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Олег Рожнев, руководитель дизайн-студии ATRIUM:
— Очень приятно работать в формате, когда у тебя есть постоянный индивидуальный менеджер, 
который знает твои задачи и особенности проектов. Это создаёт чувство уверенности и 
спокойствия — всё происходит в комфортной, ненавязчивой обстановке, без суеты и давления. 
Здесь тебе не пытаются продать то, что нужно магазину, а действительно помогают подобрать 
технику под конкретные задачи и под стиль проекта. Отдельно хочется отметить широкий выбор 
брендов и дизайнерских моделей — можно найти решения как для классического интерьера, 
так и для самых нестандартных идей.
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Слово

— Наши принципы и мечты не умирают 
вместе  с нами. Они перерождаются 
в детях, коллегах, учениках. И если 
прислушаться, в каждом бизнесе звучит 
фамильная мелодия: где-то это марш 
дерзости, где-то — кантата терпения. Всё 
вместе — целый хор поколений, и как же 
ведёт себя в бизнесе каждое из них? 
Иксы, предприниматели 90-х, — хваткие, 
решительные, выжившие благодаря 
своим инстинктам. Никому не верят, 
ничего не боятся. Их архетип — герой-
одиночка. Никто, кроме нас! 
Осторожные миллениалы, те, кто родился 
с начала 1980-х гг. до середины 1990-х гг., 
ориентируются на коллектив в большей 
степени, заточены на обучения, тренинги, 
корпоративную культуру. Их формула — 
вместе можем всё! 
Лёгкие, гибкие и технологичные зумеры, 
появившиеся на свет с середины 1990х 
гг. до начала 2010-х гг., привыкли 
пользоваться господдержкой, активно 
дружат с ИИ, быстро меняют сферу, если 
устают.  
У каждого поколения свои сильные и 
слабые стороны, но есть общий дух 
предпринимательства, который двигает 
вперёд всех — это желание рисковать, 
зарабатывать и реализовывать свои цели, 
а не чужие.  
В этом номере в разделе «Бизнес» 
мы рассуждали о теме поколений (см. 
«Круглый стол» на стр.16 и материалы 
на стр.18-24), в «Стиле жизни» 
продолжили говорить о семье — 
подготовили фотопроект «С 
Днём матери» (стр. 48-51) и 
необычную статью с Натальей 
Ильиной — о том, почему 
важно знать историю своего 
рода и сколько это стоит 
(стр. 54). 
А что думаете вы? В какой 
точке вашей семейной 
истории начинается ваш 
бизнес — и какой след 
вы хотите оставить тем, 
кто будет после?  

Макияж 
и укладка —  
визажист 
Нина Кушова

Киров, ул. Горбачёва, 62,  
офис 4, 7 этаж

unabracelet.com

Комплект из жемчуга 
Майорка UNA —  чокер 
и анклет — 10 180 ₽

Все электронные 
версии журнала 
на сайте

Екатерина Суслова, 
главный редактор журнала 
«Бизнес Класс»
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Главный врач — не только 
стоматолог: как создать 
идеальную экосистему 
для пациентов и врачей

О новом пространстве и о том, как совместить современные стандарты 
и неизменные ценности в стоматологии, — Наталья Колышницына, основатель 
и главный врач стоматологической клиники EPIC SMILE и МЦ «Стоматология без боли»

Всегда следовать своим принципам 
без компромиссов

— Амбициозному руководителю слово «компромисс» отзы-
вается с напряжением. Термин означает найти нечто сред-
нее, пренебречь идеальным результатом, отступить от своих 
принципов. И это правильный путь для многих, но не для 
меня. Я выбираю иной путь — не улучшать существующее, 
а создать принципиально новое, опираясь на полученный 
опыт и сохраняя лучшие традиции.

Именно поэтому 1 сентября в самом центре города, 
на Владимирской, мы открыли двери клиники EPIC SMILE. 
Это пространство, в котором оказание стоматологической 
помощи первоклассными специалистами дополняется без-
условным комфортом.

Не бизнес-леди, но Главный врач

Часто люди думают, что главный врач — это просто самый 
опытный стоматолог, однако это не так. Когда заканчивает-
ся персональный приём, я снимаю белый халат и превраща-
юсь в руководителя. Моя ключевая задача — создать такую 
экосистему, в которой каждый доктор работает с максималь-
ной отдачей, а пациент — получает идеальный результат. 
Ведь врачи в моей команде — яркие индивидуальности, с соб-
ственным опытом и своим взглядом. Это как дирижировать 
оркестром: каждый виртуозен, однако если нет слаженно-
сти, результатом будут недовольны все. Я прививаю докторам 
мысль: «Главный человек в нашей клинике — это пациент».

Однако главный врач — поддержка и опора не только 
для пациентов, но и для сотрудников. Если у докторов воз-
никают трудности, мы садимся и разбираемся в причинах. 
Сложность случая или особенность в коммуникациях с паци-
ентом — причины могут быть разными. В целом, для нас нет 
«сложных пациентов», есть возможность проявить свой про-
фессионализм и заботу.

Особая забота и безусловный комфорт

Для нового пространства мы выбрали иное название, 
оставаясь при этом верными своим идеалам. Сервис дол-
жен быть всегда и везде. EPIC SMILE больше, чем стоматоло-
гия. Мы видим свою миссию в создании безупречных и здо-

ровых улыбок, которые отражают индивидуальность каждого 
пациента и помогают ему на пути к достижению всё новых 
и новых вершин. Каждая улыбка наших пациентов — это ре-
зультат мастерства, инноваций и индивидуального подхода.

Если уважение и особая забота о пациенте вшита в твой 
код, результат не заставит себя ждать. За более чем 20-летний 
опыт работы в рамках проекта «Стоматология без боли» мы 
проверили это на практике.

Для нас важный показатель — это лояльность пациентов. 
Когда человек возвращается и приводит свою семью — это 
лучшая оценка врача и клиники в целом.

В наших клиниках мы внедрили практику «Службы со-
провождения клиентов». Это помогает пациентам адаптиро-
ваться, а нам выстраивать для них маршруты от первого об-
ращения до полного решения проблемы. В состоянии стресса 
пациентам зачастую трудно услышать врача, особенно если 
предстоит сложное и многоэтапное лечение. Сотрудники 
«службы заботы» на простом и понятном языке расскажут 
о ситуации, ответят на все интересующие вопросы.

Не быть в тренде, а предугадывать его

Мир ускорился, и это очевидный факт. Сегодня новейшие 
методики, появляясь в одной области, моментально адапти-
руются к другой. Мы и не заметили, как используем искус-
ственный интеллект при исправлении прикуса или планиро-
вании полного протезирования, проводим сложные операции 
под наркозом как у взрослых, так и у детей. Времена, когда мы 
гордились тем, что привезли в Киров услугу лечения «под се-
дацией» или открыли отдельный центр только для детей, се-
годня кажутся весьма далёкими. Скоро близится завершение 
2025 года, многие из нас будут подводить итоги, и это прекрас-
но. А мы с директором EPIC SMILE и «Стоматология без боли» 
Александром Колышницыным откроем для себя юбилейный, 
25-й год нашего совместного бизнеса! 

ул. Владимирская, 101

25-45-20

Лицензия № 43-01-002902 от 07.11.2018г

epicsmile.ru
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Бизнес
без страсти
не построить

жизнь — это гораздо больше, чем деньги на счёте, банковские 
карты, бухгалтерские отчёты и налоговая, — свою историю успеха 
рассказывает Денис Потанин, генеральный директор представительства 
«ТЕХНОАВИА» в Кирове

Я рос в тотальном дефиците

— Как и все дети 80-х, я рос в тотальном дефиците. В семье 
буквально считали каждую копейку, поэтому мы дорожи-
ли всем, что досталось с таким трудом. Представьте, просто 
покататься на велосипеде уже было для меня праздником! 
Не буду вдаваться в подробности, но мне рано пришлось 

научиться принимать самостоятельные решения. Помню, 
мама привозила из своих командировок для меня подар-
ки — миниатюрные модели машинок. Она говорила, что 
это не игрушки, а серьёзные вещи. Я бережно ставил их в 
шкаф, а потом везде искал информацию про каждую мо-
дель, интересовался её деталями, годом выпуска и так по-
степенно полюбил автомобили. Невинное детское увлече-

история успеха
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Я читаю много книг 
по саморазвитию. Например, 
Михаил Литвак — рекомендую 
все, без исключения, его книги. 
Одна из самых читаемых — 
«Принцип сперматозоида» — 
даёт ключ ко многим вопросам 
в жизни любого человека. 

история успеха

13



ние сформировало во мне привычку глубоко погружаться 
в материал. Я привык докапываться до мелочей. Это важ-
нейшее качество руководителя, потому что именно оно 
позволяет увидеть всю картину, сложить пазлы воедино, 
правильно оценить обстановку и найти верное решение.

До 9 класса я учился на 4-5, потом перешёл в физмат, 
точные науки больше привлекали, и по всем гуманитар-
ным я скатился на 3. Преподаватели неоднократно беседова-
ли со мной, пытались наставить на путь истинный, но я от-
вечал, что в зону моих интересов входит только то, что мне 
нравится. Повзрослев, понял свою ошибку. Нельзя игнори-
ровать учителей и людей, которые старше и мудрее тебя, 
нельзя считать себя умнее и выше других. Иначе всё равно 
в жизни придётся повторять «непройденный материал».

Смелость берёт небо, города и страны!

Мама внушила чувство ответственности и долга, 
но вместе с тем научила не бояться ошибок и продол-
жать искать свой путь для достижения целей. А це-
лей у меня всегда было много. И мечтать я тоже умел. 
Например, последней яркой мечтой было стать лёт-
чиком. Небо, скорость, высота манили. Мне ещё не 
исполнилось и 17 лет, а я уже активно занимался в 
ДОСААФ, летал на вертолёте, самолёте, прыгал с па-
рашютом и даже поступил в лётное военное училище 
в Армавире, но по глупости забрал документы и ушел 
служить в армию на 5 лет. 

После армии я занялся небольшой предпринима-
тельской деятельностью, крутился, как мог. Начал 
зарабатывать первые серьёзные деньги. Потом за-
нялся полиграфическими услугами: делал на за-
каз сувенирные номера на автомобили. Темы были 
разные — в основном, приколы и шутки. Я вырезал 
подложку из ДВП под номер, наносил плёнку и на-
клеивал вырезанный на плотере текст. Продавал сва-
дебным агентствам. Так научился не бояться разви-
вать свои идеи. Говорят, смелость города берёт... и 
страны! Можно сказать, эта фраза относится и ко мне. 
Потому что некоторое время я занимался развитием 
бизнеса своих знакомых в Казахстане. Работал как 
наёмный директор, как одержимый — много, дол-
го, со страстью. Понял, что бизнес без страсти не бы-
вает, понял, что могу ещё «быстрее, выше, сильнее», 
и вернулся в Россию, чтобы окунуться в предприни-
мательство здесь. 

Моя детская мечта — связать свою жизнь с полё-
тами, с авиацией, с небом — до сих пор со мной. И 
можно сказать, частично она исполнилась, ведь я ра-
ботаю в компании «ТЕХНОАВИА», которая тесно и 
давно связана с авиацией. История компании нача-
лась 16 апреля 1992 года, изначально «ТЕХНОАВИА» 
специализировалась только на пошиве и продаже 
одежды для профессиональных пилотов и техниче-
ского персонала гражданской авиации. За 30 с лиш-
ним лет «Техноавиа» создала собственную производ-
ственную базу с 10 фабриками по пошиву спецодежды 
и защитной обуви практически для всех отраслей 

производства. Филиалы «Техноавиа» работают в 
России, Казахстане, Белоруссии и Азербайджане. В 
2009 году я организовал представительство компании 
«ТЕХНОАВИА» в Кировской области. 

4 правила ведения бизнеса

Люблю своё дело. Мы с командой делаем то, что 
умеем — с ответственностью и любовью. Люди дове-
ряют нашим компетенциям. И именно благодаря 
этому наша работа становится по-настоящему значи-
мой. Все жизненные уроки, ошибки и победы — для 
меня не просто события, но материал для внутренне-
го роста. Со временем я понял: именно они выстрои-
ли тот фундамент, на котором сформировалась моя 
личность.  

Правил в бизнесе очень много. Но можно выделить 
четыре самых важных.

Правило №1 — постоянно развиваться и прокачи-
вать свою экспертность. В любой отрасли бизнеса регу-
лярно происходят изменения, внедряются новые про-
дукты, материалы, правительственные инициативы, 
искусственный интеллект, какие-то кейсы и так да-
лее. Нужно следить за всем, что происходит в твоей 
сфере в стране и в мире в целом. Изучать, проверять, 
отбирать, взвешивать, что предлагать — проверен-
ное временем или инновационное. Только эксперт 
может правильно помочь решить непростой вопрос. 
Прогресс настолько стремителен, что, если не расши-
рять круг компетенций, через пару лет каждого из нас 
можно сдавать в утиль.  

Правило №2 — чётко следовать своим планам. 
Ты же не просто так их писал, не лишь бы чем-то за-
полнить свой день, неделю, месяц, жизнь. Очень важ-
но не отступать от плана, двигаться к цели, не рас-
пыляясь, не отвлекаясь, не пытаясь захватить всё. 
Иногда мы подменяем свои цели чужими — просто 
потому, что так легче. Вроде бы и делаешь что-то, но 
не искренне, не ради себя и своего дела, не ради своих 
людей. Важно вовремя остановиться и понять, а туда 
ли ты идёшь. И если направление соответствует тво-
им планам, следуй! Не обращая внимания на суету, 
рутину и завистников. 

Правило №3 — не бойся сделать ошибку. 
Ошибка — это нормально. Знать, как точно не надо 
делать, тоже полезно. Иногда в выборе того или ино-
го метода достижения цели как раз можно пойти пу-
тём от противного. Какими бедными были бы мы, 
если бы не наши ошибки. И пусть иногда они добав-
ляют нам седых волос, иногда из-за них мы подводим 
других людей, но в целом негативный опыт, если его 
правильно использовать, обогащает человека и по-
зволяет ему смотреть как на бизнес-задачи, так и на 
какие-то жизненные перипетии с высоты птичьего 
полёта. 

Правило №4 — будь гибок в решении вопросов. 
Если идёшь, как таран, всегда рискуешь встретить 
ещё более мощный таран. Прямое столкновение лба-

история успеха
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Топ-4 фильмов 
от Дениса Потанина:

1.	 «В погоне за счастьем»
2.	 «Волк с Уолл-Стрит» 
3.	 «Назад в будущее»
4.	 «Гонка»

ми редко приносит пользу. Всегда 
лучше договориться, чем продол-
жать конфликтовать. Где-то пойти 
на уступки, где-то согласиться, где-
то обойти и за счёт этого протащить 
свою идею в жизнь.

Все ошибки — ключи 
к решению наших задач

Мне близка идея о том, что все 
наши ошибки — это ключи к реше-
нию наших задач. Я много раз был 
не прав. Например, раньше рабо-
тал всё время с оглядкой на конку-
рентов, тратил столько энергии и 
сил, выбивался из колеи, тормозил. 
Позже до меня дошло, что вместо 
этого важно целиком и полностью 
окунаться в свою работу и не обра-
щать внимание на тех, кто в этом же 
рынке пытается тебя догнать и пе-
регнать. Следуй своим целям и будь 
уверен в своём направлении. 

Жизнь — больше, 
чем деньги на счёте

Какова конечная цель бизнеса? 
Заработать. Бегите от тех, кто при 
ответе на этот вопрос будет разгла-
гольствовать о чём-то ином. Деньги, 
больше денег. Но я не ограничива-
юсь только этим ответом. Потому 
что жизнь за деньги не купишь. 
А жизнь — это гораздо больше, чем 
счета, банковские карты, бухгалтер-
ские отчёты и налоговая. Жизнь — 
это удовольствие, многообразие 
эмоций и впечатлений. Мне нра-
вится наблюдать, как развивается 
моё дело, как растёт благосостоя-
ние моих сотрудников и их семей. 
Это прекрасно! Видеть, что ты при-
частен к судьбам других людей, ви-
деть результат своего труда, общий 
результат работы всей команды. Я 
много времени и внимания уделяю 
созданию условий, в которых каж-
дый член моей команды заинтере-
сован в личном и командном росте.

Главная гордость — 
мой коллектив

Поводов для гордости представи-
тельством «ТЕХНОАВИА» в Кирове 
много. В первую очередь это мой 

коллектив. Безмерно счастлив, 
что во всём получаю искреннюю 
поддержку своих людей (не побо-
юсь назвать их своими!), рад, что 
мы вместе двигаем компанию 
вперёд, мне нравится та атмос-
фера, которую мы создаем вме-
сте. Мы со страстью, с драйвом 
добиваемся своих целей. Бизнес 
без страсти невозможен.

Повод быть 
готовым к лучшему

Есть фраза, которая поддер-
живает меня в трудные момен-
ты: любая сложная ситуация — 

повод быть готовым к лучшему. 
На самом деле сложностей не су-
ществует, если ты занят своей 
работой и выполняешь её хоро-
шо. Все трудности только в на-
шей голове. 

история успеха
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Когда поколения 
спорят о главном: 
смысл, люди, выручка

Что важнее — выручка или миссия?

Галина Мехрякова: — Для меня миссия первична. Когда не-
сёшь людям пользу и энергию, выручка приходит сама. Делать 
бизнес «только ради денег» — путь к их исчезновению. Я шла в 
предпринимательство ради самореализации и ответственности 
за детей, а не ради выживания. Государству не особо доверяю — 
опираюсь на себя и команду.

Елена Бушуева:  — Наша миссия — сделать сложный докумен-
тооборот простым и спокойным для клиента. Благодаря этому 
растут доверие и выручка. Мы держали даже нерентабельные ус-
луги, чтобы помочь по-человечески. Системам «сверху» не осо-
бенно верю — надёжность строю внутри.

Александр Кодий:  — Мой смысл — независимость и ответ-
ственность за результат. Деньги — индикатор того, что делаем 
правильно. Миссия выражается в культуре работы и честности. 
На государство не рассчитываю: свобода — в собственных руках.

Владислав Седельников: — Изначально, конечно, прибыль и 
закрытие базовых потребностей, потом формируется миссия. 

Галина Мехрякова,

«Стайл Маркет» 
(поколение X)

■■ Команда — отражение 
собственника.

■■ Сначала разобраться, 
не «кричать».

■■ Рост выручки — 
следствие качественной 
работы и отношений.

Владислав 
Седельников,

«Инферрум» (миллениал)

■■ Компания — отражение 
собственника.

■■ Пообещал — сделай 
любой ценой.

■■ Комфорт от 
совместной работы, 
без токсичности; 
дисциплина.

Ушёл из найма, чтобы удовлетворить свои амбиции, бросить 
себе вызов. К господдержке отношусь настороженно.

Лолита Стародубцева: — У молодых часто сначала цель — за-
работать и «пощупать» рынок, а миссия приходит по мере ро-
ста. У меня так и было. Я спокойно пользуюсь грантами и ин-
струментами государства — это нормальный ресурс развития.

Что выбираете — 
долгосрочное сотрудничество 
или эффективность любой ценой?

Галина Мехрякова: — Долгий горизонт. У нас минималь-
ная текучка: люди уходят в декрет и возвращаются, клиен-
тов помним «по краске». Ставка на знания и отношения — 
это и есть эффективность на дистанции.

Елена Бушуева: — Долгосрочно. Работаем пулом прове-
ренных переводчиков: стабильность лучше, чем бесконеч-
ные «новички в форсе». Эффективность без надёжности — 
краткосрочная иллюзия.

Елена Бушуева,

Бюро переводов и 
легализации «ЛингвистЪ 
и Право» (поколение X)

■■ Надёжность.
■■ Технологичность  
и правовая аккуратность.

■■ Честность и умение 
находить компромисс.

круглый стол

ноябрь 202516



Александр Кодий,

«Форвард» (миллениал)

■■ Честность и исполнение 
обещаний.

■■ Ежегодный рост 
компании.

■■ Сильным — лучшие 
условия; команда 
должна «заряжать» 
и расти.

Лолита 
Стародубцева,

«Старпринт» (зумер)

■■ Инновации в структуре 
и продукте.

■■ «Душевный сервис».
■■ Импакт и рост: 
зарабатываем и 
делаем полезное.

Александр Кодий: — Долгосрочно с акцентом на ре-
зультат. Топам — топ-условия, слабых растим, но план 
и дисциплина обязательны. «Выжать и выбросить» — не 
мой путь, но и тянуть «балласт» не буду.

Владислав Седельников: — Долгосрочно и рациональ-
но. Лучше усилить своего слабого сотрудника, чем каж-
дый раз обучать нового. На производстве основная мо-
тивация материальная, поэтому правила жёсткие и 
понятные обеим сторонам.

Лолита Стародубцева: — Долгосрочно через гибкость. 
Мы «семья»: перемещаем людей внутри, учим, даём 
нематериальную мотивацию. Цель — меньше людей, 
но лучшие. Эффективность достигаем развитием, а не 
выжиманием.

Сильные черты каждого поколения

Галина Мехрякова: — Старшие — про ремесло, ответ-
ственность и память о клиенте; держат слово и глубо-

ко знают продукт. Молодые — быстрее учатся, но часто 
спорят, опираются на «гугл», а не на эксперта.

Елена Бушуева: — Наше поколение — про надёжность 
и дисциплину. У молодёжи — запрос на скорость и тех-
нологичность. Это хорошо, если не теряется качество.

Александр Кодий:  — Сильные — те, кто берёт ответ-
ственность, независимо от возраста. Наше поколение 
гибкое: умеем расти из «ремесла» в системность. Слабое 
место у молодых — нежелание подниматься снизу.

Владислав Седельников: — Ценю честность и надёж-
ность — это сильная сторона старших. Мы, миллениа-
лы, балансируем между «землёй» производства и управ-
ленческими амбициями. С молодыми сложнее из-за 
ответственности, но потенциал высокий.

Лолита Стародубцева: — Моё поколение — про коман-
ды, гранты, технологии и скорость. Мы легче объеди-
няемся под задачи и используем государственные ин-
струменты. Старшие — крепкий фундамент качества и 
ответственности. 

1. поколение х:

рождённые 
с 1964 по 1980 гг.

2. поколение Y 
(миллениалы):

рождённые с 
начала 1980-х гг. до 
середины 1990-х гг.

3. поколение z 
(зумеры):

рождённые с 
середины 1990-х гг. 
до начала 2010-х гг.

Как определить, 
к какому 
поколению  
вы относитесь?

Поколение X и миллениалы по опыту и памяти о «турбулентных» годах скорее 
не доверяют государству и опираются на собственные системы. Зумеры, 
выросшие уже в другой среде, доверяют больше и активно используют гранты, 
акселераторы и другие инструменты — как нормальную часть экосистемы 
бизнеса. А в чём ещё отличаются взгляды на бизнес и жизнь представителей 
трёх поколений? Этот вопрос журнал «бизнес класс» обсудил на круглом столе, 
который состоялся в ресторане  si, mare

.

круглый стол
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тема номера «лицо бизнес-поколения»

Натали Надеева, собственник компании 
«Бизнес Консалтинг»

ак мы помогаем масштабироваться 
и войти в 2026 год без рисков

«Бизнес Консалтинг» — 
опора для роста

— 2025 год стал переломным 
для предпринимателей. ФНС пол-
ностью перешла на цифровой кон-
троль: ошибки фиксируются авто-
матически, а человеческий фактор 
перестал быть оправданием.

Выживают не самые быстрые, а 
самые системные.

Именно здесь команда «Бизнес 
Консалтинг» помогает собственни-
кам навести порядок в финансах, 
договорах и кадрах — чтобы встре-
тить 2026 год уверенно.

С чем приходят 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 
РАЗНЫХ ПОКОЛЕНИЙ?

Иксы — приходят на пике на-
грузки: «всё держу на себе», маржа 
плавает, штрафы растут, договоры 
формальны.

Миллениалы — быстро растут и 
действуют по интуиции: продукт 
летит, но управленческого учёта 
нет, а автоматизация не спасает.

Зумеры — креативны, мобиль-
ны, но без инфраструктуры: нало-
ги «потом», права не оформлены, 
команда на фрилансе без правил.

К а ж д о е  п о к о л е н и е  б и з н е -
са приходит со своими болями.  

К

Почему важно сейчас?

Изменения в Налоговом кодексе, 
цифровая сверка контрагентов и новые 
критерии ФНС делают порядок конку-
рентным преимуществом.

2026 год — не про скорость, а про 
управляемость. Компании, которые вы-
строят систему сегодня, завтра будут ра-
сти без страха и потерь.

Хаос начинается там, где нет силь-
ного главбуха, юриста и кадровика. 
Управленческий учёт — глаза собствен-
ника: без него бизнес работает вслепую.

Мы объединяем опыт и систему — чтобы 
бизнес стал управляемым.

Как мы выстраиваем 
систему

Финансы
•	 Управленческий учёт
•	 Платёжный календарь
•	 Бюджетирование
•	 Точки безубыточности
•	 KPI и финансовые модели
Сильный бизнес начинается с про-

зрачных цифр.
Налоги и право
•	 Аудит рисков
•	 Оптимизация налогообложения
•	 Защита активов и интеллекту-

альных прав
•	 Корректные договоры
•	 Комплаенс
2026 год — год налоговой прозрачно-

сти. Важно быть готовым.
Кадры и HR
•	 Оргструктура
•	 Грейды
•	 Адаптация
•	 KPI
•	 Автоматизация 

документооборота.
Система кадров — это скелет управля-

емой компании.

Управленческий 
учёт — это глаза 
собственника: 
без него бизнес 
работает вслепую 
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Твой бизнес — твои правила

РКО Конструктор

norvikbank.ru
8 800 600 20 06

ОТКРЫТИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ РАСЧЕТНОГО СЧЕТА (Р/С) ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В РАМКАХ ПАКЕТА УСЛУГ (ПУ) «КОНСТРУКТОР». ПУ ДОСТУПЕН ДЛЯ ПОДКЛЮЧЕНИЯ ПРИ 
ОТКРЫТИИ Р/С В БАНКЕ НЕ РАНЕЕ 15.10.2024. СТОИМОСТЬ ПУ — 1 РУБ/МЕС., СРОК ДЕЙСТВИЯ ПУ — 1 МЕС., С АВТОМАТИЧЕСКОЙ ПРОЛОНГАЦИЕЙ. В ПУ ВКЛЮЧЕНЫ: ПЛАТА 
ЗА ОТКРЫТИЕ ОДНОГО Р/С И ОДНОГО ВАЛЮТНОГО СЧЕТА; ПОДКЛЮЧЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ СИСТЕМЫ ИНТЕРНЕТ-БАНК С СЕРВИСОМ «СВЕТОФОР» В ОГРАНИЧЕННОЙ 
ВЕРСИИ (ПРИ ПОДКЛЮЧЕНИИ ПОЛНОЙ ВЕРСИИ — ПЛАТА ПО ТАРИФАМ БАНКА); ПЛАТЕЖИ НА СЧЕТА ЮРЛИЦ И ИП, ОТКРЫТЫЕ В БАНКЕ, ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ РАСЧЕТНЫХ 
ДОКУМЕНТОВ В ИНТЕРНЕТ-БАНКЕ (В ИНЫХ СЛУЧАЯХ — ПЛАТА ПО ТАРИФАМ БАНКА); ПРИЕМ НАЛИЧНЫХ СРЕДСТВ ЧЕРЕЗ КАССУ ДЛЯ ЗАЧИСЛЕНИЯ НА СЧЕТ; ВЫПУСК 
ОДНОЙ КОРПОРАТИВНОЙ КАРТЫ В ДАТУ ОТКРЫТИЯ Р/С (ОБСЛУЖИВАНИЕ КАРТЫ, ПЛАТА ЗА УСЛУГИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ КАРТЫ — ПО ТАРИФАМ БАНКА). В РАМКАХ ПУ 
ДОСТУПНО ПОДКЛЮЧЕНИЕ (ПО ВЫБОРУ): ЛИМИТОВ ПЛАТЕЖЕЙ НА СЧЕТА ЮРЛИЦ И ИП В ДРУГИХ БАНКАХ (10 ШТ. — 200 РУБ., 30 ШТ. — 600 РУБ., 50 ШТ. — 850 РУБ., 100 
ШТ. — 1600 РУБ., ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ ЛИМИТА ИЛИ ЕГО ОТСУТСТВИИ — 100 РУБ. ЗА ПЛАТЕЖ); ЛИМИТОВ ПЕРЕЧИСЛЕНИЙ НА СЧЕТА ФИЗЛИЦ, В Т.Ч. ПО НОМЕРУ ТЕЛЕФОНА 
С ПОМОЩЬЮ Системы быстрых платежей (СБП): 150000 РУБ. — 600 РУБ., 300 000 РУБ. — 1200 РУБ., 500 000 РУБ. — 2000 РУБ., 1 000 000 РУБ. — 4000 РУБ. (ПРИ 
ПРЕВЫШЕНИИ ЛИМИТА ИЛИ ЕГО ОТСУТСТВИИ: СТОИМОСТЬ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ДО 1 000 000 РУБ. — 1,5%, ОТ 1 000 000 РУБ. — 3%, А ТАКЖЕ КОМИССИЯ 50 РУБ. ЗА КАЖДОЕ 
ПЕРЕЧИСЛЕНИЕ)), ПРИ ПЕРЕЧИСЛЕНИИ СРЕДСТВ ПО НОМЕРУ ТЕЛЕФОНА ПО СБП ЛИМИТ — 500 000 РУБ./СУТКИ; ВЫДАЧА НАЛИЧНЫХ СРЕДСТВ ИЗ КАССЫ БАНКА: ЛИМИТ 
300 0000 РУБ. — 3000 РУБ., ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ ЛИМИТА ИЛИ ЕГО ОТСУТСТВИИ — 3% ОТ СУММЫ, МИН. 3000 РУБ. ПЕРЕХОД НА ПУ, УСЛОВИЯ СОВЕРШЕНИЯ ВСЕХ ОПЕРАЦИЙ, 
А ТАКЖЕ ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ/ОТСУТСТВИИ ЛИМИТОВ — В СООТВЕТСТВИИ С УСЛОВИЯМИ ПУ РКО «КОНСТРУКТОР». ПОЛЬЗОВАНИЕ УСЛУГАМИ, НЕ УКАЗАННЫМИ В РАМКАХ 
ПУ — В СООТВЕТСТВИИ СО СБОРНИКАМИ ТАРИФОВ БАНКА. ПУ ДОСТУПЕН ДЛЯ ПОДКЛЮЧЕНИЯ В ОФИСАХ БАНКА В Г. КИРОВЕ, КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, Г.ЙОШКАР-ОЛЫ. НЕ 
ОФЕРТА. ДЕЙСТВИТЕЛЬНО НА 17.09.2025. ПОДРОБНОСТИ НА NORVIKBANK.RU И В ОФИСАХ БАНКА. ПАО «НОРВИК БАНК» (ВЯТКА БАНК®). ЛИЦЕНЗИЯ БАНКА РОССИИ № 902.



тема номера «лицо бизнес-поколения»

Александр и Светлана Чакины, 
основатели турагентства 
«Время лететь»

частье клиентов 
как бизнес-модель

Наша история началась 
в путешествиях

— Наша история с Александром 
началась в путешествиях. Ещё не 
связанные узами брака, мы ис-
чертили карту мира совместны-
ми поездками. 8 лет назад страсть 
к приключениям и желание де-
литься ею побудили нас открыть 
своё турагентство. Нас часто спра-
шивают, в чём секрет нашего 
успеха, ведь уже 8 лет мы успеш-
но работаем в, казалось бы, такой 
конкурентной сфере. Наш ответ 
прост: для нас самое главное — 
это индивидуальный подход и ис-
креннее, заботливое отношение к 
каждому туристу. 

С самого начала мы определи-
ли для себя три кита, на которых 
строится наш бизнес: качество, 
надёжность и, конечно же, инди-
видуальный подход. Эти принци-
пы остаются неизменными. Ведь 
мы не просто продаём путёвки, 
мы дарим людям счастье!

В современном мире, с бес-
конечной суетой, многозадач-
ностью и стрессом как же важно 
дать себе возможность сменить 
картинку, отвлечься от дел и про-

С
всему миру. 
Мы не толь-
к о  п о д б е -
рём идеаль-
ный тур, но 
и поможем 
с оформле-
нием виз, 
организуем 
ш к о л ь н ы е 
поездки по 
России, кор-

поративные туры как по нашей стра-
не, так и за рубежом. Мы хотим, 
чтобы каждый клиент почувствовал 
себя особенным, чтобы его отдых 
был незабываемым! Ведь, в конеч-
ном итоге, наше счастье — в счастье 
наших клиентов. И пока мы видим 
их улыбки, мы знаем, что идём пра-
вильным путем. 

сто побыть беззабот-
ным и свободным. 
Мы понимаем это 
как никто другой. 
Когда наши туристы 
присылают радост-
ные фотографии и 
сообщения с отдыха, 
делятся своими впе-
чатлениями  — это 
такие эмоции, кото-
рые невозможно пе-
редать словами. Это действительно 
окрыляет! В такие моменты мы по-
нимаем, что наша работа — не про-
сто бизнес, но гораздо больше.

Поколению, только начинаю-
щему свой путь в бизнесе, мы сове-
туем бесконечно любить своё дело. 
Без этого никуда! А ещё — относи-
тесь к людям, которые вам доверя-
ют, с заботой и вниманием, как к 
своим близким. Смотрите всегда на 
шаг вперёд, старайтесь предугадать 
потребности клиентов и делайте не-
много больше, чем они ожидают.

Наше онлайн-турагентство 
«Время лететь» с радостью помога-
ет людям отправиться на отдых по 

работаем 
со всеми ведущими 
туроператорами, 
а это позволяет 
предложить 
вам выгодные 
и интересные 
варианты туров!
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Р
е

к
л

а
м

а



тема номера «лицо бизнес-поколения»

Ольга Коковихина, руководитель, 
модельер-дизайнер Авторского ателье 
Ольги Коковихиной

ерфекционизм 
меня не отпускает

Детская мечта, 
закалённая 90-ми

— Всё началось с мечты, как у любой 
девчонки. Сначала шила одежду ку-
клам и пупсикам. Потом это перерос-
ло в «а оторву-ка я у сестры кусочек тка-
ни и сошью себе что-нибудь». Мама 
однажды сказала: «Раз уж режешь всё 
подряд, иди учись на модельера-ди-
зайнера». А там уже восьмой класс, и 
вопрос о том, куда идти учиться даль-
ше, даже не стоял. А потом… грянули 
90-е, и ателье, в котором я работала, 
распалось. Время было такое. Люди 
выживали как могли, но в голове всег-
да сидела мысль о собственном деле. 
И вот, в 2006 году я смогла мечту во-
плотить в жизнь!

Мой бизнес стоит на трёх китах:
Первый — это качество. Перфек-

ционизм меня никогда не отпускает! 
И  сотрудники такие же, как я, «чума-
чечии» до качества.

Второй — клиентоориентирован-
ность. И тут опять же перфекционизм 
играет свою роль! Мне важно, что-
бы клиент ушёл от меня довольный 
в идеально сидящем изделии и с от-
личным настроением.

И третий — отслеживаем тренды. 
Мы берём из модных тенденций са-

П
там, которые 
доверяют мне, 
моему вкусу и 
опыту. Кайфую 
от возможности 
работать с до-
рогими, каче-
ственными ма-
териалами. Я 
никогда не по-
вторяюсь в из-
делиях. Если я 

привезла для кого-то ткань с узнавае-
мым принтом, я не использую её для 
другого клиента. То же самое касает-
ся фасонов. Повтора модели из наше-
го ателье вы не увидите. Я уважаю сво-
их клиентов. 

Молодым предпринимателям я бы 
посоветовала не хва-
таться за всё подряд, не 
бегать по верхушкам, а 
углубляться в своё дело 
и дорабатывать продукт 
до совершенства.

мое интересное, дела-
ем выжимку и создаём 
одежду для каждого 
клиента на основе его 
стиля и запроса.

Предпринимателю 
всегда нужно быть гиб-
ким и подстраиваться 
под рынок. Сейчас всё 
очень быстро меняет-
ся, и без аналитики 
рынка,спроса и посто-
янного обучения не обойтись никому.

В нашей сфере мода быстротечна, и, 
чтобы быть на вершине, надо первым да-
вать предложения: современный крой, 
качественные ткани в модных принтах, 
интересную фурнитуру, да и уединён-
ное пространство для встреч и примерок. 
Коллеги из Москвы говорят, что очень 
мало осталось в стране ателье, которые 
работают профессионально. Поэтому 
я стараюсь сохранить эту традицию 
на индивидуальный пошив изделий. 
Пропагандирую качество во всём: крое, 
пошиве, обработке. 

Я кайфую от своей работы, от воз-
можности реализовываться и тво-
рить. Безумно благодарна клиен-

Давайте относиться 
к нарядам вдумчиво 
и готовиться 
к Новому году 
заранее,чтобы 
получить Платье 
с нужной 
перламутровой 
пуговкой

ноябрь 202522





Бизнес-поколения отцов
и детей: на чьей стороне деньги?

Как разные поколения бизнесменов 
управляют финансами — Ольга Максимчук, 
руководитель компании «ФинДир»

«Купи-продай» и иллюзия 
всемогущества 20-30-летних

— Раньше в 20 лет об открытии бизнеса и не думали, а сейчас 
чуть ли не каждый второй — предприниматель! Не хотят они 
на дядю работать, свои проекты запускают. Конечно, чаще 
всего это «купи-продай», маркетинг и ИТ-услуги — быстрые 
деньги. Считают себя самыми умными, что всё могут. Так 
и будут думать, пока не столкнутся с проблемами. Быстрый 
успех — быстрое падение. Загораются, как звёзды на небе, и 
скоро исчезают, но не все, и это радует. Моментально сообра-
жают, пользуются автоматизацией — это их конёк. Но одного 
ИИ мало, извините! Логика нужна, умение вести перегово-
ры, правильно вопросы задавать. Мозги тоже нужны!

Ресурсный возраст: 
что движет 30-40-летними

30-40-летние — спокойное, рассудительное поколение. 
Семьи, обязательства — всё это заставляет их по-другому смо-
треть на финансы. Принимают более взрослые решения, 
с осторожностью подходят к делу. Думают о будущем и фи-
нансово планируют его. Обучаются, впитывают опыт, обра-
стают партнёрствами. Я люблю это поколение, с ними рабо-
тать легко! Легче направить, обучить, они готовы меняться! 
Это самый ресурсный возраст для развития бизнеса и лично-
го благополучия.

Стабильность и наследие: 
приоритеты 40-50-летних

40-50-летние — интересное поколение. Чего-то уже достиг-
ли, теперь хотят стабильности и спокойной жизни. Думают 
о наследии. Бизнес делегируют, инвестируют, ищут пассив-
ный доход. Если кто-то начинает своё дело в этом возрасте — 
сложнее перестроиться. Сама прошла этот путь! Я всегда гово-
рю, что настоящий предприниматель — это призвание! Им 
нужно родиться, как учителем, врачом и военным. 

50-60+: внутренний бунт «эпохи перемен» 
и упрямство поколения

50-60+ — наше эхо 90-х. Самое сложное для меня поколе-
ние в плане работы. Они выросли на регламентах, порядке, 
которого сейчас нет. На стабильности и нестабильности одно-
временно, потому что пережили много реформ. Для них биз-
нес равно деньги. Если денег нет, то это не бизнес. Они умеют 
вкладываться, не боятся инвестировать в новые направления. 
Понимают, что не все проекты выстреливают, легко закрыва-

ют неудачные и принимают риски. Они статусные, но не пу-
бличные, не кичатся своим богатством. Они социально ответ-
ственны и ценят сотрудников. Они умеют отдыхать с шиком, 
но при этом экономят, знают цену деньгам. 

Чего не хватает предпринимателям?

Для меня лично этот год был годом тишины и переосмыс-
ления… Поняла, что не хватает предпринимателям элемен-
тарной поддержки для изменений в бизнесе! Часто, когда 
приходят на консультацию, им просто нужно выговорить-
ся, просто поделиться. Вытащить проект в одиночку слож-
но, партнёра надёжного найти сложно. Нужен независимый 
человек. Вместе считаем выгодность, встраиваем в бизнес-
процесс… Именно поэтому вывожу в отдельное направление 
в своей деятельности и запускаю бизнес-коучинг с реальным 
индивидуальным подходом! Это нам с вами очень пригодит-
ся в 2026-м! Готовьтесь! Он будет сложнее, чем вы думаете! 
2025 год покажется сказкой. 

ул. А. Лиханова (Горбачева), 62, 6 этаж, оф. 4, оф. 7

77-70-99                fin_dir43                maksimchuk1962

бизнес
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Терапия бизнеса: как врач 
создает систему, которая 
работает на благо людей

Елена Суслова, Врач интегративной медицины, кандидат медицинских наук, 
собственник группы компаний «Афродита», один из ведущих экспертов 
страны в области интегративной медицины, чьи разработки используют 
специалисты и клиники по всей России

бизнес
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ул. Милицейская, 71

+7 (964) 250-55-45

easy-managment.ru

мы строим медицину будущего

— Я начинала как врач ультразвуковой диагностики. Мы всег-
да работали в связке с другими специалистами — педиатрами, 
кардиологами, гастроэнтерологами, неврологами. Благодаря 
этому и сформировалось клиническое мышление. Каждый смо-
трел со своей стороны, и нужно было вместе сложить картину: 
что происходит с человеком и куда дальше двигаться. Именно 
тогда у меня начали выстраиваться связи — я стала видеть, как 
одно влияет на другое. Этот способ мышления остался со мной 
навсегда. 

Позже я стала врачом-дерматологом, косметологом. Но при-
вычка искать причину осталась. Я никогда не могла остановить-
ся на внешнем проявлении — мне было важно понять, почему 
что-то происходит, откуда берётся сбой. Почему одно и то же на-
значение помогает одному пациенту, а другому нет. Постепенно 
я поняла, что многие проблемы начинаются гораздо глубже — 
в нарушении обмена веществ и несостоятельности гормональной 
системы. Так я пришла к интегративной медицине. 

Сейчас люди меня воспринимают как терапевта. Приходят 
часто после множества специалистов. С осложнениями, с хро-
ническими проблемами, когда «всё перепробовали». Я начи-
наю разбирать анализы, смотреть взаимосвязи, искать перво-
причину — и часто решение оказывается простым, но точным. 
В этом и есть сила интегративного подхода: видеть там, где дру-
гие не ищут. 

Ко мне обращаются коллеги — врачи, кандидаты, доктора 
медицинских наук со всей России. Совместно мы решаем слож-
ные задачи-головоломки, связанные со здоровьем пациентов, 
находим причину проблемы и вырабатываем персонализиро-
ванный подход по её устранению. Консультируются, направляют 
пациентов, иногда спрашивают: не планирую ли открыть фили-
ал в Москве. Я понимаю, что мы здесь, в Кирове, строим меди-
цину с целостным подходом нового уровня. За это ещё большая 
гордость и ответственность за то, что мы делаем.

Почему в медицине есть система, 
а в бизнесе нет?

«Афродиту» мы с мужем открыли в 2002 году. У меня не было 
управленческих навыков, всё выстраивалось интуитивно. Я была 
одновременно и врач, и администратор, и бухгалтер, и снабже-
нец. Казалось, если не выйду — все процессы остановятся. Я за-
мыкающее звено компании.

В медицине же все по-другому. Необходимы протокол, поря-
док, чтобы каждый понимал, что делает. А у нас всё держалось на 
людях и настроении. Я видела, что это неправильно. Мне хоте-
лось, чтобы вся компания работала как единый механизм: чтобы 
всё было связано, процессы шли независимо от того, где я нахо-
жусь. И чтобы качество не зависело от человека, который сегод-
ня на смене. В медицине всегда всё понятно — диагноз, план, 
контроль, результат. Почему в управлении не так?

Когда лечишь не людей, а систему

Я стала потихоньку обучаться. Сначала мы ездили в 
Москву, на форумы по организации бизнеса, потом окон-
чила президентскую программу подготовки управлен-

ческих кадров. На одном из мероприятий выступала Оксана 
Лихачёва, она тогда рассказывала про найм сотрудников. Я слу-
шаю и думаю: ничего себе! Всё, что у меня было на уровне инту-
иции, она объяснила логично, по шагам, опираясь на личный 
опыт управления большим бизнесом. Потом мы пересекались 
на других мероприятиях, я проходила отдельные обучения и 
уже позже решила: хватит, надо менять систему. Так я пришла в 
Школу менеджмента EASY Оксаны Лихачевой. Мне понравилось, 
что это не как обычно: когда приезжает коуч из Москвы, расска-
зывает что-то эфемерное и уезжает. Но здесь — живой процесс. 
Всё по-честному: по сути, тебя ведут за руку, наставники всегда 
рядом. Это не просто консалтинг или очередное обучение. Это 
практика, а не теория.

Пульс бизнеса стабилизирован

После обучения мы начали внедрять инструменты, и резуль-
тат был сразу. Люди не просто послушали — они начали делать. 
Появился порядок, структура, понимание, кто за что отвечает. 
На день рождения компании я презентовала команде систему 
и цели. Показала, как теперь всё устроено, как связаны процес-
сы, как каждая часть влияет на другую. И когда все это увиде-
ли — некоторые плакали. Потому что впервые почувствовали: 
теперь у нас есть чёткие цели и система, которая работает и даёт 
смысл каждому. 

Теперь всё спокойно, предсказуемо, понятно. Мы видим, где 
сбой, где слабое место, и сразу это исправляем.

Как предпринимателю 
не остаться на обочине

Самое главное для предпринимателя — энергия и здоровье. 
Чтобы не получилось, что ты на обочине — выжатый, без сил. Ты 
главная составляющая бизнеса. Руководителю нужно о себе забо-
титься, проходить чекап, следить за собой, потому что без тебя 
система не работает. И этим занимаюсь я и моя компания. Но 
то же самое и с бизнесом — нужно обеспечить его устойчивость. 
Для меня «Дом Основателя» — про это. Это место, где компании 
усиливают свой бизнес: школа менеджмента EASY и другие на-
правления объединены одной целью — помочь предпринимате-
лю выстроить систему и сохранить энергию. Сейчас я понимаю, 
что управлять — это не про бесконечный контроль и «я сама». Это 
про состояние, про энергию, про внутренний и внешний поря-
док. Для меня важно, чтобы всё, что мы делаем, имело смысл. 
Мы помогаем людям даже тогда, когда другие бессильны. Наша 
цель — присутствовать по всей стране, чтобы помогать гораздо 
большему числу людей. 
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консалтинг
«Бизнес-консалтинг» для предпринимателей, в котором эксперты делятся опытом 
в ведении и построении бизнес-процессов

Помогаем включить 
безопасность! Избавляем 
работодателя от головной боли 
по охране труда, пожарной и 
экологической безопасности.

АНДРЕЙ ВОРОТНИКОВ
Директор Центра «Охрана труда»

Октябрьский пр-т, 22А 
т. 746-846

оксана бажина
Руководитель SMM-
агентства Rudnik

Эксперт по 
продвижению ВКонтакте.

8 (953) 671-40-27

bazhinaoksana 
smm_rudnik

Татьяна Буйвол
Генеральный директор компании 
«Доверенный партнёр» 

Налоговый и бухгалтерский учёт. 
Регистрация товарного знака.

8 (800) 600-05-36

   tatyana_pro_dobro

Успешно решаем любые, 
даже самые сложные вопросы, 
с документацией на объекты 
недвижимости и земельные участки.

наталия ашихмина
Директор ООО «Актион»

ул. Владимирская  
(К. Маркса), 127, оф. 704

8 (919) 507-45-26

Настроим ваш бизнес 
по правилам налоговой 
реформы-2026. Спасём 
от доначислений.

Мария савиных
Директор ООО 
«Независимый консультант»

+7 (922) 668-35-28

     pro_nalogi_43

Комплексная защита бизнеса по 
делам экономической, налоговой 
и должностной направленности.

алексей 
шильников
Адвокат, руководитель 
адвокатского кабинета 

8 (912) 700-55-02

advocatshilnikov

Ваша путеводная звезда 
в сфере недвижимости.

елена анисимова
Руководитель 
АН «Сделка»

ул. Ленина, 83, оф. 214 
т. 8 (919) 500-22-25

sdelka43

Ольга ташлыкова

Директор ООО ЭКФ «Экскон»
Архитектор вашей 
доказательной базы 
в строительных спорах. 
Судебная экспертиза.

ул. Защитников Отечества 
(К. Либкнехта), 13, т. 73-50-50 
 
ex-con.ru

Бухгалтерский 
и налоговый учёт. 
Оптимизация налогов.

ольга сенникова

Директор «Бухфинанс»

ул. Комсомольская, 13Б 
оф. 1

8 (8332) 75-77-70

Эксперт в области финансов 
и налогообложения.

светлана 
кривошеина

Финансовый консультант 
для бизнеса

8 (922) 977-55-37

fincontrolonline

Консультации по правовым 
вопросам бизнеса и 
судебное представительство.

Мария городилова

Юрист для бизнеса

ул. Владимирская 
(К. Маркса), 21, оф. 534

8 (919) 522-47-32

С 2013 года создаём маркетинговые 
решения, которые приносят 
результат и удовольствие 
нам и нашим клиентам.

полина тимина
Руководитель smart-
агентства FIVE CONNECT

ул. Пятницкая, 12/1 
8 (958) 399-10-22

PolyTimina
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Как защитить компанию 
от обвинений в коррупции?

В чем может выражаться 
незаконное вознаграждение?

— В современных бизнес-реалиях нередки случаи, когда в це-
лях получения выгод и преимуществ для компании ее руково-
дители или сотрудники передают незаконное денежное либо 
иное вознаграждение должностным лицам или лицам, вы-
полняющим управленческие функции в коммерческих орга-
низациях. При этом многие даже не подозревают о том, что 
привлечение к уголовной ответственности за коррупционное 
преступление конкретного физического лица (руководителя, 
сотрудника) по ст. 291 или 204 УК РФ зачастую не освобождает 
от административной ответственности за данное правонару-
шение и само юридическое лицо по ст. 19.28 КоАП РФ, которая 
предусматривает весьма внушительные штрафы. 

Под незаконным вознаграждением от имени или в инте-
ресах юридического лица понимаются не только денежные 
средства, но и ценные бумаги, иное имущество, имуществен-
ные права, услуги имущественного характера, которые пере-
даются или предоставляются третьим лицам (госслужащим, 
контрагентам, посредникам).

Незаконное вознаграждение чаще всего передается за:
■■ непривлечение компании к ответственности за наруше-

ние требований законодательства;
■■ предоставление преимуществ в ходе разрешительных 

процедур;
■■ содействие в заключении различных договоров, в том чис-

ле госконтрактов;
■■ подписание актов выполненных работ или оказанных ус-

луг, которые фактически не были выполнены либо оказаны;
■■ неприменение мер принудительного исполнения.

Кейс из судебной практики

Об этом в очередной раз напомнил и Верховный Суд РФ 
(прим. ред. Постановление ВС РФ от 08.07.2025 №69-АД25-6-К7), 
который, оставив в силе решения нижестоящих судов о при-
влечении компании «С» к административной ответственно-
сти по ст. 19.28 КоАП РФ и назначении штрафа в размере 500 
000 руб. за передачу ее директором (который также осужден 
по п. «в» ч. 7 ст. 204, ч. 6 ст. 204 УК РФ) денежных средств веду-
щему инженеру организации «Р» за внесение последним не-
достоверных сведений в акт возобновления работ по договору 
подряда, указал на то, что компания «С» не приняла всех за-
висящих от нее мер для предотвращения коррупционных дей-
ствий её руководителем.

Профилактика и комплаенс-меры 

Незаконные выплаты от имени юридического лица пред-
ставляют серьёзную репутационную и правовую угрозу. Для 

О незаконном вознаграждении от имени юридического лица: уголовно-правовых 
рисках и мерах защиты — Алексей Шильников, адвокат

минимизации рисков компаниям рекомендуется внедрять 
комплексные антикоррупционные меры, в частности:
1.	 разработка и принятие локальных актов, в том числе ко-

декса этики и служебного поведения работников органи-
зации, содержащих антикоррупционные правила;

2.	 определение подразделений или должностных лиц, от-
ветственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений;

3.	 регулярное обучение руководства и сотрудников по пре
дупреждению коррупции;

4.	 чёткая политика по взаимодействию с контрагентами и 
госорганами; 

5.	 процедура многоуровневого согласования и утверждения 
выплат третьим лицам;

6.	 постоянный мониторинг банковских операций и вну-
тренний аудит.
В случае выявления нарушений антикоррупционного зако-

нодательства необходимо своевременное привлечение адвоката, 
а также обращение в правоохранительные органы, поскольку за-
коном в определённых случаях предусмотрена возможность ос-
вобождения компании от административной ответственности.

Я убеждён, что правовая защита бизнеса — необходимость, ко-
торая позволяет спокойно заниматься своим делом и минимизи-
ровать риски. Если есть подозрения на возможные проблемы, сто-
ит незамедлительно обратиться к адвокату. У меня более 18 лет 
практического опыта работы по уголовным делам экономической, 
налоговой и должностной направленности.

8 (912) 700-55-02

advocatshilnikov
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Обучение по ОТ: слив денег 
или инвестиция? Выбор за вами

Дмитрий Хохлов, директор 
по развитию, и Андрей 
Воротников, директор 
Кировского регионального 
центра «Охрана труда»

Верное понимание 
безопасности буквально 
дорогого стоит

— Давайте рассмотрим этот тезис на 
примере обучения. Обучить работни-
ков по охране труда — одна из обязан-
ностей работодателя. Недооценка её 
важности может обернуться для бизнеса 
массой проблем. Хуже отсутствия обу-
чения будет только формальное обуче-
ние. Предприниматель, стремясь сэко-
номить, покупает «корочки» по охране 
труда. Ему кажется, что он сэкономил 
деньги и время, не отвлекал работников 
на обучение. Он может даже гордиться 
тем, что получил «результат» за мини-
мальную стоимость.

Но какой это результат? Своими дей-
ствиями такой руководитель поощряет 
развитие «киосков» по продаже фиктив-
ного обучения, что в итоге негативно ска-
зывается на деловом климате в регионе. 
Для компании формальное обучение при-
носит сегодня спокойствие. Но оно лож-
ное: «обученные» работники не получили 
реальных знаний. Хуже того, они усвои-
ли, что соблюдение норм безопасности 
для руководства — просто препятствие, 
которое можно легко обойти. Поэтому зав-
тра, когда требования технологии или 
правил эксплуатации дорогостоящего 
оборудования вдруг станут для них пре-
пятствием, как они поступят? Обойдут 
его ради личной выгоды, упрощения и 
удобства? Конечно! А качество продук-
ции, бережное обращение с имуществом 
работодателя, соблюдение норм безопас-
ности? Зачем?! Ведь руководитель сам по-
дал пример: можно нарушать, главное — 
не попадаться! 

Но есть компании, которые созда-
ют лучшее будущее для своего бизнеса, 
и для них качественное обучение — во-
прос принципа. Для таких работодателей 
у нас есть решение, как сделать обучение 
по охране труда полезным и удобным, 

Октябрьский пр-т, 22а 
ул. Никитская, 171 

8 (8332) 746-846

trudapro

но при этом за умеренную стоимость. 
Составляющие правильного обучения просты:
1.	 программа обучения и преподавате-

ли, способные дать ответы на практи-
ческие запросы по безопасности кон-
кретного производства;

2.	 мощный арсенал средств для опти-
мального формата обучения: очно, 
дистанционно, игры, тренинги, 
квесты;

3.	 удобное место и время, чтобы и про-
изводство не страдало, и работники 
могли спокойно поучиться: в учебном 
центре или на базе предприятия;

4.	 гарантия, что сведения об обученных 
лицах будут своевременно переданы в 
реестр Минтруда и документы о про-
хождении обучения будут приняты 
при любой проверке.

МОЖЕТ ЛИ ПРАВИЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ СТОИТЬ 
КАК В «КИОСКЕ» 
ПО ПРОДАЖЕ КОРОЧЕК?

На самом деле, оно стоит дешевле! 
Оцените «полную стоимость владения».

Возьмём условные 10 000 рублей, по-
траченные на формальные «корочки». 
Работодатель сразу теряет все эти деньги, 
так как не получает ни пользы, ни разви-
тия, а лишь увеличивает риски, даёт ра-
ботникам одобрение на нарушения и со-

крытия, подставляет своих партнёров по 
бизнесу, ставит на кон и свою личную ре-
путацию. «Корочки» сами по себе не спа-
сают при проверках надзорных органов: 
инспекторы регулярно проводят опросы 
работников о том, как проводилось обуче-
ние. Если ответ их не устроит, то считает-
ся, что обучение не проводилось.

Итого: 10 000 руб. в «киоск» + штраф 
от 110 000 руб. (по КоАП, ст. 5.27.1) + риски 
нарушений (травмы, простои, текучка ка-
дров) + риски отказов оборудования + ис-
порченная репутация = много. 

Или: 30 000 рублей за качественное обу-
чение, которое даёт знания, уверенность, 
защищает от штрафов и травм и, что важ-
но, способствует развитию ответственно-
го бизнеса в регионе. Так, выбор работо-
дателя определяет, какое производство и 
какой деловой климат он создаёт вокруг 
себя. Наши двери всегда открыты для тех, 
кто готов включить безопасность!  
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Светлана Бердникова, старший 
территориальный директор КАПИТАЛ LIFE 
(ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни») 
в Кирове, рассказала о важных событиях 
компании этой осени

Лидер по числу долгосрочных 
накопительных договоров 
страхования жизни

— В сентябре 2025 года на ежегодном форуме «Будущее стра-
хового рынка» КАПИТАЛ LIFE была отмечена дипломом 
«Эксперт РА» за лидерство на российском рынке по числу 
действующих договоров накопительного страхования жизни 
(НСЖ) сроком более 5 лет1.

По данным Банка России за I полугодие 2025 года, 
КАПИТАЛ LIFE обладает крупнейшим среди российских стра-
ховщиков жизни портфелем долгосрочных договоров НСЖ 
сроком от 5 лет (более 257 тыс. ед.). По этому показателю ком-
пания занимает 27% рынка классического долгосрочного на-
копительного страхования жизни в стране2.

НСЖ — это наше флагманское направление, и мы гор-
димся, что каждый четвёртый россиянин, выбравший долго-
срочное накопительное страхование жизни в качестве ин-
струмента финансового планирования и защиты будущего, 
является нашим клиентом.

Более 11 млрд рублей 
выплачено клиентам

За 9 месяцев 2025 года КАПИТАЛ LIFE урегулировала 709 тыс. 
страховых случаев по договорам страхования жизни и здоровья 
и выплатила клиентам в 69 регионах России 11,4 млрд рублей. 

Лидерами по объёму выплат компании по всем программам 
страхования жизни и здоровья среди регионов за данный период 
стали Москва, Санкт-Петербург и Приморский край. Кировская 
область вошла в топ-10 регионов по объёму выплат компании: 
КАПИТАЛ LIFE перечислила клиентам 226 млн рублей.

Подтверждён наивысший рейтинг 
качества клиентского сервиса

Этой осенью КАПИТАЛ LIFE в очередной раз подтвердила 
наивысший рейтинг качества клиентского сервиса от анали-
тического центра «БизнесДром»3. Проведённый экспертами 
анализ показал высокий уровень обслуживания действующих 
и потенциальных клиентов компании. 

Под защитой КАПИТАЛ LIFE находятся более 2,5 млн рос-
сиян — присоединяйтесь и вы! Воспользуйтесь помощью на-

Дирекция по Кировской области  
ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни»,  
г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 82, 3 этаж

21-19-05                       KAPLIFE.ru

Реклама. Рекламодатель: ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни» 
(ОГРН 1047796614700). 115035, г. Москва, Кадашёвская набережная, д. 30.
Лицензии ЦБ РФ СЛ №3984, СЖ №3984, ПС №3984, №21-000-1-01141 
(без ограничения срока действия). www.kaplife.ru, тел.: 8 800 200-68-86.
Не является публичной офертой. Информация считается верной 
на дату 01.11.2025 г.
1  https://raexpert.ru/releases/2025/sep16c/
2  По данным сводной отчётности Банка России, которая имеется в 
распоряжении КАПИТАЛ LIFE (ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни»)
3  https://www.bizdrom.com/znak_kachestva/kaplife/

Забота 
о жизни

ших финансовых консультантов в Кирове для подготовки ка-
стомизированной программы страхования жизни и здоровья 
членов семьи с учётом ваших целей и задач. 

бизнес
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Подписывайся 
на нас в Telegram

   kardinal43ул. Всесвятская, 38  |  т. 64-30-00

Кардинал VIP — официальный представитель 
в Кирове европейских брендов
Возможна оплата в рассрочку
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Павел 
Розуван

Виктория 
Хрусталева

руководитель коллегии адвокатов 
«Розуван и Партнёры», адвокат

президент юридической компании 
«Бизнес и право»

23-летний опыт работы в области уголовного права. 
Специализация: защита по уголовным делам, связан-
ным с экономическими преступлениями, должност-
ными и коррупционными правонарушениями, а также 
преступлениями в сфере незаконной рубки леса.

Ликвидация фирм.
Закрытие ИП с долгами.

8 (922) 661-46-83

club229069888

Анастасия 
Денисова
практикующий юрист 
и арбитражный управляющий

Решительный шаг вперёд — это результат хоро-
шего пинка сзади. Не ждите пинка, действуйте 
на опережение. Узнайте о банкротстве, субсиди-
арной ответственности и об основаниях оспари-
вания сделок всё, чтобы быть вооружённым до 
начала процедуры.

8 (912) 734-22-38

спецпроект «юристы»

Октябрьский пр., 104, оф. 310

8 (922) 668-37-95

urist_kirov_43

biznes-pravo2001.ru

Алексей 
Шильников
адвокат, руководитель 
адвокатского кабинета

Комплексная защита прав и интересов собствен-
ников и руководителей бизнеса, управленчес-
кого персонала компаний в случае возникнове-
ния уголовно-правовых рисков, а также в рамках 
арбитражных и корпоративных споров, споров 
с контролирующими и надзорными органами, 
при проведении налоговых проверок.

8 (912) 700-55-02

advocatshilnikov



Злой двойник 
предпринимателя

Как мошенники обманывают 
предпринимателей — Андрей Богданов, 
адвокат коллегии «Дзукаев, Глотов и партнёры»

Как защититься

— Сейчас всё внимание обращено на способы обмана 
обывателя, но в тени оста-
ётся вид мошенничества 
более изворотливого и при-
носящего огромный эконо-
мический ущерб бизнесу.

В один прекрасный осен-
ний день прошлого года  
индивидуальный предпри-
ниматель Б. получил сразу 
три известия: судебную по-
вестку в Арбитражный суд г. 
Москвы по иску на более чем 
три миллиона рублей; изве-
щения от оперативных ра-
ботников отделов полиции 
во Владимире и Ярославле 
по заявлению граждан о 
продажах поддельного по-
лиса ОСАГО и известие от 
бухгалтера о блокировках 
счетов в банках.

Причина всех несча-
стий выяснилась после на-
чала работы по его делу. 
Некая группа лиц, получив 
в распоряжение копию его 
паспорта и документ с под-
писью и печатью, за день 
создала его «двойника».

Используя сим-карту, за-
регистрированную на гражданина Узбекистана, они 
зарегистрировали сайт с полными реквизитами ИП, 
на котором предлагались полисы ОСАГО (естественно, 
фальшивые); открыли электронную почту с реквизита-
ми ИП, указанными в теле письма, и, используя её для 
переписки, заключили договор эквайринга (чтобы полу-
чать деньги по оплате через форму сайта). А главное, пу-
тём заявления в электронной форме открыли в не очень 
добросовестных банках несколько расчётных счетов (тут 
и пригодился скан паспорта).

Далее, поработав полгода и продав тысячи по-
лисов, они пропали в неизвестном направлении. 
Работа шла по всем направлениям, потому что ни 
банки, ни суд, ни полиция самостоятельно разби-

спецпроект «юристы»

раться в достоверности личности нашего доверите-
ля, использованной при совершении противоправ-
ных действий, не горели желанием.

Но в результате объемной, последовательной работы 
на данный момент закрыты все вопросы с обращения-
ми граждан по поддельным полисам в нескольких ре-
гионах страны, возбуждено уголовное дело, где наш до-

веритель сам признан 
потерпевшим от рук 
мошенников, и в иске 
к нему судом отказано.

Однако с исклю-
чением его из списка 
ФинЦЕРТа при ЦБ РФ 
(из-за попадания в ко-
торый и были заблоки-
рованы счета) работа 
продолжается, банки 
упорно не хотят ме-
нять своего решения,а  
ЦБ РФ шлёт отписки.

Как защитить себя 
от подобных двойников, 
простые советы:  

■■ добавлять водяные 
знаки и нечитаемые 
зоны в пересылаемые 
личные документы, 

■■ использовать для 
коммерческих пред-
ложений отдельную 
печать, 

■■ не рассылать об-
разцы документов с 
действительной под-
писью и печатью, 

■■ организовать рабо-
ту с конфиденциальной информацией и ввести 
режим коммерческой тайны. 
Весь комплекс действий и специфичные именно для ва-

шего бизнеса решения может подобрать и реализовать 
наша команда. 

+7 (912) 333-33-88  (Андрей Богданов)

info@dzukaev-glotov.ru

dzukaev-glotov.ru
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Полный цикл организации мероприятий 
под ключ: как бизнес экономит время, 
снижает стресс и быстрее достигает 
целей — Егор Рыбалов, директор центра 
«Наш открытый мир»

«Одно окно» вместо десятка подрядчиков

— В турбулентной повестке компаний сегодняшний ивент — 
это далеко не «праздник ради праздника». Это управленческий 
инструмент, который влияет на продажи, мотивацию, PR и 
HR-бренд. За 25+ лет в индустрии мы увидели простую законо-
мерность: бизнесу нужен не «организатор», а партнёр полного 
цикла, который берёт на себя весь маршрут — от смысла до ре-
зультата. Ниже — как это работает и почему такой подход эко-
номит ресурсы, снижает стресс и повышает отдачу от каждого 
вложенного рубля. Мы строим взаимодействие по принципу 
единого подрядчика и персонального менеджера. Для компа-
нии это означает три вещи:
1.	 Прозрачность и предсказуемость. Один договор, единая сме-

та, согласованные KPI.
2.	 Скорость. Все процессы — от логистики и сцены до стримин-

га и мерча — координирует одна команда.
3.	 Снижение издержек. За счёт базы проверенных поставщиков 

и переговорной позиции мы добиваемся более выгодных ус-
ловий и оптимизируем бюджет до 20% без потери качества.

Не шаблоны, а архитектура под задачи

Любое мероприятие мы начинаем с бизнес-диагностики 
целей и ограничений. Зачем вам событие именно сейчас? Что 
должно измениться после него — в воронке продаж, в вовлечен-
ности сотрудников, в узнаваемости продукта? Ответы формиру-
ют концепцию и сценарий, а уже затем — креатив, площадку, 
программу и формат. Наши ключевые направления:

■■ Корпоративные: тимбилдинги (выездные, приключен-
ческие, творческие, спортивные), праздничные события 
(Новый год, День компании, 8 Марта, 23 Февраля), SPA- и 
wellness-выезды.

■■ Деловые: конференции и семинары «под ключ», бизнес-фо-
румы и съезды, презентации и Product Launch, участие в 
выставках (от стенда до работы со спикерами), клиент-
ские мероприятия — мастер-классы, закрытые показы, 
нетворкинг-вечера.

■■ Креатив и digital: тематические вечеринки и квесты, гибрид-
ные и полностью онлайн-форматы, командообразующие ак-
тивности в нестандартных локациях.

Несколько форматов, которые хорошо 
работают сейчас

•	 Гибридные конференции: офлайн-ядро + профессиональ-
ная онлайн-трансляция с интерактивом (опросы, Q&A, 
квизы). Расширяет охват без потери качества контента.

•	 Иммерсивные тимбилдинги: квесты и сценар-
ные игры в нестандартных локациях — от креа-
тивных пространств до природных маршрутов. 
Клиентские мастерские: короткие прикладные воркшо-
пы для B2B и B2C с возможностью hands-on, где продукт 
«продает сам себя».

•	 Wellness Offsite: сочетание стратегической сессии и ре-
лакса — помогает выносить управленческие решения 
и «перезагружает» команду.

Если вам близок подход «сначала цель — потом формат», 
приглашаю на бесплатную 30-минутную консультацию. За пол-
часа мы уточним цели, наметим подходящие форматы и при-
кинем бюджетные коридоры. Если почувствуете fit — перейдем 
к концепции. 

ул. Спасская, 43/1, каб. 114

8 (8332) 77-57-47, 
+7 964 250-55-027

nom.kirov@mail.ru

как ивент не просто 
развлекает, а решает 
задачи компании

бизнес
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Превращаем 
вашу 
недвижимость 
в стабильный 
бизнес

Мы знаем рынок, чувствуем людей и умеем 
превращать недвижимость в стабильный 
бизнес. Но главное — мы по-прежнему 
остаёмся о людях и для людей, — 
Дмитрий исупов, директор компании 
по аренде квартир посуточно Hello Home

более 35 квартир в кирове  
и около 25 в казани

— Hello Home — не просто сеть апартаментов. Это коман-
да, которая вот уже 10 лет создаёт ощущение дома для го-
стей Кирова и Казани — и надёжный источник дохода для 
собственников квартир. Сначала у нас была одна квартира 
и огромное желание сделать аренду по-настоящему чест-
ной, прозрачной и тёплой. Сегодня — в управлении более 
35 квартир в Кирове и около 25 в Казани. Каждая квартира — 
это продуманный интерьер, чистота, уют и та атмосфера, 
ради которой люди возвращаются снова и снова.

С нами спокойно

Наши партнёры доверяют нам потому, что с нами 
спокойно. Собственнику не нужно искать жильцов, ре-
шать бытовые вопросы и бояться простоев — квартира 
работает, приносит доход, а всё остальное делаем мы.

80% клиентов возвращаются к нам, и это лучший 
показатель доверия. Мы выстроили систему, где каж-
дый знает, что за его недвижимостью ухаживают, как 
за своей.

на 40–70% больше дохода, чем 
долгосрочная сдача

Например, студия в центре Кирова, которую владе-
лец сдавал сам за 18 000 руб. в месяц, в нашем управле-
нии стабильно приносит от 30 000 до 40 000 руб. чисты-
ми, уже после всех расходов. Некоторые собственники, 
увидев результат, приобрели вторую квартиру специ-
ально под наш формат — и полностью доверили управ-
ление нам.

Как мы формируем цены 
и управляем доходом

Мы используем динамическое ценообразование: ана-
лизируем спрос, сезонность, городские события, поведе-
ние гостей. Цены пересматриваем еженедельно, чтобы 
доход был максимальным даже в межсезонье.

В ноябре 2025 года средняя стоимость посуточной арен-
ды в Кирове — от 2 500 до 3 500 руб. в сутки за студию или 
однокомнатную квартиру, а более просторные варианты 
приносят до 5 000 руб. в сутки. Это даёт стабильный доход 
собственнику — в среднем от 30 000 до 45 000 руб. в месяц 
при хорошей загрузке.

Стартовые вложения минимальны — косметическое 
обновление и базовое оснащение квартиры. Дальше квар-
тира работает как инвестиция, а мы полностью берём на 
себя обслуживание, клининг, продвижение и отчётность.

Сохранность имущества — 
принципиальный вопрос

Мы работаем только через официальные площадки 
с верифицированными гостями, используем системы 
онлайн-заселения, видеоконтроль в общих зонах и тща-
тельный клининг после каждого выезда. Освобождаем 
собственника от любых переживаний. 

ул. Московская, 76 
т. 8 (922) 663-73-33

arenda.kirov43
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Клубный дом
с видовыми квартирами

ЖК «Дом на Копанском»
ул. Герцена, 38

•	 23 квартиры в доме в историческом 
центре Кирова у парка Аполло

•	 премиальные материалы в отделке

•	 площадь квартир от 41,60 до 130,08 м2

•	 келлеры-кладовые

•	 подземный паркинг

•	 уникальная архитектура 
в центре города

ул. Воровского, 5 
т.: 77-87-87

mdom43.ru

ООО «Спецзастройщик «Мой Дом Киров». Проектные декларации на сайте нашдом.рф.
8 (8332) 77-87-87 г. Киров. ул. Воровского, 5 mdom43.ru ИНН 4345535660 ОГРН 
1254300000866

Различные планировочные решения



Не откладывать до весны: почему загородные 
дома теперь строят круглый год

Спрос на загородное жильё: 
новые тренды в условиях 
экономики

— Снижение доступности ипотеки из-
менило рынок индивидуального жи-
лья, но не уменьшило спрос на него. 
По данным аналитиков, спрос на за-
городное жильё в прошлом году вырос 
на 23%, а к 2026 году запрос на частные 
дома трансформируется в сторону эко-
логичности, умных технологий и про-
думанного комфорта. Люди осознанно 
выбирают гармонию с природой, про-
странство для жизни и современные 
инженерные решения. 

Зима — не помеха, 
а возможность

Традиционно строительство загород-
ных домов ассоциировалось с тёплым се-
зоном. Однако современные технологии 
перевернули эту парадигму. Сегодня 
возведение дома в зимний период — не 

Анна Синцова, 
коммерческий директор 
компании «ЙОРД»

ул. Горбуновой, 31  
т. +7 (922) 977-25-25

yord.group

yordgroup@yandex.ru

вынужденная мера, а осознанный вы-
бор, открывающий дополнительные 
преимущества.

Один из аргументов против зимне-
го строительства — низкие температу-
ры, которые могут повлиять на качество 
работ. Но в реальности климат стано-
вится мягче: например, в Кировской 
области средняя зимняя температура 
по прошлому году держалась на уров-
не –10,5 °C, что не является критиче-
ским показателем для современных 
строительных материалов. Более того, 
производители разрабатывают специ-
альные морозостойкие составы, позво-
ляющие вести работы без потери проч-
ности конструкций.

Ещё один важный фактор — эконо-
мия. Вне сезонного ажиотажа строитель-
ные компании чаще предлагают скид-
ки на материалы и услуги, а свободные 
графики подрядчиков позволяют избе-
жать задержек. 

Оптимизация 
строительства: 
преимущества типовых 
проектов

Типовые решения — проверенный 
инструмент для сокращения расходов и 
сроков строительства. Их ключевое пре-
имущество — в детальной проработке 
всех этапов: от выбора материалов до 
технологических процессов. Такой под-
ход минимизирует риски ошибок, ис-
ключает неожиданные задержки и обе-
спечивает точный расчёт бюджета.

Однако эффективность типового 
проекта напрямую зависит от слажен-

ности работы подрядчика. Привлечение 
сторонней бригады, не знакомой с осо-
бенностями конкретного решения, сво-
дит на нет все преимущества. Новым 
исполнителям потребуется время на 
адаптацию, что может привести к уве-
личению сроков и непредвиденным за-
тратам. Поэтому главное правило про-
стое: полный цикл работ в рамках одной 
компании, проект которой вы выбрали 
для строительства.   

На что обращать внимание 
при выборе подрядчика?

Ключевой критерий при выборе 
строительной компании — возможность 
лично оценить качество выполненных 
работ, посетив готовые объекты. Не ме-
нее важно уточнить уровень профессио-
нальной подготовки — их образование, 
опыт и компетенции. Такой комплекс-
ный подход к выбору подрядчика гаран-
тирует соблюдение строительных норм 
и технологических стандартов на всех 
этапах возведения дома. 

Приглашаем вас в «Йорд»! Воплотим 
в жизнь вашу мечту о загородном доме! 

технологии
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ООО Спецзастройщик «Стройсоюз», проектные декларации на наш.дом.рф 
8 (8332) 715-705, г. Киров, ул. Свободы, 110 stroy-soyuz.ru ИНН 4345276039 
ОГРН 1104345006160

Эстетика 
загородной жизни

В ритме мегаполиса особенно ценится 
возможность сбежать от суеты и погрузиться 
в атмосферу спокойствия и гармонии. Именно 
это вам подарит новый жилой комплекс 
«Заповедный», расположенный всего в 5 
минутах езды от центра города. Выбирайте 
свободную квартиру на сайте stroy-soyuz.ru и 
начните жизнь в новом стиле прямо сейчас!

ул. Сандаловская, 4, 4/1
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Как я искала мебель 
для души и создала «Премио.»

История любви к премиальному 
дизайну мебели

— Я дизайнер, и всегда знала: мебель — это не просто пред-
меты. Это характер пространства. Но в 2000-х, а позже и в 
2010-х, в России — и особенно в нашем городе  — найти та-
кую мебель было непросто. Для меня важно было не только 
качество, но и та особая история, которая делает интерьер 
продолжением человека.

Все изменила случайная встреча с диваном Nicoline. 
Итальянская фабрика, безупречная ручная работа — имен-
но то, что я искала. Начались месяцы поисков по всей стра-
не, звонки в салоны, готовность ехать куда угодно, лишь 
бы увидеть эти диваны вживую. В России их не оказалось — 
даже в Москве. Тогда я отправилась в Италию.

Поездка на фабрику стала откровением. Nicoline — се-
мейное дело, где работают поколениями. Каждый стежок — 
с вниманием и любовью. И главное — за такое качество про-
сили разумные деньги. В тот момент я поняла: вот то, что 
я искала — не просто мебель, а тот самый характер, тради-
ции, особый взгляд на жизнь. 
И мне захотелось привезти это 
ощущение домой.

У нас нет 
случайных вещей 

Тогда, в 2019-м, и роди-
лась идея открыть свой са-
лон, где вживую будет пред-
ставлена мебель Nicoline. Мы 
даже начали искать помеще-
ние, но планы скорректирова-
ла пандемия. Спустя пять лет 
всё сложилось  — так родился «Премио.». Сегодня у нас 
представлены три бренда. Nicoline  — диваны и кресла с 
характером, которые можно настроить до мелочей: вы-
брать ткань, цвет, детали отделки. Итальянский MIDJ — 
лёгкие столовые группы и мебель для общественных про-
странств: стулья, кресла, аксессуары. Российский O’Prime 
дополняет коллекцию — их мебель сочетает премиальное 
качество с пониманием наших реалий.

Совсем скоро ассортимент пополнит итальянская Pianca 
с модульными решениями: шкафы, стеллажи, системы хра-
нения. Каждый бренд выбран осознанно. Здесь нет случай-

ных вещей — только продуманные решения для тех, кто це-
нит индивидуальность.

Галерея стиля с сервисом консьержа

Мы создали не шоурум, а пространство, где мебель 
становится частью вашей истории. Поэтому работаем 
как консьерж-сервис: помогаем подобрать, доставить, 
собрать и расставить. Можно прийти с идеей — и уйти с 
готовым интерьерным решением.

Важно и то, как мебель меняет ощущение простран-
ства. Диваны с регулируемыми подголовниками и ре-
клайнерами, модульные системы под любой размер — 
это часть атмосферы дома.

Мы показываем не мебель, 
а возможности

Мы не ставили целью разместить в нашем простран-
стве как можно больше образцов мебели, каждый уголок 

здесь наполнены стилем и ую-
том. Мы показываем не ме-
бель — мы показываем возмож-
ности. В планах — расширение 
коллекции: корпусная мебель, 
спальные гарнитуры, декор, 
который раньше можно было 
увидеть только в европейских 
бутиках. «Премио.» — не про 
сиюминутные тренды. Это про 
вещи, которые останутся с вами 
на годы. Потому что настоящая 
мебель — это не просто диван 
или шкаф. Это рассказ о том, 

как вы видите свой дом. Ждём вас в новом концептуальном 
салоне премиальной мебели и декора «Премио.». 

Когда-то мне приходилось месяцами искать для клиентов по-настоящему стоящую 
мебель. Сегодня я создала пространство, где собрано избранное из мирового дизайна — 
салон «Премио.». Здесь каждая вещь рассказывает свою историю, а интерьер становится 
отражением личности, — Ирина Карпман, собственник салона премиальной мебели 
и декора «Премио.», дизайнер интерьеров

ул. Казанская, 24

+7-922-938-58-00

Мы открываем доступ 
к избранному в мире 
интерьеров — мебели, 
которая наполняет 
пространство характером, 
подчёркивает ваш статус 
и остаётся с вами
на долгие годы

интерьер
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Не откладывайте до Нового года, иначе 
заплатите в среднем на 30% больше

Зимний монтаж — ваша экономия

— Если в вашем доме уже создан замкнутый тепловой 
контур благодаря установке современных окон, дверей и 
крыши, то это сведёт к минимуму утечку тепла из дома. 
Почему это имеет значение для нас? Во-первых, это по-
зволит нам эффективно прогревать помещение, когда 
мы начнем работы. Во-вторых, и это немаловажно, вы за-
фиксируете цены на материалы для отопления и электро-
снабжения в этом году. Если сейчас нет возможности при-
ступить к монтажу, например, хотите дождаться более 
тёплой погоды в марте, то стоит как минимум закупить 
необходимые материалы сейчас. У нас есть собственный 
склад для хранения ваших материалов. Заключив с нами 
договор до 31.12.2025 г., вы зафиксируете стоимость работ, 
и мы гарантируем ее неизменность. Таким образом, вес-
ной мы спокойно приступим к монтажу, а вы будете уве-
рены в своих затратах. Как показывает практика, строй-
материалы имеют тенденцию к подорожанию, особенно с 
наступлением нового сезона.

Если же вы планируете начать отделочные работы сра-
зу после новогодних праздников или даже до них, мы го-
товы приступить к монтажу уже сейчас. В ноябре и декабре 
погода обычно ещё достаточно теплая, и мы можем выпол-
нить все работы качественно и в срок. Более того, в зимний 

Михаил Косых, сооснователь 
инженерно-монтажной 
компании «ИнСи», о том, 
что важно успеть сделать 
до Нового года, если вы 
строите загородный дом

ул. Солнечная, 8В 
(ТЦ «Загородный дом», 2 эт.) 
т. +7 (8332) 20-54-46

insi43.ru             teplom43

период (до 31 января 2026 г.) мы предоставляем скидки на 
монтаж. Это наша ежегодная практика, и многие клиенты 
уже оценили преимущества этого предложения.

Как отложенные работы привели к убыткам

Мы понимаем желание многих клиентов отложить 
работы до лучших времен. Однако наш опыт показыва-
ет, что ожидание может обернуться дополнительными за-
тратами. Один из наших клиентов решил отложить рабо-
ты на полгода, надеясь сэкономить. В итоге он потерял на 
30% больше, чем если бы воспользовался нашим зимним 
предложением. Зимой он мог бы получить скидку на мон-
таж, закупить материалы по более низким ценам и рань-
ше приступить к отделке, также используя более выгодные 
зимние тарифы на работы.

И ещё один важный момент: с нового года может изме-
ниться уровень налоговой нагрузки для многих компаний, 
в том числе и для нас. Что невольно заставит нас пересма-
тривать цены на работы в сторону повышения. Поэтому 
заключение договора с нами до 31.12.2025 г. позволит вам 
зафиксировать цены по старым условиям! Настоятельно 
рекомендуем: не упустите возможность заключить дого-
вор по текущим ценам до Нового года. Это разумный шаг, 
который позволит вам сэкономить и обеспечить себе ком-
форт в будущем. 

технологии
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Любовь Ложкина, директор сети 
салонов AMIRA HOME
— С трепетом делимся результатом 
реализованного проекта: функциональная кухня, 
созданная индивидуально для хозяйки Натальи! 
Уже 17 лет AMIRA HOME исполняет ваши мечты 
об идеальном доме под ключ! Разнообразие 
выбора фасадов из массива дерева, МДФ 
и других материалов позволяет реализовать 
любую дизайнерскую задумку. Приходите 
в наш шоурум на Октябрьский пр-т, 149, 
и позвольте нам создать для вас пространство, 
где рождаются самые счастливые моменты!

amira home — 
место, где дизайн 
встречается 
с качеством

Октябрьский пр-т, 149, ТЦ «Спартак», 2 эт.                   8 800 6000 901

amira-mebel.ru             amirahome43             amira_home_mebel



Полы, стены, мебель: гайд по выбору 
покрытий из дерева в загородном доме

Три кита выбора покрытия

— В отделке из дерева нет универсальной кнопки «сделать 
красиво». Чтобы создать действительно гармоничное и дол-
говечное покрытие, необходимо учитывать ряд факторов:

■■ какая порода — хвойные, ясень, дуб и т.д.;
■■ где будет покрытие — стена, пол, лестница или мебель;
■■ как интенсивно узел будет нагружаться.

Хвойные породы: 
лак — оптимальное решение

Сосна, ель, лиственница и другие хвойные породы облада-
ют мягкой, пористой структурой. Лак, образуя прочную плён-
ку на поверхности, отлично защищает хвойную древесину от 
истирания, влаги и загрязнений. Рынок предлагает лаки с 
различной степенью глянца: от матовых, создающих эффект 
натуральности, до глянцевых, придающих поверхности зер-
кальный блеск. Также существуют лаки на водной и неводной 
основе. Рекомендую отдавать предпочтение водным лакам: 
они экологичны, быстро сохнут, практически не имеют запа-
ха и, что немаловажно, безопасны для здоровья. Отличным 
примером качественного лака на водной основе является рос-
сийский бренд Talatu Tanssi. Этот лак с полиуретановым ком-
понентом обладает высокой прочностью, устойчивостью к ца-
рапинам и истиранию, а также создаёт идеально прозрачное 
покрытие, не искажает естественную красоту дерева.

Твёрдые породы (ясень, дуб): масло 
раскрывает красоту

Масло проникает глубоко в поры древесины, питает её, 
подчёркивает естественный рисунок и придаёт поверхности 
приятные тактильные ощущения. Масло, в отличие от лака, 
не создаёт на поверхности плёнку, поэтому требует более ча-
стого обновления. Кроме того, эффект от применения масла 
напрямую зависит от плотности древесины: чем она плотнее, 
тем меньше масла она впитает. Несмотря на это, масло — пре-
красный выбор для тех, кто ценит натуральность и стремится 
сохранить естественную красоту дерева. Рекомендую обратить 
внимание на Adler Dura-Ol. Преимущества этого масла: бы-
строе высыхание, высокая устойчивость к бытовым загрязне-
ниям (вино, кофе, жир), а также создание приятной, матовой 
поверхности. Adler Dura-Ol идеально подходит для обработ-

Рекомендации от Максима 
Мещеринова, руководителя 
компании «Вайгач»

ки полов, лестниц и мебели. Мы не рекомендуем колеровать 
лак или масло, так как это может привести к неравномерному 
прокрашиванию и изменению свойств покрытия. Для прида-
ния древесине желаемого оттенка мы используем морилки — 
специальные составы, которые глубоко проникают в структуру 
дерева и равномерно окрашивают его. Морилку наносят не-
посредственно на дерево перед нанесением финишного слоя 
лака или масла.

ЛКМ для защиты древесины — это наша главная специали-
зация на сегодняшний день. Мы отдаём предпочтение прове-
ренным лично нами производителям, которые гарантируют 
качество и долговечность своих материалов. Это Adler, Teknos, 
Talatu и многие другие отечественные и зарубежные бренды. 
Обозначьте нам свой запрос — и получите идеальный результат! 
Заказывайте онлайн или посетите наш магазин для комфортной 
отделки вашего дома. 

ул. Морозовская (Розы Люксембург), 71 
ул. Базовая, 4

+7 (8332) 22-84-48               vaigach.ru

Talatu Tanssi - Талату Танси. Adler Dura-Ol - Адлер Дуро. Teknos - Текнос. ООО «Вайгач». ОГРН 1024301301308

Adler Dura-Ol — универсальное масло 
для мебели, полов, лестниц, стен и потолков. 
Отлично проникает в древесину, 
сохраняя её естественную красоту

Лак образует прочную плёнку, надёжно защищая 
хвойную древесину от истирания, влаги и загрязнений

технологии
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Место, где хочется жить!

Застройщик — Общество с ограниченной ответственностью Специализированный 
застройщик «СтройСити». �Юр. адрес: 610004, г. Киров, ул. Профсоюзная, д. 1, офис 402, ИНН 
4345524757, ОГРН 1234300003607. Проектная декларация размещена на сайте наш.дом.рф. 
Не является публичной офертой, подробности в отделе продаж. Разрешение на строительство 
выдано Администрацией муниципального образования «Город Киров» № 43-40-072-2024.

•	 Закрытая придомовая территория с видеонаблюдением
•	 Закрытый подземный паркинг и места для открытой парковки
•	 Зеленый сквер с зоной отдыха
•	 Детская и спортивные площадки

ОТДЕЛ ПРОДАЖ КВАРТИР

42-22-00 ле
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Екатерина 
Самарцева,

основатель 
турагентства 
«Твоя путёвочка»

Мама воспитывала меня не словами, 
а собственным примером. Относиться к работе 
не формально, а с душой. Любить жизнь 
и находить выход из самых сложных ситуаций. 
Самостоятельно принимать решения и брать 
на себя ответственность за результат. Мама 
никогда не диктовала мне, как жить и что 
делать, она всегда поддерживает мои начинания 
фразой: «Ты у меня умница, наверняка взвесила 
все «за» и «против», у тебя обязательно всё 
получится». Такое материнское благословение и 
вера в меня дают мне импульс двигаться вперёд. 
Искренность, открытость, умение видеть 
в каждом человеке хорошее — эти качества 
во мне от мамы. В этот праздник хочется 
пожелать ей активного и здорового долголетия, 
путешествий и интересных событий!

С Днём матери!
фотопроект
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Елена вербицкая,

генеральнй директор 
компании «Три Грации», 
с дочерьми Евгенией, 
Марией и Ольгой

У нас есть традиция — всегда отмечать 
День матери. В обед мы приходим 
к маме в квартиру, накрываем стол — 
обязательно едим бутерброды 
с красной рыбой, пьем шампанское. А 
вечером — в театр. С обязательным 
посещением буфета. Мама всегда дарит 
нам что-то на память. В прошлом году, 
например, подарила дизайнерские 
тарелки для сервировки стола.
А мы ей чаще книги. У нас 
свой книжный клуб.
Мама, спасибо за нашу семью, наше 
общее дело — «Три грации», за умение 
любить и дружить. 
Ты как-то сказала: «Не слушайте 
советов тех, кто живет той жизнью, 
которой вы жить не хотите», а мы 
никого и не слушаем, кроме тебя.
С днем матери! Любим тебя.

фотопроект
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Елена колчина,

директор 
туристического агентства 
TEZ TOUR KIROV

Моя нежная и любимая мама! 
Твоя красота, доброта, мудрость 
и свет души всегда согревают 
мое сердце и вдохновляют 
меня становиться лучше! 
Твои бессонные ночи, слезы, 
переживания за нас, ночные 
смены, твой ежедневный труд и 
старания ради нас, твоя любовь и 
забота о нашей семье — 
это самый искренний 
и великий подвиг! 
Спасибо тебе за всё, что ты 
сделала и продолжаешь делать
для нашей семьи и для меня!  
Я тебя очень люблю, и благодарю 
Бога, что именно ты моя мама!

фотопроект
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Светлана 
Статьинова,

учредитель английского 
детского сада 
и международной 
школы SOVA

Я помню те косички в школу, 
которые, как оказалось, 
никто не мог мне правильно 
заплетать в нашей семье, 
когда ты на несколько дней 
неожиданно уехала в роддом 
за младшим братом. 
Я помню и те чувства 
беспокойства и беспомощности, 
которые, мне казалось, длились 
вечно, когда ребенком, случайно 
отпустив руку, я потеряла тебя 
на пять минут из вида в магазине. 
Твоя поддержка –
это не вмешательство, а вера 
в мои силы. Спасибо за мой 
характер, за мои принципы, 
идеалы, убеждения. Они меня 
научили здраво смотреть 
на мир и при этом быть 
счастливым человеком.

фотопроект
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Почему День матери — 
это не просто праздник, 
а повод сказать спасибо

С любовью к цветам — благодаря маме

— Любовь к цветам мне привила мама. Она научила меня 
видеть красоту в каждом лепестке, чувствовать настрое-
ние букета и дарить эмоции через цветы. Именно мама 
открыла цветочный салон, большой, оптовый, хотя до это-
го никто из нашей семьи не работал с цветами. А потом 
уже я начала заниматься этим бизнесом, в котором вот 
уже больше 15 лет. Поэтому «Территория цветов» — вопло-
щение нашей общей любви к цветам.

День матери — повод сказать спасибо

В конце ноября мы отмечаем День матери — празд-
ник, который для меня наполнен особым смыслом. Это 
день, когда хочется напомнить всем: не упускайте воз-
можность сказать мамам самые важные слова. А если 
трудно подобрать их — пусть за вас говорят цветы.

В «Территории цветов» мы поможем выбрать настоя-
щий, искренний подарок — не шаблонный букет, а тот, 
что передаст ваши чувства. Потому что каждая мама за-
служивает внимания, любви и самых красивых цветов. 

Как мама вдохновила на дело всей 
жизни и почему цветы — лучший подарок 
в этот день — Вера Жулина, руководитель 
салона «Территория цветов»

ул. Владимирская, 23 
Октябрьский пр-т, 143,  
ул. Ленина, 48

45-11-05

territoria_cvetov

Приходите к нам 
за вдохновением. И дарите 
мамам не просто цветы — 
а кусочек сердца

настроение
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С Днём матери!

Елена Вершинина, 
совладелец компании 

«Флористик Плюс»

Принимаем заказы 
на букеты ко Дню матери!

ул. Ивана Попова, 24

Хлебозаводской проезд, 3

+7 (922) 661-07-70

floristikplus43

— Говорите мамам нежные 
слова, согревайте их сердца 

своим теплом. А мы поможем 
вам выразить чувства 

с помощью прекрасных букетов. 
Пусть этот день будет наполнен 

радостью и улыбками!



Внутри нас целая мозаика 
характеров и судеб:

как я заказала родовую книгу
О генетической алхимии, материнстве и своём бизнесе — Наталья Ильина, основатель, идейный 
вдохновитель, креатор, наставник Клиники доктора Ильиной, практикующий врач-косметолог

история семьи
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Лицензия N ЛО-43-01-003303 от 21.10.2021.

ул. Пятницкая, 12, корп. 1 
т. +7 (912) 734-80-08

dr.ilina_clinic

Материнство 
как ракетное топливо

— Только с годами понимаешь: ты не 
точка на линии, ты узор. Мозаика. В тебе 
звучат голоса тех, кто жил до тебя,  — их 
привычки, решения, характеры. Они 
дают силу любить, растить детей, строить 
дело и не бояться ответственности. У нас 
нет отдельной жизни — в каждом живёт 
опыт поколений. 

Моя карьера шла сразу по нескольким 
траекториям: работа в найме, заведова-
ние отделением, преподавание. Я росла 
как врач и как учитель. Когда родился мой 
сын Николай, я открыла клинику, кото-
рая стала моим «четвёртым ребёнком». 
В юридическом названии компании — 
«Алвеник» — заключаются имена моих 
детей: Александр, Вера, Николай.

Каждого я люблю по-своему, у каждо-
го свой ключ к моему сердцу. У Веры  — 
мягкость и женственность. У Саши — 
харизма и внутренний свет. У Коли — 
бесконечная детская непосредственность, 
которая помогает мне смотреть на мир 
проще. Материнство не сделало мой мир 
больше, оно сделало его глубже. С каж-
дым ребёнком я заново выстраивала себя. 
И каждый становился «топливом» для но-
вого витка в деле: больше ответственно-
сти, ясности, смысла. 

Я не скрываю, старшие дети появи-
лись благодаря ЭКО. Тогда мне казалось, 
что «я какая-то не такая»: здорова, а забе-
ременеть не могу. Моя естественная бере-
менность Колей закрыла этот важный для 
меня гештальт. Но главный урок — дру-
гой: материнство начинается не с идеаль-
ного сценария, а с решения любить и не-
сти ответственность.

один мой выходной 
принадлежит только детям

Мы все живём по чёткому распоряд-
ку. Честно, я не знаю, как именно в буд-
ни мои дети передвигаются между шко-
лой, тренировками, домом и садиком, у 
них есть няня и довольно жёсткое расписа-
ние. Я не включаюсь напрямую в их еже-
дневные дела, хотя всегда на связи. Они 
сами знают, где, когда и зачем им нужно 
быть. В нашей семье заведено уважать гра-
ницы друг друга: я не вхожу к ним без сту-
ка, и они ко мне тоже. На оценки я не дав-
лю: школа — база, дальше у каждого свой 
путь. Я обещала выучить их в любом вузе 

страны, а если захотят, то и за её предела-
ми. Важнее для них понять, что ничего в 
жизни не даётся без усилий, нужно прояв-
лять волю и характер и не ждать быстрых 
наград. Я учу достигать! Нацеливаю на 
результат, в этом очень помогает спорт. 
Все мои дети серьёзно занимаются танце-
вальным спортом, Коля ещё пробует себя 
в брейк-дансе. 

У нас есть неприкасаемая традиция: 
один мой выходной принадлежит только 
детям. Без звонков, без планов, без рабо-
ты. Мы можем быть в разных городах, ле-
теть разными рейсами, но они точно зна-
ют, что в этот день мама только для них. 
Мы можем не успеть, опоздать, устать, 
но быть вместе. И вот это «быть» для меня 
гораздо важнее, чем количество часов. 
Качество присутствия — вот настоящая 
роскошь.

Есть у нас и маленькие ритуалы — на-
пример, «завтрак маме». Никто их этому 
не учил: однажды они сами просто на-
мазали мне масло на хлеб, а сегодня уже 
готовят банановые панкейки с голуби-
кой. Я чувствую, как дети меня берегут. 
В воспитании мальчиков и девочек для 
меня есть разница. Дочерью я восхи-
щаюсь — просто так, а сыновьями гор-
жусь — за их результаты и достижения. 
И каждый день повторяю каждому ре-
бенку: «Не бойся. Опора — внутри тебя. 
Деньги — это труд, ответственность — 
сила, а не тяжесть».

Бизнес «при них», 
а не «для них»

Дети видят мой путь — не краси-
вую картинку бизнеса, а весь процесс, 
который происходит на самом деле: 
старания, слёзы, споры, решения. Я 
строю бизнес при них, а не для них. 
Они знают: в клинике главные  — 
мама и пациент. Здесь есть правила, 
и мы их соблюдаем. Иногда они гово-
рят: «Мам, ты крутая». Для меня это 
ценнее любых регалий!

1,5 года и 1,5 миллиона рублей 
за родовую книгу

В какой-то момент я поняла: 
слишком быстро бегу вперёд и мало 
знаю, откуда началась моя доро-
га. Мне захотелось остановиться и 
взять за руку тех, кто был до меня. 
Наверное, в какой-то точке жизни 

каждый задаёт себе вопрос: а кто я? 
Чья кровь течёт во мне, какие судь-
бы и характеры сплелись, чтобы я по-
явилась? Это же целая генетическая 
алхимия! 

Я узнала о «Проекте Жизнь» и зака-
зала родословную книгу — это очень 
серьёзное и дорогое исследование. 
Полтора года и полтора миллиона ру-
блей. На презентации книги плака-
ла: поднимается такой пласт — лица, 
судьбы, истории прабабушек, прапра-
дедушек, целая библиотека судеб! Я 
узнала о своих купеческих корнях, о 
том, что в роду были и мещане, и кре-
стьяне, и герои с орденом Ленина, и 
даже белогвардейцы, которые не пре-
дали царя. Я — их плоть и кровь. 

Не зная своей родословной, труд-
но стать тем, кем можешь стать. Эта 
сила приходит не из книг — она при-
ходит изнутри рода. Связь поколе-
ний — не в датах, а в голосах и при-
вычках, в советах, которые всплывают 
вовремя. Это внутренний шёпот: «Не 
бойся. Ты не первая. Ты справишь-
ся». И тогда становится легче верить 
в себя. 

Что передаю дальше

Я не жду, что дети пойдут по мо-
ему пути. У каждого — свой вектор. 
Моя роль  — помочь услышать им соб-
ственный голос. Любить, поддержать 
и, когда нужно, сказать: «Ты спра-
вишься. Я рядом». Продолжать род — 
значит нести характер, свет и свои 
принципы дальше. Бизнес — всего 
лишь форма, через которую этот ха-
рактер проявляется. 

Когда-то мама сказала: «Может, 
в медицинский, а не в экономиче-
ский?» Я прислушалась — и это изме-
нило всё. Так работает связь поколе-
ний: доверяешь. 

история семьи
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В интервью Марине Слотиной Вера Кабаровская, основатель 
Ювелирного дома Kabarovsky, рассказала о философии 
бренда, источниках вдохновения и грандиозном 
творческом проекте по популяризации костромы как 
ювелирной столицы России. Она — женщина, чья сила духа 
и преданность памяти перевернули ювелирный мир

Вопреки всему: Вера Кабаровская 
о силе любви и рождении 
Костромской сказки

ников той нашей общей компании 
были в шоке от поступков компаньо-
нов. Они уволились с того «успешно-
го» предприятия и приехали ко мне 
домой со словами: хватит рыдать, 
вставай и создавай новую компанию, 
мы  — с тобой! Я была настолько потря-
сена их поступком и верой в меня… 
У меня не было ни денег, ни помеще-
ния, ни оборудования, и получается, 
что я должна взять ответственность 
ещё и за этих честных людей и их се-
мьи. Вот так и пришлось, забыв обо 
всех горестях, заковав душу в кольчугу, 
начать выкарабкиваться из небытия. 
И конечно, я не могла назвать 
компанию никак иначе: в па-
мять о муже я дала ей его фа-
милию и слово «Дом», потому 
что мы все были как одна се-
мья. В этом году Ювелирному 
Дому Kabarovsky исполнилось 
17 лет, и в нашей команде сей-
час уже почти 150 человек. 

— В чём вы видите филосо-
фию ваших украшений? Есть ли 
у Kabarovsky особая концепция, 
отличающая его от других юве-
лирных брендов? 

— Из-за того, что мы выхо-
дили на уже поделенный из-
вестными игроками ювелир-
ный рынок в кризисный 2008 год, без 
денег, без мощностей, было очевидно, 
что мы сразу должны появиться с ярки-
ми отличиями в ассортименте и в кон-
цепции. Мы первыми из российских 
компаний стали делать не просто укра-
шения, а тематические коллекции, с 
красивыми и интересными история-
ми. Так, самая первая наша коллек-
ция называлась «Семейные традиции». 

— Вера Анатольевна, расскажите, 
с чего началась история Ювелирного Дома 
Kabarovsky? 

— История нашего предприятия на-
чалась, к сожалению, не «благодаря», 
а «вопреки». В мае 2008 года мой муж 
Виктор Кабаровский умер. Оторвался 
тромб. На тот момент он и его компа-
ньон были равноправными учредите-
лями одной из костромских успешных 
ювелирных компаний. Мы с мужем за-
нимались в ней продажами, семья ком-
паньонов — производством. Мы были 
очень счастливой и любящей семьей, с 
двумя детьми. И вот наше счастье рух-
нуло в один миг. Наши компаньоны вос-
пользовались этой смертью самым под-
лым образом: переписали компанию на 
себя, уменьшили задним числом бух-
галтерские балансы и сделали ещё мно-
го всего омерзительного, о чём даже про-
тивно вспоминать. Я была полностью 
раздавлена и не представляла, как жить 
дальше одной с двумя детьми, ещё и 
неся ответственность за стареньких ро-
дителей и маму мужа. Часть сотруд-

Она состоит из нескольких видов обру-
чальных колец, они дополнены кре-
стиками, включая детский крестик, 
подвесками, кольцами, серьгами, 
браслетами в единой стилистике. И 
всё это можно дарить друг другу на про-
тяжении семейной жизни по разным 
приятным поводам. А если говорить 
о философии бренда Kabarovsky, то её 
отражает слоган: «Традиции и мода». 
Нам очень нравится работать с ювелир-
ными техниками, которые уже призна-
ны культурным наследием: скань, фи-
нифть, горячие эмали — и вплетать их 
в современные тренды. 

— Вы предлагаете широкий ассор-
тимент украшений из золота, серебра, 
эмали, драгоценных камней и многое 
другое. Чем вы вдохновляетесь при соз-
дании новых ювелирных коллекций? 

— На самом деле творческое 
вдохновение — сложно настроен-
ный процесс. У каждого художника 
он свой. Но в любом случае палитра 

Марина Слотина, 
амбассадор SERGEY SLOTIN

Коллекция 
«Семейные традиции»

СПЕЦПРОЕКТ 
Голоса ювелирного мира
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Октябрьский пр-т, 78 
ЦУМ, ул. Воровского, 77 
ТРЦ «Глобус», ул. Воровского, 135 
ТЦ «Максимум», ул. Пролетарская, 15 
ТЦ «Европейский», ул. Воровского, 43

вдохновения необычайно широка: 
это произведения искусства любых 
жанров, исторические события, стра-
ны, народы и их культура, архитек-
тура, природа и так далее. Для соз-
дания целостной коллекции нужно, 

чтобы творческое вдохновение спло-
тилось с увлекательной историей. 

— Над чем ваша команда работает 
сейчас, что является новым источни-
ком вдохновения? 

— Сейчас мы увлечены просто не-
вероятным по своим масштабам и 
творческому потенциалу проектом — 
«Ювелирная сказка от Костромской 
Снегурочки» (6+). Мы решили рас-
сказать и показать соотечественни-

кам, что Кострома — не только родина 
Снегурочки, но и Ювелирная Столица 
России! В течение декабря и всех но-
вогодних праздников планируем раз-
местить экспозиции костромских юве-
лирных брендов с украшениями, 
новогодними символами, создающи-
ми зимнюю сказку. Ничего подобного 
ещё не было в России. Выставки прой-
дут одновременно в Москве, Петербурге 
и Костроме. Более того, участники этого 
проекта есть и в Кирове! Это наши мно-
голетние, любимые партнёры — юве-
лирные салоны SERGEY SLOTIN. В их 
витринах вы также увидите большую 
часть представленных на столичных 
выставках украшений. Это милые зим-
ние и новогодние символы, любимые 
нами с детства. Вы сможете положить 
их под ёлку в новогоднюю ночь самым 
дорогим людям. 

— Вера Анатольевна, а лично у вас 
есть любимые украшения или коллекции 
Kabarovsky, которые особенно дороги ва-
шему сердцу? 

— Да, а как же! Конечно, это та са-
мая первая наша коллекция «Семейные 
традиции» и несколько коллекций, в 
создании которых я сама принима-

ла творческое участие: Diamond Jeans, 
Diamond Tropic, «Дивный зимний лес», 
«Танец бабочек». 

— Можно ли заказать украшение по 
индивидуальному эскизу, если клиент хо-
чет получить изделие в единственном 
экземпляре? 

— Да, конечно: мы регулярно полу-
чаем такие заказы, и не только на от-
дельное украшение, а даже на создание 
целых тематических коллекций. Здесь 
главный вопрос в том, чтобы человек 
планировал такой заказ заранее, а не 
накануне мероприятия или вручения 
своего эксклюзивного подарка. Иногда 
только на согласование эскиза уходит не 
одна неделя. 

— Какие тенденции в ювелирном 
мире вам близки, а какие остаются не-
замеченными? Следуете ли вы за модой 
или предпочитаете создавать вневре-
менные украшения? 

— Я думаю, здесь большую роль 
играет рациональный подход: вряд 
ли стоит создавать золотое украше-

ние с дорогими камнями для сезон-
ного тренда. В серебре мы позволяем 
себе больше модных экспериментов. 
А в золоте всегда большая удача, 
если удаётся создать украшение вне 
времени и трендов, но максималь-
но востребованное. Такой коллекци-
ей стала наша «Аристократка», ди-
зайн которой нам помогла создать 
Эвелина Хромченко, человек с безу-
пречными вкусом и чувством стиля. 

— Какое значение для вас имеет по-
нятие «идеальное украшение»? Должна 
ли вещь отражать лишь красоту или 
нести в себе историю, эмоции? 

— Наверное, это всё-таки два раз-
ных украшения: идеально красивое 
и эмоционально ценное. И я желаю, 
чтобы у всех, кто читает журнал 
«Бизнес Класс», было и то, и другое. 
И вообще много любимых и дорогих 
во всех смыслах этого слова украше-
ний! А мы, коллектив Ювелирного 
Дома Kabarovsky, будем для этого 
создавать драгоценную красоту! 

Ювелирный бренд Kabarovsky в Кирове 
представлен в салонах SERGEY SLOTIN.  

Вера Кабаровская, основатель 
Ювелирного Дома Kabarovsky

Коллекция 
«Аристократка»

Марина Слотина, амбассадор SERGEY SLOTIN, знакомит вас с ювелирными брендами, 
в которых заключена глубина, утонченность и живая душа искусства, чьи украшения 
призваны стать для вас и ваших потомков проводниками в жизни
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С ним заговорите: уникальный авторский 
учебник английского языка

Учебник с чёткой и понятной структурой 

— Когда мы говорим о необходимости изучения иностранного 
языка, мы должны понимать важность использования тех или 
иных учебников. Правильных учебников. Памятуя ту истину, 
что среди книг, как и среди людей, можно очутиться как среди 
хорошего, так и дурного общества. 

За 20 лет в преподавании английского языка в про-
цессе обучения свыше 5000 человек — взрослых и детей — 
мною были изучены сотни учебников и разных пособий. Сразу 
скажу — идеальных нет. Но есть те, с которыми можно работать. 

В современном преподавании иностранных языков есть два 
подхода: классический и коммуникативный. Классика больше 
ориентирована на работу с текстом и грамматикой, коммуника-
тивный же подход делает акцент на развитие речевых навыков. 

Я решил пойти дальше: объединить их в одном, который 
условно можно назвать «классически-коммуникативным». 
Именно на базе анализа и синтеза мною и был написан уни-
кальный учебник английского языка с чёткой и понятной каж-
дому структурой. 

Из чего состоит учебник

Книга состоит из 12 модулей на основе принципа: один 
модуль — одно грамматическое время. Времён в английском, 
как известно, 12, и это то, что большинству дается с трудом, но 
вместе с тем так необходимо для умения говорить правильно! 
Что там есть ещё?

■■ Оригинальные авторские тексты, пронизанные одной об-
щей темой: приключениями Рича Золотова — избалован-
ного парня с Рублёвки. При этом каждый текст написан 
в том времени, которое изучается в модуле — и это под-
линный прорыв в лингвистике: никто и никогда не де-
лал этого раньше!

■■ Грамматика.
■■ Оригинальные переводы с русского на английский. 
■■ Богатая современная и классическая лексика.
■■ Занимательные упражнения на развитие речевых 

навыков.
■■ Темы для дискуссий и эссе.

И многое-многое другое!
Учебник затрагивает многие актуальные проблемы совре-

менного человека, учит думать, учиться и достигать постав-
ленных целей. 

К настоящему времени он получил множество положительных 
отзывов и высоких оценок среди моих студентов. Уверен, что он 
будет полезен всем, кто хочет качественно и без потери времени 
овладеть английским языком! 

Георгий Гранкорд, преподаватель 
английского и немецкого языков, писатель, 
психолог, доктор философских наук, автор 
книги «Лучший Учебник Английского Языка. 
12 уроков — 12 времён» (18+)

+7 (917) 536-56-81

www.g-grankord.ru

Вы можете 
приобрести «Лучший 
учебник английского 
языка» с моим 
автографом через 
сайт или заказать 
его на Озоне

Воспользоваться 
электронной 
версией на 
Wildberries

Записаться ко 
мне на занятия 
английским и/
или немецким 
языком

образование
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ТЦ «Европейский»,  
6 этаж, оф. 620

+7 (912) 337-38-01

  vipzolotokirov

Рубины страсти, изумруды 
любви, бриллианты 
совершенства, сапфиры 
преданности
Ваши чувства бесценны. 
Скажите о них, 
подарив эксклюзивные 
украшения ручной работы
Все природные камни 
сертифицированы

Карен Калайджян, 
владелец ювелирной 
студии VIP-ZOLOTO

Восхитительный 
подарок 
на Новый год — 
авторские украшения 
ручной работы



Лидер будущего: сила границ 
и мудрость авторитета

Выращиваем счастливых 
и порядочных людей

— Мы — не надзиратели и не менед-
жеры. Мы — садовники, бережно 
взращивающие личности. 

Наша задача — создать благодат-
ную почву, где укореняются духов-
ные ценности, а чёткие правила ста-
новятся прочным стержнем.

В этой надёжной среде, защищён-
ной мудрым авторитетом, ребёнок 
не тратит силы на бунт. Его энергия 
уходит вглубь — на созидание, по-
знание и развитие той самой вну-
тренней устойчивости, которая и от-
личает настоящего лидера.

Мы не гонимся за амбициями 
«первых любой ценой». Мы выра-
щиваем счастливых и порядочных 
людей. Потому что истинный лидер 
будущего ведёт за собой не страхом, 
а силой уважения и ответственности 
за тех, кто идет рядом. 

В эпоху культа тотальной 
свободы мы предлагаем 
парадокс: лишь четкие 
понятные границы рождают 
подлинную свободу 
и созидание, — 
Елена Изместьева и Анастасия 
Казанцева, учредители 
детского оздоровительного 
центра «Пуп Земли»

ул. Молодой Гвардии, 96

22-33-44

pupzemly43

дети
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Создай свою идеальную сумку

NEW Бутик на Луганской, 53/2, ТЦ «Макси»
Кофейня-бутик на ул. Герцена, 9
+7 (912) 708/-05-04

* из нашего ассортимента

Сошьём 
любую* модель 

из богатого 
ассортимента 

натуральных кож



Арт
идеальная геометрия вашего праздника
Ola-la

ФУРШЕТ
Промокод
БИЗНЕС
скидка 10% на меню 
с 01.11.2025 
по 31.01.2026
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17 лет команда Ola-la выстраивает архитектуру впечатлений: от первой идеи 
до финального аккорда. Авторское меню и сервировка складываются в единую 
форму вкуса и ритма. Гастро-архитектором сезона 2025–2026 выступил шеф 
Сергей Тернов. Его блюда — элементы единой истории, где текстура и контраст 
создают идеальный баланс и ставят в центр самое важное — ваших гостей. 
Ola-la — ресторанный кейтеринг ваших мероприятий на любой площадке.

Подробности по телефону
210-373



Ежедневник, А5, черный кожзам, 
BG Horse. Shade, цветной срез, 
с резинкой

Ежедневник 2026 
А5, Vista, гибкий, 
Majestic horse

Ежедневник 2026, ESCALADA, 
А5, искусственная кожа «Замша», 
тиснение фольгой

г. Киров, 
ул. Московская, 133, 1 этаж
Тел.: 8 (8332) 71-30-30
E-mail: motek713030@mail.ruООО «Мо Тэк», ОГРН: 1034316564150

мотэк43.рф   motekrf

Товары для офиса

Стратегия 
года лошади: 
свобода мысли — 
энергия успеха!

Сделай свой 
ход конём в 2026 году 
с ежедневником 
победителя!



спецпроект «подарки»

2 по цене 1! Покупая 1 средство 
ESTEL ЦВЕТЫ — второе в подарок!

В любой непонятной ситуации — 
дарите цветы

  krasota_profi

  krasota-profi.ru

  krasotaprofi_kirov

ул. Мостовицкая, 5 
т. +7 (912) 737-93-03

  ladyrose_43

  ladyrose.kirov

Подарите себе и своим близким моменты истинного на-
слаждения и ухода с коллекцией компаньонов от ESTEL ЦВЕТЫ 
в КРАСОТА profi! Вас ждут: 6 ярких парфюмерных композиций, 
вдохновленные разными цветами. Невероятная текстура, ко-
торую так и хочется нанести на кожу и волосы. Разнообразные 
продукты — от шампуней до пены для ванны. Уникальный ди-
зайн, созданный в стиле жостовской росписи.

Французские розы, изящная фрезия, элегантные каллы — 
мы следим за трендами, чтобы ваш букет был действительно 
особенным. Любую композицию можно адаптировать под ваш 
бюджет. Свежие цветы поступают несколько раз в неделю, по-
этому каждый букет пахнет жизнью и свежестью. Бесплатная 
доставка по городу — при заказе от 3 000 рублей. 

Пейзажные фотографии: 
стильный и запоминающийся

подарок

Октябрьский пр-кт, 96

ek.photo2015@mail.ru

     salon_ek2015

Ищете по-настоящему особенный подарок? Подарите себе 
или своим близким возможность наслаждаться великолепи-
ем природы, не выходя из дома. Посмотрите нашу коллекцию 
авторских фотокартин и выберите ту, которая откликается в 
вашем сердце! Фотографии, представленные в SALON E.K., 
выпускаются ограниченным тиражом, что делает их по-
настоящему ценным и эксклюзивным подарком.
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Авторская картина 
от Ирины Ситниковой как символ 

семейных ценностей

8 (912) 372-22-90

  rabotyizstekla

  irinart5

Авторская картина из стекла и зеркала с природными 
минералами — эксклюзивный акцент в вашем интерьере. 
Уникальность гарантирована — это единственное в своём 
роде произведение, созданное для вас с душой и мастерством. 
Которое с годами ещё приобретёт особое, семейное значение, 
передаваясь из поколения в поколение.

ноябрь 202564



спецпроект «подарки»

ул. Владимирская, 62

+7 (953) 944-66-15

delay_nogti.kirov

Идеальный подарок для тех, кто ценит 
красоту: подарочные сертификаты 
от студии «Делай ногти»

Что подарить человеку, у которого всё есть? 
Красоту, уход и удовольствие! Подарочный 
сертификат от студии маникюра и педикюра 
«Делай ногти» — это не просто презент, 
а возможность подарить близкому 
человеку момент заботы о себе, — екатерина 
вершинина,  руководитель студии 
«ДелайНогти»

Студия, где каждый визит — праздник

— «Делай ногти» — это не просто салон, а простран-
ство, где клиенты чувствуют себя особенными. Здесь 
работают по трём ключевым принципам: качество, 
комфорт и индивидуальный подход.

Мастера используют только профессиональные ма-
териалы, соблюдают строгие стандарты гигиены и по-
стоянно осваивают новые техники. В студии царит 
уютная атмосфера, где каждая деталь продумана — от 
интерьера до дружелюбного сервиса. А главное, здесь 
нет шаблонных решений: перед процедурой специ-
алисты внимательно изучают пожелания клиента и 
подбирают тот вариант маникюра или педикюра, ко-
торый подчеркнёт его стиль.

От классики до трендов: 
услуги на любой вкус

В «Делай ногти» можно выбрать как базовый уход, 
так и премиальные процедуры. Популярностью пользу-
ются маникюр и педикюр любой сложности, пилочная 
обработка, плёночное покрытие и оформление бровей.

Особое внимание заслуживают комплексы в 4 и 
6 рук — идеальный вариант для тех, кто ценит вре-
мя. А  поклонникам натуральных решений понра-

вится плёночное покрытие: безопасная альтернати-
ва гель-лаку с богатой палитрой оттенков и стильных 
дизайнов.

Подарок, который запомнится

Сертификаты номиналом от 500 до 5000 рублей — 
универсальное решение для любого повода. Их мож-
но использовать как на процедуры, так и на покупку 
профессиональной косметики.

Такой подарок говорит: «Я хочу, чтобы ты уделил 
время себе». А значит, он будет не просто приятным, 
но и по-настоящему ценным.

Подарите красоту — подарите сертификат «Делай 
ногти»! 
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спецпроект «стиль»

Платье, достойное 
«Человека года»

Faktura представляет 
свой первый магазин-

ателье в Кирове

ул. Московская, 4

+7 (912) 716-12-30

  atelier.kolchanova

Отзыв от Натали Поздышевой, совладелицы и ди-
ректора коммуникационного агентства «ЛиСа: Люди 
и Связи», о том, как она блистала в платье от Натальи 
Колчановой, стилиста, дизайнера и руководителя ате-
лье индивидуального пошива, на мероприятии журна-
ла «Бизнес Класс» «Человек года — 2025»:

— Наталья, спасибо огромное за мой образ! Я сей-
час столько комплиментов получила, даже трудно себе 
представить! До мурашек, как я себя комфортно, класс-
но чувствовала, понимаю, что с любых ракурсов  я была 
восхитительна, спасибо огромное!

8 лет мы создаём женскую обувь и кожаные аксессу-
ары вручную, на заказ, сочетая комфорт, форму и каче-
ство, которое можно почувствовать. В пространстве брен-
да доступен ассортимент готовых моделей, а также услуга 
индивидуального пошива. Приходите в гости в ТЦ ЦУМ,  
2 этаж. Основатели бренда — Ульяна и Андрей. 

Бренд VERA KARAVAEVA

ул. Чернышевского, 5, 4 эт. (производство и шоурум) 
т. 8-953-134-71-47 (посещение по предварительной записи)

  vera_vera_designer

  vera-karavaeva.com

  verakaravaevadesigner

Миссия бренда — создавать одежду, которая по ка-
честву пошива не уступает лучшим мировым именам. 
Уже 8 лет бренд выпускает эксклюзивные модели одеж-
ды с люксовой обработкой из премиальных тканей и 
фурнитуры. Изделия инкрустированы кристаллами 
(хрусталь) вручную. Выбирая бренд VERA KARAVAEVA, 
вы инвестируете в качество, стиль и индивидуальность. 
В мире, где так много временного, только подлинное 
качество — наивысшая ценность.

ЦУМ, ул. Воровского, 77, 2 этаж

  faktura_tsym

  fakturashoes1
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спецпроект «стиль»

Отшиваем 
коллекции — 
для себя 
и крупных 
брендов

Мы открыты к сотрудничеству и всегда 
рады новым партнёрам и покупателям, — 
Анастасия Борцова, директор фабрики 
«8 Марта»

Шьём всё

— Фабрика «8 Марта» — одно из старейших предпри-
ятий лёгкой промышленности нашего города. Уже 
более 80 лет мы шьём женскую одежду и за это время 
накопили большой опыт, который позволяет нам вы-
полнять заказы любой сложности.

Сегодня фабрика работает с крупными брендами 
на давальческой основе, выпускает корпоративную и 
специализированную одежду, выполняет заказы на 
вышивку и создаёт собственные коллекции. Мы берём 
на себя полный цикл производства — от проработки 
конструкции и образца до упаковки и контроля каче-
ства. Минимальный объём заказа — от 10 изделий на 
артикул, но верхней границы нет: фабрика готова к 
масштабным партиям.

Нас знают по всей России

С нами сотрудничают компании из разных ре-
гионов России. Работа возможна удалённо: вы пре-
доставляете сырьё (при необходимости — закупаем 
сами), мы обеспечиваем качественный пошив и ста-
бильный результат. Для нас важна не только скорость, 
но и аккуратность, ведь каждая вещь, выходящая из 
цеха, проходит проверку на соответствие стандартам 
фабрики.

Кроме выполнения крупных заказов, мы выпу-
скаем собственные коллекции женской одежды. Это 
модели, созданные с учётом комфорта, актуальных 
тенденций и особенностей разных фигур. Многие по-
купательницы отмечают, что вещи фабрики сидят по 
фигуре без лишних доработок, приятны к телу и дол-
го сохраняют форму.

Почему стоит покупать одежду напрямую 
у производителя, а не на маркетплейсах? 

Мы контролируем качество материалов и фурни-
туры на всех этапах, не гонимся за массовостью, а под-

бираем ткани прежде всего по их свойствам и дол-
говечности. Каждую модель можно примерить на 
месте, убедиться в её удобстве и посадке. При необ-
ходимости подгоним вещь под ваш рост или особен-
ности фигуры. Так одежда становится действительно 
«своей» — без компромиссов по качеству и без лиш-
ней логистики.

В розничном магазине фабрики представлен огра-
ниченный размерный ряд — и это наше преимуще-
ство. Мы не выпускаем тысячи одинаковых изделий, 
поэтому каждая вещь остаётся уникальной. 

Фабрика «8 Марта» — это команда специалистов, ко-
торые умеют превращать ткань в готовое изделие, сохра-
няя баланс между традицией и современным подходом. 

    8 (912) 826-17-47

director-8marta@yandex.ru

8 (953) 947-19-14 (розница/опт)
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Стиль, 
созданный 
для успеха

Сергей Мальцев,  
директор компании «ВеркерАвто»

Брюки — 9 990 i 
Пальто — 22 990 i

Куртка — 32 990 i 
Водолазка — 9 990 i

ЦУМ. 2 этаж

32-40-10

Следи за модными 
новинками ВКонтакте



Капсульный гардероб: 
• Премиальный трикотаж Serianno 
• Аксессуары из альпаки Dispacci 
• Джинсы LACARINO 
• Брюки из экокожи

ЦУМ, 3 этаж, 
 434-064

ТЦ «Глобус», 
2 этаж, 

 734-064

 sever_wr

Пальто | пуховики | экошубы

Вера Жулина, 
руководитель салона 
«Территория цветов»



Акция! Куртка, пуховик,
пальто — 1 190 ₽*

Чистим всё 
от галстука до ковра

+7 (8332) 711-477

chistoradost* 
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Людмила 
Сандалова, 
руководитель 
и технолог 
химчистки 
«Чистая 
радость»

Адреса 
и свободные 
ячейки



ТЦ «Максимум», ул. Пролетарская, 15, 2 этаж

+7 (8332) 223-800                             mehamalina.ruИ
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Шуба из меха лисы 
с инкрустацией под рысь

Дубленка 
из овчины Тоскана

Шуба 
из меха соболя

Двусторонняя дубленка 
из овчины Satino

Двусторонняя дубленка 
из овчины Cortos

Шуба из меха норки 
blackglama

25 26/



«Лагерь отдыха для пенсионеров»
сделай подарок родным

Стоимость 17 000 ₽

77 88 99

Ваши близкие заслужили больше, чем ваша занятость. 
Подарите им отдых, о котором они будут говорить месяцами

2025 2026
17-20 НОЯБРЯ
8-11 ДЕКАБРЯ

26-29 ЯНВАРЯ
9-12 ФЕВРАЛЯ
16-19 МАРТА

13-16 АПРЕЛЯ
11-14 МАЯ



г. Киров, Октябрьский пр-т, 54 
+7 (8332) 32-12-55, 8 964 255-00-01

г. Киров, ул. Маклина, 39 
+7 (8332) 54-14-15

Л041-01160-43/00322795

Когда количество
имеет значение

Комплексное стоматологическое лечение
терапия | хирургия | ортодонтия | ортопедия |

имплантация | детская стоматология | пародонтология



спецпроект «красота и здоровье»

Новая эра аппаратного 
омоложения кожи

ул. Комсомольская, 63 
ул. Преображенская, 82/1

+7 (922) 977-76-78

 lazerkirov

Этот аппарат может вернуть вам годы молодости!
Вы уже подумали о пластической операции? Не спешите, 

пока не попробуете фракционный микроигольчатый RF-
лифтинг на Morpheus 8. Процесс омоложения запускается 
благодаря воздействию множественных радиочастотных 
импульсов, которые стимулируют естественный процесс 
образования коллагена.

Это революционная безоперационная методика 
омоложения кожи лица и тела, которая позволит вам вернуть 
молодость кожи! 
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Врач-ревматолог
Наталья Викторовна

Исупова

Дентальная имплантация

Приём веду в «Клинике доктора Пешкичева» по адресу:

ул. Воровского, 54В

Запись по телефону: +7 (8332) 794-100

  clinikapeshkicheva

ул. Советская, 86, оф. 3, ул. Советская, 96

21-47-71

legeartiss-kirov.ru

  legeartiss_kirov

■■ Лечу ваши суставы более 16 лет 
■■ Больше 12 000 проведённых приёмов
■■ Врач высшей категории
■■ УЗИ-диагностика
■■ Локальная терапия (блокады, плазмотерапия и т.д.)
■■ Тейпирование суставов. 

В клинике «Леге Артисс» проводятся операции по восста-
новлению зубного ряда с помощью дентальных имплантов не 
только в случае единственного отсутствующего зуба, но и при 
необходимости тотальной реабилитации пациента.

Имплантация проводится с применением цифровых на-
вигационных шаблонов, изготавливаемых индивидуально  
для пациента. Это позволяет с помощью цифровых техноло-
гий рассчитать оптимальное положение импланта, провести 
имплантацию в клинически сложных случаях, сократить вре-
мя процедуры.

Приём ведёт врач стоматолог-хирург А.В. Тарасов. 
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спецпроект «красота и здоровье»

«Радуга Мед»: 
современная стоматология 
с заботой о пациентах

Наша клиника предлагает не только 
передовые технологии и высококачественные 
материалы, но и атмосферу полного 
психологического комфорта, — 
Сергей Брандобовский, врач-стоматолог, 
учредитель сети стоматологий «Радуга-Мед»

Высокотехнологичное лечение 
с комфортом

— Сеть стоматологических клиник «Радуга-Мед» в Кирове 
уже много лет предоставляет качественные медицинские 
услуги, сочетая передовые технологии, доступные цены и 
индивидуальный подход к каждому пациенту. Здесь мож-
но получить полный спектр стоматологической помощи 
— от профилактики до сложного протезирования.

Одна из ключевых особенностей «Радуга Мед» — ис-
пользование новейшего оборудования и материалов. 
В клинике установлена цифровая лаборатория для изготов-
ления коронок из диоксида циркония, что позволяет соз-
давать прочные и эстетичные конструкции в кратчайшие 
сроки. Кроме того, здесь проводятся ультразвуковая чист-
ка и отбеливание зубов, шинирование при подвижности 
зубов, имплантация и протезирование, а также лечение 
кариеса, пульпита и других стоматологических проблем.

При этом клиника стремится сохранять доступные 
цены, а для участников СВО и их семей действует скидка 
50% на лечение зубов (при предоставлении подтверждаю-
щих документов).

Ценим доверие пациентов

С момента основания «Радуга-Мед» выросла до 
трёх филиалов и команды из 30 специалистов, мно-

гие из которых работают здесь с первых лет. Это гово-
рит о стабильности и высоком уровне клиники.

Пациенты ценят не только качество лечения, но и 
доброжелательную атмосферу. Многие приходят года-
ми, рекомендуя клинику родным и друзьям.

Записаться на приём можно на сайте или по телефо-
ну. Дарите здоровье близким с подарочными сертифика-
тами от «Радуга-Мед»! 

ЛО-43-01-002769 от 11 апреля 2018 
Фото: Галина Щеклеина

ул. Ленина, 190, 
пр-кт Строителей, 11А (мкр. Радужный) 
ул. Рудницкого, 12

46-31-21

raduga_med             радугамед.рф

«Радуга-Мед» сегодня — это:
■■ Полный спектр стоматологических услуг
■■ Современное оборудование и материалы
■■ Опытные врачи без текучки кадров
■■ Дополнительные медицинские 

направления в филиале в мкр. Радужный 
(гинекология, УЗИ, эндокринология)

■■ Скидки для льготных категорий пациентов

Дмитрий Шубин, 
врач-стоматолог-
терапевт
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Цифровые технологии в «Айсберге» — это 
не просто тренд, а реальные преимущества 
для пациентов: никаких слепочных масс, 
сокращённые сроки лечения и предсказуемость 
результата, — Наталия Тунева, врач-стоматолог 
стоматологической клиники «Айсберг»

От 3D-скана 
до идеальной улыбки: 
почему цифровая 
стоматология — 
это новый стандарт

красота и здоровье

ноябрь 202576



От слепков к сканам: 
комфорт, который ценят 
пациенты

— Клиника «Айсберг» уже 8 лет ра-
ботает по современным цифровым 
протоколам, полностью отказав-
шись от устаревших аналоговых ме-
тодов. Такой подход делает лечение 
быстрым, комфортным и предска-
зуемым. Например, вместо тради-
ционных слепков мы используем 
высокоточные внутриротовые ска-
неры, которые создают детальную 
3D-модель зубов.

Преимущества такого подхода:

■■ Комфорт — никакого неприятно-
го привкуса во рту, давления на 
мягкие ткани или страха пода-
виться слепочной массой.

■■ Точность — цифровая модель 
исключает любые неточно-
сти, которые могли возникнуть 
при работе с традиционными 
материалами.

■■ Экономия времени — больше не 
нужно переделывать слепки из-
за ошибок, лаборатория получает 
идеальные данные с первого раза.

3D-сканирование 
в действии: где 
применяются цифровые 
технологии

Цифровые протоколы в «Айсберге» 
используются во всех ключевых на-
правлениях стоматологии:

1.	 Ортопедия: коронки и протезы 
с идеальной посадкой
При протезировании точность — 

это всё. Благодаря 3D-сканированию 
каждый зубной протез или коронка 
изготавливаются с учётом индиви-
дуальных анатомических особенно-
стей пациента. 

2.	 Ортодонтия: элайнеры, брекеты и 
контроль лечения
Цифровые технологии позволя-

ют не только создавать прозрачные 
элайнеры и точные брекет-систе-
мы, но и прогнозировать процесс 

(8332) 255-032, 444-332

ул. Ленина, 102А (у Филармонии)

    8 (922) 995-12-06

ул. К. Маркса, 86 (напротив к/т «Октябрь»)

    8 (922) 668-67-43

aisberg-stomatologia.ru

aisstom@bk.com

Лицензия: ЛО-43-01-002730 от 7 февраля 2018 г.

исправления прикуса. Современные 
сканеры фиксируют малейшие из-
менения положения зубов, что дает 
возможность корректировать лече-
ние на каждом этапе.

3.	 Хирургия: навигационная имплантация
Установка имплантатов требует 

ювелирной точности. В «Айсберге» 
эту задачу решают с помощью хи-
рургических шаблонов, созданных 
на основе 3D-сканов. Такой под-
ход минимизирует риски, сокра-
щает время операции и ускоряет 
восстановление.

4.	 Эстетическая стоматология: ди-
зайн улыбки
Теперь пациенты могут увидеть 

свою будущую улыбку ещё до начала 
лечения. С помощью цифрового мо-
делирования врачи клиники демон-
стрируют, как изменятся зубы после 
коррекции, подбирая оптимальную 
форму, длину и оттенок эмали.

Улыбка будущего: 
как технологии меняют 
восприятие стоматологии

Цифровая стоматология — это 
не будущее, а настоящее, и клини-
ка «Айсберг» доказывает это каж-
дый день. Здесь сочетаются передо-
вые технологии, многолетний опыт 
врачей и индивидуальный подход 
к каждому пациенту.

Доверьте свою улыбку профессиона-
лам, которые работают на опережение. 
Запишитесь на консультацию в «Айсберг» 
и убедитесь: стоматология может быть 
комфортной, быстрой и предсказуемой! 

Наталья Тунева, 
стоматолог, к.м.н., 
директор стоматологической 
клиники «Айсберг»

Наталия Тунева, врач-стоматолог, 
Алла Попова, старшая медсестра

красота и здоровье
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Я решила беречь себя заранее

— С возрастом перестаёшь безответственно относиться 
к себе. Ночи в заведениях, утром — на работу… После 
35 такое уже не «сойдёт с рук»: след беспечности и ве-
селья не только остаётся на лице, но и сказывается на 
общем самочувствии. В какой-то момент я решила не 
«чинить», когда прижмёт, а беречь заранее. Уверена, 
у каждого из нас сегодня есть конкретный запрос про 
своё здоровье и качество жизни.

Своевременная забота о себе — современный, осоз-
нанный тренд. Проще предупредить проблему, чем  ге-
роически её решать. Если вы читаете эти строки — по-
пробуйте взглянуть на здоровье в эту сторону.

Профессиональный взгляд 
на индустрию красоты

В индустрии красоты я уже более 10 лет и вижу из-
нутри множество эстетических задач, которые не за-
крываются «ещё одним окрашиванием», дорогим спа 
или наращиванием волос/ногтей. Настоящий резуль-
тат даёт только комплекс: от квалифицированной ди-
агностики и консультации до сопровождения специа-
листом на каждом этапе, плюс грамотно подобранный 
домашний уход. Для этого у нас есть всё необходимое — 
знания, препараты, оборудование, протоколы и ответ-
ственность перед человеком.

Оба направления моих компаний — подология и 
трихология — про эстетическое здоровье. Важно не до-
водить до тревожных состояний, а вовремя подкоррек-
тировать и сохранить то, что есть — вот наша стратегия. 
От состояния стоп зависит биомеханика всего скеле-
та. Это наша опора! Сколько эстетических и функцио-
нальных неприятностей здесь возникает и как меняет-
ся жизнь, когда мы их корректно решаем. Мы ценим 
моменты, когда клиент снова выбирает открытую  
обувь летом и искренне благодарит.

Верю в бережный, научный и очень 
человеческий подход к красоте 
и здоровью. Если вам откликается такой 
путь — мы рядом, — Юлия Кузнецова, 
руководитель центра проблемной стопы 
Podospecific и клиники «АМД Лаборатории»

Можно надеть самый безупречный образ, но здоровье 
волос не спрячешь — это часть нашего «я». Мы системно 
работаем с причинами, а не маскируем следствия.

Команда и философия

Меня часто спрашивают: «Юля, у тебя такие душевные 
специалисты, как ты их мотивируешь?» Никак! Я изначаль-
но ищу таких. Тех, кого по-настоящему мотивируют резуль-
тат и благодарность пациента. В моей команде — элита клас-
сической подологии! Без мишуры и громких слов, с чёткими 
знаниями и ежедневной практикой помощи десяткам людей. 
Точно так же я скрупулёзно подбирала врачей-трихологов. 
Решить задачу пациента — основная их цель. Для этого у нас 
есть инструменты, протоколы, время и внимание. И есть 
главное — уважение к человеку и его ресурсу. 

Лицензия Л041-01160-43/01401538 от 26.09.2024

Внимательный 
подход 
к здоровью

Дарим 500 приветственных 
бонусов UDS каждому 
новому клиенту

ул. Воровского, 104 
ул. Пятницкая, 40

ул. Преображенская, 29/2

красота и здоровье
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Погрузитесь в мир роскоши 
с салоном красоты BABOR!

Уходы и СПА-программы для лица и тела | Ногтевой сервис | Стилист и визажист

2 000 ₽ скидка по кодовому слову «Бизнес класс»

ул. Альберта Лиханова, 18 (бывш. ул. Горбачёва)

44-15-15                babor-kirov.ru                babor_kirov

*предложение действительно однократно при первом посещении салона в период 
с 15.11.2025 по 15.12.2025, можно оплатить не более 30 % от стоимости услуги



Фотодинамическая терапия: 
малотравматичный и органосохраняющий 
подход в арсенале современной онкологии

Мы применяем фотодинамическую терапию (ФДТ) как один из методов комплексного 
подхода к здоровью пациентов при борьбе с онкологическими и предраковыми 
заболеваниями, обеспечивая пациентам высокое качество жизни, — Яна Крысова, 
руководитель LABORATORY LANCET

ул. А. Лиханова 
(Горбачева), 62, 
т. 8 (8332) 460-111

lab-lancet.ru

laboratory_lancet_43

Л041-01160-43/00314517 от 05.07.2017

онлайн-запись lab-lancet.ru

Что такое ФДТ?

— Фотодинамическая терапия — это современный 
метод лечения, который основан на комбинации 
трех компонентов:
1.	 Фотосенсибилизатор — препарат, который изби-

рательно накапливается в па-
тологических клетках (опухо-
левых или предраковых).

2.	 Свет определенной длины 
волны — лазерный свет, ко-
торый направляется на зону 
поражения.

3.	 Кислород, содержащийся в 
тканях.
Среди ключевых преимуществ ФДТ:

■■ Высокая избирательность. 
Воздействие только на боль-
ные клетки, минимизация 
влияния на окружающие 
ткани.

■■ Малотравматичность. Про-
цедура не требует разре-
зов, проводится амбула-
торно или с минимальной 
госпитализацией.

■■ Хороший косметический эф-
фект. После процедуры, как 
правило, не остаётся грубых 
рубцов, что особенно важно 
при лечении рака кожи, ба-
залиом на лице и шее, а также опухолей на лице 
и шее.

■■ Возможность повторения. Метод можно приме-
нять многократно для лечения рецидивов или 
новых очагов.

■■ Короткий период реабилитации.

В каких случаях может 
применяться ФДТ в нашем центре?

■■ Базальноклеточный рак кожи (базалиома)
■■ Плоскоклеточный рак кожи (на ранних стадиях)
■■ Актинический кератоз (предраковое состояние)
■■ Предраковые заболевания шейки матки (диспла-

зия, лейкоплакия)

■■ ВПЧ (вирус папилломы человека)

Почему выбирают LABORATORY LANCET 
для прохождения ФДТ?

■■ Опытная команда. Процедуру проводят высококва-
лифицированные онкологи 
и хирурги, прошедшие спе-
циальную подготовку по фо-
тодинамической терапии.
■  Современное оборудование. 
Мы используем только сер-
тифицированные лазерные 
комплексы и препараты-фо-
тосенсибилизаторы послед-
него поколения.
■  Индивидуальный подход. Для 
каждого пациента разраба-
тываем персональный план 
лечения, учитывающий осо-
бенности заболевания.
■  Комфорт и забота. Мы соз-
дали все условия, чтобы ле-
чение проходило с макси-
мальным комфортом для 
пациента, а наш персонал 
всегда готов ответить на все 
ваши вопросы.

Не откладывайте заботу 
о своём здоровье на потом. 
Запишитесь на консульта-

цию в Медицинский центр LABORATORY LANCET, что-
бы узнать, подходит ли вам метод ФДТ. 

красота и здоровье
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ул. Преображенская, 82, к. 1,  
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru

Лицензия: ЛО41-01160-43/00307901 от 24.08.2016 г.

ПОЛНЫЙ ЗУБНОЙ ПОРЯДОК

Керамические виниры: эстетика и функция с долгосрочной перспективой
Виниры творят чудеса! Это безупречный внешний вид в сочетании с функциональностью. 
С помощью цифрового моделирования можно заранее увидеть вашу будущую 
ослепительную улыбку. Процесс минимально инвазивен, а результат предсказуем и 
точен. Каждая единица создается в зуботехнической лаборатории индивидуально, что 
позволяет ювелирно воспроизвести малейшие анатомические особенности и нужный 
оттенок. Результат — улыбка, которую невозможно отличить от идеальной от природы.

Иван Смертин, 
генеральный 
директор, 
врач-стоматолог



Лечение с заботой: 
персональные кураторы — новый стандарт 
сервиса в стоматологии

Персональный гид 
в мире стоматологии

— Основная задача куратора в цен-
тре — сопровождать пациента от 
первой консультации до заверше-
ния лечения. Это не просто коор-
динатор, а надёжный проводник, 
который помогает разобраться в 
предложенных методиках, подби-
рает удобное время визитов и сле-
дит за тем, чтобы каждый этап был 
понятным и предсказуемым.

Лечение без стресса 
и неожиданностей

Один из главных страхов па-
циентов — ощущение потерянно-
сти: непонятные термины, сложные 
планы лечения, необходимость са-
мостоятельно согласовывать визиты. 
Куратор решает эти проблемы: объ-
ясняет каждый шаг, помогает срав-
нить варианты и выстраивает график 
так, чтобы он идеально вписывался в 
жизнь пациента.

Не просто клиника, 
а команда поддержки

Центр имплантации Терюховых де-
лает ставку не только на высокие техно-
логии и опыт врачей, но и на человече-
ский подход. Куратор — это связующее 
звено между пациентом и клиникой, 
основа того, что лечение пройдёт глад-
ко, а результат превзойдёт ожидания.

Современная стоматология — это 
не только про точность и качество, но и 
про комфорт. Мы в Центре имплантации 
Терюховых это понимаем как никто дру-
гой, превращая лечение в продуманный и 
спокойный процесс. С куратором — иначе и 
быть не может. 

Будем рады видеть вас в Центре им-
плантации Терюховых! 

Лицензия № ЛО-43-01-002656 
от 08 ноября 2017 г.

ул. Никитская 
(Володарского), 135

+7 (833) 225-44-21

центр имплантации Терюховых

Представьте, что у вас есть личный помощник, который знает всё о вашем лечении, помогает 
с выбором оптимального плана и следит, чтобы каждый этап проходил легко и без стресса. 
В Центре имплантации Терюховых такая система уже работает, — Максим и Анжелика 
Терюховы, основатели Центра

красота и здоровье
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Надежда Марьина,
косметолог-эстетист
с медобразованием, 
специалист по лазерной 
эпиляции

Юлия Марцинкевич, 
косметолог-эстетист 
с медобразованием, 
преподаватель 
эстетической 
косметологии

Лидия Ковалёва, 
директор и сооснователь 
клиники, врач-терапевт

Анастасия Платунова, 
сооснователь клиники, 
врач-дерматолог, 
косметолог, трихолог, 
эксперт по лечению акне

Эльмира Даминова, 
врач-дерматолог, 
косметолог, трихолог

Кристина Шибанова, 
врач-дерматолог, 
косметолог, трихолог

ул. Воровского, 76Г aknetika.ru +7 (922) 668-19-25 aknetikaЛ
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Онлайн-запись 

Клиника доказательной косметологии



Народная любовь и признание 
порой важнее любых наград

Счастливы знакомить 
кировчан с неординарными 
преподавателями

— Вот уже восьмой год медиа-
пространство «Pro Город» орга-
низовывает проект «Народный 
учитель» (0+). За эти годы в нём при-
няли участие около 200 педагогов 
со всей Кировской области, таких 
разных и непохожих друг на друга, 
но горячо любимых своими учени-
ками и их родителями. Мы счаст-

Анна Ламбринаки, 
продуктовый директор 
группы компаний 
«Pro Город», рассказала, 
где бизнесу черпать 
вдохновение для участия 
в PR-акциях и как найти 
активную аудиторию

ливы, что благодаря обширной 
сети сайтов и городских сообществ 
нам удается знакомить кировчан 
с неординарными преподавателя-
ми. На наш взгляд, это особенно 
важно сегодня, когда потребность 
в кадрах растёт, а количество спе-
циалистов, готовых связать свою 
жизнь с педагогикой и способных 
своей харизмой завоевать автори-
тет в глазах подростков, становится 
всё меньше. 

Когда мы видим счастливые гла-
за учителей и слышим, как воспи-
танники скандируют имена лю-
бимых педагогов, мы убеждаемся 
в важности подобных проектов. 

Второй год в качестве почётного 
гостя церемонии награждения вы-
ступает глава администрации го-
рода Вячеслав Симаков. Для нас это 
особый знак уважения. Выступая 
с приветственным словом в этом 
году, сити-менеджер отметил, что 
народная любовь и признание по-
рой важнее любых наград. Думаю, 
этой фразой Вячеславу Николаевичу 
удалось отразить суть и миссию на-
шего проекта. 

Мы благодарны нашим партнё-
рам, которые год от года поддер-
живают нас и помогают сделать 

церемонию награждения незабы-
ваемой. В этом году к нашему про-
екту присоединились 13 компаний, 
три из них выступили в роли гене-
ральных спонсоров. Это сеть цве-
точных магазинов «Макси Флора», 
ЗАО «Кировский молочный ком-
бинат», Специализированный за-
стройщик «Железно Киров». 

Народным учителем в 2025 
году стала Анна Александровна 
Устюгова  — учитель русского язы-
ка и литературы школы №40 горо-
да Кирова. 

Анна Александровна Устюгова — 
учитель русского языка 
и литературы школы №40 
города Кирова, народный 
учитель в 2025 году

26

13 500

65 000
участников

спонсоров 
и партнёров

гостей церемонии 
награждения

голосов

Узнайте больше 
о проекте 
«Народный 
учитель»

событие
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элайнеры плюсы
элайнеров

эстетика

Удобство

комфорт

элайнеры 
или брекеты?

Принцип работы 
схож с брекетами, 
но воздействие 
более мягкое 
и комфортное

Современный и эффективный метод 
ортодонтического лечения — отличный выбор 
для тех, кто хочет выровнять улыбку незаметно!

Прозрачные каппы выглядят эстетично, но лучше всего 
подходят для коррекции незначительных аномалий.
При сложных нарушениях прикуса более эффективным 
решением станет лечение с использованием брекетов.

Практически незаметны 
и плотно прилегают к зубам

Легко снимать перед 
приёмом пищи и гигиеной

Быстрая адаптация, 
обычно не более 4 дней

Благодаря 
тонкому дизайну 
не влияют 
на дикцию 
и практически 
не ощущаются 
во рту

№ Л041-01160-43/00326178 от «8» августа 2018 г.

Стальной переулок, 5 
т. 41-41-05

    8 (922) 951-41-05

duet-dental.com

duet.dental



СПЕЦПРОЕКТ в путешествие с corona travel

Японские склоны:
где рождается зимняя магия

Япония зимой — это 
страна, где склоны манят 
бескрайними трассами, 
а после катания вас ждут 
горячие источники и уютные 
рёканы. Предлагаем вам 
тур по самым легендарным 
курортам Страны 
восходящего солнца, — Егор 
Новосёлов, собственник 
туроператора Corona Travel

Десять дней в стране 
пушистого снега

— Япония — страна контрастов, где 
древние храмы соседствуют с уль-
трасовременными мегаполисами, 
а горячие источники согревают по-
сле головокружительных спусков с 
заснеженных вершин. Зимой она 
превращается в настоящий рай для 
лыжников и сноубордистов: леген-
дарный пухляк, трассы разных уров-
ней сложности и атмосфера уюта 
делают горнолыжные туры сюда 
незабываемыми.

Мы предлагаем горнолыжный 
экскурсионный тур, который позво-
лит вам погрузиться в зимнюю сказ-
ку и пережить яркие эмоции на трас-
сах популярных курортов. Возьмём 
на себя все вопросы по организации 
поездки, в том числе — оформление 
визы в Японию. 

Нисэко: катайтесь 
круглые сутки

Путешествие начинается в Саппоро, 
откуда вас ждёт трансфер в Нисэко — са-
мый известный горнолыжный курорт 
Японии. Изюминка этого региона, при-
влекающая ежегодно в Хоккайдо сноу-
бордистов и лыжников — особый пудро-
вый снег, благодаря которому катание 
очень комфортно. Здесь, на склонах 
горы Аннупури, он не просто падает — 
он танцует, лёгкий и сухой, превра-
щая каждый спуск в полёт. Три зоны 
катания — Grand Hirafu, Niseko Village 
и Annupuri — связаны в единую систе-
му, а специальный пасс открывает до-
ступ ко всем трассам. Но Нисэко — это 
не только дневное катание. Когда солн-
це скрывается за вершинами, курорт 
зажигает огни: ночные спуски под яр-
ким освещением становятся волшеб-
ным продолжением дня.

Храм Дзэнкодзи Русуцу
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Знакомимся с уникальной культурой и планируем незабываемое путешествие 
вместе с Corona Travel в спецпроекте журнала

Русуцу: свобода и простор

Следующая остановка — Русуцу, 
крупнейший курорт Хоккайдо. 
37 трасс, протяжённость которых пре-
вышает 42 километра, дают ощуще-
ние безграничности. Здесь можно по-
теряться в снежных просторах, а затем 
найти себя за чашкой горячего саке 
в уютном ресторанчике у подножия.

Хакуба: 
олимпийская легенда

Перелёт в Тояма — и перед вами 
Хакуба, жемчужина Японских Альп. 
Именно здесь проходили зимние 
Олимпийские игры 1998 года и до сих 
пор чувствуется дух большого спорта. 
Олимпийские трамплины, киломе-
тры трасс и рекордные 11 метров снега 
в год — Хакуба не просто курорт, а ме-
сто, где рождаются легенды.

Нагано: между склонами 
и храмами

Но Япония — это не только горы. 
В префектуре Нагано вас ждёт встреча 
с историей: древний храм Дзэнкодзи, 
где хранится первая буддийская ста-

туя, привезённая в страну, и живо-
писная деревня Обусэ с её музеем де-
ревянных гравюр. А ещё — снежные 
обезьяны в парке Дзигокудани, кото-
рые греются в горячих источниках, 
словно мудрые старцы, наблюдаю-
щие за миром.

Токио: прощание 
в стиле мегаполиса

Финальный аккорд путешествия — 
Токио. Улицы Асакусы, где время за-
медляется у стен храма Сенсодзи, им-
ператорские сады, где прошлое встре-
чается с настоящим, и бурлящая 
энергия современного города.

Десять дней в Японии — это не про-
сто тур. Это зимняя сказка, где каждый 
поворот открывает новую историю. 
Готовы ли вы её прожить? 

г. Москва, ул. Пятницкая, 43с3  
т. +7 (495) 540-54-17

г. Киров, ул. Ленина, 65  
т. +7 (8332) 25-49-99

coronatours.ru

Токио

Асакуса

Хакуба

Снежные обезьяны в парке Дзигокудани
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•	Конференц-зал для обучения	
и стратегических сессий

•	Обеденный зал и гастробар для торжеств
•	Комфортное проживание в номерах,	
коттеджах или виллах

•	Локальная кухня с блюдами	
из фермерских продуктов и дичи

•	Жаркая сауна с холодным бассейном	
и русская банька с вениками

•	Горнолыжный склон, тюбинг, экстрим-трасса	
для снегоходов, охота и рыбалка

•	Пешие и снегоходные туры	
по историческим местам	
и природным красотам

Смотрите 
короткий 
видеоролик	
с презентацией 
всех возможностей 
клуба

+7 (8332) 455-488 
Кировская обл, 
Советский р-н, 
с. Ишлык

праздники | обучение | отдых

Корпоративные мероприятия
в «Петропавловске»



— У вас богатый опыт в театре и кино. Какая работа вам осо-
бенно дорога?

— Мой творческий путь начался во время учебы во ВГИКе 
на факультете режиссуры игрового кино в мастерской Андрея 
Андреевича Эшпая. Тогда преподаватель актёрского мастер-
ства Юрий Борисович Нифонтов предложил поставить нам 
пьесу из эпохи 1960-х. Пока я раздумывала, однокурсники ра-
зобрали практически весь интересный материал, а я не могу 
работать и ставить то, что не откликается. Тогда я вспомни-
ла, что сильные эмоции во мне вызвал фильм Ильи Авербаха 
«Фантазии Фарятьева» (6+). Открыв пьесу-первоисточник, об-
наружила, что она была написана в 1970-х. Но имеет ли это 
значение, если её дух близок к поколению шестидесятников? 
Там есть отсылки к Достоевскому, Чехову, библейские моти-
вы! Это всё я превратила в образы. Например, протекающая 
крыша символизировала великий потоп. А потом предложи-
ла поставить «Фантазии Фарятьева» во Владимирском акаде-
мическом театре драмы. Главные роли играли сестры Анна и 
Анастасия Лузгины, их тандем был потрясающим! Это была 
сама жизнь на сцене. Наверное, «Фантазии Фарятьева» — моя 
роковая работа. Сейчас снова поступило предложение поста-
вить эту же пьесу, только в другом театре. Интересно, что но-
вого я придумаю?

— Что заставило вас обратиться в Кирове к пьесе «С любимыми не 
расставайтесь» и что хотите сказать этим спектаклем в 2025 году?

— Пьеса Александра Володина и одноименный фильм 
Павла Арсенова проверены временем. В основе сюжета — исто-
рия молодой семьи, где ревность и недоверие становятся при-
чиной непоправимых решений. Митя, мучимый сомнени-
ями после позднего возвращения жены Кати, теряет веру в 
их чувства и решается на развод. Я же, как режиссер спекта-
кля, хочу показать историю под другим углом — пока еще не 
родившийся сын Кати и Мити играет в «суд», пытаясь спа-
сти брак своих родителей. Через призму детского восприя-
тия взрослого мира он ищет универсальную формулу любви. 
Его задача — во что бы то ни стало примирить маму и папу. 
Ему для рождения надо это сделать. Жанр постановки — ма-
гический реализм, поскольку все игровое действие происхо-
дит в воображении ребенка, но складывается в глубокое раз-
мышление о природе любви и верности. Спасибо руководству 

КОГАУК «Кировский драмтеатр», ОГРН: 1034316561377, 610020, Кировская область, город Киров, ул. Московская, д. 37

kirovdramteatr.ru

Кировского драмтеатра — худруку Игорю Лысову и директо-
ру Константину Зайнулину, что поддержали эту идею и раз-
решили воплотить ее на главной сцене Кировской области.  

— Какой главный признак любви и как вы передали его в 
спектакле? 

— Я иду не за любовью, а за тем, что ей предшествует. 
Любовь случается в конце как осознанный выбор. Любовь — 
это когда люди решают любить. Намерение, превращенное в 
действие, становится идеей. 

— Какие приятные открытия для вас случились в процессе ра-
боты с труппой Кировского драмтеатра?

— Они каждый день случаются! Интересно наблюдать за 
артистами из разных школ. Мне артисты доверяют, пробуют, 
что предлагаю, понимают меня с полуслова!  

— С какими мыслями кировский зритель выйдет после 
спектакля?

—  Не с конкретными мыслями, а с чувствами! Например, 
в студенчестве посмотрела «Пепел и алмаз» (12+) Анджея 
Вайды. Не могла его сначала прочувствовать, не хватило им-
ператива. Но спустя неделю как всё поняла… я расплакалась. 
Поэтому, если кировский зритель почувствует хоть что-то,  
я буду счастлива! 

О природе любви 
и верности 
в спектакле 
«С любимыми 
не расставайтесь!»

О подготовке на сцене Кировского драмтеатра 
к премьере постановки «С любимыми 
не расставайтесь!» (16+) по мотивам 
одноимённой советской киноленты Павла 
Арсёнова — Вероника Вернадская (Москва), 
режиссёр спектакля, выпускница Театральной 
школы Олега Табакова, Нью-Йоркской 
киноакадемии и ВГИКа

событие

ноябрь 202590



Музыкальное наследие Вятки: 
оркестру имени В.А. Раевского 65 лет!

От любительского оркестра 
до гордости региона

— История оркестра берёт своё начало в 
октябре 1960 года, когда по инициативе 
известных музыкантов г. Кирова и при 
деятельной поддержке Областного сове-
та профсоюзов был создан любительский 
симфонический оркестр. Его первым ру-
ководителем стал преподаватель по клас-
су кларнета Кировского училища искусств 
Николай Черниговский. Среди первых 
программ оркестра — концерт под управ-
лением выдающегося советского компо-
зитора Арама Хачатуряна. В октябре 1964 
года дирижёром оркестра становится 
преподаватель Кировского училища ис-
кусств, скрипач Рафаил Дорфман, при 
котором коллектив был удостоен звания 
«народный» и премий всероссийских 
конкурсов. Началось плодотворное со-
трудничество с Кировской детской хоре-
ографической школой и Театром балета. 

В 1994 году художественным руково-
дителем и главным дирижёром оркестра 
становится заслуженный артист России 
Валерий Раевский. Благодаря его настой-
чивости и при поддержке администрации 
города в 1998 году коллектив становится 
муниципальным учреждением культу-
ры «Вятский симфонический оркестр». 

8 ноября 2025 года один 
из ведущих творческих 
коллективов региона — 
Вятский губернский 
симфонический оркестр 
имени В.А. Раевского — 
отмечает своё 65-летие, — 
Константин Зайнулин, 
директор Вятской 
филармонии имени П.И. 
Чайковского и Кировского 
областного драматического 
театра имени С.М. Кирова

philarmonia43.ru

КОГАУК «Вятская Филармония имени П.И. Чайковского». ОГРН: 1034316523680. 610002, г. Киров, ул. Ленина, 102Б

Профессиональный рост коллектива оз-
наменовался исполнением «Реквиема» 
Верди и участием в международных фе-
стивалях. В 2008 году Вятский симфони-
ческий оркестр становится коллективом 
Кировской областной, ныне Вятской фи-
лармонии имени П.И. Чайковского. В 
мае 2014 года оркестр возглавил доцент 
Московской государственной консервато-
рии имени П.И. Чайковского Константин 
Маслюк, а в сентябре 2021 года его сменил 
на этом посту представитель петербург-
ской дирижёрской школы Илья Дербилов. 
Признанием творческих достижений ор-
кестра становится присвоение ему в ноя-
бре 2022 года статуса «губернский». 

Во имя музыки, 
с любовью к искусству

Своё 65-летие Вятский губернский 
симфонический оркестр имени В.А. 
Раевского встречает во главе с новым ху-
дожественным руководителем и главным 
дирижёром, номинантом Национальной 
театральной премии «Золотая ма-
ска» Денисом Александровичем 
Немировичем-Данченко. Сохраняя тра-
диции, коллектив стремится к поко-
рению новых профессиональных вер-
шин, принимает активное участие во 
всех значимых событиях региона, а так-
же Вятской филармонии  —  музыкаль-
ных фестивалях «Вятская весна» (12+), 
«Земляки. Возвращение на Вятку» (12+), 
«Навстречу Моцарту» (12+), «Симфония 
над Вяткой» (12+), «Брамсфест» (12+), в 
проектах «Музыкальная сборная России» 

Санкт-Петербургского дома музыки 
(12+), «Музыкальная энциклопедия от 
А до Я с Артёмом Варгафтиком» (12+), 
«Передвижная филармония» (12+). С ор-
кестром выступали известные российские 
исполнители: Е. Мечетина, Д. Мацуев, 
Д. Маслеев и многие другие, а также ди-
рижеры В. Борисов, В. Урюпин и другие. 
История Вятского губернского симфониче-
ского оркестра имени В.А. Раевского — это 
летопись ярких творческих свершений во имя 
искусства и на благо музыкальной культуры 
города и Кировской области! 

Коллектив Кировского любительского 
симфонического оркестра, 1985 г.

Коллектив Вятского губернского 
симфонического оркестра 
имени В.А. Раевского, 2025 г.

событие
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Место — где честные 
цены встречаются 
с обновленным вкусом

От классики Старого Света 
до смелых экспериментов 
Нового Света

ул. Ленина, 88, 2 этаж
+7 (8332) 22-26-02

Новый год, он не ждёт, 
он у самого порога, 
пять минут пробегут, 
их осталось так немного



Новогодний корпоратив в стиле LOFT

•	 130 м² праздничного лофта в историческом центре Кирова
•	 Вместимость до 50 гостей
•	 Современное оборудование: проектор с большим экраном, 

мощные колонки, караоке

Пора бронировать лучшие даты для вашего праздника! Погрузитесь в атмосферу уюта, тепла и веселья в «ЭРА» 
пространство лофт — месте, где создаются незабываемые впечатления. 

Форматы праздников: корпоративы, вечера с ведущим, тематические вечеринки, новогодние квизы и afterparty.

Забронируйте дату уже сегодня — создайте праздник, о котором будут говорить весь год!

Что вас ждёт

Фотогалерея 
пространства

ул. Московская, 4                           8 (8332) 22-22-23

•	 Новогодний декор и уютная атмосфера
•	 3 фотозоны для ярких кадров
•	 Возможность собственного кейтеринга 

или пользования кухней



Магия дарения: почему отдавая, 
получаешь больше

Внимание дороже золота

— Я просто обожаю дарить подарки. 
Если честно, получать их не умею. 
Дарить — это для меня особенное. 
Я забочусь о своих близких и стара-
юсь выбирать для них самые лучшие 
подарки: основной презент, допол-
ненный приятными мелочами. 
Мне важно учесть интересы челове-
ка, собрать все, что ему понравит-
ся, в красивую упаковку и препод-
нести с особым вниманием. Лично 
для меня ценность подарка опреде-
ляется не его стоимостью или содер-
жанием, а тем вниманием, которое 
проявил даритель. Самое главное — 
это жест внимания, заботы о том, 
чтобы мне было приятно.

Особенно запомнился один слу-
чай, произошедший под Новый год, 
в первый год работы после нашего 
открытия. Это был подарок от моей 
команды… Мелочь, но я был очень 
тронут! Я понял, что у нас сложился 
отличный, дружный коллектив, ко-
торый обо мне заботится.

Открываем грани вкусов

В преддверии праздничного сезо-
на мы подготовили особенные пода-
рочные решения премиум-класса. Вы 
сможете подобрать искренний и запо-
минающийся подарок для близких, 
партнёров и коллег, показав, насколь-
ко они важны, подчеркнув их статус.

Ведь при выборе подарка важен 
не только сам факт дарения, но и его 
содержание. Для кого-то важна ред-
кость, для кого-то — история, стоящая 
за каждым элементом композиции. 
Мы с заботой подбираем содержимое 
каждого набора, чтобы он находил от-
клик в душе того, кому предназначен.

Александр Лежнин, владелец 
сети винотек Ladoga Wine 
в Кирове, делится своими 
мыслями о ценности подарков

Помимо этого, особое внимание 
уделяем фирменным подарочным 
боксам. В них, в том числе, тщатель-
но отобранные деликатесы от парт
нёров: выдержанные твёрдые сыры, 
консервация, конфитюры и другие 
изысканные продукты. Благодаря 
прямым поставкам и долгосрочно-
му сотрудничеству с производителя-
ми мы можем предложить высокое 
качество по доступным ценам. Для 
корпоративных клиентов предусмо-
трены индивидуальные решения — 
от персонализации до логистики. 

И в этом, возможно, кроется глубо-
кая истина: отдавая, мы не теряем, а 
приобретаем нечто большее — связь 
с другими людьми и ощущение под-
линной радости, которая делает нас 
по-настоящему счастливыми. 

Октябрьский проспект, 104 
ул. Ивана Попова, 87 
ул. Дмитрия Козулева, 4

ladogawinee              ladogawine.ru

вкусы

ноябрь 202594



Новогодние корпоративы-2026

От 4 500 ₽/чел.

В программе:
ведущий, DJ, живая музыка, Дед Мороз, подарки

ул. Советская, 8, ТЦ «Алмаз», Нововятский р-н

8 (922) 921-08-88              8 (8332) 45-02-88



ОРГАНИЗАТОРЫ
мероприятия

ПАРТНЁРЫ
мероприятия

УЧАСТНИКИ

Битва корпораций 8.0. Звёздные войны
целый месяц команды кировских предприятий сражались между собой, проходили 
различные испытания и боролись за победу в традиционном мероприятии журнала 
«бизнес класс» — битва корпораций  

Вахруши-Литобувь — 1 место

NORD HOUSE — 2 место Малые Мосты и трубы — 3 место

Нексимус — 1 место супер-лига

Полный фотоотчёт 
с мероприятия

светская хроника



корпоратив в банкетных залах: 
«Новогодний экспресс»

Весёлые проводницы, креативная welcome-зона, 
игристое в гранёных стаканах с подстаканниками, 
приключения на путевых остановках, 
невероятные сюрпризы — всё это ждет вас 
в Новогоднем экспрессе. Выбирайте место 
проведения, а мы возьмем все заботы на себя!

Продолжительность: от 6 часов

Новый год мчится 
на всех парах!
Выберите свой формат новогоднего корпоратива

Иммерсивное новогоднее шоу
в «Заповеднике сказок»

Участники полностью погружаются 
в атмосферу «Заповедника сказок», гуляют по 
таинственным тропам и заколдованным полянам 
вместе с волшебными героями.
Вас ждёт: фуршет, сказочные герои со взрослым 
юмором, активные игры, иммерсивные шоу, 
глинтвейн, новогоднее чаепитие, катание с гор 
на ватрушках, катание на банане за снегоходом, 
встреча с Дедом Морозом.

Продолжительность: от 3 часов

ул. Профсоюзная, 1, 12 эт., оф. 1207
+7 (8332) 255-888
korabl-kirov.ru



спецпроект «авто»

Водительские права? 
Это в «Драйвер»!

  8 (8332) 21-55-44

  avtodriver43

  driveravto.ru

6 филиалов, 50 инструкторов, все категории. 
«Драйвер» — одна из крупнейших автошкол Кирова, 
а это значит уверенность в результате. Уже более 13 лет 
наша миссия — делать дороги безопасными. 

Раз в две недели вы можете выиграть скидку 50%* на 
обучение! Ваше вождение начинается здесь.
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«ДТП СЕРВИС» — 
полное возмещение 
ущерба после ДТП

  8 (922) 982-55-42

  dtpservice43

  dtp-service.ru

8 лет мы берём на себя всю рутину по взысканию ущер-
ба после ДТП: экспертизу, претензии, суды. 

Вы занимаетесь бизнесом — мы обеспечиваем полное 
возмещение ущерба. Ваше время стоит дороже, чем разби-
рательства со страховой.

Клиенты рекомендуют нас — доверьтесь и вы.

Профессиональный
уход за Вашим авто!
Полировка кузова, реставрация кожи с 
гарантией качества.

Полный комплекс услуг: от замены стекол до 
премиального детейлинга. Деликатный уход и 
забота о каждом автомобиле!

ул. Маклина, 56а

45-21-91
le-tech.ru

letech_kirov

ноябрь 202598



ул. Маклина, 31, оф. 1  
т. +7(8332) 55-55-89

avtoclub43.ru

    avtoclub_43

спецпроект «авто»

Страхование – это не клик 
в смартфоне, а осознанный выбор

Александр Плюснин, руководитель 
компании «Автоклуб ПОМОЩЬ» 

— Сегодня оформить страховку стало проще простого: пара 
кликов в смартфоне — и полис готов. Но это всего лишь верши-
на айсберга… Почему?

— А если вдруг произошел «страховой случай»? В стрес-
совой ситуации вы звоните в кол-центры страховых, что-
бы узнать, как оформлять, 
кого вызывать, что делать, в 
ответ слышите — типовые от-
веты ботов. Мы в Автоклубе 
«ПОМОЩЬ» приветствуем 
«живое» общение с клиента-
ми. Это присутствует во всём, 
начиная с подбора вариан-
тов страхования, согласова-
ния рисков, выбора страхо-
вой компании. Учитываем 
всё, чтобы для вас не было не-
приятных сюрпризов. Если с 
вами или вашим имуществом 
произойдет страховой случай, 
наши сотрудники придут на 
помощь. Вы не останетесь с бе-
дой один на один. 

— То есть вы за осознанный 
выбор страхового продукта?

— Да, верно. Мы хотим до-
нести до людей, что застрахо-
вать можно всё: от автомоби-
ля и дома до товарных запасов 
и грузов. Любое имущество, 
которое может быть повреж-
дено или утрачено, влечёт за собой финансовые потери! 
Страхование позволяет переложить эти риски на страховую 
компанию. И это касается личного страхования, жизни и 
здоровья членов семьи и сотрудников предприятия, добро-
вольного медстрахования, различных видов гражданской 
ответственности, как обязательных, так и добровольных, 
например, ОСАГО, ОСГОП, или специфических видов от-
ветственности при проведении строительно-монтажных 
работ и др. Наша миссия — помочь клиентам осознан-
но подойти к страхованию. Оно не просто формальность, 
а важный инструмент защиты имущества и финансовой 
стабильности как для физлиц, так и для бизнеса.

— На рынке много страховых агентов, брокеров, онлайн-
платформ... В чём ваше принципиальное отличие?

— Главное отличие в том, что мы, прежде всего, помога-
ем клиенту разобраться в многообразии страховых продук-
тов. Не стремимся продать страховку любой ценой. Наша 
задача — понять, что именно волнует клиента, какие риски 
ему кажутся наиболее вероятными, и подобрать оптималь-

ный вариант страхования, исходя из его потребностей. 
Иногда мы даже приходим к выводу, что клиенту проще 
не страховаться, чем страховаться ради соблюдения фор-
мальных требований.

— Получается, вы ставите интересы клиента выше соб-
ственных продаж?

— Именно так. Важно понимать, что страхование —
это соблюдение определённых условий, которые прописа-

ны в договоре. И клиент дол-
жен быть готов их выполнять.
Важно, чтобы они принима-
ли взвешенное решение, осоз-
навая все плюсы и минусы. 
— Вы акцентировали внимание 
на оказании клиентам поддерж-
ки при наступлении страхово-
го случая. Как это работает на 
практике?

— Это один из ключе-
вых аспектов нашей работы. 
Страховой случай — это всег-
да стресс для клиента, и наша 
задача — максимально облег-
чить процесс. У нас есть соб-
ственная служба аварийных 
комиссаров, которая оказыва-
ет не только юридическую, но 
и психологическую помощь. 
Поверьте, в стрессовой ситу-
ации, например, при ДТП, 
психологическая поддержка 
бывает даже важнее юридиче-
ской. Аварийные комиссары 
выезжают на место происше-

ствия круглосуточно, просто позвоните нам по т. 555-589. 
Они помогают оформить документы, сопровождают про-
цесс обращения в страховую, чтобы возмещение было до-
статочным для восстановления повреждённого имущества.

— А если возникают разногласия со страховой компанией?
— Мы всегда стараемся решить вопрос путём перего-

воров. У нас есть опыт и знания, чтобы аргументирован-
но представить интересы клиента. У нас есть собственные 
юристы и партнёры, специализирующиеся на страховых 
спорах. Но, повторюсь, мы всегда стремимся к конструк-
тивному диалогу. За 16 лет мы сэкономили клиентам более 
150 млн руб. на страховании, более 60 000 часов при оформле-
нии ДТП и несколько миллиардов нервных клеток при урегули-
ровании страховых случаев. 

* Информационное содействие в подборе финансовых услуг/организаций оказывает ООО «АК 43». ОГРН 1094345005479. г. Киров, ул. Маклина, 31, оф.1
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Партнёр проекта 
«Связи решают» — 
ООО «Мо Тэк»

Александр 
аникитин
Основатель 
академии инвестиций 
Shadow Trading

Расскажу, 
как заработать деньги 
на фондовом рынке.

shadowtrading.pro

Михаил Косых
Сооснователь компании 
«Инженерные Системы»

Монтаж отопления 
и электроснабжения, 
проектирование, 
подбор оборудования 
для установки инженерных 
коммуникаций.

ул. Солнечная, 8В, 
ТЦ «Загородный дом», 
2 эт.

+7 (8332) 205-446 

teplom43

Елена Гольдман
Владелец консалтингового 
агентства «Гольдман»

Услуги по адаптации, 
оценке и развитию 
персонала. Разрабатываем 
методические материалы: 
от скриптов до учебников 
по продукту. Строим 
отделы обучения под 
ключ. Спасаем прибыль 
через контроль качества 
отделов продаж.  

обучениебизнеса.рф

       +7 (922) 906-07-67

Александр 
Воробьев
Генеральный директор 
NKV-Project

Производство средств 
помощи для людей 
с особыми потребностями, 
разработка оборудования 
для оснащения 
образовательных 
учреждений 
для людей с ОВЗ.

ул. Щорса, 26

nekakvse_projekt

ne-kak-vse.ru

ирина шолман

Директор 
ООО «Эксперт»

Вопросы охраны труда 
и пожарной безопасности

ул. Всесвятская, 79, пом. 1001 
 
8 (912) 711-00-16

suot43@mail.ru

exp43.ru
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т Сергей Брыляков

собственник компании 
«Мо Тэк»
Вот уже 25 лет мы являемся 
крупным и надёжным 
поставщиком товаров для 
офиса. ООО «Мо Тэк» — 
всегда качественный сервис, 
выгодное сотрудничество, 
индивидуальный подход 
и уважение к партнёрам. 
Четверть века опыта и качества! 
Благодарим за доверие.

ул. Московская, 133 
т. 8 (8332) 71-30-30

мотэк43.рф

motek43



«Связи решают» — это проект, в котором вы можете рассказать о себе. 
Все участники проекта лично могут познакомиться друг с другом 
на нетворкинг-мероприятии. Хотите принять участие? звоните: 8 (922) 934-83-39. 

Татьяна максимчук
Основатель и руководитель 
компании «Бухгалтер и Я»
Спите спокойно: бухгалтерия и 
налоги будут в полном порядке. 
Сделаем рентген бизнеса: 
покажем прибыль и убытки. 
Формируем юнит-экономику. 
Проводим курсы для 
собственников, которые научат 
самостоятельно разбираться 
в управленческом учёте.

8 (8332) 213-112

buhgalter043.ru

buhgalter043

buhgalter_043

Светлана Чакина
Сооснователь 
турагентства 
«Время лететь»
8 лет организуем отдых 
по всему миру! Мы не только 
подберём идеальный тур, 
но и поможем с оформлением 
виз, организуем школьные 
поездки по России, 
корпоративные туры 
как по нашей стране, 
так и за рубежом.

8 (922) 939-49-39

vremya_letet

vremyaletet

Ольга максимчук

Основатель, 
руководитель компании 
«ФинДИР», эксперт  
в области финансов

Хотите быть с деньгами, 
работайте вместе с нами. 
Наведём порядок в финансах 
бизнеса и поможем 
заработать больше!

ул. Горбачева, 62, оф. 7

77-70-99

fin_dir43

20 лет успешной 
работы в туризме. 
Индивидуальный 
подход в работе.

Елена колчина

Директор туристического 
агентства TEZ TOUR 
KIROV

 ул. Спасская, 59

т. 78-94-44

teztour-kirov.ru

teztour_kirov

Анастасия 
Старыгина
Руководитель 
агентства путешествий 
ПРЕЗЕНТАЦИЯ-ТУР

Туры по всем 
направлениям. 
Бронирование 
авиабилетов и отелей. 
Помощь в оформлении 
виз. Идеальная 
организация вашего 
отдыха и деловых поездок.

ул. Труда, 39, оф. 7 
т. 8 (8332) 49-24-45

anastasiia__star

Ирина Ковалёва
Владелица ателье 
Kovaleva’s atelier

6+ лет мы с мастерами 
Ателье создаём для женщин 
нашего города неповторимые 
образы в одежде, реализуем 
их смелые идеи и помогаем 
найти свой стиль в одежде.

ул. А. Лиханова, 60

8 (8332) 74-51-64

kovaleva_s_atelier

Юлия Скопина
Генеральный директор 
ООО «ЮСКАС»

Поставим любой товар 
из Китая под ключ по 
договору. 
Найдём поставщика, 
организуем логистику, 
оплату, прохождение 
таможни и сертификацию.

8 (964) 253-70-80

yuskas.com

yuskasVED

Александр 
Плюснин

руководитель компании 
«Автоклуб ПОМОЩЬ»

Полис страхования 
не защитит вас от 
страхового случая, 
но он сможет 
компенсировать вам 
возникшие от него 
финансовые потери.

ул. Маклина, 31, оф. 1  
т. +7(8332) 55-55-89

avtoclub43.ru

          avtoclub_43

павел останин
Основатель 
ООО «Останин и Ко»

Весь процесс поставки 
стройматериалов 
и выполнения 
общестроительных 
работ мы берём на 
себя, заказчик видит 
конечный результат!

8 (963) 434-94-76

ostaninko

Константин 
Колупаев

Основатель MEBELOFF-
smart premium

Основал MEBELOFF 
с нуля, создав мощную 
команду в сегменте смарт-
премиум. Принял участие в 
запуске четырёх успешных 
бизнесов. Продолжаю 
искать предпринимателей 
с амбициозными идеями, 
готовых к реализации 
своих проектов при моей 
поддержке и экспертизе.

+7 (922) 995-91-49



Связи решают

Инна Жаровских
Руководитель сети 
студий иностранных 
языков Speak up, 
предприниматель, 
переводчик, коуч
Помогаю предпринимателям 
заключать контракты, 
привлекать инвестиции и 
выходить на международные 
рынки, где английский  — 
это не предмет, а инструмент 
роста прибыли.

ул. Володарского, 83 
ул. Современная, 7

+7 (964) 253-28-82

sh1tova

Александр 
Луппов
Собственник сети 
магазинов Krabsberry

У нас всегда свежая 
охлаждённая рыба и 
морепродукты: карельская 
форель, мурманская сёмга, 
Камчатский краб, креветки, 
красная и чёрная икра
гребешки, устрицы, печень 
трески. Доставка по городу!

Октябрьский пр-кт, 106 
ул. Ивана Попова, 93 
 
+7 (922) 964-64-64 
 
krabs_berry

Лиды от Лиды 
для бизнеса Кирова!  
За 10 лет запущено 
более 310 проектов. 
Пропагандирую 
персональный подход 
к каждому проекту.
Работала с «Моторавто», 
«Мебелит», «СанПро43», 
Совермед, «Новый терем», 
GYM STATION и другими.

Лидия 
ефремова
Сооснователь SMM-
агентства Ефремова

l.anfilatova

Галина Мехрякова
Собственник компании 
«Стайл маркет» 
Могу рассказать всё 
о волосах и сделать 
индивидуальный подбор 
ухода за ними! В наших 
магазинах представлены 
известные и полюбившиеся 
многим бренды.

Октябрьский пр-т, 88 
ул. Воровского, 71  
(ТЦ «Росинка») 
 
8 (919) 525-15-62

stylemarket 
mekgalina12

Наталья 
Касаткина
Основатель 
и руководитель речевого 
центра развития СЛОВО 
Бизнес-спикер и корпоративный 
тренер по личной эффективности 
и продажам. Учу управлять 
голосом, речью и публичными 
выступлениями. Помогаю строить 
профессиональные и личные 
коммуникации. Работаю с детьми, 
подростками и взрослыми. 
В команде — специалисты 
по психологии и физиологии.

8 (922) 668-67-46 (личный) 
8 (912) 705-65-55 (рабочий)

natalyakasatkina07 
slovo_nkasatkina

Наталия Останина

Руководитель 
Школы-студии флористики 
Ostaninoy, педагог, флорист

Дарим бизнесу эмоции, 
атмосферу и красоту!
Корпоративные флористические 
мастер-классы — для 
сплочения и вдохновения.
Декор и подарки партнёрам — 
под стиль вашего бренда. 
Премиальные букеты.

ул. Московская, 110/1

8 (912) 826-00-67 
 
shkolafloristikikirov

Дмитрий  
Лабутин

Собственник 
«Формат-Сити»

Мы делаем ваш бизнес 
видимым! Мы делаем всё: 
от дизайна и согласований 
до монтажа и размещения 
на нашей сети сити-
форматов и digital-экранов. 

8 (912) 734-67- 67

8 (8332) 38-33-09

company@formatcity.info

Максим Костров
Директор по развитию 
розничной сети 
«Тепло Пожаловать»

Открыли свой Инженерный 
центр (ул. Герцена, 86). 
Делаем проекты по отоплению 
под ключ: от расчёта 
и подбора оборудования 
до монтажа с гарантией. 
Мы — официальные 
дилеры ведущих брендов. 
У нас открыто 5 филиалов 
в Кировской области.

8 (922) 920-45-12 

teplo43.ru

Юлия Вяткина
Генеральный директор 
ООО «НФО-Консалт»

Помогаем коммерческим и 
некредитным финансовым 
организациям (НФО), а 
также предпринимателям 
вести бухгалтерский и 
налоговый учёт. 80% нашей 
команды работают в сфере 
бухгалтерского и налогового 
учёта больше 10 лет. Мы станем 
надёжным партнёром, который 
освободит ваши руки от рутины, 
а бизнес для развития!

8 (912) 365-94-75

nfo_konsalt

Светлана 
Чувашева

Руководитель студии 
«Салон Света»

Подбор, расчёт и 
поставка светильников 
любого назначения от 
эконом- до премиум-
сегмента. Комплектация и 
сопровождение проектов.

8 (922) 989-64-07

salon_sveta



В Кирове открылся 
щенячий детский сад «Симба»

Звёздная родословная: 
более 100 Чемпионов

— Если вы хоть раз чувствовали ско-
рость ветра в лицо, катаясь в упряжке 
с нашими хаски в «Умке» в с. Фатеево, 
то вы нас знаете! Наш питомник — 
это целых 22 гектара любви и заботы 
о животных. Мы вырастили более 
100 чемпионов: России, Боснии и 
Герцеговины, Болгарии, Македонии. 
Наши щенки живут по всему миру. 

Недавно частичку этого теп-
ла мы привезли прямо в Киров — 
встречайте «Симбу» — щенячий 
детский сад! Это филиал нашей 
большой семьи, уютное место, а ще-
ночки корги, папийоны, чихуахуа, 
шпицы, помски ждут вас и ваших 
обнимашек!

Елена Степанова, 
сооснователь Хаски-центра 
«Умка» и детского сада 
для щенков «Симба»

Хаски-центр «УМКА» - 
Кирово-Чепецкий район, с. Фатеево

Щенячий детский сад «СИМБА» - г. Киров, 
ул. Московская, 102В (ТРК «Планета»)

+7 (922) 993-25-96

umka-kirov.1c-umi.ru

ymkaxasky                             umkapuppy2 

Корги, папийоны, чихуахуа, 
шпицы, помски ждут ваших 
обнимашек

Мы приглашаем детей и 
взрослых в гости по адресу: 
ул. Московская, 102В (ТРК «Планета»)! 
Работаем с 10 до 17 часов! В «Симбе» 
вы можете познакомиться с наши-
ми питомцами поближе, поиграть с 
ними, почувствовать их безгранич-
ную нежность. А может быть, кто-то 
из них станет вашим новым членом 
семьи?! Чтобы вы могли наблюдать 
за жизнью щенков, даже если живе-
те далеко, мы ведём активные стра-
ницы в соцсетях, где скоро ещё запу-
стим прямые трансляции. 

Приходите к нам, в «Симбу»! Здесь вы 
встретите обаятельного и доброго щен-
ка, а может быть, друга на всю жизнь! 

питомцы
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Антон 
Колчанов, 
совладелец 
KTK Group

Натали Эсаулова, 
руководитель 
студии красок 
LEVITAN

Каталог
работ 
LEVITAN

ул. Производственная, 1 Б 
т. 8 (8332) 433-432

ktk-group.ru 

+7 (912) 376-30-73

ktkgroupkirov

levitan43

Каталог
строительных 
материалов

всесезонный подход 
к вашему дому

У нас
Ассортимент строительных, кровельных материалов и красок

Знания и опыт в строительстве — наши рабочие инструменты на пути к любому дому



создаём пространство, а не просто мебель

Mebelit:

mebelit.su
ул. Калинина, 40
ул. Ленина, 89, 2 эт.

mebelit43@mail.ru
8-922-995-90-28

Андрей Колегов, руководитель компании «МЕБЕЛИТ»:
— Когда мы создаём зоны хранения, мы не просто размещаем полки и штанги — 
мы проектируем гардеробные, в которых каждая деталь работает на ваш комфорт. 
Здесь нет случайных решений: умная организация, продуманная эргономика и 
индивидуальные решения превращают даже компактный уголок в функциональное 
пространство. Это не место для хранения — это часть дома, где удобно начинать и 
заканчивать день.




