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кАЧЕСТВО В ДЕТАЛЯХ
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машина

в подарок!





Лидия шулаева, 
главный редактор 
журнала «Бизнес 
Класс»:

1.	 Скачай приложение по QR-коду.
2.	 Считай QR-код приложением. 
3.	 Оживи фото камерой в приложении.

ОЖИВАЮЩАЯ КАРТИНКАСЛОВО

— Мне всегда казалось, что 
строители — ближе всех к Богу. 
Потому что, создавая людей 
по Своему образу и подобию, 
Он, думается мне, имел в виду 
не только руки-ноги-глаза, 
но и способность творить. 

Строители меняют простран-
ство, возводят здания, дороги, 
города. И это то, что живёт 
веками. Только представьте, 
сегодня мы можем прикос-
нуться к тому, что появилось 
несколько столетий назад. 
Чьи-то руки веке в XVIII–ХIX 
брали кирпичи и выкладыва-
ли из них стены. И эти стены 
стоят и в наше время. По мне, 
так это сродни волшебству.

Точно так же дома, которые 
строят сегодня, через 100–200, 
а может, и через 300–500 
лет расскажут нашим по-
томкам о том, как жили мы 
в своём 2021 году. У меня 
от этой мысли мурашки!

Августовский номер «Бизнес 
Класса» посвящён Дню стро-
ителя и всем, кто творит это 
волшебство — создаёт из кам-
ня, дерева, бетона, асфальта 
нашу привычную и комфортную 
среду. Кто строит и следит за 
соблюдением регламентов и 
техтребований, разрабатывает 
дизайн-проекты, ремонтирует, 
производит стройматериалы. 
А вместе с тем пишет архи-
тектурную историю, которая 
останется в веках. И протя-
гивает мост между прошлым, 
настоящим и будущим.  

Макияж и укладка — Полина Пушакова
     polina_pushakova       8-922-915-01-42
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•	 Подготовим документы и сопроводим вас на всех этапах сделки.

•	 После покупки недвижимости поможем с вопросами об 
итальянских законах, уплате налогов, реставрации, страховке 
и коммунальных услугах.

•	 Общая площадь — 1000 м2

•	 Усадьба на высоте 400 м над 
уровнем моря и с видом на 
Альпы

•	 8  жи лых  п ом ещений 
для размещения гостей: 
2 двухкомнатные квартиры, 
4 квартиры-студии, 2 комнаты 
без кухни

•	 Тренажёрный зал, открытый 
бассейн, турецкая баня 
и спа-салон

•	 Не сколько  с л ужебных 
помещений

•	 Земля — 3,5 гектара с 
фруктовыми и оливковыми 
деревьями
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отдохни 
от бизнеса
какой полет выбрать
•	2 минуты, минимальный полёт. 

•	4 минуты, полёт в два захода. 
Концентрация на управлении телом. 
Удовольствие от контролируемого полёта! 

•	6 минут, оптимальный полёт. 
Перемещение в воздушном пространстве. 
Максимальное расслабление! 

•	8-10 минут, высокоуровневый полёт. 
Развитие навыков самостоятельных  
полётов. Летайте профессионально!

Ограничения: возраст 4+, вес 90-100 кг 
Центр продаж сертификатов:  
ул. Красноармейская, 1-а, 
кафе «Калейдоскоп»,  22-70-93 
Доставка сертификатов: есть 
Электронные сертификаты на сайте aerotruba43.ru
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летней премии от журнала 
«Бизнес Класс».

58	С тильные 
и сильные. 

Константин 
Перминов, создатель 
и разработчик бренда 
«Рисуй светом», —  
в интервью 
Юлии Долгоаршинных.

46	 Права 
лесозаготовителей 
под защитой. 

Учредители юридического 
агентства «Лес и право» Сергей 
Кобелев и Артём Лохтин о 
проблемах лесозаготовителей 
Кировской области.

48	К ак покорить 
арабский 
рынок? 

Компания «Орбита» 
презентовала 
новую зубную пасту 
Stomatol в ОАЭ.





правила жизни

Вадим Розман, 
хиромант

Учиться у лучших 
и искать первоисточник

— Для меня, как для основателя 
консалтинговой компании, важно 
всегда быть в курсе актуальной 
информационной повестки. Будь 
то политика, экономика, технический 
прогресс, социология, медицина. 
Во всех этих сферах надо постоянно 
разбираться и учиться самому. 

Главный принцип — обучаться  
у лучших и искать первоисточник. 
Чтобы обеспечить клиенту 
качественную, объективную 
и всестороннюю помощь.

Каждый партнёр для меня словно 
член семьи. Если у нас планируется 
долгосрочное сотрудничество, то мне 
важно, насколько у нас совпадают 
политические взгляды, музыкальные 
предпочтения, а если совсем повезёт, 
то и юмор. Казалось бы, мелочи, не 
касающиеся основного дела, но именно 
они в итоге влияют на результат.

Работа имеет смысл только 
тогда, когда есть ради чего 
работать. А это комфорт, развитие 
и любовь! И в личной, и в деловой 
сфере нужно трудиться именно 
над сглаживанием и настройкой 
несоответствий и у партнёра, и у 
себя. Ведь идеальных людей нет.

Всё всегда происходит 
наилучшим образом в меру нашей 
нравственности — это моё кредо! 
И если что-то огорчает или пугает, то 
об этом надо просто чаще вспоминать. 
Мы сами творцы своей судьбы. С этим 
многие спорят, но пока доказательств 
обратного нет. Да и нужны ли они?

Стиль Вадима 
Розмана:

Одежда из салона 
Paul Becker
Костюм 19990 i
Рубашка 2990 i
Галстук 950 i

ЦУМ, 3 эт.
ЕВРОПЕЙСКИЙ, 1 эт.
ТРЦ МАКСИ, 2 эт.

Следи за модными 
новинками в Инстаграм

стиль и качество как образ жизни

август 20216



unabracelet

unabracelet

Киров, ул. Горбачева, 62, 
офис 4, 7 эт.

Научись уважать тех, 
кто рядом, и всё у тебя 
будет хорошо…

правила жизни

г. Киров, 
ул. М. Гвардии, 46а, 
т. (8332) 64-22-75 

edem_kirov

edem_la_scala

Стиль 
Елены Головниной:

Бутик «Эдем»
Платье John Richmond — 29 000  14 500 i

Елена Головнина, 
Собственник компании 
«Вяткамедсервис»:

— Я  дочка фронтовика. Моя мама 
трудовую деятельность начинала 
учительницей на юге России с военными 
детьми-сиротами. Я считаю, что фильм 
«Уроки французского» — это про маму.  

Свою трудовую деятельность 
я начинала в отделе по труду 
облисполкома. Основой коллектива были 
участники войны. Основные жизненные 
принципы от них. Они говорили: «Лена, 
научись уважать тех, кто рядом, и всё 
у тебя в жизни будет хорошо… Это и 
стало моим жизненным принципом.

И так всегда. От людей, которые 
окружают каждого из нас, мы берём то, 
что считаем нужным. Мой одноклассник 
Александр Г. (талантливый мальчик, 
уважаемый человек), в начальной 
школе твёрдо и правильно сказал 
мне: «Хороших людей больше, чем 
плохих». Я пыталась не согласиться, 
но он не принимал возражений. Это то, 
что я считала жизненным принципом. 
Это то, что помогает мне в жизни.

Сейчас я работаю в очень 
сильном коллективе. Грамотном в 
профессиональном плане и достойном 
уважения по человеческим качествам. 
Наша работа важна для окружающих. 
Все вместе мы делаем нужное дело — 
оказываем медицинскую помощь. 
Успех — это результат ежедневного 
кропотливого труда. Ответственность, 
требовательность к себе — это тоже 
жизненный принцип всех нас.

Сама себе я дала установку: 
глаза боятся — руки делают. 
И это не обсуждается. Иду и делаю.
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САМОЕ СЛОЖНОЕ В ЛЮБОМ 
БИЗНЕСЕ — ПЕРВЫЕ ШАГИ.
Наработка первой клиентской базы — это долгий и 
кропотливый труд, но если ты выстраиваешь свою 
работу прозрачно и честно, то результат не заставит 
себя ждать. Колоссальное трудолюбие, позитивный 
настрой и беспрерывная работа над профессиональ-
ными навыками — это то, что двигало нами в самом 
начале и сейчас. Уже в первый год нашей работы мы 
закрыли большое количество сделок, активно езди-
ли по районам, размещали рекламу и удвоили коли-
чество клиентов. Было важно, чтобы клиент остался 
на 100% доволен. Таким образом мы заработали свою 
безупречную  репутацию.

КЛИЕНТ — ЭТО ЗАКОН. 
Наша задача — понять, чего он хочет, и дать ему это: 
квартиру, которая ему нужна, или путешествие меч-
ты. Для этого важно уметь не просто слушать, а слы-
шать, подмечая нюансы и детали. До показа недвижи-
мости клиенту мы сами прорабатываем все варианты 
и ведём покупателя только на те объекты, которые ему 
точно подойдут. Таким образом экономим его время 
на просмотрах квартир и домов. А ещё мы всегда на 
связи. Покупка недвижимости — стресс. И клиент мо-
жет позвонить в любое время суток: мы ответим, про-
консультируем, поможем. Тоже самое с нашими пу-
тешественникам: отвечаем на их звонки, сообщения, 
письма в режиме 24/7. Это забота. И она важна, чтобы 
создать в работе позитивную атмосферу.

ДЕЛАТЬ БОЛЬШЕ, 
ЧЕМ ОТ ТЕБЯ ОЖИДАЮТ.
Это приносит быстрый и видимый результат. 
Большинство наших клиентов приходят к нам по 
рекомендации своих знакомых, довольных нашей 
работой. А потом возвращаются каждый раз, когда 
нужна помощь профессионалов. Больше 2,5 тысяч 
успешных сделок с недвижимостью, более 2,5 тысяч 
довольных клиентов. Мне кажется, эти цифры гово-
рят за себя сами. 

КОМАНДА — ЭТО СЕМЬЯ.
Важно работать с людьми, которым доверяешь ты и 
которые доверяют тебе. Сначала нас было двое, потом 
шестеро. Сейчас 19: кроме агентов по недвижимости 
в компании работает 2 юриста, 1 страховой агент, ру-
ководитель отдела продаж. И в каждом я уверена, как 
в себе.  В коллективе максимально теплые, друже-
ские отношения. Нет конфликтов, ссор, недопонима-
ния. А даже если они возникают, то быстро решаются 
в открытом диалоге. Я хочу, чтобы мои сотрудники 
смело выражали своё мнение, не боялись выходить 
с инициативой. Доверие в коллективе формирует-
ся из уважения к мнению другого человека, я могу 
с ним не согласиться, но всегда найду взаимовыгод-
ный консенсус. Моя задача на сегодняшний день — 
продолжать строить сильную команду с  высокой кор-
поративной культурой, которая базируется на заботе, 
уважении и профессионализме.

ВАЖНО, НА ЧЁМ ВАШ 
ФОКУС — НА СЛОЖНОСТЯХ 
ИЛИ ПРЕДСТОЯЩИХ 
ПОБЕДАХ? 
Когда в 2014 году я основала компанию «Хлынов 
Град», наш офис находился на Спасской, 39 и рабо-
тало всего 2  сотрудника. У нас была чёткая цель — 
мы хотели развиваться в своём деле, помогать лю-
дям решать их вопросы с недвижимостью. Не всё 
было просто. Но я с благодарностью принимаю лю-
бые сложности и критику, 
которые возникают на моем 
пути. Потому что ничто не 
учит лучше, чем горький 
опыт. Такой урок запомина-
ется надолго и даёт возмож-
ность пересмотреть взгляды 
на ту или иную ситуацию, 
посмотреть на свою работу 
под другим углом и понять, что необходимо испра-
вить, дополнить или убрать совсем. Любую проблему 
я воспринимаю как задачу, не более того.

ЛЮБОВЬ И 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМ — 
ДВА КЛЮЧЕВЫХ КАЧЕСТВА,
на которых строится наша работа. Любовь к клиен-
там, партнёрам, своему делу, которое вдохновля-
ет и зажигает. Я верю, что специалист по недвижи-
мости — нужная и важная профессия. Квартира или 
дом — это не просто стены и квадратные метры. Это 
очаг, это семейные ужины, это безопасность и ком-
форт. Поэтому покупка жилья — всегда важный шаг 
для любого человека. И мы стараемся понять жела-
ния, чувства и потребности каждого нашего клиента. 

Квартира или дом — это не просто 
стены и квадратные метры. Это очаг, 
это семейные ужины, это безопасность 
и комфорт. Поэтому покупка жилья — 
всегда важный шаг для любого человека.
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БЫТЬ УНИВЕРСАЛОМ — 
ЗНАЧИТ ЗАКРЫВАТЬ ВСЕ 
ПОТРЕБНОСТИ КЛИЕНТА.
Мы стремимся развивать корпоративную культуру, 
этику. Для сотрудников постоянно проводятся обуче-
ния не только по продажам, новостройкам и недви-
жимости, но и сопутствующим темам, с которыми 
так или иначе приходится сталкиваться — налоги, 
материнский капитал, маркетинг, продвижение в 
социальных сетях. Наша задача — чтобы каждый ме-
неджер был универсалом, ведь специалист по недви-
жимости проводит больше всего времени в контакте 
с клиентом и просто обязан закрывать максималь-
ное количество вопросов. Мы можем помочь на лю-
бом этапе от самой первой консультации и подбора 
квартиры до приёмки недвижимости. Проведем пе-
реговоры, поторгуемся и получим скидку, правиль-
но оформим заявку на ипотеку так, чтобы вам не от-
казали. Поможем с оценкой стоимости и продажей 
недвижимости.

НУЖНО БЕЖАТЬ СО ВСЕХ 
НОГ, ЧТОБЫ ТОЛЬКО 
ОСТАВАТЬСЯ НА МЕСТЕ, 
А ЧТОБЫ КУДА-ТО ПОПАСТЬ, 
НАДО БЕЖАТЬ КАК 
МИНИМУМ ВДВОЕ БЫСТРЕЕ!
Этот принцип кэрролловской Алисы как никакой 
другой характеризует нашу жизнь. В наше стре-
мительное время, когда рынок недвижимости по-
стоянно изменяется и растёт, нужно успевать 
за ним и тоже непрерывно расти и развиваться. 
Останавливаться нельзя! Остановка приведёт к по-
ражению. Поэтому мы пристально следим за все-
ми изменениями и досконально в них разбираемся, 
чтобы рассказать об этом нашим клиентам и ока-
зать максимально актуальную услугу. Компания 
«Хлынов Град» в 2015 году вошла в топ-20 компаний 
по количеству проведённых ипотечных сделок ПАО 
Сбербанк, в  2016 году — вошла в топ-10 и с того года 
своих позиций не сдавала. В 2020 и 2021 году мы три 
раза подряд подтверждали статус Серебряного пар-
тнёра Сбербанка. Два раза в год сотрудники компа-
нии «Хлынов Град» посещают Жилищный конгресс 
в Сочи и Санкт-Петербурге. БЕЗУПРЕЧНАЯ РЕПУТАЦИЯ — 

ЛУЧШАЯ РЕКЛАМА.
Можно вкладывать сотни тысяч рублей в маркетинг, 
рекламу, продвижение. Но это не будет работать, 
если репутация запятнана. Для меня важно, чтобы 
каждый клиент был на 100% удовлетворён нашей ра-
ботой. Да, иногда это даже означает сработать в ми-
нус. Но нет ничего важнее репутации. За почти семь 
лет работы мы зарекомендовали себя как надежный 
партнёр. Постоянная работа над качеством услуг, 
расширение географии работы, стремление к дости-
жению лучших результатов — все это определяет ком-
панию «Хлынов Град»!

НЕБОСКРЁБ БЕЗ ГЛУБОКОГО 
ФУНДАМЕНТА НЕПРЕМЕННО 
РУХНЕТ.
И не нужно быть специалистом в строительстве, 
чтобы понимать это. Этот принцип работает и в 
жизни, и в бизнесе. Чтобы строить ввысь и надол-
го, нужно сначала заложить надёжный фундамент. 
7 лет безупречной работы — это достаточно крепкое 
основание для высотки. И я вижу, что мы готовы к 
росту. Поэтому в ближайших наших планах увели-
чить команду до 30 человек и открыть дополнитель-
ный офис площадью от 300 м2.

•	 Покупка/продажа квартир, новостроек, домов, земельных 
участков, коммерческой недвижимости.

•	 Юридическое сопровождение сделок любой сложности. 

•	 Банкротство и оптимизация долгов со 100% гарантией 
результата.

•	 Страхование. Выгодные тарифы.

Индивидуальные, корпоративные, авторские, пакетные туры, туры 
выходного дня. Отличный сервис и забота о каждом туристе.

Киров, ул. Володарского, 134                     +7 (919) 506-05-00

info@hlgrad.ru

Киров, ул. Воровского, 134 

+7 (919) 506-05-00

luckymiles

luckymiles43

hlgrad43
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«Принципы. Работа 
и жизнь», Рэй Далио

«Самые большие возмож-
ности жизнь дает нам в 
моменты борьбы».

«От хорошего 
к великому», 
Джим Коллинз 

«Вы должны продолжать 
верить в победу, невзирая 
ни на какие невзгоды, но в 
то же самое время иметь 
мужество смотреть в лицо 
действительности, какой 
бы суровой она ни была».

«Клиенты на всю 
жизнь», Карл Сьюэлл

«Наша работа — заботить-
ся о клиенте настолько хо-
рошо, чтобы он продолжал 
возвращаться к нам до 
конца своей жизни». 

«Идеальный 
руководитель», 
Ицхак Адизес

«Когда же у вас не будет про-
блем, спросите вы? Когда вы 
будете мертвы. В тот день, 
когда вы остановитесь».

«Атлант расправил 
плечи», Айн Рэнд

«Если удовольствие одного 
из нас потребует от другого 
жертвы, то никакой сделки 
не будет. Торговля, при кото-
рой один человек выигрыва-
ет, а другой теряет — обман. 
В бизнесе ты этого не дела-
ешь, правда? Не поступай 
так и в личной жизни». 

ТОП-5 книг
Юлии Головиной

1

2

3

4

5

Не представляю себя без 
чтения. Книги  учат и  вдох-
новляют. Благодаря им ра-
сту и развиваюсь. В них ищу 
идеи и успокоение. В  любой 
стрессовой ситуации книга 
для меня лучший помощник: 
20  минут чтения — и снова 
в строю.
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Препати к летней премии 
«Человек Года — 2021» 

8 июля на базе отдыха «Радужный берег» прошло яркое 
мероприятие — препати к летней премии «Человек года — 2021»

Гости — партнёры церемонии, но-
минанты премии и победители 
прошлых лет — смогли поближе по-
знакомиться и отлично провести 
время в неформальной обстанов-
ке. Атмосферу праздника создава-

ли sup-сёрфинг, игры от агентства 
«Зажигай», поездки на квадро-
цикле с бизнесменом Вадимом 
Федотовым, чемпионом России по 
ралли-рейдам, и полёты на воздуш-
ном шаре.  

Генеральные партнёры

Игровая зона 
от агентства «Zажигай»

Тамара Иванова, Boheme,
с подругой

Сергей Сланчёв, 
«Васнецовъ», «AGATA»

Виктор Чаузов, «Брендмашина»,  
Алексей Обжерин 

событие
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Партнёры

Наталья Тунева, «Айсберг» (справа)

Полёты на воздушом шаре 

Елена Топорова, 
«Оптика Виктория», 
с подарком от VEROOM

Алена Прокопьева, Happy, 
c подарком от банка «Хлынов»

Павел Батищев, 
«Программный центр» Дмитрий Калинин, «Строй ДК»

Владимир Скобелкин,
«Дортрансбанк» 

Пицца и напитки 
от Mama Roma 

Александр Коршунов,
Андрей Бучнев, партнёры 
мероприятия, и Людмила 
Ланская, «Печатный дом»

SUP-сёрфинг от «Лесной гавани» 
Вячеслав Гремицкий, «Мастер профиль»,
и Станислав Сырчин, «Вердикт плюс»

Мастер-класс по приготовлению 
плова от студии «ПроВкус»

Ирина Могелюк, «Денталия»,
и Людмила Ланская, «Печатный дом»

Наталья Трудоношина, ГК 
«Мебель братьев Баженовых» Алексей Карнаухов, «ProВкус»

Лариса Есюнина, RELOD,
и Андрей Воротников, «Охрана труда»

событие
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Звёзды 
зажглись!

22 июля в парк-холле «Мы же на ты» прошла 
торжественная церемония вручения десятой 
летней премии «Человек года — 2021» 
по версии журнала «Бизнес Класс»

Победителей в сфере малого и среднего бизнеса в каж-
дой из 17 номинаций выбирали гости и партнёры меро-
приятия. Голосование в формате онлайн прошло за час 
до официальной церемонии награждения.

Этот вечер в волшебный праздник превратили фото-
зоны партнёров, гольф и шахматы, живая музыка и яр-
кий фейерверк.  

Генеральные партнёры

Гости мероприятия 
в бренд-зоне фабрики 
мебели VEROOM

Ирина Могелюк, «Денталия», 
и Павел Батищев, 
«Программный центр»

Руслан Мамедов и Борис Файбышенко

Генеральный партнёр мероприятия АЦ Киров — 
официальный дилер Audi в г. Кирове 

Елена Князева, 
«Горизонт Профи»

событие
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Партнёры церемонии

Иван Токмаков, фабрика VEROOM, 
и Сергей Игнатьев, «Бизнес Класс»

Василий Зонов,
«Ключ здоровья», с супругой

Школа танцев AS Dance 

Ирина Могелюк, 
«Денталия», — генеральный 
партнёр мероприятия 

Демонстрация умного шлагбаума от «Страны карт» Зона голосования от «iСервис»

Генеральный партнёр мероприятия — банк «Хлынов» 

Илья Прозоров, «Хлынов» 

Елена Топорова,
оптика «Виктория»,
с подарком от банка «Хлынов»

Владимир Сысолятин, 
и.о. министра промышленности, 
предпринимательства и 
торговли Кировской области

Георгий Барминов, министр спорта и 
молодежной политики Кировской области,
Роман Петухов, «Я гимнастка»

Александр Пупов, «АЦ Киров»

событие

15



Партнёры церемонии

Дмитрий Лукьянов, 
пианист 

Тамара Иванова, Boheme

Мария и Иван Червяковы, 
Dimanche lingerie, MIEA и U.S. Polo Assn. 

Владислав Попов, бизнес-омбудсмен,
Александр Журавлев, «Кировская 
областная типография», 
и Ольга Дрягина, «Созвездие»

Ольга Елгешина, 
Фонд поддержки 
предпринимательства

Букеты от «Мира цветов» — 
призы победителям 

Выставка работ от мастерской 
Ирины Ситниковой 

Алексей Зорин, «Мир открытий»,
и Андрей Колегов, «Мебелит», с супругой

Ольга Дозмарова, адвокат 

Шоколадная композиция 
от кондитера Натальи 
Якунькиной

Дмитрий Журавлев, 
«Кировпромбезопасность», 
с супругой 

Константин Шитов, «Берёзка и сосна», 
и Виктор Чаузов, «Брендмашина» 

Генеральный партнёр мероприятия АЦ Киров — 
официальный дилер Audi в г. Кирове 

Ольга Сапегина, 
КПК Кредитный клуб 
«Дело и деньги»

Александр Печенкин, «СанПро43»,
и Александр Плюснин, «Русский мир» 

Юлия Долгоаршинных,
ГК Юлии 
Долгоаршинных

Елизавета Крупнова, «Клиника 
Нуриевых», c супругом Алексеем 

Дмитрий Плотников, 
«Вятские меха» 

Марина Вылегжанина, 
«Галерея красоты»

событие
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Партнёры церемонии

Анастасия Федотова, Fashion Style,
и Ксения Петухова, «Хауз Маркет»

Шоу-балет «Версаль» 

Юрий Белоруков, «Арома Вятка» 

Михаил Анненков, «Мария ФМ», Руслан 
Мамедов, Борис Файбышенко, Ильяс Агаев, 
«Водовоз из Русского села», Алексей Обжерин Музыкальная группа AVOCADO JAM 

Тематические пожелания 
от «Кассин и партнёры»

Наталья Тунева, «Айсберг», 
с дочерью 

Анна Тюкова, «Летучий корабль»,
Елена Марьина, «Мастерская 
Елены Марьиной»,
Ольга Лобастова, «Летучий корабль»

Полина Валенчук, 
Dubrovsky

Екатерина Белорусова, 
«Мир цветов»

Юлия Иванова, «Вяткамедсервис», 
и Денис Макаров, «Риэлти групп»

Наталья Гончарова, «Лицо»,
Инна Вылегжанина, «Познание», 
Константин Садаков, Tom Garret 

Данила Перминов,
«Данила Мастер», с супругой 

Иван Смертин и 
Надежда Конышева,
«Моя стоматология»

Наталия Ашихмина, 
«Актион» 

Иван Токмаков, фабрика VEROOM, 
и Людмила Ланская, «Печатный дом»

Елена Вербицкая, «Три грации» 

событие
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Олег Лодыгин, iMaster.......................................14,66%
Богдан Елсуков, «Квартал талантов».................6,90%
Ирина Наймушина, Ice Cream Studio..................6,90%
Владислав Ласьков, «Хочу уборку»...................6,47%
Иван Червяков, U.S. Polo ASSN.........................6,47%
Олег Зубарев, «Ра-банан»...................................6,03%
Олег Юдин, «ПулОС парк»..................................6,03%
Наталья Лубнина, «Автошкола «Драйвер».........4,74%
Егор Богомолов, «Элевэйтекс»..........................4,31%
Виталий Рогов, «Инжиниринг кухня»..................4,31%
Вадим Феоктистов, CashDay.............................4,31%
Владимир Сунцов, «Адаптер».............................2,59%
Константин Шитов, ИП......................................2,16%
Никита Костров, «КожаМехСервис»..................1,72%
Воздержались.....................................................3,87%

— Я не ожидал, что могу взять 
эту награду. Мне сложно 
подобрать слова, чтобы описать, 
что я чувствую. Спасибо 
всем, спасибо моей будущей 
супруге, благодаря которой 
эта победа и стала возможной. 
Я первый раз участвую в 
подобной премии, и сразу 
победа! Это безумно приятно.

Молодой бизнесмен (до 35 лет)

летняя премия
«Человек года — 2021»

18,53%
Алексей Корнаухов

Лолита Стародубцева (Пязуке), «Старпринт»......11,64%
Екатерина Матанцева, «МиКо»..........................9,48%
Ольга Попенова, «Мечта»...................................9,05%
Илья Ведерников, «Вовремя»............................7,33%
Филиппо Спади, «Дом сыра»..............................7,33%
Елена Беляева, «Натура ботаника»....................6,47%
Александр Журавлёв, 
«Кировская областная типография»....................5,60%
Юрий Белоруков, «АромаВятка»........................4,31%
Ольга Батраченко, «Вернисаж».........................3,88%
Сергей Борисовец, 
«Верхошижемский фанерный комбинат».............3,88%
Константин Колупаев, Mebeloff.........................3,88%
Александр Настин, «Настин Сластин»...............2,59%
Владимир Резвых, «Хроммаркет»......................2,59%
Сергей Корчёмкин, 
деревоперерабатывающее предприятие.............2,16%
Наталья Надеева, «Мясо Вятки»........................1,29%
Павел Лажинцев, «РЕКО»...................................0,86%
Дмитрий Помосов, «Кировская мясная компания».0,86%
Фируза Фаязова, «Афина»..................................0,86%
Воздержались.....................................................3,87%

— Я была среди стольких 
достойных, поэтому победа 
неожиданная, но приятная. 
Это значит, что люди знают 
тот продукт, который мы 
производим, что он ценен. 
Такие победы вдохновляют 
развивать свой бизнес, 
работать дальше!

12,07%

Производственник года (малый и средний бизнес)

Ольга Носкова

В 17 номинациях летней премии «Человек года — 2021» были представлены
156 участников-представителей малого и среднего бизнеса. Свои голоса за номинантов 

отдали гости и партнёры мероприятия. Рейтинги мы публикуем в этом номере.  

ген. директор кулинарной 
студии «Pro Вкус» и доставки 
гастрономических боксов 
«Chef.box»

генеральный директор, 
соучредитель компании 
«Целебная радуга»
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Олег Лодыгин, iMaster.......................................14,66%
Богдан Елсуков, «Квартал талантов».................6,90%
Ирина Наймушина, Ice Cream Studio..................6,90%
Владислав Ласьков, «Хочу уборку»...................6,47%
Иван Червяков, U.S. Polo ASSN.........................6,47%
Олег Зубарев, «Ра-банан»...................................6,03%
Олег Юдин, «ПулОС парк»..................................6,03%
Наталья Лубнина, «Автошкола «Драйвер».........4,74%
Егор Богомолов, «Элевэйтекс»..........................4,31%
Виталий Рогов, «Инжиниринг кухня»..................4,31%
Вадим Феоктистов, CashDay.............................4,31%
Владимир Сунцов, «Адаптер».............................2,59%
Константин Шитов, ИП......................................2,16%
Никита Костров, «КожаМехСервис»..................1,72%
Воздержались.....................................................3,87%

Лолита Стародубцева (Пязуке), «Старпринт»......11,64%
Екатерина Матанцева, «МиКо»..........................9,48%
Ольга Попенова, «Мечта»...................................9,05%
Илья Ведерников, «Вовремя»............................7,33%
Филиппо Спади, «Дом сыра»..............................7,33%
Елена Беляева, «Натура ботаника»....................6,47%
Александр Журавлёв, 
«Кировская областная типография»....................5,60%
Юрий Белоруков, «АромаВятка»........................4,31%
Ольга Батраченко, «Вернисаж».........................3,88%
Сергей Борисовец, 
«Верхошижемский фанерный комбинат».............3,88%
Константин Колупаев, Mebeloff.........................3,88%
Александр Настин, «Настин Сластин»...............2,59%
Владимир Резвых, «Хроммаркет»......................2,59%
Сергей Корчёмкин, 
деревоперерабатывающее предприятие.............2,16%
Наталья Надеева, «Мясо Вятки»........................1,29%
Павел Лажинцев, «РЕКО»...................................0,86%
Дмитрий Помосов, «Кировская мясная компания».0,86%
Фируза Фаязова, «Афина»..................................0,86%
Воздержались.....................................................3,87%

Одна из основ-
ных ценностей на-
шего банка — это 
клиент. Формат пер-
сонального сервиса 
был создан для того, 
чтобы индивидуаль-
но работать с клиен-
том, удовлетворять 
его потребности и 
цели. Поэтому была 
расширена линейка 
продуктов. По клас-

сическим продуктам сделаны кли-
ентоориентированные улучшения. 
Мы рады представить новый фор-
мат. Для регионального банка это 
большой шаг!
Премиальный офис банка «Хлынов» — 
у нас есть всё, чтобы вам было комфор-
тно управлять финансами. 

Премиальный сервис 
банка «Хлынов» 
презентовали на премии 
«Человек года»

Киров, ул. Карла Маркса, 99

8 (800) 250-2-777

Коммерческий банк «Хлынов» (акционерное общество), лицензия ЦБ РФ № 254.

Мы рады представить 
новый сервис нашего 
банка и с удовольствием 
ждём в премиальном 
офисе победителей 
премии. Премиальное 
обслуживание в нашем 
банке — это возможность 
пользоваться 
новыми продуктами, 
которые ранее не 
были представлены. 
Это уникальное 
предложение, которое 
включает персональное 
сопровождение и 
обслуживание на особых 
условиях, — Марина 
Иванова, управляющая 
премиальным офисом 
АО аКБ «Хлынов»

— Банк «Хлынов» представил 
на летней церемонии «Человек 
года» свой новый премиальный 
офис на ул. Карла Маркса, 99. 
Каждый победитель получил 
подарок от банка — сертификат 
VIP-обслуживания. А это значит, 
что лидеры голосования смогут 
пользоваться всеми возможно-
стями премиум-обслуживания:

■■ карты с широкими возмож-
ностями и привилегиями 
обслуживания;

■■ индивидуальные подходы по до-
ходности, инвестициям и креди- 
тованию;

■■ услуги телемедицины и стра- 
хования;

■■ доступ в бизнес-залы аэропортов, 
■■ персонального менеджера и до-

полнительные сервисы. 

финансы
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Эдуард Сюткин, INVITE.......................................7,76%
Павел Батищев, «Программный центр».............6,90%
Рудольф Кошурников, отель «Альфа»..............5,17%
Кирилл Первушин, КПК «Премьер»...................4,74%
Константин Ефимов, «Грузовая планета».........3,88%
Сергей Меринов, «Сиберина»............................3,88%
Андрей Воротников, «Охрана труда»................3,45%
Андрей Решетников, Porta Nova........................3,45%
Артём Печенин, Service Car................................3,02%
Павел Шулаков, «Полезные люди | Киров»........3,02%
Антон Караваев, ГК............................................1,29%
Воздержались.....................................................5,16%

Виталий Трейден, «Трейден Медиа Групп»......27,59%
Мария Шерстенникова, РА «Максима»...........14,22%
Виктор Чаузов, «Брендмашина».........................8,19%
Роман Калинин, KeyCraft....................................7,33%
Антон Сметанин, ARTNET STUDIO.....................5,17%
Воздержались.....................................................7,33%

— Мы всей командой шли 
к этой победе, старались 
искренне и изо всех сил. 
Поэтому чувство радости 
переполняет. Спасибо 
огромное всем, кто 
голосовал за нас. Я очень 
рад, что предприниматели 
оценили нашу работу.

— Это прекрасная похвала от коллег. Не так часто 
директору удаётся слышать слова благодарности. 
И так круто, когда за меня проголосовали. Все 
участники молодцы, мне было сложно сделать 
выбор. Готов был голосовать за всех! Я первый раз 
участвую в премии, поэтому даже не рассчитывал 
на победу. Это было неожиданно, но приятно.

Управленец года

Руководитель предприятия
в сфере брендинга и продвижения

48,28%

30,17%

Ильяс Агаев

Михаил Анненков

основатель 
компании «Водовоз 
из Русского села»

директор «Мария ФМ» 
и сети радиостанций 
в 6 регионах России

Станислав Сырчин, «Вердикт Плюс»...............22,84%
Александр Чистов, «Чистов и партнёры»........22,41%
Роман Петров, «ДТП Сервис».............................7,76%
Воздержались.....................................................5,61%

— Это признание. Это значит, 
что я двигаюсь в нужном 
направлении. Значит, 
я нужна людям и делаю всё 
правильно. Работаем дальше!

Руководитель юридической компании

41,38%
Виктория Хрусталева

президент «Бизнес и право»
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Деловой букет
для бизнес-
партнёра

ный — цвет крови и смерти. Тогда 
как в России и Китае красный цвет 
ассоциируется с успехом.

Вторая особенность при выбо-
ре букета — его форма. Партнёрам 
из Европы привычнее всего полу-
чить букет традиционной круглой 
формы, собранный «по спирали», 
где каждый цветок «смотрит» друг 
на друга. Японцу по душе придётся 
букет, составленный по форме ике-
баны, когда все элементы в букете 
асимметричны и представляют со-
бой композиционный треугольник: 
небо, земля, человек. 

Нюансы оформления

Деловой этикет не «дружит» с по-
левыми цветами. Так что никаких 
бизнес-букетов из мелких ланды-
шей, душистого горошка, васильков 
и гипсофилы. 

Никакого декора в виде блёсток и 
бантиков и использования «отвлека-
ющих» цветов с сильным запахом: 
обоняние у всех разное, а плохое на-
строение вряд ли сделает успешны-
ми деловые переговоры.

 777-170    мц43.рф    vip.cvety

 Хлыновская,16, т. 777-170
 Ленина, 88 (ост. Трифонов Монастырь), т. 78-92-31
 Ленина,102 (ост. Филармония), т. 78-92-41
 Ленина, 190 (н-в ТЦ Грин Хаус), т. 45-07-40
 К. Маркса, 26 (р-н Бракосочетания), т. 78-93-61
 Щорса, 19, т. 45-07-04

 Чапаева, 67/1 (рядом с ТЦ Небо), т. 32-49-09
 мкр. Радужный, ул. Новая, 9, т. 78-35-50
 Лепсе, 51, т. 78-92-51
 Воровского, 102 (пл. Конева), т. 45-96-02
 Кольцова, 30 (Красная Горка), т. 45-96-03
 Цеховая, 1, т. 78-93-62И
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Наука «цветочного 
общения»

— При выборе букета нужно учиты-
вать многие факторы: пол, возраст, 
должность, характер и даже нацио-
нальность получателя цветов, а так-
же возможную аллергию на цветоч-
ную пыльцу. И, конечно, нельзя 
забывать про комплекцию партнера. 

Правильно подобранный букет — 
не только эффектный, но и эффектив-
ный способ создать хорошую атмо
сферу на переговорах и установить 
доверительные отношения с партнё-
ром. И здесь придётся учитывать тре-
бования не только цветочного, но и 
делового этикета, а также нюансы 
цветочных традиций разных стран.

Особенности букетов 
для иностранных 
бизнес-партнёров

Так, например, на переговорах 
с немцами не стоит вручать крас-
ные розы. В Германии они — знак 
чувственной любви, а у латиноаме-
риканцев — символ траура, а крас-

Букет цветов должен быть краси-
во упакован. Со вкусом подобранная 
упаковка только дополнит приятное 
впечатление от цветочного презен-
та. При этом учитываем, что упа-
ковка должна быть практичная, не 
«скрипящая» и не громоздкая.

В итоге деловой букет должен 
быть продуман до мелочей, быть 
компактным и соответствовать трем 
«не»: не колоться, не царапаться и 
не цепляться за одежду. 

Авторские букеты и композиции 
станут идеальным подарком как для 
женщин, так и для мужчин, а так-
же могут быть приурочены к любому 
торжественному событию. 

Выбор ограничивается лишь ва-
шей фантазией. Мы умеем внима-
тельно слушать своих клиентов и 
готовы разработать эксклюзивные 
цветочные презенты, учитывая все 
ваши пожелания.

Наши флористы разработают 
для вас волшебные букеты, кото-
рые будут отвечать всем нормам и 
правилам этикета и зададут пози-
тивное настроение на ваших биз-
нес-встречах. 

В бизнесе, казалось бы, 
такая «мелочь», как букет 
цветов, может перерасти либо 
в очень большую проблему, 
либо помочь в деловых 
переговорах, — Екатерина 
Белорусова, руководитель 
сети салонов «Мир цветов»

b2b
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Елена Зайцева, «За Рождение»........................20,26%
Ирина Могелюк, «Денталия»............................12,50%
Наталья Тунева, «Айсберг».................................8,19%
Елена Головина, «Вятка медсервис».................7,76%
Татьяна Крупина, «ЛАДАМЕД»...........................7,33%
Иван Смертин, «Моя Стоматология»..................5,17%
Елизавета Крупнова, 
«Клиника Нуриевых Киров»..................................4,31%
Владимир Троегубов, 
«Медицинский ревматологический центр»...........2,16%
Воздержались.....................................................7,75%

Марина Черемискина, «Надёжный дом».........18,53%
Галина Хохрина, «Вятка МИКС».......................15,95%
Константин Елсуков, «Галион»........................13,79%
Сергей Садаков, STROY-KIROV.RU.................13,79%
Воздержались...................................................14,66%

— Эта победа дарит ощущение, что ты хорошо работаешь 
и твой труд ценят. Город у нас маленький, мы все друг 
друга знаем. И от того, как ты работаешь, зависят твои 
результаты. Мне очень приятно, что я стала «Человеком 
года». Я не ожидала сегодня победы. Считаю, что все 
номинанты — молодцы, все они одни из лучших.

— Я ждал победы, но, 
честно, не ожидал! Эмоции 
зашкаливают. Я думаю, победил 
благодаря упорству, стимулу 
победить. И благодарен 
всем, кто меня поддержал!

Руководитель медицинского центра 
(коммерческие компании)

Руководитель компании
в сфере малоэтажного строительства 

24,57%

23,28%

Анна Кочкина

Дмитрий Калинин

директор «Люкс Оптика», 
«Zeiss Оптика», 
офтальмологического центра 
«Дом здорового зрения»

директор «Строй ДК»

Татьяна Мишкина, «Фабрика уюта L.Deco».....15,52%
Александр Печёнкин, «СанПро43»..................12,50%
Вячеслав Гремицкий, «Мастер-профиль».......10,34%
Сергей Кривошеин, «220 Вольт».......................8,19% 
Юрий Кропанев, «Сантех-заказ»........................6,47%
Роман Тимин, «ВяткаСтройДекор».....................6,03%
Андрей Данилов, «Мир Армирования»...............4,74%
Данила Перминов, «Данила Мастер».................3,88%
Вячеслав Окишев, «Современные технологии».3,02%
Сергей Шушарин, СПК «Барин».........................2,59% 
Воздержались.....................................................7,75%

— Действительно, очень приятно, 
когда люди тебя поддерживают. 
Большое всем спасибо. Это не 
первая моя звезда, и особенно 
приятно подтвердить этот статус. 
Будем развиваться дальше, 
делать всё для того, чтобы 
люди, обратившиеся к нам, жили 
в комфортных и безопасных 
домах и были счастливы.

Руководитель компании
в сфере строительных товаров и услуг

18,97%
Сергей Добрушкес

исполнительный директор 
«ПКФ Умный дом»
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Воздержались...................................................14,66%

рекцией близорукости 
у детей и подростков.

У троих моих де-
тей — нарушения зре-
ния. Поэтому я пре-
к р а с н о  п о н и м а ю , 
насколько важно и не-
просто сейчас в эпоху 
телефонов сохранить 
детям зрение. Мы осна-
щаем наши клиники и 
Центр лечения близору-
кости самым современ-
ным, уникальным для 
Кирова оборудовани-
ем. Всё для того, чтобы 
в Кирове у родителей 
была возможность при-
вести детей на диагно-
стику зрения к лучшим 
специалистам, исполь-
зующим в своей работе 

мировой опыт и возможности. 

Шаг к цели

В ближайшее время я всту-
плю в должность президента 
Национального фонда защиты дет-
ского зрения. Это огромная ответ-
ственность и большие возможности 
помогать детям всей страны хоро-
шо видеть, а значит, полноценно 
развиваться и жить. Рада, что мои 
знания, опыт и энергия помогут ты-
сячам детей России иметь возмож-
ность хорошо видеть, познавать 
красоту нашего мира и просто радо-
ваться жизни.

Спасибо организаторам пре-
мии «Человек года — 2021», журналу 
«Бизнес Класс» и всем, кто голосовал 
за меня и нашу компанию. Я желаю 
всем удачи, благополучия и здоро-
вья, будьте счастливы!  

Человек года — 2021

Успех — это свобода 
и возможность помогать
О призвании, своём 
понимании успеха и целях на 
ближайшее время — директор 
«Люкс Оптика», «Zeiss Оптика», 
офтальмологического центра 
«Дом здорового зрения» 
Анна Кочкина, победитель 
премии «Человек года — 2021» 
в номинации «Руководитель 
медицинского центра 
(коммерческие компании)»

Четвёртая звезда

— Я в четвёртый раз номиниру-
юсь на премию, и эта звезда у меня 
четвёртая. Так что особого волне-
ния в этом году не было. Я рада, что 
участвовала именно в номинации 
«Руководитель медицинского цен-
тра», потому что медицинский биз-
нес — это очень непросто. Он требует 
огромной ответственности, внедре-
ния новых технологий и высокого 
сервиса. Все мои «соперники» тоже 
были достойны наград, потому что 
это руководители одних из лучших в 
нашем городе компаний, и я сама — 
пациентка некоторых из них.

Мир — это зеркало, что 
отдаёшь, то и получаешь

Для кого-то успех — это деньги, 
дорогие поездки и дорогие ресто-
раны. Но это точно не про меня. У 
меня нет культа денег и страсти к 
дорогим вещам. Я всегда отношусь 
к деньгам уважительно.

Да, у нас большой дом — и это ло-
гично. Имея 6 детей, жить в кварти-
ре нереально. Да, я езжу на хорошей 
машине — и это в первую очередь 
безопасность. 

Для кого-то успех — это слава, 
признание, всеобщее уважение и 
восхищение. У меня к этому душа 
лежит спокойно. Мне гораздо при-
ятней провести вечер с семьей.

Успех в моем понимании — это 
свобода и возможность помогать.

Мне кажется, странно чувство-
вать себя успешным и счастливым, 
когда рядом есть взрослые или дети, 
которые попали в сложную ситуа-
цию и которым, кроме тебя, никто 
не поможет. Много лет мы помога-
ем деткам из детских домов хорошо 
видеть. И я бы не стала называть это 
благотворительностью, потому что 
для нас это практически ничего не 
стоит, а для деток хорошее зрение — 
это целый мир!

Пишу об этом не ради пиара, 
ведь благотворительность может 
быть только для себя, а не на показ. 
Пишу об этом для того, чтобы каж-
дый захотел и нашел возможность 
помогать и почувствовал радость, 
когда не только получаешь, но и 
отдаёшь.

Грандиозные планы

В ближайшее время мы откро-
ем ещё несколько офтальмологиче-
ских клиник «Дом здорового зре-
ния». Главное направление будет 
прежним — детская офтальмоло-
гия и всё, что связано с детским 
зрением, а также с лечением и кор- luxoptika43.ru+7 (8332) 21-88-22

Татьяна Мишкина, «Фабрика уюта L.Deco».....15,52%
Александр Печёнкин, «СанПро43»..................12,50%
Вячеслав Гремицкий, «Мастер-профиль».......10,34%
Сергей Кривошеин, «220 Вольт».......................8,19% 
Юрий Кропанев, «Сантех-заказ»........................6,47%
Роман Тимин, «ВяткаСтройДекор».....................6,03%
Андрей Данилов, «Мир Армирования»...............4,74%
Данила Перминов, «Данила Мастер».................3,88%
Вячеслав Окишев, «Современные технологии».3,02%
Сергей Шушарин, СПК «Барин».........................2,59% 
Воздержались.....................................................7,75%
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Инна Вылегжанина, «Познание»......................16,39%
Светлана Гельмель, «Новое поколение».........10,34%
Дарья Смердова, «Леденцово»..........................9,48%
Наталья Гончарова, «ЛИЦО».............................9,05%
Лариса Есюнина, «Релод»..................................8,19%
Татьяна Полякова, «Калейдоскоп»....................8,19%
Роман Петухов, «Я гимнастка»...........................7,33%
Дмитрий Кокарев, TopSkills...............................4,31%
Воздержались.....................................................4,74%

— Я ликую и радуюсь. Эта награда — прежде всего 
признание того дела, которое мы делаем. Делаем 
красиво и талантливо. Нам удаётся воплотить наши 
мечты в наших детях и реализовать все мечты в 
образовании. Я не скажу, что ожидала. Но это 
было очень желаемо. Потому что это дело моей 
жизни и оно очень значимо для каждого из нас!

Руководитель компании в сфере детского 
образования и досуга

21,98%
Елена Петушкова

заведующая 
центром развития 
«КЭПЛенОК»

Юлия Долгоаршинных, 
ГК Юлии Долгоаршинных...................................20,69%
Андрей Сюткин, iСервис Premium......................13,79%
Василий Зонов, «Ключ здоровья»......................13,36%
Екатерина Белорусова, «Мир цветов»..................9,05%
Антон Конышев, «Орехи и специи».......................8,62%
Дмитрий Плотников, «Вятские меха»...................7,33%
Воздержались ......................................................3,02%

Елена Вербицкая, «Три грации».......................25,00%
Ольга Нелюбина, «Экошубы DaMiNe»..............18,10%
Елена Марьина, 
«Мастерская Елены Марьиной»............................9,05%
Светлана Елсукова, «Анюта».............................7,33%
Павел Щеглов, M.O.S.........................................5,17%
Воздержались.....................................................8,19%

— Я считаю, что на этом мероприятии 
победители все. Потому что мы пережили 
и ещё продолжаем переживаем непростое 
время. Сохранить компанию — это уже 
определённое лидерство. А победа — это не 
моя заслуга. Это заслуга моей команды, моей 
компании. Потому что кто я без кофе? Все 
нас знают и любят за вкусный кофе, поэтому 
эта победа конкретно компании Coffee Like.

— Спасибо большое каждому, 
кто голосовал за меня. Спасибо 
большое «Бизнес Классу» за 
организацию такого мероприятия. 
Ради этого стоит стараться, 
совершенствовать процессы, 
продукт, вдохновлять команду. 
Эта победа дарит столько энергии! 
Очень приятно и волнительно.

Руководитель торговой сети

Производственник в сфере fashion-индустрии 

24,14%

27,16%

Никита Семиларский

Ольга Костина

владелец сети кофеен 
Coffee Like

основатель бренда S.Lavia
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«Три грации»  — сеть магазинов 
мужской и женской одежды больших 
размеров

Ещё больше 
моделей 
смотрите на 
нашем сайте 

Киров, 
Октябрьский 
проспект, 74.      
(8332) 32-08-44

Whats App / Viber:  8-982-382-08-44

МодHая 

мужская 

одежда 

больших 

размеров
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Сергей Сланчёв, «Васнецовъ», «AGATA».........26,29%
Пётр Кочетов, «Сели-Поели»............................16,81%
Константин Ившин, Nobel................................11,21%
Роман Городилов, «Арбат».................................7,76%
Роман Ильин, «Люди говорят»............................3,45%
Руслан Солдатов, «БарЭль»...............................3,02%
Воздержались.....................................................2,15%

Екатерина Вершинина, #ДелайНогти..............13,79%
Тамара Иванова, Boheme.................................12,50%
Мария Перевозчикова, «Сахар Воск».............12,39%
Яна Бабинцева, 
«Babintseva. Территория совершенства».............9,91%
Марина Вылегжанина, «Галерея красоты».......9,48%
Алексей Лущиков, «ПИLКИ»..............................8,19%
Марина Юдинцева, FRENCH NAILS...................4,74%
Алёна Прокопьева, Happy..................................4,31%
Воздержались.....................................................7,88%

— Победа приятная, 
но неожиданная. Спасибо журналу 
«Бизнес Класс», спасибо всем 
нашим гостям, нашей дружной 
команде, семье. Это заслуженная 
награда всего нашего коллектива. 
Мы верили в победу, надеялись. 
И очень довольны результатом.

— Я не ожидала, что одержу 
победу, но мне очень приятно. 
2 года назад я уже выступала 
в этой номинации. Тогда 
до победы мне не хватило 
3 голосов. И в этом году я 
ничего не ждала, а просто 
шла отдыхать. Но я рада, 
что мою работу оценили.

Ресторатор года

Руководитель компании beauty-индустрии

29,31%

16,81%

Михаил Скрябин

Ирина Буркова

управляющий сети 
«Царское село», трактиры 
«Колесо», «Мамина кухня»

директор студии красоты 
Ирины Бурковой

Анна Стрижова, «Сэтус дизайн».......................22,84%
Екатерина Елсукова, RoomDesign...................17,67%
Олег Рожнев, «Атриум».....................................12,07%
Алина Вейнкрот, AV............................................8,62%
Воздержались...................................................11,64%

— Я не впервые получаю 
звание «Человек года». 
Оно для меня очень 
дорого. Потому что 
голосует наше бизнес-
сообщество. И я рад, что 
мои страдания, мои труды 
в привнесении прекрасного 
в наш город оценены.

Руководитель дизайн-студии

27,16%
Сергей Орлов

руководитель студии 
«ОРЛОВ DESIGN»

август 202126



Сергей Сланчёв, «Васнецовъ», «AGATA».........26,29%
Пётр Кочетов, «Сели-Поели»............................16,81%
Константин Ившин, Nobel................................11,21%
Роман Городилов, «Арбат».................................7,76%
Роман Ильин, «Люди говорят»............................3,45%
Руслан Солдатов, «БарЭль»...............................3,02%
Воздержались.....................................................2,15%
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Мария Перевозчикова, «Сахар Воск».............12,39%
Яна Бабинцева, 
«Babintseva. Территория совершенства».............9,91%
Марина Вылегжанина, «Галерея красоты».......9,48%
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Авторский почерк

Многие заказчики и коллеги уз-
нают интерьеры, над которыми я 
работал. Стараюсь привнести в них 
немного любимой мной театраль-
ности и бутафории, потому что на-
чинал как театральный художник. 
Возможно, это и есть мой авторский 
почерк, хотя люблю работать в раз-
ных стилях. Мода в дизайне скоро-
течна, поэтому стараюсь постоян-
но развиваться, ищу вдохновение 
в выставках, литературе, фильмах. 
И мечтаю вернуться к написанию 
картин на пленере. 

Человек года — 2021

Заботиться
о красоте и окружать 
себя комфортом

Дизайн — важная сфера 
деятельности, достойная 
быть оцененной, уверен 
победитель премии 
«Человек года — 2021» в 
номинации “Руководитель 
в сфере дизайна — Сергей 
Орлов, руководитель 
студии «Орлов DESIGN»

Дизайн — не просто 
красивые картинки

— Номинироваться на премию 
«Человек года» я решил потому, что 
сфера дизайна достойна быть по пра-
ву оценённой, это важная и 
нужная сфера нашей жиз-
ни. Необходимо окружать 
себя красотой, создавать 
комфорт. Экономия на ка-
чественном дизайн-проек-
те негативно сказывается 
на эстетической составля-
ющей. Либо, наоборот, не-
уместная роскошь может 
выглядеть комично. Взять, 
например, пресловутые зо-
лотые унитазы в богатых домах. Хотя 
сами по себе они хороши и задача 
дизайнера — сделать так, чтобы они 
вписывались в пространство. Во всем 
должна быть гармония. 

Шансы на победу оценивал 
50/50

В моей номинации все претенден-
ты на победу были достойными, каж-
дый из них — профессионал своего 
дела. И мне было приятно, когда по-
сле награждения мои коллеги подош-
ли и искренне меня поздравили. В 
Кирове очень дружное сообщество ди-
зайнеров, у нас нет конкуренции, мы 
даже делимся друг с другом проекта-
ми. В целом я очень доволен тем, как 

прошла премия «Человек 
года», процедура голо-
сования была честной. 

Остались приятные воспоминания, 
я ушел бодрым и окрылённым. 

Переделка квартиры 
в масштабах страны

Говоря о своих успехах, отмечу, 
что дважды был приглашён в про-
грамму «Квартирный вопрос» на 
НТВ для участия в переделке. В на-
чале этого года я был в числе первых 
дизайнеров, которых пригласили в 
новый проект «Большая переделка» 
на канале «Россия 1». В этом году ещё 
одно приятное событие — я участвую 
в юбилейном выпуске «Квартирного 
вопроса», который в честь 20-летия 
снимают в Кирове. Горжусь этим, по-
тому как это огромное доверие. orlov_design                        club36051787

Сканируй
QR-код и смотри 
видеоинтервью
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Алексей Зорин, «Мир открытий»......................22,84%
Ольга Лобастова, «Летучий корабль»..............22,84%
Любовь Дзюина, «Атланта ТУР».........................5,60%
Мирослав Парфенюк, «Тревел Престиж».........5,60%
Анна Зубарева, «ВездеХод»................................4,31%
Ольга Лучинина, «Ананас»..................................2,59%
Ольга Одегова, Grand Mir...................................2,16%
Воздержались.....................................................6,47%

Наталья Трудоношина, 
«Мебель братьев Баженовых»..............................9,48%
Анастасия Грицина, «ТЭК Империя Авто».........8,62%
Полина Валенчук, Park Dubrovsky......................6,47%
Надежда Полева, Чизкеечная ...........................6,47%
Мария Червякова, Dimanche Lingerie.................6,03%
Наталья Бушуева, «Деви»...................................5,17%
Анастасия Демакова, «Рубеж-М»......................4,74%
Людмила Ланская, «Печатный Дом»..................4,74%
Светлана Кривошеина, «Вятские улочки».........3,88%
Татьяна Максимчук, «БУХГАЛТЕР и Я».............3,88% 
Ольга Сапегина, 
КПК Кредитный клуб «Дело и деньги»..................3,02%
Ирина Попова, «ЭДЕМ»......................................2,59%
Ульяна Юрлова, «LORENA кухни» в г. Кирове...2,59%
Вера Полевщикова, «Только Ты».......................2,16%
Анна Зорина, «Планета знаний»..........................1,72%
Валерия Летягина, LerOy company....................1,72%
Гульфия Гумарова, «МОДАгаскар»....................0,86%
Аракси Смбатян, «Золушки»..............................0,86%
Воздержались.....................................................5,17%

— В этом году для меня это особо 
важная, значимая награда. Мне 
приятно до мурашек. Год был 
очень тяжёлым, и эта победа — 
очень масштабная для всего 
нашего коллектива. Поэтому я 
радуюсь всеми фибрами души.

— Я очень счастлива. 
Верила в победу, ожидала 
её процентов на 70. И когда 
услышала свою фамилию, 
моё сердце стало биться 
быстрее. Спасибо всем, 
кто проголосовал за меня!

Руководитель туристической компании

Бизнес по-женски

27,59%

19,83%

Елена Колчина

Елена Топорова

генеральный директор 
TEZ TOUR

директор ООО «Виктория»

Наталия Ашихмина, «АКТИОН»........................22,84%
Дмитрий Журавлёв, 
«Кировпромбезопасность».................................21,98%
Юлия Муравьёва, «Перспектива24».................10,34%
Юлия Головина, «Хлынов Град».........................9,05%
Воздержались.....................................................9,50%

— Первое ощущение — волнение. Потому что я 
никогда не участвовал в таких премиях. Для меня 
это впервые. И я, честно говоря, не ожидал, что 
предприниматели Кирова про меня знают и окажут 
такое доверие, проголосовав за меня. Когда услышал 
свою фамилию, даже не сразу поверил. Безумно рад!

Руководитель компании в сфере недвижимости, 
кадастра и оценки

26,29%
Денис Макаров

генеральный директор 
ООО «Риэлти Групп»
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Сканируй
QR-код и смотри 
видеоинтервью

9 августа открывается авиасообще-
ние с Доминиканской Республикой. 
Сейчас очень привлекательные 
цены на такие направления, как 
Мальдивы и Мексика. Для меня до-
вольные отзывы туристов со слова-
ми благодарности — это лучший сти-
мул развиваться и двигаться дальше. 
Спасибо всем, кто отдал свой голос за 
меня! В будущем мне хочется выйти 
на сцену премии «Человек года» ещё 
не раз, потому как это мощный за-
ряд необходимой мне энергии и мо-
тивация на дальнейшие действия 

teztour-kirov.ru 

ул. Спасская, 59  
ул. Московская, 7

(8332) 789-444

teztour_kirov
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Татьяна Максимчук, «БУХГАЛТЕР и Я».............3,88% 
Ольга Сапегина, 
КПК Кредитный клуб «Дело и деньги»..................3,02%
Ирина Попова, «ЭДЕМ»......................................2,59%
Ульяна Юрлова, «LORENA кухни» в г. Кирове...2,59%
Вера Полевщикова, «Только Ты».......................2,16%
Анна Зорина, «Планета знаний»..........................1,72%
Валерия Летягина, LerOy company....................1,72%
Гульфия Гумарова, «МОДАгаскар»....................0,86%
Аракси Смбатян, «Золушки»..............................0,86%
Воздержались.....................................................5,17%

Путешествовать 
и побеждать
Яркими эмоциями и 
впечатлениями от премии 
«Человек года — 2021» 
поделилась победитель 
в номинации «Руководитель 
туристической компании» 
Елена Колчина, генеральный 
директор TEZ TOUR Kirov

Особо ценная награда

— Когда мою фамилию объявили 
со сцены, я была безумно счастли-
ва. Я почувствовала вспышку эмо-
ций до мурашек, заряд энергии и 
настоящий восторг! На самом деле 
это очень важная и ценная для 
меня награда, особен-
но в такое непростое для 
туризма время. В душе 
я верила в победу и меч-
тала о ней. У меня оста-
лись самые теплые и при-
ятные воспоминания от 
мероприятия.

Команда, 
ставшая родной

У меня прекрасный коллектив, 
близкие по духу люди. Вместе мы 
преодолели сложный для туризма 
период ограничений. Мы всегда 
поддерживаем друг друга. Вместе 
не только работаем, но и чудесно 
отдыхаем: весело путешествуем, у 
нас проходят корпоративные вы-
езды. В начале 2020 года выезжали 
по маршруту Армения — Грузия — 
Азербайджан, а в конце 2020-го уда-
лось совершить тур по Золотому 
кольцу Турции — бывшим столи-
цам Великой Османской Империи. 
Сейчас мы увеличиваем штат и при-
глашаем в свою команду новых со-
трудников. Благо недавно открытый 
собственный офис в самом центре 
города позволяет нам расширяться. 

Быть в ритме 
и всё успевать

Я привыкла к интенсивному и 
энергичному ритму жизни. С ран-
него утра и до позднего вечера быть 
на связи и всё успевать. Сразу после 
премии «Человек года — 2021» я села в 
поезд и отправилась в небольшое пу-
тешествие по близлежащим городам 
на встречу с близкими и друзьями.

Открываем вместе 
новые страны

Все мы с нетерпением ждем от-
крытия новых городов и стран. 
Порадую туристов и скажу, что с 
9 августа можно улететь прямы-
ми рейсами на курорты Египта — в 
Хургаду и Шарм-эль-Шейх. Также с 

Наталия Ашихмина, «АКТИОН»........................22,84%
Дмитрий Журавлёв, 
«Кировпромбезопасность».................................21,98%
Юлия Муравьёва, «Перспектива24».................10,34%
Юлия Головина, «Хлынов Град».........................9,05%
Воздержались.....................................................9,50%
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Дома для комфортной 
жизни в городе
О реализованных проектах 
и новых строительных 
объектах — Юрий Копанев, 
генеральный директор 
компании-застройщика «СМУ-5»

Улучшать образ города

— Наши объекты мы реализу-
ем в рамках договоров развития за-
строенных территорий. Расселяем 
и сносим ветхие аварийные дома 
в центральной части города, а по-
том возводим новые красивые зда-
ния. Наша цель — с каждым объек-
том улучшать образ нашего города.

Да, строительство в центре на-
кладывает определённую ответ-
ственность. Важно, чтобы новые 
здания вписывались в уже сложив-
шуюся застройку, учитывали этаж-
ность и особенности архитектуры 
района. 

Жилой комплекс бизнес-
класса «На Казанской» 

Один из наших первых круп-
ных проектов — ЖК «На Казанской». 
В нём мы реализовали высокий уро-
вень комфорта для наших жильцов. 

В частности, на этом объекте 
большое внимание уделено пар-
ковочным местам. Хотя на мо-
мент строительства ещё не было 
таких жёстких требований, кото-
рые предъявляют сегодня к проек-
тированию и реализации объектов 
по количеству парковочных мест, 
мы добились показателя 1 место на 
квартиру. 

Также здесь продуманы детские 
зоны отдыха и спортивные зоны. Во 
внутреннем дворе расположена игро-
вая площадка для малышей, для де-
тей постарше в нижней части ком-
плекса — игровая зона, а также зона 
work-out и отдельная площадка для 
игровых видов спорта (волейбол, ба-

скетбол, мини-футбол), что уникаль-
но для исторического центра.

Гармоничен проект и с точ-
ки зрения архитектуры. Дом впи-
сался в существующую застройку. 
Это заслуга Евгения Дмитриевича 
Арбузова, заслуженного архитекто-
ра России. Он представитель ста-
рой школы и в работе всегда берёт 
во внимание сложившуюся застрой-
ку. На ул. Казанской ещё и сложный 
рельеф, перепад по высоте составля-
ет 11 метров. И эту пластику рельефа 
Евгений Дмитриевич очень хорошо 
отыграл в архитектуре здания. 

И самое главное, мы реализо-
вали этот проект как комплексное 
решение. Всё полностью снесли, 
перенесли все сети, что было нужно — 
обновили. Привели в порядок приле-

гающие к ЖК территории, которые не 
входили в границы земельного участ-
ка, — тротуары и подъездные пути. 
Уверен, мы сделали квартал более 
комфортным для жизни. 

Приятно, что наши труды оце-
нили. По итогам конкурса «Лучший 
объект капитального строитель-
ства — 2019» ЖК «На Казанской» при-
знали лучшим жилым комплексом 
2019 года в Кировской области. 

Жилой комплекс 
бизнес-класса «Роза»

Этот проект мы также реализу-
ем в рамках развития застроенных 
территорий. Поэтому снова очень 
тщательно подошли к проектиро-
ванию архитектурной части с учё-

Тема номера. день строителя

ЖК бизнес-класса «На Казанской» 
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Главное — 
профессионализм

Мы на рынке жилищного стро-
ительства почти 10 лет. За это вре-
мя своей работой мы доказали свою 
надёжность. Каждый из объектов 
мы реализуем качественно, краси-
во и в срок. 

Хороший застройщик — это в 
первую очередь профессионал. И это 
относится не только к руководите-
лю, но и ко всему коллективу. Я уве-
рен в каждом своём сотруднике: в 
инженерах, проектировщиках, ра-
бочих. У нас небольшая организа-
ция, но все профессионалы своего 
дела, у каждого — богатый опыт. Это 
позволяет нам успешно конкуриро-
вать и развиваться дальше.

Я поздравляю сотрудников, кол-
лег и партнёров с Днём строителя. 
Вместе мы делаем важное дело — 
своими объектами украшаем наш 
город. Желаю свежих идей и их лёг-
кой реализации! 

том сложившейся застройки. Карла 
Маркса, 35а — это центральная часть 
города, где много застройки времён 
50-х годов, так называемой сталин-
ской архитектуры. И её элементы 
мы взяли во внимание.

Жилой комплекс будет состоять 
из двух 9-этажных кирпичных зда-
ний. Их объединит подземная пар-
ковка и общая изолированная при-
домовая территория с отдельными 
входами и въездами, видеонаблюде-
нием. На верхнем этаже будут пент-
хаусы с большими террасами.

Мы настроены на постоянное раз-
витие, поэтому всегда анализируем 
свои ошибки. Так, мы собрали об-
ратную связь по ЖК «На Казанской» 
и учли все замечания в ЖК «Роза»: 
здесь будут выше потолки и увеличе-
на шумоизоляция межквартирных 
стен. А места общего пользования бу-
дут ещё больше ориентированы на 
комфорт жильцов.

Удобен ЖК «Роза» и с точки зре-
ния инфраструктуры. В квартале 
расположена школа. Вашему ребён-
ку не нужно будет даже переходить 
дорогу: он вышел из дома и зашёл 
на территорию школы. Также в ша-
говой доступности КЭПЛ, КФМЛ. 
Я никогда не позиционировал наши 
проекты как премиальные. Но при 
их реализации мы всегда использу-
ем максимально дорогие решения: 
самые дорогие лифты, техническое 
оснащение, самые дорогие отделоч-
ные материалы. Поэтому в наших 
домах комфортно жить.

Старт продаж уже дан. Срок сда-
чи — конец 2023 года.

Дом комфорт-класса 
на Сурикова, 31

Этот объект мы приобрели как 
готовую строительную площадку с 
разрешением и утвержденным про-
ектом здания. Улицу Сурикова от 
Некрасова до Щорса сейчас рекон-
струируют, скоро здесь будет новая 
хорошая дорога. Пока строитель-
ство в этом районе никто, кроме 
нас, не ведёт. При этом район очень 
востребованный — рядом большая 
парковая зона, Дворец творчества 
«Мемориал», школы, детские сады.

Сурикова, 31 — это 18-этажный 
кирпичный дом с панорамным осте-
клением лоджий. Предусмотрены 
разнообразные планировки: от сту-
дий до 3-комнатных квартир с зим-
ним садом. Идеальное решение для 
молодых семей. А какие там откры-
ваются виды с верхних этажей!

ООО Спецзастройщик «СМУ-5» ИНН 4345328576. 
Проектные декларации на сайте наш.дом.рф 
в системе ЕИСЖС

Посмотрите планировки на сайте 
сму5киров.рф

77-17-62

Тема номера. день строителя

Дом комфорт-класса на Сурикова, 31 

ЖК бизнес-класса «ROZA» 
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Строим дома и создаем 
комфортную среду

Как современные ЖК становятся 
новыми достопримечательностями 
Кирова — Павел Миронов, коммерческий 
директор строительной компании 
«Кировспецмонтаж»

Тема номера. день строителя

Значимые проекты для Кирова

— Каждый наш ЖК важен для города. Во-первых, мы 
возводим районы с нуля. Во-вторых, применяем ком-
плексные подходы и строим не просто дома, а ком-
фортную среду, где есть скверы, парки, малые архи-
тектурные формы, спортивные площадки или даже 
уличные амфитеатры. Например, в прошлом году 
мы обустроили новый сквер «Музыкантов» в Чистых 
прудах. Вместе с местными активистами продолжа-
ем благоустройство прогулочной зоны в микрорайоне 
«Озерки». Также в прошлом году завершили работы в 
сквере в новом Жилом квартале «LIFE» на юго-западе. 

Инновации в строительстве

Уже на этапе проектирования мы продумыва-
ем дома и придомовые территории таким образом, 
чтобы жильцам было удобно. Безбарьерная среда, 
колясочные комнаты, увеличенные окна — это всё 
про удобство и комфорт. Также мы уделяем внима-
ние безопасности во дворах и делаем их закрытыми, 
без машин. Таким образом, пространство получает-
ся максимально функциональным: в каждом проду-
ман ландшафтный дизайн, обустроены пешеходные 
дорожки, детские площадки, беседки, двухуровне-
вое освещение.

В лидерах по объёму ввода жилья

В прошлом году мы стали лидерами* по объёму 
ввода жилья среди застройщиков по Кировской обла-
сти с результатом 72 892 м2. В этом году мы не снижа-
ем темпов. Сейчас строится свыше 90 тысяч м2 жилья. 
В 2021 году мы сдаём два дома в Чистых прудах, один 
дом в Озерках, а также первую очередь в ЖК «LIFE» на 
Михеева, 17. Нам удается держать лидерство благода-
ря растущему спросу на качественное жилье и жите-
лям города, которые выбирают нас. 

Главное — это наша команда 

На сегодняшний день мы находимся на 1-м месте 
среди застройщиков по объёму текущего строительства 
с результатом 94 325 м2. Это во многом результат нашей 

большой профессиональной команды. В этом году мы 
одержали победу в номинации по количеству сотруд-
ников в штате компании. Это ещё одно подтверждение 
нашей репутации надёжного застройщика и перспек-
тивного работодателя. «Кирвоспецмонтаж» продол-
жит строительство жилых домов в Чистых прудах и 
Урванцево. Также мы будем расширять географию сво-
их проектов и будем радовать жителей города новыми 
интересными решениями. 

*на основании данных портала erzrf.ru

ksm-kirov.ru (8332) 511-111

ООО Специализированный застройщик «Кировспецмонтаж». 
ОГРН 1044316516606, ИНН 4345077227, ул. Воровского, 161. 
Проектная декларация на сайте наш.дом.рф

август 202132





Тема номера. день строителя

Еще пару лет назад я топил 
за свою команду, но всё 
изменилось, — Павел 
Рылов, руководитель КЭСО 
(Кировской Экспертно-
Строительной Организации) 

август 202134



Одной рукой даёшь, 
второй — требуешь

Команда — это в первую очередь 
те люди, которые умеют видеть 
сначала выгоду для компании, 
а потом — для себя

Тема номера. день строителя

Я не хочу говорить об этом

— Из года в год директора и управ-
ленцы в интервью журналистам 
произносят хвалебные речи (я назы-
ваю их тосты) о том, что команда — 
это всё; что без верных людей — ни-
куда, что плечом к плечу мы вместе 
идём к общей цели. Я не хочу гово-
рить об этом.

Чертовски сложно

Я хочу сказать о том, что создать 
команду… не просто сложно, чертов-
ски сложно. И чем больше органи-
зация, тем труднее это сделать. За 
всем персоналом не уследишь: од-
них в качестве поощрения вполне 
устраивают тимбилдинги, другим 
важно сунуть в руки красноречивый 
конверт с премией. Кто-то привык 
трудиться, как на заводе у станка — 

от звонка до звонка. А кому-то пода-
вай свободный график: он, как лер-
монтовский орел, не может жить в 
неволе. Приоритеты у людей раз-
ные, и создать один шаблон, кото-
рый устроил бы около сотни чело-
век, почти невозможно. Не говоря о 
том, чтобы заставить всех с энтузи-
азмом и рвением зарабатывать день-
ги для вашей компании.  

Есть профессионалы, за которы-
ми охотятся. Хантинг в наше вре-
мя набирает обороты. Мы это тоже 
проходили. Как правило, корона та-
ким специалистам не жмёт, поэто-

му их характер и отношение к твоей 
фирме сначала вызывают лёгкое не-
доумение, а в итоге не позволяют с 
ними работать. И мы расходимся по 
разным дорогам. 

Прощаться как можно 
быстрее

А как насчт сахарных улыбок в 
лицо и злословия в спину? То, что 
коллектив, как говорится, с душ-
ком, считывается сразу. Атмосфера 
сплетен и лицемерия отравляет ра-
боту. Но попробуй, поймай зачин-
щиков, им позавидуют хамелеоны! 
Тут месяцами надо сидеть в засаде. 
Тем не менее, если этого не сделать, 
компания протухнет. И такое было 
в нашей практике. Люди, разруша-
ющие организацию изнутри, очень 
опасны. С ними нужно прощаться 
как можно быстрее.

Как я исправил 
глобальную ошибку

Ещё пару лет назад я «топил» за 
команду. Делал буквально всё, о чём 
меня ни попросят. Хочешь удобный 
дорогой стул? Пожалуйста! Новый 
компьютер? Да, я понимаю, что он 
«летает», куплю — не вопрос! Пиши 
wish-лист, лишь бы работать было 
комфортно. 

В итоге сотрудники успешно 
устроились на моей шее и продол-
жали регулярно диктовать всё новые 
условия. А в ответ от них — тиши-

на! Результата ноль! Баланс «брать/
отдавать» был нарушен. Моя гло-
бальная ошибка оказалась в том, 
что я не требовал отдачи. К сча-
стью, наконец пришло осознание, 
что я не золотая рыбка, а руководи-
тель компании. Сейчас я отношусь 
к своим сотрудникам по принципу: 
одной рукой даёшь, второй — требу-
ешь. Баланс «брать/отдавать» будет 
восстановлен. 

Те, кто хоть в огонь, 
хоть в Салехард

После долгого предисловия я 
хочу сказать, что команда — это 
в первую очередь те люди, кото-
рые умеют видеть сначала выгоду 
для компании, а потом — для себя. 
Иначе это общество единоличников.

Если уже удалось подобрать 
тех, кто с вами хоть в огонь, хоть 
в Салехард, я рад: будьте увере-
ны, бизнес не пойдёт ко дну, как 
Титаник. Не настаиваю на том, что-
бы весь коллектив был лоялен по от-
ношению к компании. Это утопия. 
Достаточно кадрового ядра: они в 
любой ситуации останутся с вами 
и смогут возродить ваш бизнес даже 
после самых тяжёлых кризисов. 
Предлагаю поднять бокалы за тех, 
кто реально имеет в своей команде 
таких людей. Это очень ценно, у вас 
есть чему поучиться! 

Киров, ул. Московская, 107Б, 
БЦ «Московский», 10 этаж 
т. 8 (8332) 219-900

kesocorp.ru

info@keso.pro

kesokirov
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 Строительство дома по адресу: М. Гвардии, 102а. 
Застройщик «ПС-недвижимость» 

Правила стройки 
ГК «ПрофСтрой»

Тема номера. день строителя

Федеральный поставщик

— Наш главный принцип — не-
смотря ни на какие кризисные мо-
менты в стране и возможные форс-
мажоры, мы соблюдаем условия 
контрактов, включая оговоренные 
на старте нюансы. Мы стараемся 
выдерживать оптимальные цены 
на свою продукцию при достойном 
качестве, не вызывающем нарека-
ний, и следуем букве закона. 

Эта наша позиция помогает 
нам развивать сотрудничество с 
постоянными партнерами и  заво-
евывать новые рынки. С 2014 года, 
когда наша компания запустила 
полностью модернизированный 
завод ЖБИ, мы уже поставляем 
свою продукцию в Архангельскую 
и Вологодскую области, республи-
ки Коми, Татарстан, Удмуртию, 
Марий Эл и, конечно, в наш род-
ной регион. 

Мы, пожалуй, единственный 
завод ЖБИ в кировском и соседних 
с нами регионах, выпускающий 
опоры для линий электропереда-
чи в промышленных масштабах. 
Также наш завод имеет большой 
спектр форм для производства эле-
ментов для инженерных сетей — 
лотки теплотрасс, кабельные кана-
лы и другое. Мы выпускаем более 
20 различных видов дорожных 
плит для строительства как вре-
менных, так и постоянных дорог. 

Надёжный партнёр

Завод ЖБИ ГК «ПрофСтрой»  —
крупнейший бизнес-партнер прак-
тически всех инфраструктурных 
компаний города и области. Наш 
профессионализм проверен, и это 
сказывается на росте количества 
заказов и объектов. 

В дни, когда строительный 
комплекс страны празднует 

свой профессиональный 
праздник, Дмитрий Боровских, 
соучредитель и коммерческий 

директор ГК «ПрофСтрой», 
рассказал о текущей работе 

и развитии холдинговой 
компании
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Завод ЖБИ ГК «ПрофСтрой» 

Дмитрий Боровских,
соучредитель и коммерческий директор ГК «ПрофСтрой» 

Поздравляю 
коллег и 
партнеров с Днем 
строителя. Желаю 
всестороннего 
и полноценного 
развития, 
успехов в делах и 
реализации новых 
проектов. Ну а мы 
всегда готовы 
помочь в этом 
непростом деле. 

Тема номера. день строителя

ул. Ломоносова, 11

(8332) 41-7777

ps-gk.ru

Наша продукция пользуется 
спросом в сегменте промышленно-
го и гражданского строительства. 
Мы специализируемся на произ-
водстве свай, изготавливая изде-
лия с совершенно разным сечени-
ем — от 150х150 до 400х400. К слову, 
порядка 90% железобетонной про-
дукции для строительства фунда-
мента нового ТРЦ «Макси» на ули-
це Луганской также поставляли 
мы. Среди крупных заказчиков по 

данному направлению можно от-
метить строительную компанию 
«Маяковская».

Несмотря на большую отгрузку 
ЖБИ в разные уголки России, мы 
не забываем о модернизации на-
шего завода. Мы взяли за правило 
ежегодно инвестировать средства в 
собственное производство. Это по-
зволяет нам выпускать более ши-
рокий ассортимент продукции и 
делать ее еще более качественной.

Выгодный подрядчик

Делать лучший бетон и ЖБИ — 
такая задача стояла перед нами из-
начально. Однако спустя пару лет 
у нас появилось желание не только 
производить материалы для строй-
ки, но и строить самим. 

Среди клиентов ГК «ПрофСтрой» 
известные кировские предприя-
тия. Я уже упоминал новый ТРЦ 
«Макси». Также мы сотруднича-
ем с комплексом «Юркин Парк», 
ТЦ «ЭкоЯрмарка», «Кировским мо-
лочным комбинатом», агрохолдин-
гом «Дороничи», «Кировским ма-
шиностроительным предприятием» 
и множеством других компаний.

При строительстве жилой и ком-
мерческой недвижимости мы ис-
пользуем железобетонные конструк-
ции собственного производства. 
У такого подхода есть много плюсов. 
Например, цена. Для строительства 
объектов, где мы являемся подряд-
чиками, задается минимально воз-
можная стоимость материалов.

Пандемия показала, что, явля-
ясь застройщиком и производите-
лем в одном лице, можно дать кли-
енту намного больше гарантий. 
Компания очень лояльно относит-
ся к своим партнерам и дорожит ре-
путацией.

Застройщик – OOO Специализированный застройщик «ПС Недвижимость». Юридический адрес: 610044, г. Киров, ул. Ломоносова, д. 11, оф. 20А, ИНН 4345422498, 
КПП 434501001, ОГРН 1154350003697. Разрешение на строительство выдано Администрацией муниципального образования «Город Киров» № 43-КЦ43306000-091-
2020 от 2 декабря 2020г. Срок сдачи объекта ЖК «Рядом» по ул. Молодая Гвардия, 102А — 1 кв. 2022 года. Проектная декларация размещена на сайте нашдом.рф. 37



Всегда
на стороне 

клиента
На кировском рынке недвижимости и ремонта 

сотни компаний. Но я не конкурирую ни с одной 
из них. Просто делаю так, чтобы , выбирая 

нас, клиент всегда выигрывал. Во всём: 
в качестве, времени, финансах, — Елена Князева, 

руководитель ГК «Горизонт-ПРОФИ»

От заявки на ипотеку 
до новоселья в режиме 
«одного окна»

— Переезд в новое жильё должен вы-
зывать только положительные эмо-
ции. Но зачастую это настоящий 
стресс. Поиск подходящих квадрат-
ных метров, решение вопросов с 
ипотекой, оформление сделки. На 
это уходят месяцы. А после покуп-
ки квартиры начинаются ремонт-
ные хлопоты: нужно найти бригаду 
мастеров, купить стройматериалы, 
решить вопрос с дизайн-проектом. 
А ещё приобрести мебель, технику, 
шторы. Это требует колоссальных за-
трат времени, денег и нервов.

Но можно и по-другому. 
С самого момента основания 

компании «Горизонт-ПРОФИ» во 
главу нашей работы мы ставим ин-
тересы клиента. Цель каждого со-
трудника — не просто составить 
договор, а помочь приобрести ком-
фортное и рентабельное жильё для 
конкретного человека абсолютно 
безопасно, оградив его от пережи-
ваний и стрессов. Мы стремимся к 
тому, чтобы каждый переезд прино-
сил только положительные эмоции. 
Поэтому берём на себя решение всех 
вопросов: от выбора подходящей не-
движимости до ремонта под ключ. 

Тема номера. день строителя
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Проект «Дом для семьи»
■■ Квартира для семьи с детьми
■■ Евро 3-комн. квартира
■■ Площадь: 67,4 м2

■■ Класс ремонта: Комфорт +
■■ Срок выполнения работ: 8 недель
■■ Перепланировка: Да
■■ Стоимость: 1 175 466 руб.*

Ещё в 2017 году «Горизонт-
ПРОФИ» совместно с ПАО «Сбербанк 
России» запустил целую экосисте-
му в сфере недвижимости — инно-
вационную площадку Market Place, 
которая выполняет социально зна-
чимый подход в оказании услуг по 
покупке и продаже жилья. Market 
Place решает целый спектр задач в 
режиме одного окна. Аналогов ре-
ализованного проекта этой пло-
щадки в России не существует. 
Благодаря этому сегодня мы из-
вестны далеко за пределами ре-
гиона. Богатый опыт и плодотвор-
ное сотрудничество с партнёрами 
позволяют нам подобрать недви-
жимость клиенту в любой точке 
страны и провести сделку в крат-
чайшие сроки. 

Как мы работаем? Получаем за-
прос клиента — чего конкретно он 
хочет, в какую сумму планирует уло-
житься. Подбираем подходящий ва-
риант. При этом наш специалист по 
недвижимости не будет водить вас 
по многочисленным квартирам, а 
сразу начнёт предлагать решения, 
соответствующие вашим требова-
ниям. Расположение, цена, пла-
нировка, экология, инфраструкту-
ра — опытный риелтор учтёт всё, 
что важно для вашей комфортной 
жизни.

Мы сопровождаем сделку от мо-
мента разработки договора купли-
продажи до полного оформления 
недвижимости. Проводим сдел-
ки до 50 миллионов. Работаем не 
только с жилой, но и с коммерче-
ской недвижимостью.

Понимая, что на покупке не-
движимости вопрос с переездом не 
закрывается, мы пошли дальше и 
запустили ещё один Market Place — 
по ремонтам под ключ. Мы не ре-
кламируем это направление, но за 
этот год уже отремонтировали по-
рядка 70 объектов. Потому что это 
очень удобное решение для наших 
клиентов. 

Ремонт 
от MARKETPLACE.KIROV 

Уже на этапе подбора недвижи-
мости наши специалисты оценива-
ют, какие планировки возможны в 

конкретных квадратных метрах и 
что можно сделать в помещении, 
чтобы максимально удовлетворить 
запрос клиента. Такой подход впо-
следствии значительно упрощает и 
ускоряет процесс ремонта.

Так как на рынке недвижимо-
сти мы уже более 10 лет, мы собра-
ли большую базу поставщиков. 
Кроме того, у нас собственное про-
изводство мебели. Всё это позволя-
ет значительно удешевить ремонт-
ные работы и сокращает сроки их 
проведения. 

Одна из отличительных черт 
и показатель доверия наших кли-
ентов — это ремонты вслепую от 
MARKETPLACE.KIROV. Проще го-
воря, это вид ремонта, когда кли-
ент обозначает все свои запросы, 
мы утверждаем смету и в опреде-
лённый срок сдаём готовый объ-
ект. До этого момента заказчик не 
приезжает на стройку. Все возни-
кающие вопросы решаются с ним 
онлайн в специальных чатах. Это 
не только очень удобно, но и эконо-
мит время клиента. Не нужно каж-
дый день приходить и проверять, 
как, например, оштукатурены сте-
ны или установлены потолки, как 
размещены розетки и прикреплён 
плинтус. Причём наш опыт позво-
ляет делать отделку как квартир и 
домов, так и офисных помещений.

В рамках ремонта мы не только 
изготовим любую мебель, шторы 
и покрывала под ваш проект, но и 
подберём всю необходимую техни-
ку, а также декоративные элемен-
ты для создания уюта вашего инте-
рьера. Заказчику останется просто 
въехать в свои новые комфортные 
квадратные метры.  

Ремонт от MARKETPLACE.KIROV 
— это быстрый и качественный 
процесс, результатом которого ста-
новится идеальное пространство 
для вашей счастливой жизни. 

Тема номера. день строителя

Проект «Дом холостяка»
■■ Квартира для молодого человека
■■ Евро 2-комн. квартира
■■ Площадь: 48 м2

■■ Класс ремонта: Комфорт + 
(с наполнением)

■■ Срок выполнения работ: 6 недель
■■ Перепланировка: Да
■■ Стоимость: 1 016 329 руб.*
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(8332) 78-35-30, 73-01-13 

gorizont-profi.ru         @marketplace.kirov
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Курс на 
непрерывный рост 

Наша задача — взять на себя весь комплекс 
вопросов по ремонту: от разработки дизайн-
проекта до сдачи готового объекта, чтобы 
заказчику осталось просто перевезти вещи 
в новую квартиру, — Данила Перминов, 
руководитель СК «Данила-Мастер».

Тема номера. день строителя

От одного человека к 
команде из 50 сотрудников

— Я — сторонник плавного роста. 
Поэтому на каждый новый этап я 
переходил, когда был к нему готов. 
12 лет назад я всё делал один: общал-
ся с заказчиком, рассчитывал сме-
ту, возил материалы, выполнял все 
работы. О каких масштабах тогда 
могла быть речь? Вёл одновременно 
1-2 объекта. Больше взять не позволя-
ла моя загруженность.  

Но клиентская база росла. 
Заказчики, которым я делал ремонт, 
рекомендовали меня своим друзьям, 
знакомым. И один я уже не мог охва-

тить их всех. Это был сигнал — пора 
расширяться. Взял помощника, ко-
торый со временем перерос в снаб-
женца и начал возить материалы 
вместо меня. А я стал искать прора-
бов: сначала одного, потом второго. 
Затем основал компанию, которой в 
этом году исполняется 9 лет.

Сейчас в нашей команде 5 про-
рабов, у каждого — по несколько ре-
монтных бригад. Всего над стиль-
ными и качественными ремонтами 
для наших заказчиков трудятся бо-
лее 50 человек Строительной ком-
пании «Данила-Мастер». Это по-
зволяет нам вести до 50 объектов 
одновременно. 

Всё меняется, 
качество остаётся

На протяжении всех 9 лет суще-
ствования СК «Данила-Мастер» мы 
росли и менялись. Изменилось всё: 
не только объёмы работ, но и под-
ход к ремонту в целом.

Мы готовы взяться за ремонт 
любой сложности и выполнить его 
в кратчайшие сроки. При этом мы  
берём на себя все заботы клиента. 
Несколько лет назад мы приняли в 
команду дизайнеров, чтобы пред-
лагать полный комплекс услуг. Мы 
проведём приёмку квартиры, раз-
работаем дизайн-проект и реали-
зуем его с учётом всех пожеланий 
заказчика. Клиенту нужно просто 
заехать и с комфортом жить в новых 
квадратных метрах.

Неизменным остаётся одно — 
высокий уровень качества выпол-
няемых работ. Безупречное испол-
нение ремонта — это наша визитная 
карточка. То, благодаря чему нас 
знают и рекомендуют друг другу. 

Киров, ул. Московская, 107Б 
(БЦ «Московский»), 4 эт., оф. 406

+7 (8332) 771-447, +7 (953) 947-14-47

remontkirov43.ru           danila43region

sk_danila_master43

Воплощая пожелания 
заказчика

Один из недавних объектов — 
завершённый ремонт в квартире 
для молодой семьи. Удалось 
учесть все пожелания клиентов, 
выполнить работы за 3 месяца и 
создать уютное и функциональное 
пространство для жизни. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ С Днём строителя!
В честь праздника Специальное 
предложение от СК «Данила-Мастер»: 
при заказе ремонта под ключ — 
дизайн-проект в подарок!* *П
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Мы пережили экономический кризис 2008 г., политико-
экономический 2014 года, коронакризис 2020-го. Мы развиваемся 
и совершенствуемся, идём вперед. 17 лет — это возраст, когда не 
боятся браться за самые смелые проекты, будь то офис крупной 
компании (БКК, Сбербанк, Газпром, Ажио, Сталепромышленная 
компания) или торговый центр (ТЦ «Россия» в г. Кирово-Чепецк).

Мы очень рады, что все это время рядом с нами Вы — надежные 
партнеры и преданные клиенты. Наша лучшая награда — ваше 
повторное обращение к нам за новой услугой. Все эти годы мы 
работаем на результат. Среди наших партнеров и заказчиков — 
градообразующие предприятия Кирова, мы обустраиваем много 
социальных объектов (больницы, школы, детские сады).

Собственное производство, соблюдение сроков, профес- 
сиональный опыт, корпоративные традиции и наша сплоченная 
команда — вот то, благодаря чему мы остаемся среди лидеров 
рынка региона и далеко за его пределами.

17 лет меняем 
облик города 

«Хроммаркет» — это оптимальное 
соотношение цены, качества и сроков в 
непростых экономических условиях рынка!

Алюминиевые интерьерные и офисные перегородки.
 
Сантехнические перегородки.
 
Автоматические ворота всех типов.
 
Алюминиевые входные двери.

Лестницы и перила из нержавеющей стали и стекла.

Гарантийное обслуживание до 3-х лет в зависимости от вида 
изделий.

Смотрите наши 
работы на сайте

8-912-734-44-50 
hrommarket.ru



Тема номера. день строителя

Освоили новые 
направления работ:

■■ м о н т а ж  и  н а л а д к а 
газопоршневых электро- 
станций;

■■ монтаж трубопроводов 
и оборудования химиче-
ских производств;

■■ открытие собственного 
проектного отдела.

— Ни для кого не секрет, что рынок изменился и се-
годня уже нельзя работать, как вчера, и получать те 
же результаты. Некоторые компании сжались и оста-
новились в полном замирании, кто-то продолжает 
с той же активностью, а кто-то смотрит в будущее и 
смело вкладывает средства в новые направления. 

Эта ситуация открыла нам всем другой взгляд на 
привычные действия. 

Стало понятно, что оперативность и своевремен-
ное получение «правильной» информации, слажен-
ная работа всех подразделений — ключ к желаемо-
му результату. 

Киров, ул. Р. Ердякова, 23Б, 
т. (8332) 300-330

vtkoptima.ru

mail@vtkoptima.ru

Андрей 
Черепанов
директор ООО «ВТК Оптима»

на 52%

на 33%

в 10 раз

рост монтажных 
работ

рост собственного 
производства

выросли продажи 
оборудования

Искренне поздравляем наших коллег 
и наших заказчиков с Днём строителя!

Желаем не снижать темпов развития и расширения бизнеса. Руководству и всем 
сотрудникам желаем в первую очередь крепкого здоровья. Вы ставите перед 
собой амбициозные цели и всегда их достигаете. А мы обещаем помогать вам, 
обеспечивая достойное качество, максимально быструю реакцию на все запросы 
и возникающие ситуации. Уверены, что впереди нас ждёт много интересных и 
взаимовыгодных проектов.
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Металл 
сотрудничества

О взаимовыгодном сотрудничестве в сфере строительства — Андрей Кропотин, 
руководитель ТД «Броневой», и Александр Коновалов, директор компании «Новый терем»

Тема номера. день строителя

Местное производство 

Андрей Кропотин, ТД «Броневой»:
— Мы работаем на рынке более 10 лет и производим 
металлическую кровлю, материалы для фасадов и 
заборов. Мы предлагаем металлочерепицу и водо-
сточные системы, профнастил, металлический сай-
динг и евроштакетник. 

Производство находится непосредственно в Кирове, 
и в случае возникновения каких-то нюансов все реша-
ется мгновенно. В любой момент можно дозаказать 
материалы, что практически невозможно оператив-
но сделать у сторонних поставщиков. У нас можно до-
заказать любой размер, в любом количестве и объеме. 
Максимальный срок изготовления — это одна неделя. 
Как правило, все делается в течение одного-двух дней.

Выгодное предложение

Так как мы сами производим продукцию, то ста-
раемся держать цены на соответствующем уровне. 
Наше предложение обычно ниже средней стоимо-
сти на рынке. 

Мы занимаемся не только производством, но и 
монтажом. Сотрудничаем с профессиональными бри-
гадами, которые занимаются кровельными работами. 
В этом случае мы даем гарантию на все виды работ и 
свою продукцию в течение двух лет.

Наши клиенты ценят нас за оперативность и каче-
ство продукции. И тому есть конкретные примеры. Мы 
много лет сотрудничаем с компанией «Новый терем». 

Строительство без проблем

Александр Коновалов, «Новый терем»:
— Все материалы и технологии, которые мы применя-
ем во время строительства, продуманы с целью, что-
бы у вас как можно дольше не было текущих ремон-
тов. Чтобы вы купили дом, жили в нем и радовались. 
Нами реализовано порядка 500 проектов. 

Мы используем кровлю местного производителя — 
ТД «Броневой». Во-первых, «Броневой» не занижает 
толщину металла. Любой человек с микрометром мо-
жет замерить этот показатель. То, что будет заявлено в 
счете, и будет доставлено. Во-вторых, это возможность 
очень быстрого изготовления. От суток. Поставки из 
других регионов приходится ждать несколько недель. 
А если металла в итоге не хватит? У «Броневого» всег-
да можно докупить. Существует также возможность 
изготовить листы в размер. Мы минимально режем 
металл, потому что при любой незаводской резке гра-
ница реза будет изнашиваться быстрее. 

Почему именно металлочерепица? Опять же пото-
му, чтобы вы 30 лет не ломали голову. Любая гибкая 
черепица, наплавляемая кровля требуют периодиче-
ского обслуживания. 

Щорса, 95, оф. 2

(8332) 340-370

bronevoy43.ru

Профсоюзная, 1, оф. 1206.

(8332) 73-19-27

n-terem.ru
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Ремонт по вашему 
сценарию
Интерьер по индивидуальному 
дизайн-проекту

На потолках и стенах обои Линкруста — это рельефное 
покрытие, созданное на основе натуральных 
компонентов, визуально напоминающее лепнину. 
Потолок с подсветкой обрамлен молдингом из 
полиуретана в 4 ряда. Камин выполнен из натурального 
мрамора. Пол из керамогранита с вложенным панно.

Тема номера. день строителя
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Если ремонт, 
то «СанПро43»

Доверьте нам дизайн и ремонт объекта любой сложности, и 
мы выполним работы точно до миллиметра и без переплаты, — 
Александр Печёнкин, директор компании «СанПро43»

Сочиняйте мечты

— Когда в Кирове возводится новый 
жилой комлпекс, мы с нетерпением 
ждём встреч с его будущими новосё-
лами. Практически в каждой ново-
стройке «СанПро43» делает ремонт от 
3 до 5 квартир одновременно. С нача-
ла этого года около 400 объектов наша 
команда уже реализовала. 

Для нас крайне важно, чтобы на 
ремонт заказчик потратил как мож-
но меньше нервов, времени и денег. 
Благодаря дизайн-проекту вашей бу-
дущей квартиры, дома или офиса вы 
не только сможете увидеть в деталях 
и цвете будущие планировки и ин-
терьер, но и сэко-
номить в процес-
се. А имея на руках 
все чертежи и сме-
ты, сможете подо-
брать оптимальные 
по цене и качеству 
строительные и отделочные материа-
лы, а также всю необходимую мебель, 
электротехнику и т.д.

Мы советуем не пренебрегать ра-
бочей документацией дизайн-про-
екта. С помощью неё специалисты-
отделочники смогут реализовать 
дизайн-проект максимально точно. 
Тем более, чтобы не переплачивать за 
излишки, нужны подробные черте-
жи и ведомость — сколько чего и как 
будет использоваться. Дизайнеры в 
«СанПро43» подскажут, на чём мож-
но сэкономить, а на чём точно не сто-
ит. Выбирайте свой пакет услуг ди-
зайн-проекта на сайте sanpro43.ru, и 
вы увидите результат ремонта и пол-
ную смету заранее! По запросу вы мо-
жете получить в подарок дизайн-про-
екты из нашей наработанной базы. 
Один из них был представлен на вы-
ставке «Сфера дизайна» в Кирове. 

Платите за результат

В этом году мы расширили 
географию ремонта. Стали вы-
полнять работы на объектах в 
Москве. Благодаря услуге по при-
ёмке квартиры от застройщика 
мы сэкономили клиентам сот-
ни тысяч рублей на дальнейшем 
ремонте. 

Выявляем дефекты еще на эта-
пе сдачи квартиры в новострой-
ке. А теперь мы проводим ещё и 
тепловизионное обследование 
помещений. 

Специалисты по приёмке квар-
тир «СанПро43» реально нахо-

дят те недочёты, 
к о т орые мож но 
устранить сила-
ми и средствами 
застройщика. 

Сам ремонт вы-
полняется на осно-

ве договора в чётко установленные 
сроки. О качестве и, в прямом смыс-
ле, чистоте работ говорят отзывы 
наших заказчиков. Кроме постоян-
ного повышения квалификации со-
трудников, мы увеличили сеть пар-
тнёров-поставщиков материалов в 3 
раза. А для клиентов запустили ак-
цию «Плати за результат»*: снача-
ла ремонт, а оплата после приёмки 
объекта. С нами работать надёжно 
и выгодно!

Весь коллектив компании по-
здравляет наших партнёров с Днём 
строителя! Желаем строить прочно, 
крепко и наджно, а жить — благо-
получно и счастливо. Пусть хватает 
вдохновения для интересных про-
ектов и идей, пусть хватает средств 
на все желания и мечты, ведь у 
строителя их должно быть мно-
го. 

sanpro43

sanpro43_plus 

sanpro43

ул. Труда, 71

(8332) 77-40-47

sanpro43.ru

*Акция действует до 1.10.2021 г. Информация об организаторе акции, правилах ее проведения, 
количестве подарков, сроках, месте и порядке их получения уточняйте по т. (8332) 77-40-47.
ИП Печёнкин Александр Александрович, ОГРН 314434518200087.

Не знаете, с чего начать ремонт? 
Запишитесь на бесплатную консультацию.

Тема номера. день строителя

«СанПро43» в цифрах за год
■■ 150 человек — численность 

сотрудников
■■ около 400 объектов 

выполнено за 2021 г.
■■ 126 дизайн-проектов разработано,  

70% из них реализовано
■■ в 3 раза расширили сеть 

партнёров-поставщиков 
■■ 5 обучающих мероприятий провели 

внутри компании для отделочников

Дизайн-проект гостиной

Дизайн-проект кухни-гостиной

Дизайн-проект ванной комнаты

расчёт стоимости 
ремонта

наши работы
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права лесозаготовителей 
под нашей защитой

Сергей Кобелев и Артём Лохтин — учредители Юридического 
агентства «Лес и право», — о проблемах лесозаготовителей 
Кировской области

Уголовные дела в сфере 
лесозаготовки

— Последние 5 лет лесная отрасль 
региона переживает не лучшие 
времена. Лесное законодательство 
регулярно изменяется, органы го-
сударственной власти ищут всё но-
вые способы пополнить бюджет за 
счет лесопромышленных предпри-
ятий, уголовные дела по незакон-
ным рубкам лесных насаждений те-
перь возбуждаются практически в 
каждой второй проверенной право-
охранителями лесосеке.

В таких условиях цена любого не-
осторожного действия в лесу изме-
ряется миллионами. Из-за этого ле-
созаготовители Кировской области 
вынуждены думать о защите своего 
бизнеса и нуждаются в грамотном 
юридическом сопровождении.

В то же время специалистов, спо-
собных оперативно и под ключ ре-
шить сложные юридические вопро-
сы в лесной отрасли, не так много, 
несмотря на очевидную востребован-
ность таких услуг в нашем регионе.

Именно поэтому мы создали 
юридическое агентство «Лес и пра-
во», в команде которого объеди
нились не только юристы, но и 
опытные специалисты лесного хо-
зяйства, цель которых — помочь ле-
сопромышленникам избежать про-
блем с законом.

услуги агентства

Мы можем решить практиче-
ски любой вопрос, связанный с за-
готовкой древесины:от внесения из-
менений в договор аренды лесного 
участка до организации лесозагото-
вительной деятельности в целом.

Артём Лохтин — бывший со-
трудник природоохранной про-
куратуры, поэтому он доскональ-
но знает все нюансы работы в этой 
сфере. В надзорной работе он лич-
но обошёл половину лесничеств в 
Кировской области и знает, что та-
кое лесозаготовка на местности. 
Это помогает качественно и опе-
ративно решать вопросы клиентов 
юридического агентства. 

примеры из практики

Для нас показательным при-
мером взаимоотношений государ-
ства и арендатора стал следующий 
случай. Компания на протяжении 
15 лет вела лесозаготовительную де-
ятельность по договорам аренды лес-
ных участков и вдруг, совершенно 
неожиданно, получила исковые за-
явления о том, что договоры необ-
ходимо расторгнуть. Нам удалось 
доказать формальность и незначи-
тельность нарушений, а также фак-
ты их устранения, что в итоге при-
вело к решению об отказе в иске. 
Интересы компании мы успешно 
защитили в суде.

С какими проблемами 
сталкиваются клиенты

В последнее время правоохрани-
тельные органы все чаще предъяв-
ляют претензии не к «черным ле-
сорубам», а к предпринимателям, 
ведущим лесозаготовку на закон-
ных основаниях. Зачастую до уров-
ня уголовных дел раздуваются ситу-
ации с неправильным заполнением 
документов на заготовку древесины 
или с пересортицей по породному 
составу. Важно с первых претензий 
правоохранителей о законности руб-
ки обращаться к юристам. Зачастую 
при схожих обстоятельствах в одних 
случаях правоохранительные орга-
ны доводят уголовное дело до суда, 
в то время как при грамотной адво-
катской защите на ранних этапах 
расследования удаётся добиться пре-
кращения уголовного дела. 

Киров, ул. Ленина, 54, т. 8-953-688-55-00

лес-право.рф             lespravo43@mail.ru

бизнес
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Россельхозбанк исторически ассоциировался с аграрным 
сектором. На текущий момент банк активно привлекает 
финансовые ресурсы с внешнего и внутреннего рынка, 
расширяет предложения по поддержке сельхозпроизводителей, 
наращивает клиентскую базу, распространяя свою деятельность 
за пределы АПК в другие сектора экономики. В арсенале банка 
множество интересных предложений, — Юлия Логинова, 
начальник отдела по работе с клиентами микробизнеса 
Кировского филиала Россельхозбанка.

Ведите бизнес 
к успеху вместе 
с Россельхозбанком
Тарифные планы для РКО

Россельхозбанк предлагает рас-
ширенную линейку тарифных пла-
нов, где классическое РКО допол-
нено важными продуктами для 
ведения бизнеса. 

Стандартное пакетное предложе-
ние по расчётно-кассовому обслужи-
ванию включает в себя самоинкас-
сацию, доступ к мобильному банку 
либо дистанционному банковскому 
обслуживанию, корпоративную кар-
ту, которая даёт возможность зачис-
лять выручку на расчётный счёт и 
снимать наличные в режиме 24/7. 

Кроме того, мы можем сформи-
ровать пакетное предложение под 
запросы клиента и наполнить та-
рифный план дополнительными 
услугами. Россельхозбанк сегодня 
сотрудничает со многими компа-
ниями, вместе с которыми предла-
гает востребованные продукты — 
услуга бизнес-юриста «Правокард», 
интернет-связь Yota, страховой по-

лис, 1С-бухгалтерия, агроном-
онлайн, ветеринария и другие. 
В какой бы сфере бизнеса вы ни ра-
ботали, у нас есть допуслуги, кото-
рые помогут в вашей деятельности.

Депозиты

В Россельхозбанке сразу несколь-
ко предложений по размещению 
депозитов.

■■ Классическое размещение. 
Процентная ставка устанавли-
вается в зависимости от срока и 
суммы депозита.

■■ Предложение по заключению со-
глашения на фактический оста-
ток. Начисляется процент на 
каждодневный остаток, который 
у вас аккумулируется на расчёт-
ном счёте.

■■ Соглашение на неснижаемый 
остаток. Если у вас есть свободные 
денежные средства, можно их вы-
годно разместить и получить с 
этого дополнительный доход.

Кредитные линии

Мы предлагаем кредиты как для 
пополнения оборотных средств, так 
и на инвестиционные цели, а так-
же экспресс-овердрафт. В зависи-
мости от безналичных оборотов по 
расчётному счету банк рассчитыва-
ет максимально доступный лимит 
овердрафта. 

Овердрафт может использовать-
ся для выплаты заработной платы, 
арендных платежей, текущих на-
логов, расчётов с контрагентами и 
других целей для поддержания хо-
зяйственной деятельности. 

АО «Россельхозбанк». Генеральная лицензия 
Банка России № 3349 от 12.08.2015 г.

г. Киров, ул. Горького, 5

(8332) 51-95-00              rshb.ru
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В июле компания «Орбита» 
выпустила на рынок 
новую премиальную 
зубную пасту Stomatol. 
За месяц до официального 
релиза в Кирове Stomatol 
презентовали в Дубае. 
Об особенностях нового 
продукта, а также 
о том, как его приняли 
на арабском рынке, 
рассказали технолог-
разработчик завода 
«Орбита» Константин 
Куклин и экспортный 
менеджер Анна Щеглова

Инновационная разработка

— Идея зубной пасты Stomatol появилась ещё в начале 2000-х годов. Тогда 
мы зарегистрировали этот бренд и начали разрабатывать рецептуры. В те-
чение нескольких лет мы аккумулировали опыт из разных стран. В итоге 
нашли и запатентовали идеальную формулу, в состав которой вошли наши 
уникальные recovery complex и remineralization complex. Паста успешно про-
шла клинические испытания.

Stomatol — комбинированная паста, которая подойдёт для всех типов 
зубов. На сегодняшний день у нас 4 вида пасты. Есть варианты для чувстви-
тельных зубов, для зубов, склонных к кариесу. Есть отбеливающая паста и 
паста без фтора. Благодаря эксклюзивной формуле паста Stomatol восстанав-
ливает зубную эмаль, восполняя кальций-фосфорный баланс. Получается, 
если у вас здоровые зубы, наша новая паста станет отличной профилакти-
кой кариеса и надолго отложит визиты к стоматологу.

Новый Stomatol уже представлен в розничных магазинах SCENT и ЭДЕМ 
и на основных маркетплейсах — OZON и Wildberries. В ближайшее время 
паста выйдет на другие торговые площадки и в аптечные сети.

Профессиональный 
подход к здоровью 
зубов и дёсен

b2b
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Экспортный 
продукт

Мы начали экспортную 
деятельность с 2018 года,  
а  с 2019 очень плотно со-
трудничаем в этом направ-
лении с Центром поддерж-
ки экспорта. В начале июня 
экспортный центр органи-
зовал для нас бизнес-мис-
сию в Дубай. Специально 
для поездки в Эмираты 
мы провели эксклюзив-
ную варку пасты Stomatol. 
Арабский рынок очень ём-
кий, покупатели ценят ка-
чественный продукт и по-
нимают, за что платят по 
цене выше рыночной.

К бизнес-миссии Центр 
поддержки экспорта вы-
полнил огромный пласт 
работ: заранее нашёл дис-
трибьюторов и крупных 
игроков на рынке, разо-
слал всем презентации на-
шего продукта, донёс ос-
новные характеристики 
пасты Stomatol. Таким об-
разом, откликнулись и вы-
разили согласие на встречу 
с нами уже компании-ин-
тересанты, готовые рабо-
тать с нашим продуктом на 
своей территории. То есть 
мы приехали на перегово-
ры уже с будущими клиен-
тами, которые знали, что 
им будут презентовать зуб-
ную пасту высокого уров-
ня. Встречи были продук-
тивны: за 5 дней прошло 8 успешных переговоров.

Сейчас эти 8 компаний — мастодонтов на арабском 
рынке готовы импортировать зубную пасту Stomatol и 
помочь с сертификацией в ОАЭ. Образцы для тестиро-
вания фокус-группой отправлены, сейчас ожидаем ре-
шение по выбранному ассортименту.

2 крупных холдинга запросили эксклюзивные 
права на Stomatol на территории ОАЭ. Впереди нас 

ждут переговоры, по их 
результатам мы выберем 
претендентов на пред-
ставление нашей пасты в 
стране.

При этом, как отме-
тили на бизнес-миссии 
представители арабских 
компаний, Stomatol — экс-
портный продукт. У него 
коммерческое название, 
ёмкое и запоминающееся, 
которое будет понятно на 
любом языке. Основные 
характеристики проду-
блированы на англий-
ский язык, а QR-код сразу 
переадресует на страницу 
в Инстаграм.

Ворота 
на зарубежные 
рынки

Центр поддержки экс-
порта с нами на 90% все-
го экспортного пути. Они 
организовывают бизнес-
миссии, помогают искать 
партнёров на зарубежной 
территории, оказывают 
услуги по сопровож де-
нию сделки и экспертизе 
контракта.

Также Центр поддерж-
ки экспорта помогает в пе-
реводах каталогов и ком-
мерческих предложений. 
Через них мы размеща-
лись на европейских мар-
кетплейсах и в ближай-
шее время планируем 

разместить Stomatol на китайских электронных ком-
мерческих площадках.

Без преувеличения можно сказать, что для на-
шей компании Центр поддержки экспорта — это во-
рота на зарубежные рынки. Основные экспортные 
контракты мы получили благодаря выставочной де-
ятельности и бизнес-миссиям, которые организовал 
экспортный центр. 

 Константин Куклин,
 технолог-разработчик завода «Орбита» 

Анна Щеглова,
экспортный менеджер

Динамовский проезд, 4, оф. 201 
тел. +7 (8332) 21-24-30

exportkirov.ru            exportkirov

profile.php?id=100018114623554

export_kirov43
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Инструмент 
диверсификации
Кто бы мог подумать, 
что один из лидеров 
рынка верхней 
одежды — компания 
«Вятские меха» — так 
активно займётся 
диверсификацией 
бизнеса, что создаст 
в регионе ещё две 
сети магазинов. 
Об открытиях — Дмитрий 
Плотников, руководитель 
управляющей компании 

Юбилейное открытие 
для страны

— Мы открыли к Дню строи-
теля сразу два магазина в но-
вом для себя формате shop-in-
shop — МПР и «Ермак Центр».  
Так сложилось, что мы откры-
ли юбилейный магазин. В ТЦ 
«Эко Ярмарка» с нашей лёг-
кой руки начал работу 30-й 
«Ермак Центр» в России.

Если формат «Магазина 
постоянных распродаж» уже 
знаком многим, то «Ермак 
Центр» — это новая история 
для региона. На сегодняш-
ний день мы являемся экс-
клюзивными представителя-
ми торговой марки «Ермак» в городе 
Кирове и Кировской области. 

«Ермак Центр» — монобрендо-
вый магазин инструмента, в кото-
ром есть всё: от отвёртки и молот-
ка до перфораторов и бензопил. 
Также здесь представлен ассор-
тимент лаков, красок и крепежа. 
Функциональность и доступная 
цена вывели «Ермак» в лидеры ис-
пользования бытового инструмен-
тального сегмента.

Сейчас у нас на стадии ремонта 
два магазина ТМ «Ермак». Они рас-
положены на периферии, где поку-
пателям, выезжающим на дачи и за 

город, будет удобно припарковать-
ся, зайти, купить инструмент и то-
вары для ремонта. 

Уникальное преимущество 
«Ермак Центра»

Некоторые магазины имеют 
в продаже инструмент и товары 
«Ермак», но официального предста-
вительства до сих пор не было. Весь 
товар, который покупается у нас в 
«Ермак Центре», имеет пожизнен-
ную гарантию. При наличии чека 
мы обменяем товар на новый или 
вернём деньги. Не важно, когда он 

выйдет из строя. Процент 
возвратов настолько мал, 
что невыгодно подключать 
сервисные центры. Проще 
произвести обмен и дать 
покупателю возможность про-
должать эксплуатацию. 

«Ермак» в данный мо-
мент гарантирует соответ-
ствие качества своей про-
дукции мировым аналогам. 
Многолетняя работа собствен-
ных лабораторий ТМ Ермак 
позволила достигнуть высо-
кого уровня качества произ-
водства по доступным ценам. 
Исследования целевой ауди-
тории бытового инструмента 
показали, что 80% мужского 
населения не нужен дорогой 
брендовый инструмент. 

«Ермак Центр» — мага-
зин инструмента на каждый 
день, на каждую неделю. 
Логика бизнес-модели этого 
перспективного направления 
имеет те же принципы, как и 
в МПР: новинки каждый день 
и распродажи каждый день. 
Акции проходят каждый ме-
сяц. Например, отличный 
шуруповёрт можно приобре-
сти в районе 500 рублей. Его 
обычная цена — 2 тысячи. 

Мы работаем в рынке, где глав-
ным акцентом являются развитие 
интересных ниш, заработок со-
трудников и сервис для покупате-
лей. Это еще одна диверсификация 
нашего бизнеса.  

Весь товар, который 
покупается у нас 
в «Ермак Центре», имеет 
пожизненную гарантию. 
При наличии чека мы 
обменяем товар на новый 
или вернём деньги

бизнес
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Помогаем 
делать 
бизнес 
быстрее

Чтобы быть на передовой бизнеса 
в современном ритме жизни, каждой 
компании необходимо автоматизировать 
рабочие процессы. Как это сделать — знает 
команда бизнес-аналитиков IT-Сервис 
и делится своим опытом

Внедряем и настраиваем 1С как надо

Компания IT-Сервис более 9 лет успешно занима-
ется внедрением и настройкой 1С на предприятиях. 
Разновидностей бизнеса много, а программа идет ба-
зовой для всех. Как показывает практика, компани-
ям продают 1С как готовый продукт и оставляют с ним 
один на один, не адаптировав программу для их биз-
неса. В такой момент собственники начинают испыты-
вать негатив от автоматизации, их процессы из-за это-
го замедляются, а не ускоряются, как это должно быть. 
Ускорение бизнеса и правильная автоматизация — ос-
нова нашего сотрудничества с партнёром, поэтому 95% 
наших клиентов пришли в IT-Сервис по рекомендаци-
ям, а это значит, что нам доверяют и ценят нас.

Автоматизация призвана ускорять бизнес

В компаниях множество процессов, которые могут 
отнимать драгоценное время сотрудников из разных 
отделов и лично собственников. Это время должно рас-
ходоваться рационально и в первую очередь делать биз-
нес сильнее, а доход больше. Автоматизация призвана 
ускорить все бизнес-процессы таким образом, чтобы вся 

рутинная и шаблонная работа перестала отнимать вре-
мя, а значит сделать бизнес быстрее. Одна из послед-
них собственных разработок для 1С позволила нашему 
партнеру сократить цикл сделки с 24 часов до 20 минут. 

Каждый клиент для нас — партнёр

За свою историю компания IT-сервис реализова-
ла более трех тысяч проектов, создала свыше 10 тысяч 
автоматизированных рабочих мест. Каждый клиент 
для нас — это в первую очередь партнёр, с которым мы 
разрабатываем решения для улучшения его бизнеса. 
Успешная автоматизация, как хороший дом, строится 
на крепком фундаменте. В данном случае фундамент — 
это профессиональная бизнес-аналитика процессов ком-
пании. Глубокое погружение в работу бизнес-процессов 
целой компании позволяет нам разговаривать с партнё-
ром на одном языке. Зачастую нам удаётся увидеть и уз-
нать больше, чем знают собственники о своем бизнесе. 

Благодаря такому подходу каждая сделанная нами 
автоматизация успешно внедряется.

Новый продукт для бизнеса

Сейчас мы активно работаем над собственным про-
дуктом, который представим уже в ближайшее время. 
Новая разработка диагностики каждого сотрудника по-
может эффективно использовать человеческие ресурсы 
компании и позволит избавиться от лишних «пожирате-
лей времени» и неоптимальности в процессах. Мы най-
дем то, что можно автоматизировать, и таким образом 
ускорим ваш бизнес. 

ул. Блюхера, 52а, оф. 16 
тел. 8(8332)255-210

itsportal.ru

info@itsportal.ru
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Новое прочтение KPI 
О возможностях 
портфельного 
инвестирования — 
Максим Попов и Егор 
Комлев, сооснователи 
«Клуба портфельных 
инвестиций»

Клубный замысел 

Егор Комлев: — Мы со-
шлись в рамках одного ин-
вестсообщества. Оба из тра-
диционного бизнеса. Встал 
вопрос, как можно расши-
рить свой финансовый кру-
гозор в рамках инвести-
ционной деятельности. 
Изначально это была некая соци-
альная работа для узкого круга за-
интересованных людей, которую 
мы решили развить и сделать бо-
лее массовой. 

Максим Попов: — В тот момент 
я уже занимался инвестициями и 
консультировал по финансовой гра-
мотности. Мы нашли точки сопри-
косновения и в итоге организова-
ли наше бизнес-партнерство «Клуб 
портфельных инвестиций». Как мы 
его сокращенно называем, KPI. 

Наше партнерство дало плоды. 
Сейчас мы активно наращиваем 
свой портфель и привлекаем в клуб 
других заинтересованных в разви-
тии финансовой свободы людей, 
проще говоря — инвесторов. 

Портфельное предложение: 
почему оно важно 

М.П.: — Егор — специалист в об-
ласти традиционного бизнеса, в по-
следнее время интересуется темой 
недвижимости и земельных от-
ношений. У меня также традици-
онный бизнес и в последние два 
года — криптоинвестиции. 

Так как во многих высокориско-
вых инструментах произошли ка-

таклизмы, рынок бурлит, падает, 
люди теряют деньги, вкладывая в 
финансовые пирамиды, то мы ре-
шили создать уникальный портфель, 
который гарантирует доходность и 
безопасность с довольно неплохими 
процентами. Сейчас работаем над 
получением документов для ведения 
официальной деятельности в обла-
сти инвестирования для граждан РФ. 

Самое главное правило — это ди-
версификация денег. Мы распреде-
ляем финансовые ресурсы между 
разными уровнями риска: консер-
вативными, среднерисковыми и 
высокорисковыми. В зависимости 
от целей и задач инвестора, будь то 
пассивный доход или разовое пре-
умножение своего капитала, мы 
подбираем портфель под его кри-
терии — можем предложить вло-
житься в коттеджный поселок под 
Кировом или квартиру в Сочи, или 
небольшую часть денег вложить в 
фондовый рынок (акции, IPO, фью-
черсы) или в криптовалюту, но с 
пониманием, что там высокая до-
ходность и высокие риски, которые 
пока положительно оправдывают 
себя на нашей практике в послед-
ний год. Главное — не жадничать 
и вовремя зафиксировать прибыль. 

Бесценный опыт 

В рамках клуба мы приглаша-
ем потенциальных инвесторов по-
вышать финансовую грамотность и 
составлять различные инвестпорт-
фели. Проводим бесплатные презен-
тации, рассказываем о своем опыте. 

Мы помогаем начать инвести-
ровать и понять, что инвестиции — 
это достаточно безопасно, если пра-
вильно распределять портфель и не 
складывать, как говорится, все яйца 
в одну корзину. Это самая главная 
ошибка. Причем последние месяцы 
показали, что многие игроки, вкла-
дывавшие в высокорисковые акти-
вы, разом все потеряли. 

Нужно понимать, что, имея в 
кармане абсолютно любую сумму, 
не важно, 100 рублей или 100 000 ру-
блей, систематически делая верные 
шаги, можно прийти к успеху.

Мы учим людей не совершать 
ошибок, делимся своим опытом, 
потому что сами терпели неудачи. 
Рассказываем обо всем честно. Мы 
это прошли и помогаем не совер-
шить такие же ошибки. 

Индивидуальные консультации:

               @maxpop1978K
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Построили, чтобы расти

Олег Юдин: — Все мы знаем приме-
ры компаний, которые зародились 
буквально в гараже и стали супер
успешными. Таких примеров не-
мало. Смеем надеяться, и для этого 
есть все предпосылки, что ПулОС-
парк масштабируется и привлечёт к 
себе массу позитивного внимания. 
Как уже и происходит. 

Напомню, я начинал в 2016 году 
самостоятельно со старенькими 
авто, а в 2019 привлек первого ин-
вестора, и наши первые серьезные 
шаги выпали на кризисный пери-
од. Но, несмотря на это, мы суще-
ственно выросли и окрепли. Более 
того, мы выстроили систему рабо-
ты, структуру нашего предприятия 
и успешно работаем на рынке, за-
нимая хорошую долю среди парков 
такси в городе Кирове. 

Если в конце 2019 года у нас было 
6 новеньких автомобилей, то на на-
чало 2021 — 30, а сейчас — 56 машин. 
В планах до конца года вырасти до 
100 и более авто. А дальше — новый 
этап масштабирования. 

Бизнес с человеческим 
лицом

Алексей Новосадов: — Когда Олег, 
поработав внутри системы, пред-
ложил заняться созданием парка 
арендных авто для такси, я первым 
инвестировал в него и его идею. С 
тех пор наше сотрудничество пере-
росло первоначальный сценарий. 
Теперь мы — полноценные партнё-
ры. Я даю советы, когда это необхо-
димо, помогаю чётко отстроить все 
бизнес-процессы. 

Кроме того, на своём примере я 
могу рассказать о доходности нашего 
предложения. Сейчас в ПулОС-парк 
у меня порядка 14 машин. Начинал 
я с одной. Наши условия для вложе-
ния собственных средств — это не 
просто слова. Каждое подтвержда-
ется конкретной ежемесячной от-
чётностью. Напомню, в среднем по 
году каждая из машин приносит до-
ход от 26 тысяч рублей ежемесячно.  

При этом мы подходим к каждо-
му клиенту индивидуально. Чётко 
проговариваем с ним все нюансы 
инвестирования в пул автомобилей. 
Бывали случаи, когда мы даже отго-
варивали потенциальных партнё-
ров — по объективным причинам. 

Энергия развития 
притягивает

— Наша задача — делать чест-
ный бизнес. Честный по отноше-
нию и к инвесторам, себе и водите-
лям. Последним с нами работается 
также комфортно. Мы зна-
ем все тонкости взаимодей-
ствия с агрегаторами изну-
три. И оказываем всяческую 
поддержку.

В нашей управляющей команде 
есть еще один игрок — он отвечает 
за техническую сторону процесса, в 
том числе обслуживание автомоби-
лей во время эксплуатации. Сейчас 
мы обсуждаем идею открытия соб-
ственного сервиса. Собираем ко-
манду. Он требуется, чтобы вовремя 
обслуживать наш постоянно увели-
чивающийся парк автомобилей. 

Планы у нас и правда грандиоз-
ные. Вплоть до выхода ПулОС-парк 
в другие регионы. С помощью ин-
весторов мы можем постоянно мас-
штабироваться: покупать новые ав-
томобили и тем самым расширять 
и обновлять парк. Сейчас мы нахо-
димся в поиске не только частных 
инвесторов, но и инвестиционной 
компании и стратегически силь-
ных партнёров, которые будут го-
товы вложить собственные средства 
или своих доверителей в наш пул. 
Наша команда готова покорять но-
вые вершины.

+7-999-100-27-92

dohodkirov.ru

@taxi43rus

    lega_43rus

ПулОС-парк: максимально 
честно к инвесторам 
и водителям

О командной работе 
и принципах бизнеса — Олег 
Юдин и Алексей Новосадов, 
сооснователи управляющей 
компании «ПулОС»

бизнес
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«Первый городской» 
в твоём кармане

Соцсети — будущее регионального телевидения. Мы поняли 
это несколько лет назад, вовремя накопили аудиторию — 
это более 500 тысяч человек, как целый город Киров! Мы 
любим каждого зрителя! И того, который каждый день 
по старинке включает телевизор, и того, который смотрит 
нас в любом удобном месте на своем смартфоне, — Ксения 
Никишова, директор «Первого городского канала в Кирове».

Любимые программы всегда под рукой

— Уже давно прошли времена, когда зрители жда-
ли передачи у голубых экранов. Сейчас всё оператив-
нее: достаточно взять смартфон, зайти в соцсети — 
ВКонтакте, Инстаграм, Ютуб — и посмотреть любой 
контент в наших пабликах «Новости Кирова», «Место 
происшествия» и других. Здесь же можно поделиться 
мнением, обсудить скандальное видео, отправить ком-
ментарий и пообщаться с известными телеведущими.

Из Инстаграма — на большие экраны

«Первый городской канал» активно сотрудничает с 
лидерами мнений. Такие программы, как «Аня про-
бует» с Анной Игошиной, «Первый городской бизнес» 
с Ольгой Маркуль, уже успели набрать популярность 

благодаря своим ведущим-блогерам, за творчеством 
которых в соцсетях следят десятки тысяч подписчиков.

Новые телепроекты уже скоро!

С сентября на «Первом городском канале» грядут из-
менения: обновляются студии и визуал всех информа-
ционных проектов: Новости, «Место происшествия», 
Итоговые программы. Также зрителей ждут новинки 
сезона. К примеру, уже 1 сентября в эфир выйдет Теле-
Радио-Интернет шоу «30+». Всех секретов авторы не 
раскрывают, но заранее приглашают познакомиться 
с обновленным продуктом везде, где удобно, — будь то 
телевизор или популярные соцсети. 

Смотри где удобно
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Ощути радость 
движения!

Киров, ул. Мопра, 7

+7 (8332) 79 41 00 
+7 (958) 396 56 69

doctor_peshkichev

Мануальные техники позволяют не просто временно снять неприятные 
ощущения. Под активным мануальным воздействием на мышцы и сухожилия 
организм перестраивает свою работу: восстанавливается биохимический 
баланс, проводимость нервных волокон, а вместе с этим уходит и боль.

•	 Боли в спине, вызванные остеохондрозом.
•	 Грыжи межпозвоночных дисков.
•	 Искривления позвоночника.
•	 Радикулит.
•	 Артрозы.

•	 Головная боль, головокружение.
•	 Ограничение активных движений 

по причине напряжения мышц.
•	 Восстановительный период после 

травм опорно-двигательной системы.

Основные показания для обращения к мануальному терапевту:

Павел Пешкичев, врач-нейрохирург, травматолог, мануальный терапевт

Центр кинезиологии и мануальных техник доктора Пешкичева
Кинезиологическая диагностика        |       Мануальные техники       |        Профессиональный массаж



В кризис мы росли

Константин Перминов, создатель 
и разработчик бренда «Рисуй светом», —  
в интервью Юлии Долгоаршинных
для спецпроекта «Стильные и сильные»

Продажи пошли вверх

Юлия Долгоаршинных: — Костя, добрый день. 
Ты для меня — яркий представитель названия 
нашего проекта «Стильные и Сильные». Скажи, 
была ли какая-то проблема или интересная за-
дача в твоём бизнесе в прошлом году?
Константин Перминов: — Пандемия для всех 
была одной из главных головных болей. 
Никто не знал, чего ждать. Поэтому в начале 
карантина мы уменьшили рекламный бюд-
жет, переговорили с сотрудниками по пово-
ду предстоящих перемен и рисков. Но полу-
чилось так, что весь прошлый год мы росли 
и эффективно работали. Потом начали ана-
лизировать, почему так произошло. Многие 
магазины закрылись, люди стали больше по-
купать онлайн. А родители стали приобре-
тать больше игрушек, потому что с детьми 
дома нужно было чем-то заниматься. И по-
этому наши продажи пошли вверх. Для нас 
это было необычно. Основная летняя зада-
ча — изобретать и производить, но прошлым 
летом мы ничего не производили, так как не 
знали, что будет осенью. И главной пробле-
мой стало отсутствие товара на складах. В 
сентябре нам пришлось в ускоренном режи-
ме начинать производство. Это было сложно. 

Выбираю комфорт и яркие цвета

Ю.Д.: — В твоём бизнесе важно выглядеть стильно?
К.П.: — Я люблю яркие цвета: красный, жёлтый, оранжевый. 
Люблю спортивный стиль, потому что мне это удобно. Я могу по-
ехать с утра на тренировку, потом на встречу, потом обратно на 
тренировку. Могу в этот же день улететь на самолёте в Москву. 
Я сторонник комфортного и свободного стиля. 
Ю.Д.: — Теперь вопросы от подписчиков. Как проводишь свободное время?
К.П.: — У меня каждый день спортзал, и ещё я начал занимать-
ся йогой. За последние 4 месяца скинул 14 кг. Это результат, ко-
торый меня радует. 

Безопасность — самый важный фактор

Ю.Д.: — Исполненные с помощью кредита мечты являются истинно 
достигнутыми мечтами?
К.П.: — Кредит — это возможность. Вопрос, как и для чего вы ис-
пользуете эти деньги. Я использую кредит как способ достиже-
ния быстрых результатов, быстрого старта и быстрого многократ-
ного роста. 
Ю.Д.: — Безопасна ли продукция для детей и как это проверяется?
К.П.: — Безопасность — это самый важный фактор, поэтому любой 
продукт, который мы прототипируем, создаём, сначала сертифи-
цируем. И только после получения сертификата качества начина-
ем массовое производство. 

Безопасности мы уделяем максимум внимания, потому что  
производим продукцию для детей. Наши покупатели — мамы. 
А они тщательно следят за тем, чтобы всё, что они покупают для 
своих малышей, было безопасным. 
Ю.Д.: — Спасибо, Костя. Мне было приятно пообщаться. 

спецпроект «Стильные и сильные»

1.	 Скачай приложение 
по QR-коду.

2.	 Считай QR-код 
приложением. 

3.	 Оживи фото камерой 
в приложении.

ОЖИВАЮЩАЯ 
КАРТИНКА

Полная версия интервью — в соцсетях журнала «Бизнес Класс» и ГК Юлии Долгоаршинных

Благодарим кофейню 
«Шоколадница» за место 
проведения съемок

@julia_dolgoarshinnykh
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Скачай приложение 
и заказывай со скидкой до 30%

Спасская, 18а

shokokirov.ru

Аэропорт ПобедиловоТРЦ «Макси», ул. Луганская, 53, 1 эт.

shoko.kirovshokokirov(8332) 25-35-55

Новое 
меню!



Люблю порядок 
во всём

О том, как сэкономить время на уборке 
и посвящать его родным и близким, 
Аракси Смбатян, директор клининговой 
компании «Золушки»

От студенческой 
идеи — до бизнеса 

— Когда я была студенткой 
Медицинского университета, мне 
катастрофически не хватало време-
ни на уборку — всё занимала уче-
ба. Я думала о том, что было бы 
здорово, если бы у меня была по-
мощница. В тот момент мне при-
шла в голову идея открыть свою кли-
нинговую компанию. В итоге наши 
«Золушки» уже третий год помогают 
кировским семьям справляться с до-
машними хлопотами. 

Время — одно из главных 
ценностей жизни

Клининг — это не просто убор-
ка. Это сэкономленное время кли-
ента, которое он может посвятить 
близким людям. А что может быть 
приятнее! Чаще всего услугами на-
шей команды пользуются занятые, 
самодостаточные, целеустремлён-
ные люди, которым просто физи-
чески не хватает времени на до-
машние дела. Ведь современный 
и активный темп жизни диктует 
свои правила. И так удобно, когда 
можно делегировать рутинные дела 
профессионалам. 

На «Золушек» легко можно 
положиться

Наша клининговая компания вы-
полняет все услуги по уборке квар-
тир, коттеджей, офисов. Здесь мы 
отталкиваемся от предпочтений 
клиента. Кому-то хочется, чтобы это 
была генеральная уборка после ре-

монта, кто-то предпочитает ежене-
дельную, а кому-то достаточно се-
зонного мытья окон. Все эти работы 
наши специалисты выполняют бы-
стро и качественно. 

Идеально чистая квартира — 
комфортная атмосфера

Я всегда стремлюсь к совершен-
ству и саморазвитию. Люблю, что-
бы всё было на своих местах. Всегда 
приятно, когда в доме или на рабо-
чем месте чисто — от этого повыша-
ется качество жизни, работоспособ-
ность, возникают новые мысли и 

идеи. Сейчас мы расширяем свою 
команду и выходим на новый уро-
вень сервиса. В планах — выйти за 
пределы Кирова и начать работать в 
других регионах. 

+7 (900) 525-76-75           zolyshki.tilda.ws

klining_kirovv                   zolyshka_kirov

b2b
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Универсальный 
брючный костюм

О том, как превратить женский брючный костюм в наряд для любого случая, 
— Елена Марьина, создатель «Авторского ателье Елены Марьиной».

— В гардеробе бизнес-леди незаменим брючный ко-
стюм. Сдержанный цвет, например, беспроигрышный 
чёрный, и свободный крой делают его универсальным. 
В нём уместно прийти в офис и на деловую встречу. Но 
при этом он легко впишется в атмосферу дружеских по-
сиделок, и романтического свидания. А ещё в нём мож-
но отправиться в путешествие. 

Всё решают аксессуары и детали. Сменив деловую 
рубашку на модный кроп-топ, офисные туфли на лодоч-
ки на шпильке, а деловой портфель на яркий клатч, вы 
получите вечерний образ для похода в ресторан. А со-
бираясь в дорогу, дополните костюм саквояжем из хо-
рошей кожи цвета кэмэл или виски.

Ну и изюминку образу добавят стильные очки. Для 
офиса подойдут строгие формы в тонкой оправе, а для 
вечера — очки фантазийной формы, или с оправой яр-
кого цвета, или даже со стразами. 

Оправа Vogue — 5 500 a
Сумка Fabrizio Blair — 4 920 a

Очки солнцезащитные
Prada — 22 100 a
Сумка Fabrizio Natella — 4 440 a

Сумка Fabrizio 
Moretti — 7 920 aОправа Prada — 18 100 a

Сумка Fabrizio Rule — 11 900 a

мода и стиль
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Новое лицо  вашего интерьера
г. Киров, ул. Карла Маркса, 91 
т. 8(8332)38-58-61, +7-912-710-09-39 
belaya-reka43.ru
bel_reka@mail.ru 
bela_reka            belareka



Мировая 
инновационная 
косметология 
доступна 
в Кирове

Технологии глубоко проникли 
в нашу жизнь. Мы не 
выпускаем телефон из руки, 
постоянно находимся 
на связи, «потребляем» 
контент… Ездим на умных 
автомобилях, готовим еду 
с использованием умной 
техники. Есть сферы, к 
которым мы обращаемся 
не ежедневно, но и здесь 
инновационные подходы, 
технологии далеко 
ушли вперёд. Среди них 
медицинская косметология

Процедуры проводит доктор 
Ирина Юрьевна Конопаткина 

Косметолог, хирург 

Главный врач «Клиники 
доктора Конопаткиной»,  
Сертифицированный 
Наставник «Аллерган», США 

Специалист по лазерным 
и ультрасаунд-технологиям 

Победитель проекта «Звёзды 
Эстетики», проводимого 
немецкой компанией МЕРЦ 

Призёр Всероссийского конкурса 
«ПАРАД КЛИНИК 2018»

Инновационными сегодня называют 
действительно прорывные для науки 
технологии. Для Клиник инновации — 
это вложения в оборудование с высоким 
профилем безопасности и научно 
доказанной результативностью

64

красота и здоровье
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— Врач-косметолог — это дав-
но не только маски на лицо и 
даже не инъекции гиалуро-
новой кислоты. Яркий при-
мер инновационного подхо-
да — наша Клиника. У нас в 
арсенале собраны самые пе-
редовые технологии в обла-
сти аппаратной косметологии. 
Это BBL-лазер (производство 
США), нехирургический SMAS-
лифтинг Альтера (США), про-
цедура лазерного омоложения 
DOT Deka (Италия). 

В Клинике собраны толь-
ко оригинальные аппараты. 
Никаких аналогов и дешёвых 
фейков. Процедуры, которые 
буквально применяются к ли-
цам «звёзд» мирового уровня, 
доступны и в Кирове. При этом 
уровень цен и мастерство та-
кие, что в наш город предпочи-
тают приезжать из российских 
столиц, европейских стран и 
Америки, чтобы за день-два 
пройти диагностику и полу-
чить красивый результат. 

Кстати, мы единственные в 
Кирове, кто использует 3D-визу
ализацию LifeViz QuantifiCare 
для определения состояния сло-
ев кожи, мягких тканей. Эта 
инновационная диагностика 
позволяет увидеть уровень ув-
лажненности кожи, реальную 
глубину и ширину морщин, 
пор, а также распределение 
пигмента и сосудов. Такой под-
ход позволяет грамотно подоб
рать процедуру, ее интенсив-
ность, чтобы спрогнозировать 
результат и получить нужный 
эффект.

Наш принцип: 
«The Best or nothing».

И специально подобранный 
люксовый парк аппаратуры 
позволяет четко следовать 
этому постулату, предлагая 
Пациентам только лучшее.

Лазерное омоложение DOT

Одна процедура позволяет добить-
ся эффекта омоложения без длитель-
ной реабилитации. Лазерная шли-
фовка эффективно помогает также 
бороться с фолликулярным гиперке-
ратозом, кожа становится более све-
жей и увлажнённой, также сокра-
щаются размеры пор. Происходит 
выравнивание рельефа кожи, исче-
зают морщины, последствия акне и 
другие дефекты. 

BBL-лазер

В первую очередь помогает стереть 
беспокоящие участки пигмента, изба-
виться от расширенных сосудов. После 
процедуры кожа в буквальном смыс-
ле сияет. Этот эффект будет длиться 
достаточно продолжительное время. 
Кроме того, и это доказано учеными 
Стэндфордского университета, BBL-
лазер пролонгирует омоложение на 
генном уровне. 

Чтобы не было сомнений, на 
оригинальном ли аппарате работа-
ет Ваш доктор, проверьте на сайте 
sciton-russia.ru.

ЛО ОО ЛО-43-01-001759 от 1.10.14 г.

г. Киров, ул. К. Маркса, 42б 

(8332) 25-00-58, 78-58-27

medcdk.ru

dr.konopatkina

SMAS-лифтинг Альтера

Процедура работает с объёмом 
лица: уменьшает так называемые бры-
ли. После сеанса лицо подтягивается, 
исчезает эффект второго подбородка, 
прорисовывается контур нижней че-
люсти. В целом после смас-лифтинга 
за счёт укрепления поддерживающих 
каркас лица связок и волокон умень-
шается кожный лоскут. Такой лифтинг 
есть истинный лифтинг лица с продол-
жительностью до двух лет без реабили-
тации, без сезонных ограничений. 

Очень удобно, что процедуру 
можно провести даже во время обе-
денного перерыва. Такой возмож-
ностью с удовольствием пользуются 
пациенты-мужчины.

И в этом случае со смас-лифтингом 
также можно проверить оригиналь-
ность оборудования Вашего специали-
ста, перейдя на ulthera.ru.
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Точно. 
Надёжно. 
Эффективно!

О современных методах диагностики в стоматологии — 
Маргарита Зырянова, врач-пародонтолог, стоматолог-хирург, 
имплантолог, специалист по базальной имплантации, 
лазерной хирургии клиники «Денталия» 

зри в корень: 
Florida probe (США)

Основным методом диагно-
стики заболеваний дёсен до не-
давнего времени было поддес-
невое зондирование с помощью 
пародонтального ручного зон-
да. Однако он не позволял полу-
чить точные данные. Сейчас на 
помощь пришёл аппаратный ме-
тод диагностики заболеваний па-
родонта — Florida probe (США). 
Система состоит из электронно-
го зонда и оптического считыва-
ющего устройства, через которое 
передаются данные на компью-
тер. Тонкий титановый зонд обе-
спечивает мягкое, безболезненное 
обследование с постоянной вели-
чиной давления 20 г/см2. Он по-
мещается в область десны у каж-
дого зуба и определяет наличие 
или отсутствие пародонтального 
кармана, его глубину, наличие 
рецессии десны (оголения шеек и 
корней зубов), состояние костной 
ткани вокруг зуба и между его кор-
нями, кровоточивость, нагноение 
дёсен, подвижность зубов, нали-
чие поддесневого зубного камня 
и налёта. Вся информация отобра-
жается на компьютере со звуковым 
сопровождением в виде графиче-
ской цветной карты. 

Пациенты отмечают комфорт-
ность процедуры, которая длится 
всего несколько минут. Данный 
метод является информативным, 
точность измерения до 0,2 мм, что 
в 10 раз выше ручного метода зон-
дирования. Это позволяет выявить 
заболевания на самой ранней ста-
дии, составить грамотный план ле-
чения и успешно справиться с за-
болеванием. В некоторых случаях 
помогает избежать неоправдан-
ных хирургических вмешательств 
на дёснах.

В нашей клинике диагностика 
с помощью Florida probe входит в 
стандарт обследования перед про-
ведением комплексного ортопеди-
ческого лечения, ортодонтической 
и ортопедической реабилитации 
прикуса. Благодаря этому мы мо-
жем прогнозировать и получать 
долгосрочные и гарантированные 
результаты лечения.

стандарты качества

— Лечение любого заболевания начи-
нается с его диагностики. К сожале-
нию, не все знают, что диагностика 
в стоматологии — это не только ви-
зуальный осмотр полости рта, но и 
аппаратные методики обследования. 
Если в далеком прошлом диагноз ста-
вили, что называется, на глаз, лечи-
ли только зуб, не обращая внимания 
на ткани вокруг, то сейчас зуб счи-
тается не только неотъемлемой ча-
стью полости рта, но и всего организ-
ма в целом. Радикально изменились 
взгляды на обследование и диагно-
стику в стоматологии. Заболевания 

полости рта и челюстно-лицевой об-
ласти становятся всё более агрессив-
ными, требуют тщательного подхода. 
Он позволяет доктору провести более 
точное обследование, поставить пра-
вильный диагноз, составить наибо-
лее гарантированный план лечения 
с учётом индивидуальных особенно-
стей организма.

Клиника «Денталия» внедряет 
современные методы диагностики, 
среди них:

■■ диагностика заболеваний паро-
донта на аппарате Florida probe

■■ онкоскрининг с помощью ауто
флуоресцентной стоматоскопии

■■ ДНК-тестирование.

красота и здоровье
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г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77,  
т.: (8332) 403-033, 8-953-681-46-77

dentalia7@yandex.ru

dentalia21vek.ru

dentalia_kirov

Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

Графическая красочная карта 
выдаётся на руки пациенту. Через 
4-6 месяцев после лечения прово-
дится повторная диагностика. Мы 
имеем возможность сравнить паро-
донтальные карты и сделать выво-
ды об успешности лечения, прове-
сти его коррекцию. 

Стоматоскопия для ранней 
диагностики

Частота онкологических забо-
леваний челюстно-лицевой обла-
сти с каждым годом повышается. 
Сегодня рак полости рта составля-
ет 40% от всех заболеваний рака го-
ловы и шеи. Остро стоит вопрос 
онконастороженности в стомато-
логии, а также ранней диагности-
ки предраковых заболеваний поло-
сти рта. Самое страшное в том, что 
рак полости рта долгое время ни-
как клинически себя не проявляет 
и заподозорить его можно только 
при стоматологическом осмотре. 
Визуально рассмотреть патологию 
иногда не представляется возмож-
ным. На помощь стоматологу на-
ряду с традиционным осмотром 
полости рта и пальпацией регио-
нарных лимфоузлов пришла ауто
флуоресцентная стоматоскопия. 
Это большой потенциал в обнаруже-
нии ранних форм рака. Время ос-
мотра всего 2-3 минуты. Процедура 
абсолютно безболезненная. Полость 
рта просвечивается специальной 
лампой. В норме слизистая све-
тится зелёным цветом. На осно-
вании изменения свечения врач 
может проявить онкологическую 
насторожённость, при необходимо-
сти вовремя направить пациента 
на гистологическое исследование 
и приступить к лечению с вероят-
ностью успеха 90%. Стоматоскопия 

проводится всем пациентам клиники  
один раз в год абсолютно бесплатно.

на шаг вперёд

Заболевания полости рта, включа-
ющие в себя болезни мягких и твёр-
дых тканей зубов, являются одними 
из самых распространенных в мире. 
По экспертным оценкам, до 100% 
взрослого населения земного шара 
имеют те или иные проблемы с зуба-
ми и мягкими тканями полости рта. 
По результатам ДНК-теста можно по-
лучить информацию о риске разви-
тия кариеса, болезней пульпы и пе-
риапикальных тканей, пародонта. 
Узнать индивидуальные особенности 
процессов, влияющих на развитие ос-
ложнений этих заболеваний, полу-
чить информацию об особенностях 
работы детоксикационной системы 
организма, предрасположенности к 
воспалению, цитокиновому шторму, 
аллергическим реакциям, сахарному 
диабету, отторжению имплантатов и 
костных материалов.  

ДНК-тестирование помогает нам 
в составлении особенно больших, 
долгосрочных и дорогостоящих пла-
нов лечения и в дальнейшем планов 
профилактических мероприятий с 
учётом индивидуальных генетиче-
ских особенностей. Это позволяет 
предотвратить все возможные риски 
и гарантировать успех при лечении.

Очень эффективно ДНК-тес
тирование в детской практике. Оно 
позволяет узнать заранее, к каким 
именно стоматологическим пато-
логиям предрасположен ребёнок, а 
также вовремя составить индивиду-
альную программу профилактики, 
выявить риски и предотвратить раз-
витие заболевания.

ДНК-тестирование недорогое, 
проводится легко и безболезнен-
но. Ватной палочкой берётся соскоб 
со слизистой оболочки щеки, запе-
чатывается в контейнер и  отправ-
ляется в лабораторию для анализа. 
Результаты готовы уже через 2-4 не-
дели. Проводится дополнительная 
консультация с медицинским гене-
тиком. Вся информация предостав-
ляется в печатном книжном виде с 
расшифровкой каждого гена. Книга 
представляет собой так называемый 
персональный генетический паспорт 
со всеми рекомендациями, вплоть до 
диеты и выбора зубных паст. 

Таким образом, современная ме-
тоды диагностики играют важную 
роль для постановки правильного 
диагноза и составления грамотного 
плана лечения. Клиника «Денталия» 
заботится о своих пациентах и пред-
лагает им самое лучшее. Будьте  здо-
ровы!  

Cтоматоскопия — бесплатно ДНК-тестирование — 15 000 q

Пародонтальная карта Florida 
probe (США) — 1 600 q
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2 августа 2021 года клиника «Моя Стоматология» отметила День рождения.
 Сегодня «Моя Стоматология» — это 2 клиники в центре города, 9 лет работы, 

15 специалистов разного профиля и более 5 тысяч пациентов: и взрослых, и детей 

Моя Стоматология – 
это МОЁ

ул. Преображенская, 82, к. 1,  
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru

Лицензия ЛО-43-01-002370 от 24.08.2016 г.

1.	 Скачайте приложение.
2.	 Зарегистрируйтесь и 

оплачивайте товары  
и услуги со скидкой.

3.	 Получайте кэшбек с оплаты 
своих услуг и услуг друзей.

Отзывы взяты с сайта ProDoctorov.ru

В клинике работает удобная бонусная система.  
В названии  «Моя Стоматология» акцент на слове «МОЯ», ведь нам так хочется, 
чтобы каждый пациент мог от души улыбаться и с уверенностью говорить: 

«Моя Стоматология — это МОЁ»!

— В клинике «Моя стоматология» 
мне понравилась вежливость 
персонала и врачей. Во время 
лечения все моменты своевре-
менно и понятно объяснялись, от 
этого было спокойно, без всяких 
переживаний.
Быстро, чётко, понятно и не больно. 
Очень понравилась профилактическая чист-
ка. Вычистили все до последнего камушка и дали 
правильные рекомендации по уходу за зубами. 
Хочется пожелать клинике роста и процветания, 
а также расширения своего пространства.

— В эту стоматологию пришел вслед за женой. 
Персонал доброжелателен, девочки-админи-
страторы всегда приветливы и все подскажут. 
Приём ведётся вовремя, все доступно объяс-
няется. Хорошие, добрые врачи. Сделали 
снимок, где детально видны все зубки. 
Рекомендую к посещению!

— В данной клинике прошла несколько этапов 
лечения зубов: пародонтологическую операцию, 
лечение 10 зубов, установку штифтов, профессио-
нальную гигиену. 

Могу отметить, что каждый специалист был 
внимателен, профессионален. Были 
решены все проблемы с зубами. 
Ребенок также ходит на плановые 
осмотры и профессиональную ги-
гиену! Рекомендую как клинику с 
комплексным подходом к лечению 
ваших зубов. Качество и цена со-
ответствуют ожиданиям.

— Хочется выразить благодарность 
клинике и врачам! Я живу в Москве, 

но по рекомендации близких приеха-
ла в Киров, в «Мою Стоматологию», 

чтобы комплексно пройти обследование 
и вылечить зубы. Мне провели компьютер-

ную диагностику полости рта, всё вылечили 
и провели подготовку для установки виниров. 
Виниры также делала в этой клинике. Всё бы-
стро, качественно, вежливо, на высоком уровне 
и отличных материалах!  

Клинику отличает современная диагностика, позволяющая спланировать ход и результат 
лечения, особое внимание уделено профилактике, а высокотехнологичное оборудование 

(микроскоп, cad/cam системы, компьютерный томограф) ускорили процесс лечения 
и сделали его более комфортным. Об этом говорят рекомендации наших пациентов. 

— Впервые решил 
обратиться в данную 
стоматологию. Очень 

оперативно, вежливо и, 
главное, качественно 

обслужили и подлечили 
зуб. Остались позитивные 
мысли о данной клинике, 

вне зависимости от 
боязни стоматологов 

и зубной боли.
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Всю организацию, начиная от проведения 
плановых и внеплановых проверок, 
заканчивая техобслуживанием, ремонтом и 
сезонной подготовкой инженерных сетей 
мы берем на себя! — Михаил Юрлов, главный 
инженер «Деликат Сервис»

инженерных коммуникаций

Комплексное 
обслуживание

b2b
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г. Киров, ул. Московская, 107 Б, 
оф. 905, т.: 782-782, 410-402

ds-complex.ru

изводства работ. Всю организацию, 
начиная от проведения плановых и 
внеплановых проверок и заканчи-
вая проведением ТО, выполнением 
текущего ремонта, чистки, а также 
сезонной подготовкой инженерных 
сетей, мы берем на себя!

При передаче сетей на обслужи-
вание главный инженер «Деликат-
Сервис» совместно с техническим 
представителем заказчика осу-
ществит оценку состояния инже-
нерных сетей и оборудования, 
а также досконально изучит все име-
ющиеся паспорта и техническую 
документацию.

Ни одна мелочь не останется не-
замеченной, а ваши системы и обо-
рудование всегда будут в полной 
работоспособности. Наши специа-
листы возьмут на себя управление 
режимами работы инженерного 
оборудования и будут осуществлять 
контроль и документирование пара-
метров их работы.

Каждый наш клиент получает все 
необходимые отчеты о выполненных 
работах, техническом состоянии си-
стем и оборудования, а также — по 
необходимости — потреблении ком-
мунальных ресурсов. Помимо это-
го, каждый заказчик имеет право в 
любой момент получить всю необхо-

димую документацию и журналы в 
процессе обслуживания объекта. 

Перестаньте переплачивать

Удобство услуги по сопровожде-
нию инженерных сетей заключа-
ется еще и в том, что наша компа-
ния может оказать как в виде заявки 
на определенный вид работ, будь то 
плановый ремонт или аварийная си-
туация, так и в виде абонентского об-
служивания на основании заплани-
рованных на месяц объемов работ.

Не стоит бояться огромных сче-
тов, ведь стоимость услуги опреде-
ляется индивидуально и зависит от 
требований заказчика. В их число 
входят и такие нюансы, как коли-
чество и площадь сетей и оборудо-
вания, необходимых для обслужи-
вания, виды сетей, состав работ, а 
также состояние и степень их изно-
са. В случае работы по заявкам оце-
нивается стоимость каждой заявки, 
в то время как при заключении дого-
вора в виде абонентского обслужива-
ния контрактом определяется фикси-
рованная стоимость услуги в месяц. 

Таким образом, заказчик сам 
выбирает состав услуги и варианты 
оплаты, что очень удобно и прак-
тично. 

Александр Лобастов, начальник отдела эксплуатации 
объектов компании «МАКСИ»:

Передача обслуживания инженерных систем позволила нам сконцентрироваться 
на наших профильных задачах, освободив себя от необходимости 
приобретать специализированное оборудование и инструмент, а также 
нанимать и держать в штате несколько дополнительных сотрудников.
На текущий момент можно с уверенностью сказать, что компания «Деликат-Сервис» 
предоставляет полный перечень услуг как по плановому обслуживанию, так и по 
отдельным заявкам, связанным с внесением изменений в существующие коммуникации. 

В рамках технического содержания инженерных 
сетей «Деликат-Сервис» принимает в обслуживание:

■■ Системы электроснабжения и электроосвещения 
(внутренние и наружные);

■■ Системы отопления;
■■ Системы горячего водоснабжения (ГВС);
■■ Системы холодного водоснабжения (ХВС);
■■ Системы водоотведения;
■■ Системы вентиляции и кондиционирования (ВиК)

Доверьтесь опытным 
специалистам

Многие знают, что компания 
«Деликат-Сервис» уже давно помо-
гает кировским предпринимателям 
бороться с последствиями погодных 
условий — снегом, листьями и гря-
зью как на улице, так и в помещени-
ях. Наши опытные сотрудники, для 
которых чистота — не пустой звук, 
уже успели доказать, что клининг на 
аутсорсе — это качество и удобство. А 
те, кто доверили чистоту своих поме-
щений и прилегающих к ним терри-
торий, убедились в этом сами. 

Однако не многие знают, что, 
помимо клининговых работ, компа-
ния «Деликат-Сервис» осуществляет 
и работы по техническому обслужи-
ванию инженерных сетей, обеспе-
чивая стабильность и безотказность 
их работы на различных объектах 
недвижимости.

Держите всё под контролем

Все работы в рамках техобслу-
живания проводятся исключитель-
но квалифицированными сотруд-
ники компании «Деликат-Сервис» 
по разработанным нашими специ-
алистами планам и графикам про-
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1 рубль — стоимость реализации каждой девятой розы 
в монобукете (цветы одного вида и одного размера) и в 
сборных букетах. Предложение ограничено и распростра-
няется только на товар: Роза 50 см и Роза 70 см. Не яв-
ляется публичной офертой. При покупке в данной акции 
начисляется кешбэк в UDS, списание баллов невозмож-
но. Организатор акции ИП Жуков М.Н. ИНН 434590179161. 
Территория проведения акции г. Киров. Срок проведения 
акции с 21 июня 2021 г. по 31 декабря 2021 г. Подробности у 
продавца-консультанта.

1j

Мы делаем
цветы доступнее
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Фасады с 
фрезерованными 
ручками в эмали

Влагостойкая 
столешница Slotex

Фасады МДФ 
пластик Egger

Ящики Blum Legrabox 
с доводчиками

ТОЛЬКО КАЧЕСТВЕННАЯ МЕБЕЛЬ, 
ПРОВЕРЕННАЯ ВРЕМЕНЕМ

mebelit43@mail.ru

    8-922-995-90-28

Салон: ул. Московская 102в, 
ТК «Планета», пав. 4з/1

mebelit43.ru

mebelit_kirov

mebelit43



г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77,
т.: (8332) 40-30-33, 8-953-681-46-77
dentalia21vek.ru   dentalia7@yandex.ru

Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

лето! я улыбаюсь!
Спасибо, «Денталия»!


