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Цените себя,  
носите настоящее

•	 2 этажа меха 	
на Ленина, 75, 	
т. 64-99-72 

•	 ЦУМ, 2 этаж, 	
ул. Воровского, 77, 	
т. 54-26-21

Пошив на заказ, т. 77-46-90



Цените себя,  
носите настоящее
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— Сингапур построил свое 
экономическое чудо за 50 лет. Страна 
размером с кошку, да еще бывшая 
под колпаком у англичан, там и 
воды-то питьевой не было, не то что 
цивилизации. Болота одни. Сейчас 
весь мир восхищается этим крохотным 
городом-государством. Каждый день 
на интервью я слышу от многих из вас: 
налоговая жмет, законы все во вред 
предпринимателям, клиент пошел не 
тот! Хватит ныть. Мы рождаем в муках 
национальную идею, да вот же она — 
встали и пошли, смогли, сделали! 
Мы что, хуже сингапурцев? 

Екатерина Суслова, 
главный редактор

ekaterina_suslova

kate_suslova

Стиль главного редактора:
Макияж и прическа: Kushova make 
up school, Нина Кушова и Ася Якимова
Одежда: шуба, арктическая лиса, 
салон «Вятские меха», г. Киров, 
ул. Воровского, 73б, v-meha.ru.

СЛОВО

ИП Плотников Д.И. 
ОГРНИП 310434517500067 от 24.06.2010



* Застройщик АО «Кировский ССК», проектная декларация на www.kirovssk.ru, стоимость 49 000 за кв.м, действует до 31.01.2019 на все квартиры, кроме квартир с чистовой отделкой.  
** При покупке квартиры в январе предоставляется бесплатная аренда одного парковочного места в подземном паркинге сроком на 1 год. *** с 09.01.2019 по 31.01.2019 покупа-
тели квартир получают в подарок квадратные метры. Информацию об организаторе акции, правилах ее проведения, количестве подарков, сроках, месте и порядке их получе-
ния уточняйте в отделе продаж по телефону 8 (8332) 71-44-44 или на сайте www.kvartiry.kssk.ru.



Рекламно-информационное издание журнал «Бизнес Класс Киров», специализирующееся на сообщениях и материалах рекламного характера. Реклама более 40%. Тираж 4300 экземпляров. Выходит 
ежемесячно. Издается с ноября 2008 года. Распространяется бесплатно по адресной подписке. Издание зарегистрировано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи информационных 
технологий и массовых коммуникаций по Кировской области. Свидетельство о регистрации ПИ № ТУ 43-191 от 10 декабря 2009 г. Учредитель: ООО «Бизнес Класс». Адрес редакции и издателя: 610017, г. Киров, 
ул. Молодой Гвардии, д. 82, 3 этаж, каб. 329, т. (8332) 57-68-06, сайт: www.bk43.ru. Директор: Бабикова Александра Анатольевна. Главный редактор: Суслова Екатерина Викторовна, for-cat@mail.ru. По вопросам 
подписки и обратной связи обращайтесь по адресу bk@43bk.ru и по т. 57-68-06. Отпечатано с готового оригинал-макета в ООО «Кировская областная типография», г. Киров, ул. Ленина, д. 2. Заказ №3198. 
Журнал № 1 (120) январь 2019. Дата выхода: 29 декабря 2019г. Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов публикуемых материалов. За содержание рекламы ответственность несут рекламодатели. Материалы 
сознаком  публикуются на правах рекламы. Цены указаны в рублях, действительны на момент съемок. Всерекламируемые товары иуслуги, подлежащие обязательной сертификации, сертифицированы.

СОДЕРЖАНИЕ
// БИЗНЕС // СТИЛЬ ЖИЗНИ

bk43.ru

facebook.com/bkkirov

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К НАМ В СОЦСЕТЯХ:

vk.com/bk_kirov

instagram.com/bkkirov

ОБЛОЖКА ЯНВАРЬ 2019

23 РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ 
«ЧЕЛОВЕКА ГОДА-2018»

38 СОБЫТИЕ

О БОЛЬНОЙ ПРОБЛЕМЕ СТРОИТЕЛЕЙ — 
ИГОРЬ ВОХМЯНИН, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ПРАВЛЕНИЯ НП «СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

42 ЛИЧНЫЙ БРЕНД

КОГДА МНЕ БУДЕТ 50 ЛЕТ, 
Я НЕ ИЗМЕНЮСЬ, — НИКИТА ПАВЛОВ, 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ГК «ДЕЛО И ДЕНЬГИ»

44 СПЕЦПРОЕКТ 
«ОТКРЫТИЕ ГОДА»

КОМПАНИИ, КОТОРЫЕ ПОЯВИЛИСЬ 
В 2018 ГОДУ ИЛИ СДЕЛАЛИ СЕРЬЕЗНЫЙ 
ШАГ В СВОЕМ РАЗВИТИИ

72 СПЕЦПРОЕКТ «КУПЕЧЕСКАЯ 
ВЯТКА»

О ЛИЧНОСТИ ТАЛАНТЛИВОГО КУПЦА 
ЯКОВА ТЫРЫШКИНА РАССКАЗЫВАЕТ 
АНТОН КАСАНОВ, ИСТОРИК

84 ПУТЕВОДИТЕЛЬ

О ПРАЗДНИКЕ МЕРТВЫХ 
В МЕКСИКЕ РАССКАЗЫВАЕТ 
ЕВГЕНИЯ САЛТЫКОВА, ВЛАДЕЛИЦА 
ТУРАГЕНТСТВА «ЛЕТИМ»! 

68

40 50

ТОЖЕ БИЗНЕС 

МИКРОЗЕЛЕНЬ — ЭКОЛОГИЧНОЕ 
НОУ-ХАУ — СЕРГЕЙ ШАКЛЕИН, 

ОСНОВАТЕЛЬ ПРОЕКТА «РОСЗЕЛЕНЬ»

ИТОГИ ГОДА

КТО С МЕЧОМ К НАМ ПРИДЕТ, ОТ МЕЧА 
И ПОГИБНЕТ, — СЕРГЕЙ РУДКОВСКИЙ, 

УЧРЕДИТЕЛЬ ГК «ЛЕГИОН»

ВЛАСТЬ

ХОККЕЙНЫЕ БАТАЛИИ — ЛУЧШИЙ СПОСОБ 
ВЫПЛЕСНУТЬ НЕГАТИВ, — ЮРИЙ ЛАПТЕВ, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ 

ПАЛАТЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Александр Печёнкин
директор компании 

«СанПро43»

14 КОЛУМНИСТЫ

О ЛИЧНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ — ЕЛЕНА 
СИНИЦЫНА, ДИРЕКТОР ЮРИДИЧЕСКОГО 
БЮРО «ЗЕМЛЯ И ПРАВО» 

16 ИСТОРИЯ УСПЕХА

ОБМАНУЛИ ИЛИ ДАЛИ ПИНОК ДЛЯ 
РОСТА? — АЛЕКСАНДР ПЕЧЕНКИН, 
ДИРЕКТОР КОМПАНИИ «САНПРО43»



Ирина Багаева, врач-дерматокосметолог, 
сертифицированный специалист 
по инъекционным и аппаратным 
методикам:

— Зимой нас часто беспокоят шелушение и сухость кожи. как 
результат, даже мелкие мимические морщинки становятся бо-
лее заметными. на помощь приходит врач-косметолог. В спа-
салоне «Вероника» большой выбор эффективных увлажняющих 
процедур. Благодаря комплексному уходу, который мы подбе-
рем специально для вас, ваше лицо снова будет сиять здоровьем 
и красотой. Позаботьтесь о своей коже заранее, тогда вы сможе-
те встретить весну во всеоружии! 

Увлажнение кожи любого типа в 3 этапа:
1. Профессиональная ультразвуковая чистка — безболезненный 
и очень деликатный способ очищения. Повышает иммунитет 
кожи, активизирует обмен веществ, усиливает регенерацию тка-
ней. сужаются поры и выводятся токсины. лицо выглядит за-
метно свежее и моложе. Стоимость 2 300 рублей.
2. комплекс фруктовых пилингов от Sesderma заста-
вит вашу кожу сиять! Процедура бережно очищает кожу, 
препятствует закупорке пор и выравнивает цвет лица. 
Стоимость 2 000 рублей.
3. Инъекционная биоревитализация. Питает и увлажняет, явля-
ется важной профилактикой возрастных изменений. Стоимость 
от 2 000 рублей. 

ТОП-3 процедур 
для правильного 
начала года

Ирина Багаева, врач-дерматокосметолог, 

ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

г. Киров, ул. Дерендяева, 28, 
т.: (8332) 64-55-54, 8-922-951-10-00 

spa-veronika.ru

3. Инъекционная биоревитализация. Питает и увлажняет, явля-
ется важной профилактикой возрастных изменений. Стоимость 

Выбирайте 
любые процедуры 

на аппарате Sharp-
Light Omnimax, 

БОНУС — 
консультация 

врача-косметолога!

на аппарате Sharp-

врача-косметолога!

Фракционное 
лазерное омоложение 

кожи лица, шеи, 
декольте, кистей рук 
на Palomar Emerge — 

80 руб. 60 руб.
один скан

декольте, кистей рук 
на Palomar Emerge — Видеоди-

агностика кожи 
головы — 

консультация 
врача-трихолога 

в Подарок! 



Фотостудия «Река времени», г. Киров, ул. Труда, 71,
 т. 45-75-75, rivertime.ru, vk.com/rivertimestudio 
(съемки для Слова редактора с. 6, 
фотосессия героев проекта 
«Бизнес-календарь», с. 12 и с.13, 
проект «Личный бренд», съемки Никиты Павлова, с. 42, 
фотосессия для рекламы «Вятской златокузницы» 
и рекламы шуб «Зимберг»)

Съемка обложки и истории успеха 
Александра Печёнкина:
Оздоровительный центр MARMARA, 
г. Киров, ул. Герцена, 88, 8 (8332) 29-54-54,
marmara-spa.com. 
Мужской салон Paul Becker, 
г. Киров, ул. Воровского, 77 (ЦУМ, 3 этаж), 
8 (8332) 32-40-42, paulbecker43.ru.
ГК СПК-NEON, лично Илью Редькина, 
генерального директора (с. 16)

Four Elements Hotels Kirov, Октябрьский пр-кт, 145, к. 1, 
т. (8332) 74-47-00, съемки Сергея Рудковского, 
директора ГК «Легион» (с. 40)

За создание вечерних образов коллектива 
журнала «Бизнес Класс» на церемонии 
«Человек года-2018» благодарим:
Нину Кушову и Асю Якимову, 
Kushova make-up school, kushovaschool.ru, 
vk.com/clubkushovamakeupschool, т. 8 (922) 661-16-34
Евгению Усанову, студия Свадебного стиля 
Евгении Усановой, vk.com/muakirov, т. 8-961-566-71-21 
Lucky Studio, luckystudio43, т. 77-33-73

Директор: АЛЕКСАНДРА БАБИКОВА
Арт-директор: ЕВГЕНИЯ МАРЕНИНА
Главный редактор: ЕКАТЕРИНА СУСЛОВА
Журналисты: СЕРГЕЙ ИГНАТЬЕВ, 
ЕЛЕНА ПИЧУГИНА, ЕКАТЕРИНА 
НАГАЙЧУК, АЛЕКСЕЙ МАЛЫШЕВ
Ведущий дизайнер: ЕЛЕНА ШЕПТЯКОВА
Дизайнеры: НАТАЛЬЯ ЮДИНЦЕВА, ЕГОР ЗАЛЕТОВ
Корректор: НИНА НИКИФОРОВА
Специалисты по продажам: ОЛЬГА АНТОНОВА, 
ДАРЬЯ ХВОСТАНЦЕВА, АННА ШИБАНОВА, 
КРИСТИНА КОШЕЧКИНА, МАРИЯ ЗУБАРЕВА
PR-специалист: ЮЛИЯ КРИВОШЕИНА

С НАМИ РАБОТАЮТ:

ЖУРНАЛ О ЖИЗНИ УСПЕШНЫХ ЛЮДЕЙ ГОРОДА

ТАКЖЕ БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО 
ФОТОГРАФОВ:

Владимира Долецкого, Александра Ивлева, 
Георгия Маренина, Ирину Михееву, Ивана 
Благушина, Никиту Черного, Максима Резника

Выгода 
по карте

35%

Приобрести карту можно 
в авиакассах:

 в аэропорту Победилово

 ул. К. Либкнехта, 69 
(здание правительства Кировской 
области, вход со стороны Театральной 
площади, 1 этаж)

Информацию о правилах исполь-
зования карты вы можете получить 

по тел. (8332) 55-15-80 или на сайте 
www.pobedilovo.com

Карта посетителя бизнес-зала аэропорта 
Победилово на 2019 год

Вы или ваш партнер часто летаете? 
Сделайте приятный подарок!

Бизнес-Зал
— это отдельная комфортная зона аэропорта, 
где вы проведете время ожидания авиарейса 
с максимальным удобством

 индивидуальное 
обслуживание

 информационное 
обеспечение

 телевизор и пресса
 услуги телефонной связи
 интернет (Wi-Fi)
 бар

3 000 i 30 000 i

100 000 i

Также есть карты на 50, 10 и 5 посещений
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www.damine.ru  
vk.com/damine.kirov 
@eco_meh_damine  
8-800-550-6480 звонок бесплатный 
8-900-526-33-70 Viber, WhatsApp 



Январьбизнес-календарь
5.01 — сергей киселев, президент холдинга 
«движение-нефтепродукт» 

6.01 — Олег Щекотов, владелец сети 
ювелирных салонов «Топаз»

10.01 — Валентин Пугач, ректор ВятГУ

17.01 — Юрий баранов, соучредитель «Теплогаз»

19.01 — алексей лихачев, коммерческий 
директор меховой фабрики «соболь»

21.01 — Филиппо спади, инвестор, создатель проекта 
«GrandVyatka», директор компании «дом сыра» 

27.01 — сергей Верхотуров, коммерческий 
директор турагентства «Вятка Тур»

30.01 — алексей Малышев, директор 
компании «Металлспецпром»

Роман Горинов, 
управляющий банком ВТб  
по кировской области 
день рождения 28 января

ЦУМ, 2 этаж (новое крыло), т. 8 (8332) 32-40-10

Giovanni_Botticelli_Kirov-1639043736387317

салон мужской одежды

Образ героя:



Январь

Мария Михраб,
владелица агентства 

сюрпризов Марии Михраб
день рождения 

4 января

ТрЦ «Максимум», 2 этаж,
 ул. Пролетарская, 15,
т. 8 (8332) 223-800 

mehamalina.ru

дни рождения предпринимателей 
кирова в январе

Образ героини:

7.01 — Юлия аргер, генеральный 
директор «Вятская инвестиционная 

консалтинговая палата»

11.01 — Ольга решетникова, директор 
отеля «старый дворик»

17.01 — анна альминова, министр спорта и 
молодежной политики кировской области

20.01 — елена зайцева, главный 
врач клиники «за рождение»

21.01 — Татьяна Щерба, управляющая 
spa-салоном Veronika

22.01 — светлана кривошеина, 
директор магазина «220 вольт»

28.01 — людмила ланская, руководитель 
типографии «Печатный дом»

ИП Погудина Л.Г.
ОГРНИП: 304434528800839

Дубленка 
из мериноса, 

Punto, 79 000 p

линия верхней одежды премиум-класса



ЧЕМ БОЛЬШЕ СИЛА, 
ТЕМ БОЛЬШЕ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ЦЕЛЬ — ЗАРАБОТАТЬ НА ВАС

— Сейчас я все чаще слышу о ситуа-
циях, когда специалисты делают что-то 
для человека по принципу «лишь бы 
сделать». То тут, то там слышится «Для 
клиента я делаю только то, что он про-
сит. Больше я ни за что отвечать не обя-
зан». А как же поддержка клиента во 
время всех сопутствующих процессов (в 
том числе юридических), на стадии за-
ключения договоров? Что, если «согла-
шение с гарантией» на деле окажется 
мыльным пузырем, который лопнул, 
стоит риелтору отвернуться? 

Получается, клиента бросили на 
произвол судьбы. И что человек дол-
жен думать о том «высококвалифици-
рованной и зарекомендовавшей себя на 
рынке» организации, которая его фак-
тически подставила? За 9 лет профессио-
нальной практики я часто сталкивалась 
с некачественной работой фирм по ока-
занию услуг. Любых — будь то юридиче-
ское агентство, строительная фирма или 
швейная мастерская. Цель людей, кото-
рые работают в таких организациях, за-
работать на вас! 

Возьмем простую ситуацию: мне 
звонит человек и спрашивает, сколь-
ко стоит решение его юридической 
проблемы. Я, не успев толком вник-
нуть в детали, пытаюсь объяснить, что 
прежде чем принять решение, нуж-
но побольше узнать о ситуации — по-
смотреть дополнительные документы, 
например. Но его мой ответ не устраи-
вает — в других конторах его не просто 
заверили в успехе дела после объясне-
ния в двух словах, но и озвучили сто-
имость решения проблемы! А это зна-
чит, что человек настолько ослеплен 
«профессионализмом» экспертов, что 
совершенно забыл о том, что ему нуж-

Елена Синицына, директор юридического бюро
«Земля и право», колумнист журнала «Бизнес Класс» 

на поддержка. И не для того, чтобы по-
могли скорее закрыть глаза на пробле-
му. А для того, чтобы решить ее! 

НЕ РАЗ ГОВОРИЛА КЛИЕНТАМ 
«НЕТ»

Не потому, что другие ему уже поо-
бещали решение всех проблем, — репу-
тация подсказывает мне, что дело успе-
хом не увенчается.  

Коллеги в моменты моих сомнений 
только скептически замечают: «Чтобы 
выжить — нужно пойти на сделку с со-
вестью и на многие вещи «закрыть гла-
за». Но именно из-за таких мыслей мы 
получаем реальность, в которой теперь 
живем. Нам нет дела до интересов дру-
гого человека, до его боли. 

Многие сейчас попытаются меня пе-
реубедить. Ведь бизнес — жесткая вещь, 
не до совестливости, нужно выживать. 
Но ведь мы не машины и имеем дело с 
живыми людьми, которые ищут помо-
щи. А не ждут, чтобы их окончательно 
добили меркантильные дельцы.   

Уже давно со мной изречение: «Кому 
много дано — с того много спрашива-
ется». И вместо того, чтобы использо-
вать свой статус для ухода от ответствен-
ности, руководитель предприятия или 
фирмы, бизнесмен, может влиять на 
ход развития не только своего дела, но 
и общества. Своим примером он может 
повысить и у своих сотрудников, и про-
сто у людей вокруг социальную ответ-
ственность. Ребята, вы только представь-
те, на что мы способны! 
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Капсульная
эндоскопия

Новинка в Кирове! Для тех, кто
боится делать фиброгастроскопию

и колоноскопию!

Капсульная эндоскопия — высокоинформативный метод 
исследования отделов тонкого кишечника. 

Что вы получаете в результате эндоскопии?
Информацию о состоянии всего желудочно-кишечного тракта, даже 
тех отделов тонкого кишечника, которые невозможно исследовать 
с помощью других диагностических процедур. На ранних стадиях 
можно выявить серьезные заболевания

Суть метода: пациент проглатывает специальную капсулу, оборудо-
ванную видеокамерой. В процессе движения по желудочно-кишечно-
му тракту устройство делает снимки (2-3 кадра в секунду) и передает 
информацию на записывающий ресивер. Врач анализирует получен-
ные данные и дает заключение. Спустя время капсула выводится 
из организма естественным путем.

г. Киров,
ул. Преображенская, 31

г. Кирово-Чепецк,
ул. Сосновая, 11/1

т. (8332) 22-22-06

www.sovermed.ru

†

†

†

†
ЛО-43-01-002917 от 19.12.2018 г.



Рискуя 
собственной 
шкуРой

Не стоит бояться глубиНы своих мыслей! бойтесь 
отмели, На которой НевозможНо расправить паруса 
своих идей, — алексаНдр печЁНкиН, директор 
компаНии «саНпро43»
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обманули или дали «пинок» 
для Роста

— Причина создания любого биз-
неса — боль. Моя боль была в боль-
шом обмане. В начале своего про-
фессионального пути я сотрудничал 
с  крупной компанией по ремонту 
и отделке. Брал у них заказы и вы-
полнял их как субподрядчик. Все 
шло гладко, и фирма казалась на-
дежной, но однажды руководитель 
компании не заплатил мне за вы-
полненный заказ. По тем временам 
это была ощутимая сумма. Время 
шло, я слушал обещания, но денег 
в итоге так и не дождался.

И я решил создать такую орга-
низацию, в которой все будет чест-
но. Позже родился и наш слоган 
#ЧестноДобротноНадежно — сегод-
ня он является визитной карточкой 
компании «СанПро43» и УТП. Наша 
задача состоит в том, чтобы каждый 
заказчик понимал, за что он платит 
деньги — за возможность доверить 
весь процесс ремонта одной ком-
пании, а каждый исполнитель был 
уверен в том, что его вознаградят 
за свой труд, если он будет выпол-
нен качественно и в срок. 

Доверие — это валюта 21-го века. 
Компании, которые имеют хоро-
шую репутацию, будут привлекать 
больше клиентов. Согласно теории 
Стивена Кови, все начинается с до-
верия на уровне личности. А что-
бы стать личностью, нужно пройти  
своеобразную огранку. Любой чело-
век — это «среднее арифметическое» 
своего окружения. Выбери то окруже-
ние, которое будет формировать тебя 
для твоих целей, и ты получишь не-
обходимую огранку.

Когда тебе не хватает ментора 
или наставника, его можно найти 
в книге. Давно ушедшие люди оста-

вили после себя труды, которые пе-
ревели на множество языков и про-
должают переиздавать. Читая эти 
книги, мы смотрим на различные 
ситуации с точки зрения автора, пе-
ренимаем его опыт, учимся мыслить 
в иной логике и иной реальности. 
Можно предположить, что если кни-
га того или иного автора актуальна 
уже много лет, то мысли эти будут 
жить еще долго.  

без физики и лиРики

Нет ничего удивительного в том, 
что физик-педагог может открыть 
свое дело и в нем преуспеть. В сту-
денчестве я работал в одной сетевой 
компании, где занимался построе-
нием сети. Эти технологии я при-
меняю сегодня при распределении 
финансов в «СанПро43». В результа-
те наша компания может постоянно 
расти и поглощать других.

После университета, окончив 
аспирантуру, я планировал занимать-
ся наукой, но все упиралось в низкий 
заработок. Тогда решил в буквальном 
смысле работать руками. 

Сначала занимался продажей 
стройматериалов, затем отделоч-
ными и сантехническими работа-
ми. Запустив сайт «СанПро», мы ста-
ли стремительно расти, перешли на 
комплексный ремонт квартир, кот-
теджей, офисов. 

Вскоре я понял, что управлять 
и  создавать систему интереснее, 
чем самому производить конечный 
продукт. Пройдя такой путь, сейчас 
планирую поставить компанию на 
«автопилот», провести ее масшта-
бирование, возможно, с помощью 
франшизы. Затем хочу попробовать 
себя в настройке бизнес-структу-
ры — строить интересные и сложные 
проекты.

александР печЁнкин

17.05.1986 г.

ВятГГУ, учитель физики и информатики.

2008-2013 гг. — ВятГГУ, преподаватель; 
с 2014 г. — компания «СанПро43», 
основатель, директор.

довеРие — это 
валюта 21-го века
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Благодарим администрацию оздоровительного центра Marmara за помощь  
в проведении фотосъемки. г. Киров, ул. Герцена, 88, т. (8332) 29-54-54, marmara-spa.com.
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поставил все на кон

Безусловно, бизнес — это риск. 
Каждый день предприниматели, в от-
личие от наемных топ-менеджеров, 
рискуют своим имуществом и личным 
брендом. Но иначе нет пути дальше. 

В одной из книг Нассима Николаса 
Талеба описывается случай интер-
венционистов. Мораль его тако-
ва: не ставишь на кон свою шкуру — 
жди серьезных последствий. Вам ни 
за что не убедить кого-то в том, что 
он не прав; это может сделать только 
реальность.

Проклятие современности в том, 
что среди нас все больше людей, кото-
рые объясняют лучше, чем понимают, 
или лучше объясняют, чем делают. 
Поэтому обучение в школах долж-
но строиться по другому принципу. 
В биологии обучение — то, что прохо-
дит фильтр отбора от поколения к по-
колению и отпечатывается на клеточ-
ном уровне. Согласен с автором книги, 
что шкура на кону — скорее фильтр, 
чем средство устрашения. Эволюция 
только и может происходить, если есть 
риск вымереть. А значит, без шкуры на 
кону нет эволюции.

Чем сильнее человек верит в свою 
способность прогнозировать, тем боль-
ше он не любит ставить на кон шку-
ру. Чем чаще человек надевает костюм 
и галстук, тем больше он не любит ста-
вить на кон шкуру.

Люди не так много учатся на своих 
и чужих ошибках, скорее это система 
учится, отбирая тех, кто менее скло-
нен к ошибкам определенного класса, 
и устраняя остальных. Многие плохие 
пилоты покоятся на дне Атлантики, 
многие водители-лихачи лежат на ти-
хом местном кладбище с ухоженными 
дорожками, обсаженными деревьями. 
Транспорт стал безопаснее не потому, 
что на ошибках учатся люди, а пото-
му что это делает система. Опыт систе-
мы не таков, как опыт индивидов, он 
укоренен в фильтровании. К приме-
ру, в сфере малого бизнеса каждый год 
рождаются тысячи новых компаний — 
и большинство из них также ежегод-
но умирают, не пройдя те или иные 
фильтры бизнес-реальности. По  од-
ной из теорий, жизнь на Земле заро-
дилась в океане, там же появилось ве-
ликое многообразие видов. Но только 

те, кто сумел приспособиться, живут 
и размножаются по сей день. 

всегда говоРи «да»! 

Перестаньте иметь способность 
на  каждый вопрос или заманчивое 
предложение отвечать коротким сло-
вом «нет». Яркая и полноценная жизнь 
будет проходить мимо, пока вы пряче-
тесь от большого и интересного мира. 
Для начала просто научитесь отвечать 
«да» на все вопросы. Кстати, для лю-
бой компании один из секретов успе-
ха заключается в том, что сотрудники 
все инициативы владельца восприни-
мают с воодушевлением и готовностью 
воплощать.

Чтобы понять, как ты живешь, нуж-
но увидеть мир. К сожалению, редко 
удается путешествовать и не так дале-
ко, как хотел бы. Планирую увеличить 
частоту и дальность поездок.

Многие мои знакомые знают, что 
мне можно предложить достаточ-
но опасный или авантюрный вид от-
дыха и я на него соглашусь, не вдава-
ясь в детали путешествия. Так было, 
например, со спуском в заброшен-
ные пещеры в Крыму или с двухднев-
ной поездкой в Петербург на матч 
«Зенит»-«Копенгаген».

Быть готовым к переменам — вызов, 
который необходимо принимать, дру-
гого шанса не будет. Поэтому в своей 
компании и самом себе стараюсь про-
изводить перемены с огромной скоро-
стью. Приспосабливаться под изме-
няющую среду сегодня необходимо, 
и от того, насколько ты гибок и подви-
жен, зависит твое будущее и будущее 
окружающих. 

споРтивный интеРес 

Много всего понял через спорт, осо-
бенно занимаясь с персональным тре-
нером. В физической активности бук-
вально на собственной шкуре можно 
почувствовать: только преодоление 
своего уровня, хотя бы небольшое, даст 
результат. На каждой следующей тре-
нировке нужно сделать немного боль-
ше, чем на предыдущей. И если так 
делать постоянно, то  результат бу-
дет ощутимым. Сравните два числа:  
0,99 и 1,01. Разница, на первый 
взгляд, невелика. Но если оба числа 

величайшие 
битвы, в котоРых 
тебе пРедстоит 
сРажаться, будут 
пРоисходить у тебя 
внутРи
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возвести в степень 365, то они будут от-
личаться более чем в тысячу раз. 

Всегда нужно делать немного 
сверх. Тогда накопительный эффект 
принесет ошеломляющие результа-
ты. Этот принцип я стараюсь исполь-
зовать не только на тренировках, но и 
в бизнесе, да и в любом процессе само-
развития. Как говорит легендарный 
баскетбольный тренер Тим Гровер, ве-
личайшие битвы, в которых тебе пред-
стоит сражаться, будут происходить 
у тебя внутри, и ты всегда должен быть 
своим самым сильным противником.

опыт — щедРое богатство, 
делитесь им!

Сразу после окончания вуза я не-
сколько лет работал педагогом, препо-
давал физику и информатику. Процесс 
передачи опыта кому бы то ни было  
(а я совмещал работу со студентами, 
обучение детей в школе, курсы повы-
шения квалификации педагогов вуза 
и преподавание на курсах в универси-
тете третьего возраста) — это важный 
и нужный навык, который я приобрел 
в период своего становления. Система 
образования, которая меня воспитала 
и которая дала мне работу на первое 
время, научила меня получать и пе-
редавать знания.

Но теперь, имея опыт в предпри-
нимательстве, могу точно сказать: лю-
бые знания, которые хочется передать, 
нужно сначала опробовать в своей 
практике. То, чем я делюсь с сотрудни-
ками своей фирмы и с заинтересован-
ным бизнес-кругом, я опробовал сам. 
И посещая тренинги и семинары из-
вестных коучей, понимаю: их опыт 
интересен и ценен, но отобрать и про-
тестировать то, что применимо имен-
но к «СанПро43», должен я сам и моя 
команда.

В планах на новый год — использо-
вать накопленный багаж знаний, уме-
ний, технологий для закрепления по-
зиций фирмы в Кирове и, возможно, 
для расширения географии. Зима для 
компаний в нашей сфере — сезон зати-
шья, и именно это время мы обычно 
используем для роста и развития. Как 
известно, у воды есть уникальное свой-
ство: при замерзании она расширяет-
ся и делает это с такой силой, что рвет 
даже стенки стального сосуда.

у воды есть 
уникальное 
свойство: она 
Рвет даже стенки 
стального сосуда

научитесь 
отвечать «да»  
на все вопРосы
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skspartak.ru 

ÍÀØ ÂÛÁÎÐ —
ÇÄÎÐÎÂÛÉ ÎÁÐÀÇ ÆÈÇÍÈ



руководители крупного, 
среднего и малого  

бизнеса

167

285
количество  

гостей

26
приглашенных 

артистов

20 7
ведущих

15
человек

19
партнеров

3
месяца

4
часа

1 
час прямой 
трансляции 

во время голосования  
гости следили за эфиром  

на широком экране в зале,  
а также в соцсетях

участвовали  
в шоу-программе 

6
за голосованием  

следили

членов 
экспертного 

совета

принимали  
участие в организации  

мероприятия

активной 
подготовки

время проведения  
церемонии

пРемия «человек года-2018»  
жуРнала «бизнес класс»

13 декабря 2018 года в клубе GAUDI стали известны имена победителей. 
В 20 номинациях их определяли гости мероприятия: руководители 

предприятий и компаний города, представители власти и общественности.
Голосование проходило в режиме онлайн за 1 час до начала церемонии. 

Каждый гость получал буклет с именами номинантов и секретный одноразовый 
пароль для входа на интернет-страницу голосования. Проголосовать можно 

было всего один раз. Результаты были подведены прямо на церемонии. 
За 100 % принималось общее количество проголосовавших, отдельно 

считался процент голосов в поддержку каждого из номинантов, 
а также тех, кто воздержался от выбора претендентов на победу.

номинантовноминаций



александРа бабикова, диРектоР жуРнала  
«бизнес класс»: 

— Премия «Человек года-2018» — яркий штрих сильной деловой репутации 
кировских бизнесменов, которые повышают положительный имидж 
предпринимательства. В 2018 году произошло много событий: открывались 
новые компании, запускались производства, проекты, принимались смелые 
решения. Все это — результат работы конкретных людей, которых на 
церемонии премии нашего журнала отметило бизнес-сообщество. 
Мы благодарим участников, партнеров, представителей власти,  
гостей за оказанное доверие к премии. Наши герои — воплощение  
таланта, драйва, трудолюбия и веры в свои силы. А наша задача —  
сделать так, чтобы их истории могли вдохновлять вас.

звезды — бизнесу!



владимиР скобелкин, 
пРедседатель пРавления 
ао «пеРвый доРтРансбанк»:

— Чтобы получить такое высочайшее 
признание, как «Человек года», не 
нужно лететь в Голливуд и набираться 
опыта у звезд шоу-бизнеса. Достаточно 
сделать простую вещь: возглавить 
бизнес и помогать развитию компаний 
коллег на протяжении 15 лет.

алексей белозеРов, 
Руководитель компании 
«кайзеРдом»:

— Каждая церемония премии по-
своему необычна, всегда есть интрига 
и волнение. Главное, когда работаешь 
много и интересно, все получается!  
У нас семейный бизнес, поэтому эту 
победу мы посвящаем нашей команде. 
Это заслуга всех сотрудников!

константин Русских, 
генеРальный диРектоР сети 
салонов «макси флоРа»:

— Сегодня, когда вести бизнес все 
сложнее, когда борьба на рынке 
становится более сильной, победа на 
церемонии приятна вдвойне. Но для 
меня и всей нашей компании это, 
в первую очередь, вызов. Это мотив 
быть еще лучше, еще сильнее.

юРий захаРов,  
генеРальный диРектоР  
гк «железно»:

— Это признание всего нашего 
коллектива, который более 5 лет живет 
и работает с миссией: строим для 
счастья. Мы строим то жилье, которое 
дает возможность человеку ощутить 
себя счастливым в комфортной среде.

банкиР года

Руководитель в сфеРе малоэтажного стРоительства

упРавленец года

застРойщик года 

роман горинов, кировский филиал ВТБ 24,9%

артём пищик, ПАО Сбербанк 18,6%

ирина мокряк, «Райффайзенбанк» 10,2%

воздержались 7,9%

александр Новосёлов, 
«Александровские дома» 14,2%

константин елсуков, «Галион» 12,4%

сергей садаков, Stroy-kirov.ru 10,7%

воздержались 19,2%

иван токмаков, фабрика VEROOM 17,5%
сергей слотин, SERGEY SLOTIN 12,4%
андрей пушкарев, «Имлайт-шоутехник» 8,5%
сергей рудковский, группа ОП «Легион» 8,5%
павел Шихалеев, ГК «Новый дом» 6,2%
валерий Федяев, «Постоялый двор» 5,1%
евгений урванцев, ОП «Фемида» 4,5%
Юрий кропанев, «Элгисс» 4,5%
егор поспелов, «ВТО-43» 3,4%
александр Шатунов, КПК «Кредитный клуб» 2,8%
константин мосолов, «100 колёс» 2,8%
воздержались 2,8%
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алексей миронов, «Кировспецмонтаж» 32,3%

дмитрий сергеев,  
«Фирма «Маяковская» 11,3%

Юрий копанев, «СМУ-5» 5,6%

роман голышев, ООО «Транс-Холдинг» 

и ГК «Новый дом» 2,8%

воздержались 6,2%
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победители пРемии «человек года — 2018» —  
в спецпРоекте жуРнала «бизнес класс»

никита павлов, 
генеРальный диРектоР 
гк «дело и деньги»:

— Это особенная награда, благодарю 
всех, кто за нас голосовал. 
Недвижимость стала основным 
направлением нашей компании — мы 
завершили строительство первого 
многоэтажного дома, сейчас вошли в 
азарт и готовимся к новым проектам.

виктоРия хРусталева, 
Руководитель 
юРидического отдела 
холдинга «бизнес и пРаво»:

— Это здорово, когда ты получаешь 
премию второй раз. Значит, я 
на правильном пути, значит, мне 
доверяют! Однако для меня стать 
«Человеком года» не главное, 
главное — каждая моя победа в суде!

Руководитель в сфеРе стРоительных услуг и недвижимости

юРист года

Наталья ашихмина, «Актион» 22,6%

александр печёнкин, «СанПро43» 18,6%

андрей черепанов, «ВТК Оптима» 9,0%

михаил ветошкин, ТД «СтройПоставка» 6,8%

даниил ложеницын, ГК «Энергос» 5,6%

воздержались 41,1%
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ян чеботарев, юрист 16,9%
станислав сырчин, «Вердикт-Плюс» 14,1%
екатерина чернядьева,  
«Правовой стандартъ» 10,2%
александр чистов, «Чистов и партнеры» 6,8%
елена синицына,  
«Юридическое бюро «Земля и право» 5,1%
евгений аристов,  
«Независимая коллегия юристов» 4,5%
евгений обжерин,  
«Центр Правовых решений» 3,4%
игорь глотов,  
«Адвокаты Дзукаев, Глотов и партнеры» 1,1%
воздержались 17%

александР ваРанкин, 
генеРальный диРектоР 
компании Giulia Novars:

— Статус победителя — знак отличия. 
Премия подтвердила, что мы движемся 
в правильном направлении. «Человек 
года» — это популяризация нашего 
предприятия. Нас оценили не только 
наши клиенты и партнеры, но и власть 
вместе с бизнес-сообществом области.

пРоизводственник года

евгений чалков,  
«Кировский Кирпичный завод» 18,6%

александр бабинцев, «Водполимер» 7,9%

алексей воронин, «ТИПЭД ИНЖИНИРИНГ» 7,9%

владимир резвых, «Хроммаркет» 7,9%

Наталья вершинина, ТД «УНКОМТЕХ» 7,3%

дмитрий мороз,  
«Станкостроительная компания «Пилотехника» 6,8%

константин якимов, компания «Тракер» 5,6%

денис коновалов,  
«Вятские Домостроительные Технологии» 4,5%

воздержались 12,4%
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светлана сиделева, диРектоР 
киРовского филиала  
ао «альфастРахование»:

— Премию отличает открытость и 
прозрачность. Я сама участвовала 
в голосовании и отдала свой голос 
тем бизнесменам, с которыми мне 
приятно работать. Победа стала 
для нас неожиданной. Но именно 
многолетняя работа привела нас к ней.

стРаховщик года

иван макин,  
филиал «Росгосстрах»  
в Кировской области 23%

евгений марьинский,  

ПАО САК «Энергогарант» 11,8%

сергей пиюк, «Киров-РЕСО-Гарантия» 10,7%

Юлия зотова, «PPF Страхование жизни» 8,4%

константин зорин, АО «СОГАЗ» 6,2%

воздержались 15,8%
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екатеРина оРешкович, 
пРедседатель совета 
диРектоРов гк 
«Руснедвижимость»:

— «Человек года», как и звание народного 
артиста, свидетельствует о степени твоего 
вклада в развитие региона. Однако мне 
важна не премия, а факт, что миссия — 
быть полезной — вызывет интерес у 
людей и поддерживается! Всем спасибо!

максим исаев,  
диРектоР филиала  
пао «мтс» в киРове:

— Я благодарен, что коллеги выбрали 
команду МТС в моем лице. Держать 
золотую звезду в руках — большая 
ответственность. Мы понимаем, 
что для нас этот выбор бизнес-
сообщества — большой аванс 
и, конечно, вызов для меня.

антон митякин, диРектоР 
компании «пРестиж-авто»:

— Это большое признание как 
для наших брендов Mercedes-Benz 
и Nissan, так и для всей нашей 
команды из 200 человек. Мы стойко 
переносим волнения на авторынке, 
становимся более внимательными 
к клиентам. В нашем составе 
появился еще один бренд — Ford. 

елизавета еРмолина, 
диРектоР сети женских 
фитнес-клубов MoNroe:

— Каждый день открываем мир 
фитнеса для женщин. И то, что нас 
выбирают, — лучшая награда! А 
голосующие на премии и мужчины, 
и женщины — символ того, что 
наш вектор развития верный!

бизнес-леди года

Руководитель в сфеРе связи

Руководитель автосалона

Руководитель споРтивного клуба
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сергей гавриков,  
«Агат Вятка» (Тойота) 24,9%

денис ситников, «АВД Моторс» 18,6%

александр пупов,  
«Мотор Премиум», «Ауди АЦ Киров» 15,2%

воздержались 11,3%

светлана бокова, «Детское село» 18,6%

ольга лобастова, ЦО «Летучий корабль» 14,1%

анастасия грицина,  
ТЭК «Империя Авто» 14,1%

елена вербицкая,  
сеть салонов «Три грации» 8,5%

ирина мельникова, бутик Persona Grata 7,9%

лариса есюнина, ЛЦ «Релод» 4,5%

виктория Шитова, «ДЭФО-Киров» 1,7%

воздержались 7,9%

алексей женихов,  
кировское отделение «Мегафон» 37,6%

александр чернышев,  
филиал АО «ЭР-Телеком Холдинг» в Кирове  

(ТМ Дом.ru, Дом.ru Бизнес, ЭР-Телеком) 7,3%

константин гагаринов,  
кировский филиал Tele2 6,7%

Николай лазаренко,  

Пермский кластер ПАО «ВымпелКом» 3,3%

воздержались 6,4%

светлана максимчук, ФК KACHALKA 15,8%

василий савиных, ФК «Спринт» 15,2%

ирина кощеева, СК «Родина» 14,7%

иван Надеев, ФК «Юни-Джим» 13,6%

воздержались 10,7%
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гульнаРа касимова, 
Руководитель сети клиник 
«возРождение»:

— Личный бренд влияет на результат 
голосования. Каждый, кто здесь 
победил, сделал себя сам! Важно 
понять: для того, чтобы тебя знали, 
должен быть грамотный маркетинг, 
важно повышать свою экспертность, 
быть лидером мнения. 

константин садаков, 
кРеативный диРектоР 
маРкетингового агентства 
ToM GarreT:

— Главный принцип нашей 
компании: если процветают наши 
клиенты, значит, процветаем и мы. 
Это заслуженная награда всей 
команды Tom Garret и тех, кто с нами 
работает. Мы надеялись на победу.

победители пРемии «человек года — 2018» —  
в спецпРоекте жуРнала «бизнес класс»

Руководитель медицинского центРа

Руководитель в сфеРе бРендинга и пРодвижения
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сеРгей сланчЁв,  
диРектоР РестоРана 
«васнецовъ»:

—  У меня были достойные конкуренты, 
и я счастлив, что одержал победу 
в номинации «Ресторатор года». 
Благодарю наших гостей, которые 
любят и ценят всё, что мы делаем. 
Низкий поклон моей команде. 

РестоРатоР года

михаил скрябин, сеть «Царское село», 
«Колесо», «Мамина кухня» 23,5%

илья редькин, ГК СПК-NEON 23%

дмитрий балезин, ресторан GAUDI 13,5%

рудольф кошурников, ГК «Альфа» 6,8%

воздержались 8,5%
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дмитрий кочкин, «Альфа центр Здоровья» 23,7%

ирина могелюк, «Денталия» 22,0%

елена головнина, «Вяткамедсервис» 14,1%

воздержались 14,7%

виталий трейден,  
«Трейден Медиа Групп» 17% 
сергей Новицкий, Brandmaker 14,7%

Эдуард сюткин, INVITE 13,5%
алексей обжерин, эксперт по выходу 
из жесткой конкуренции 12,5%

мария михраб,  
«Агентство сюрпризов Марии Михраб» 11,9%

мария Шерстенникова, РА Maxima 3,9%

илья мухлынин, CityOutdoor 2,2%
воздержались 6,8%

виктоРия топольская, 
диРектоР клиники 
косметологии «эстетик» :

— Это признание, которого мы долго 
ждали, на которое надеялись. И вот я 
получаю титул «Человек года» в третий 
раз. С одной стороны, это неожиданно, 
с другой — закономерно. Мы уже 
наработали наш главный актив, 
которым дорожим — свою репутацию.

Руководитель в сфеРе BeauTy индустРии

2
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% ольга токарева, «Ренессанс» 16,4%

светлана осмехина, «Храм Тела» 15,2%

Нина кушова, Kushova make up school 12,4%

евгения усанова,  
студия свадебного стиля 11,3%

алина булатова, Bliss Spa 8,5%

воздержались 15,8%

№1 (120) // январь 201928

рейтинг



ольга костина,  
основатель бРенда  
s.lavia:

— Статус победителя — это доверие. 
У премии нет материальной мотивации. 
Ее сверхзадача — популяризация 
предпринимательского движения. Жюри 
отмечает лучших, тех, кто меняет бизнес-
среду, вдохновляет своим примером. 
Это дает нам импульс для развития.

ольга тРегубова, 
Руководитель дизайн-
студии «пять звезд»:

— Я испытываю гордость за коллектив, 
который помогает нам реализовывать 
проекты, а также гордость за 
заказчиков, голосовавших за нас. Мы 
уже 12 лет на рынке и очень 
обрадовались, увидев большое число 
наших партнеров в других номинациях. 

семейный бизнес

Руководитель в сфеРе интеРьеРных Решений

Руководитель в сфеРе моды и стиля
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дмитрий и ольга Нелюбины,  
«Шубы из искусственного меха DaMiNe» 15,25%

светлана и сергей кривошеины,  
ИП Кривошеин С.А., «220 Вт» 14,12%

алексей и ксения Напольские, 
«Школы танцев Ювента» 12,43%

Эдвин и елена хачатурян, «ХА!Студия» 8,47%

александр и елена котомчины, 
Modern home 6,21%
ольга, сергей и валентина верхотуровы,  
«Вятка тур» 5,65%

воздержались 10,17%

карен калайджян, «Золотая линия» 26%

денис хлусьянов,  
сеть салонов обуви «Венеция» 14,7%

илья погудин, Центр меха и кожи Malina 13,5%

анастасия борцова,  
«Модный дом «8 марта» 6,2%

анжелика четверикова,  
Центр свадебной и вечерней 

моды MARIAGE 2,3%

воздержались 10,2%

мария созонова,  
«Европейская лавка», «Гарда Декор» 9,04%
кристина вострикова, «1000 и одна дверь» 9,04%
любовь стеценко, «Алькасар» 8,47%
константин колпаков,  
«Мебель Константино» 6,78%
екатерина олюнина,  
«Сфера Электродизайна» 6,78%
алексей лугинин, «Академия» 6,21%
дмитрий колонтай, LICO+ 5,08%
ирина ситникова, «S-Витраж» 4,52%
анна черданцева, «Эстет» 3,39%
денис игишев, Craft 3,39%
воздержались 19,77%

александР иванов, 
Руководитель пРоекта 
«мозгобойня»:

— Конкуренты были очень сильными, 
многих участников номинации знаю 
лично. Мы долго шли к такому 
признанию. Мы старались, мы дарили 
радость многим жителям нашего 
города. Это помогло за два года 
собрать большую армию поклонников. 

анна и сеРгей кочкины, 
Руководители салонов 
«люкс оптика», «Zeiss оптика» 
и офтальмологии «дом 
здоРового зРения»:

— Конечно, эта победа 
принадлежит не только нам, 
но и всему нашему коллективу.
А секрет успеха прост: любить 
свою работу и стараться помогать 
окружающим людям!

молодой пРедпРиниматель
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роман мамедов, «Гнездо» 18,64%

олег лодыгин, iMaster 15,82%

максим кочкин, «Юниор» 10,73%

ярослав заломов, «Отлично» 6,78%

александр караваев, INCOME 6,78%

мария перевозчикова, SAHAR&VOSK 6,21%

иван кулапин, Fun&Food 2,82%

станислав портных, CarLab 0%

антон жуйков, «Облбытгаз» 0%

воздержались 7,93%
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ЧЕЛОВЕК ГОДА-2018
13 ДЕКАБРЯ В КЛУБЕ GAUDI ЖУРНАЛ «БИЗНЕС КЛАСС» СОВМЕСТНО 
С ПРАВИТЕЛЬСТВОМ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИМ 
СООБЩЕСТВОМ ГОРОДА ПРОВЕЛИ ВРУЧЕНИЕ ЕЖЕГОДНОЙ ПРЕМИИ

Юрий Палюх, министр 
информационных 
технологий и связи 
Кировской области

Георгий Филимонов, «Россельхозбанк», Елена Ковалева,
глава города Кирова, Евгений Чертищев (слева направо)

Марина и Сергей Слотины

Илья Шульгин, глава 
администрации Кирова

Александр Галицких, 
председатель 
Общественной палаты 
Кировской области

Николай Липатников, 
президент Вятской ТПП, 
Александра Бабикова, 
директор «Бизнес Класс»

Василий Савиных, фитнес-
клуб «Спринт», с супругой

Елена Головнина, 
«Вятмедсервис», с Анной 
Шибановой и Екатериной 
Сусловой, «Бизнес Класс»

Юлия Кривошеина, 
«Бизнес Класс», Анна 
Альминова, министр спорта 
и молодежной политики

Юрий Кропанев, 
«Элгисс», с супругой

Роман Горинов, ВТБ
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Сусанна Аникитина-
Юнгблюд, «Совершенство», 
«Профбизнесгруп»

Илья Прозоров, 
«Банк Хлынов»

Алексей Вершинин, 
ТД «Баско»

Артем Пищик, ПАО Сбербанк Сергей Береснев, «Т-плюс»

Андрей Пушкарев, 
«Имлайт», и Антон Митякин, 
«Престиж авто»

Рустем Садыков, 
«Движение-Нефтепродукт»

Валерий Федяев, 
музейно-гостиничный комплекс 
«Постоялый двор»

Алексей Белозеров, «КайзерДом», 
Игорь Вохмянин, «Союз 
строителей Кировской области»

Сергей Добрушкес, Умный Дом Teletask

Владимир Тарбеев, 
Страховой дом «ВСК»

Сергей Рудковский, 
«Легион»

Все для косметологии



Наталья Бачурина, 
«Технополис»

Дмитрий и Ольга Нелюбины, DaMiNe, 
Дарья Коряковцева, Анастасия Кулакова, 
проект «Королевы бизнеса», с супругом

Праздничный торт 
от «Чизкейки 
Киров»

Виктория Хрусталева с 
подарками от компании 
«Все для косметологии» 
и их партнера 
«Сисдерма рус»

Руслан Мамедов и 
школа танцев «IRON»

Алена Кошкина и театр 
танца «Сюрприз»

Коллектив журнала «Бизнес Класс»

Дмитрий Плотников, «Вятские 
меха», с коллегами

Стенд от Sergey Slotin

Елена и Иван 
Кулапины, Fun&Food

Олег Рыбкин, 
«Росгосцирк»

Наталья Чертищева, 
«Вятка-ЦУМ», 
с супругом Евгением



Дмитрий Кочкин, директор 
клиники «Альфа — Центр 
Здоровья», с супругой

Олеся Родионова, 
дрессировщица экзотических 
животных легендарного 
цирка Юрия Никулина

Андрей Усенко, вице-
президент Вятской ТПП

Кристина Вострикова, 
«1000 и 1 дверь»

Яков Терехов и 
Екатерина Орешкович, 
ГК «Руснедвижимость»

Алексей Воронин 
и Константин Шитов, 
«Типэд Инжиниринг»

Мария Созонова, 
«Европейская Лавка», Ольга 
Вербицкая, «Три Грации»

Орнелла Ретивова, 
«Орнелла-шоу»

Ольга Лобастова 
и Анна Тюкова, 
«Летучий корабль»

Сергей и Светлана 
Кривошеины, «220 вольт»

Станислав Сырчин, 
«Вердикт Плюс» Иван Надеев, UNI-GYM

Роман Голышев и Павел Шихалеев, «Новый 
Дом», Олег Шемякин, Кировский кирпичный 
завод, Павел Миронов, «Кировспецмонтаж»

Новый Audi A6 от АЦ Киров

событие



Александр Печенкин, 
«СанПро43»

Денис Хлусьянов, 
«Венеция», со спутницей

Александр Чистов
Борис Файбышенко, 
ведущий

Евгений Урванцев, 
«Фемида», с супругой Букет от «Макси Флора»

Евгения Усанова, 
студия свадебного 
стиля

Владимир Резвых, 
«Хроммаркет», с супругой

Ирина Ситникова, 
S-Витраж, с супругом

Наталия Ашихмина,
«Актион»

Светлана Осмехина и 
Станислав Репин, «Храм Тела»

событие



Ольга Костина, S.Lavia, Ольга 
Шишкина, «Росгосстрах»

Алексей Обжерин, Сергей Новицкий, Brandmaker, Виталий Трейден, 
Анастасия Грицина, «Империя Авто», Алексей Кондаков, Brandmaker

Сергей Игнатьев, «Бизнес Класс», берет 
интервью у Ирины Могелюк, «Денталия»

Юлия Долгоаршинных, ГК Юлии Долгоаршинных, 
Руслан Мамедов, ведущий

Нина Кушова, Kushova 
make-up school



Строители на премии 
«человек года-2018»

— Строительство — локомотив эко-
номики, и в этой важной для эконо-
мики отрасли работают прекрасные 
люди. Это подтвердила и премия 
«Человек года-2018», которую 13 дека-
бря провел журнал «Бизнес Класс». Все 
5 номинантов на звание «Застройщик 
года» являются членами Ассоциации 
«Союз строителей Кировской области». 

Отрадно видеть, что и в такие слож-
ные годы, каким был 2018, есть пред-
приятия, которые наращивают темпы 
строительства. Я имею в виду победи-
теля этой номинации — застройщи-
ка «Железно», который вошел в тройку 
самых сильных строительных органи-
заций Кировской области, помимо 
«Кировспецмонтажа» и «Кировского 
ССК». Также хочу отметить фир-
му «Маяковская», для нас она — 
эталон стабильности. Пусть они никог-
да резко не наращивали объемы стро-
ительства, зато за счет стабильности 
сохранялся постоянный профессио-
нальный коллектив. И как результат — 
они всегда обеспечивают высокое каче-
ство сданных объектов. 

Строить долЖен 
только тот, у кого 
еСть люди

на рЫнке кирОвскОй ОБласти, 
за исклЮчениеМ двух-трех 
застрОйЩикОв, нет ОрганизаЦий 
с ПОстОяннОй численнОстьЮ 
кОллектива, — игОрь вОхМянин, 
генеральнЫй директОр аО «Прс 
ФирМа «арсО», Председатель 
Правления нП «сОЮз стрОителей 
кирОвскОй ОБласти»
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Стабильно Строить  
и платить зарплаты

Также мне импонируют компании 
«Новый дом» (ООО Транс-Холдинг») и 
«СМУ-5». Они имеют свой интересный 
подход к работе. Особо отмечу ООО 
«Транс-Холдинг», в 2015 году они, по 
мнению Министерства строитель-
ства Кировской области и Ассоциации  
«Союз строителей Кировской обла-
сти», построили «лучший дом», а в 
2017 году стали победителями про-
фессионального конкурса в номи-
нации «Лучшее малое строительное 
предприятие». Что касается гиганта 
строительного рынка Кирова — ком-
пании «Кировспецмонтаж» — прави-
тельство города вручило им благодар-
ственное письмо за вклад в развитие 
социальной инфраструктуры Кирова. 
Если бы за премию «Человек года — 
2018» отвечал я, то вручил бы ее всем 
этим застройщикам. Они все заслу-
живают звания «Человек года», по-
скольку выстоять в такой непростой 
ситуации, какая складывается на дан-
ный момент, стабильно строить дома, 
регулярно платить рабочим зарпла-
ты с налогами государству — это уже 
достижение.

нет поСтоянного штата 
рабочих

Если говорить о деятельно-
сти Ассоциации «Союз строителей 
Кировской области» в 2018 году, нам 
наконец-то удалось встретиться с гу-
бернатором Кировской области — 
Игорем Васильевым. Так как одна 
из основных наших задач — это эф-
фективное взаимодействие с орга-
нами власти и защита профессио-
нальных интересов строителей.  Мы 
ждали этой встречи 2 года. К счастью, 
нам удалось обсудить проблемы от-
расли, главная из которых заключа-
ется в следующем — у большинства 
строительных компаний в настоя-
щее время нет постоянного штата ра-
бочих. Руководство не заинтересова-
но в том, чтобы держать постоянные 
кадры. А все дело в том, что у ком-

паний нет долгосрочного планиро-
вания строительства, нет очереди из 
объектов, которые предстоит постро-
ить. Исключение составляют, конеч-
но, крупные застройщики, такие как 
«Кировспецмонтаж» и «Железно». Там 
планирование идет на пятилетку впе-
ред. Они занимаются комплексной 
застройкой земельных  участков, ве-
дут проектирование целых микрорай-
онов и, естественно, могут обеспечить 
работой свои строительные бригады 
на годы вперед.

Жирный минуС аукционов

Большая же часть строительных 
организаций функционирует по си-
стеме контрактов, которые заключа-
ют согласно 44 Федеральному закону. 
Он предусматривает получение стро-
ительных подрядов на аукционах, где 
единственным критерием выбора ста-
новится низкая цена. Как следствие, 
руководители компаний не знают, 
выиграют они конкурс или нет, бу-
дет у них работа или нет. В таких ус-
ловиях очень сложно содержать посто-
янный коллектив, работающим надо 
платить зарплату каждый месяц, а 
как это обеспечить, если нет никаких 
гарантий, что будет постоянная за-
грузка заказами. Такая ситуация при-
вела к тому, что на рынке Кировской 
области, за исключением двух-трех 
застройщиков, нет организаций с по-
стоянной численностью коллектива. 
Получается, что власть, при перево-
де экономики на рыночные отноше-
ния, не оставила себе никаких рыча-
гов влияния на строительную отрасль.

 почему Строят плохо?

Каким образом застройщикам раз-
виваться, если они не знают, какие 
планы социально-экономического 
развития берутся осуществить город и 
область. Они не владеют информаци-
ей, какие тендеры в ближайшей пер-
спективе будут разыгрываться, какие 
территории в муниципальных обра-
зованиях осваивать. В таких условиях 
невозможно планировать строитель-

г. Киров, ул. М. Гвардии, 90,  
т. 8 (8332) 66-29-35

ssko@bk.ru

ное производство. Поэтому большин-
ство строительных компаний содер-
жат в своем штате только инженеров, 
строительные бригады же нанимают, 
как только появляются контракты на 
строительство объектов. В таких усло-
виях тендеры часто выигрывают ор-
ганизации из других городов, потому 
что предлагают самую низкую цену. 
Естественно, бригады и материаль-
но-техническую базу они не привезут 
в Кировскую область — это не покро-
ет расходов. Поэтому по низким рас-
ценкам они нанимают кировских, не 
имеющих работы строителей и заку-
пают самые дешевые материалы. Как 
следствие, мы получаем объекты низ-
кого качества. 

вопроСы к влаСти

Вот почему Ассоциация «Союз 
строителей Кировской области» на-
правляет все усилия на то, чтобы ис-
ключить строительные и проектные 
работы из системы аукционов и тен-
деров. Считаем, что строить должны 
только те организации, которые име-
ют опыт работы, постоянные кадры 
и спецтехнику. К тому же мы хотим, 
чтобы власть озвучивала свои прогно-
зы по развитию Кирова и других му-
ниципальных образований. 

Будем надеяться, что в новом году 
наши усилия вознаградятся, власть 
услышит нас и мы сможем построить 
диалог, результатом которого будет 
повышение эффективности и разви-
тие строительной отрасли Кировской 
области. 
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мы думаем о вашей 
безопасности

О достижениях и результатах за 2018 год — 
Сергей Рудковский, учредитель ГК «Легион»
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г. Киров, ул. Московская, 4

т. 8-800-500-43-63

30 июля

— В этот день ГК «Легион» вошла в 
ряды Союза Вятской торгово-промыш-
ленной палаты. Это знаковое событие 
не повлияло на качество нашей рабо-
ты. Мы, как и прежде, выкладываем-
ся по полной, честно, в соответствии 
со взятыми на себя обязательствами. 
Тем не менее я как руководитель ком-
пании теперь чувствую максималь-
ный уровень ответственности при ве-
дении своего бизнеса.

в чиСле лидеров индуСтрии 
безопаСноСти

С 9 октября «Легион» является чле-
ном Ассоциации «Координационный 
Центр Руководителей Охранно-
Сыскных Структур». Не без гордости 
скажу, что сегодня это крупнейшее в 
стране объединение лидеров негосу-
дарственной индустрии безопасно-
сти России. Ассоциация «КЦ РОСС» 
объединяет в своем составе 104 круп-
нейшие российские охранные струк-
туры и их ассоциации, официально 
рекомендованные органами внутрен-
них дел из 64 регионов Российской 
Федерации.

вмеСте мы Сила!

22-25 октября ГК «Легион» органи-
зовала межрегиональную конферен-
цию в честь 5-летия создания «МОП 
ПФО», на которой присутствовали 
сильнейшие ЧОПы Приволжского фе-
дерального округа. 

кто С мечом к нам придет, 
от меча и погибнет

23 октября я стал представите-
лем Ассоциации предпринимате-
лей Республики Башкортостан в 
Кировской области. Это некоммер-
ческая организация, объединяющая 
усилия физических и юридических 
лиц по защите и развитию эффектив-
ного и честного бизнеса. Так мы сде-
лали еще один шаг в борьбе с недо-
бросовестной конкуренцией.

торговая марка года-2018

29 ноября «Легион» стал побе-
дителем конкурса «Торговая марка 
года-2018» и был признан лучшим 
охранным агентством Кирова. 

Мы получили сертификат дове-
рия потребителей. Приятно, что об-
щественность и администрация го-
рода оценивает нас как лидеров в 
сфере коммерческой безопасности. 
Мы делаем все возможное, чтобы 
оперативно реагировать на условия 
рынка и гарантировать надежные 
услуги. 

под охраной «легиона»

В сентябре мы взяли под охра-
ну новые обьекты: гипермаркет 
«Лента», Metro Cash&Carry и гипер-
маркет «ОКЕЙ» в Ростове-на-Дону, 
а также гипермаркет «Макси» в 
Кирове. Заключен очередной дого-
вор с АО «Газпром газораспределе-
ние г. Киров».
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кОгда Мне Будет 50 лет, 
я не изМенЮсь, — никита 
ПавлОв, генеральнЫй 
директОр груППЫ кОМПаний 
«делО и деньги»
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личный бренд

— Я творческий человек, и у меня 
есть куча мыслей, которые я должен 
реализовать. Всегда иду к своей цели. 

Мое любимое занятие — работать. Мозг думает о 
делах 24 часа в сутки. Не могу сидеть сложа руки, 
даже если осознаю, что на сегодня все сделал.

Когда я вижу счастливых людей, это поднимает мне настроение. 
Сам я, чтобы почувствовать себя счастливым, должен добиться всех 
своих целей. Пока я в процессе. Даже если испытываю радость, вы 
не увидите на моем лице ослепительной улыбки, в этом смысле я не 
похож на людей из инстаграма. По мне непонятно, что я счастлив. 

В детстве я хотел быть 
похожим на папу — 
«рисовать» дома. Мечта почти 
осуществилась — с недавнего 
времени я их строю.

В Кирове стать известным можно несколькими способами. 
Можно вести свой блог, рассказывать людям что-то 
интересное. Или стать звездой youtube, сняв смешной 
ролик, где, например, ты роскошно падаешь. Кто-то 
выбирает заниматься общественной работой, вносить вклад 
в жизнь города. Можно натворить разных дел — так даже 
быстрее станешь известным, ведь наш город не славится 
любовью к успехам людей, поводом для обсуждения 
чаще становятся чужие неудачи. У меня нет цели стать 
популярным. Но я хочу, чтобы меня знали по моим делам. 

Очень неожиданным для меня было получить 
премию «Человек года — 2018». Это событие 
активно освещается в бизнес-среде, поэтому, 
я думаю, оно повлияет на формирование моего 
личного бренда. Согласен с тем, что сейчас 
клиенты смотрят не только на саму компанию и 
качество услуг, но и на руководителя — кто он, что 
из себя представляет. Если руководитель на слуху, 
то доверия к компании больше. Хотя если делаешь 
хороший продукт, твой бизнес обречен на успех.  

Над моим имиджем никто не работает. 
Никто, кроме меня, не знает, как мне 
одеваться, как себя вести. Я не хочу 
создавать искусственный образ, легенду 
о том, какой  я есть. Мой бренд — 
реальное отражение меня, я не буду 
актером самого себя. Я — это я. 

Если не искать что-то новое, люди могут потерять интерес к тебе, 
переключиться на других героев. Чтобы этого не произошло, нужно 
постоянно быть «молодым». Я слежу за всеми трендами: читаю новостные 
порталы, смотрю ролики на youtube, знаю, какие блогеры популярны. 
Например, мне нравится Эрик Давидович, популярный автоблогер.  
У него есть харизма, и он тянет за собой все автомобильное сообщество. 
Громкая история его дела только укрепила его личный бренд.  

Иногда думаю, что я лентяй. Но потом представлю последствия своей 
лени... и ее как рукой снимет. Вот такая методика. Если занимаешься 
любимым делом, с ленью бороться не надо — ее просто нет. 

Наверное, я не умею ценить 
любовь других людей  
по отношению ко мне. 

Что бы ни случилось, я буду всегда идти вперед. В моей работе меня не перестает удивлять, сколько всего можно 
сделать. Совершенствовать и улучшать можно бесконечно. 

Когда мне будет 50 лет, я не изменюсь. 
Буду таким же, как сейчас.

Главное, что меня восхищает в бизнесменах — умение сражаться за 
свои идеи. И это единственное, за что стоит сражаться. Если веришь в 
свой продукт, рискнешь всем. Настоящие бизнесмены делают то, что 
не сделали бы никогда 90% людей. Они готовы постоянно выходить 
из зоны комфорта, забыть, что такое стабильность, поставить на 
кон все, в том числе репутацию и деньги. Каждая моя сделка — 
это сделка с репутацией. Исполняешь договор, подтверждаешь 
свое имя. Репутация — главный актив в финансовом бизнесе.  

Если я улыбаюсь, значит я совсем не думаю 
о работе. Или хорошо пообедал. Кстати, 
я не люблю правильное питание и диеты, 
придерживаюсь позиции, что надо есть все, 
что нравится. Обожаю стейк из говядины филе 
миньон. Чаще ем в кафе и ресторанах —  
в моем ритме жизни это быстрее и удобнее.

Мой совет начинающему бизнесмену. Все будет не так, 
как тебя учили, не так, как ты запланировал и уж точно 
не так, как ты читал в книжках разных коучей. Бизнесу 
нигде не учат, через все это надо пройти самому. С 
каждым годом в нашей стране меняется законодательство, 
ситуация на рынке, экономика. Поэтому будет сложно не 
упасть. Заводи как можно больше полезных контактов.

Спецпроект, в котором победители премии 
«Человек года — 2018» рассказывают о том, 

как им удалось создать свой бренд.

спецпроект

43



новый год — 
новый дом

О нОвОМ дОМе RELOD рассказЫвает лариса есЮнина, 
генеральнЫй директОр

Г О Д А

открытие

Предприятия, компании, магазины, 
салоны, которые открылись 
в 2018 году, рассказывают 
о своих первых шагах и успехах

RELOD для малышей
■ Английский с 2-х лет
■ Школа развития с 2-х лет
■ Логопед с 2-х лет
■ Театральная студия с 4-х лет
■ Робототехника с 4-х лет
■ Ментальная

арифметика с 4-х лет
■ Создание мультфильмов с 5 лет
■ Художественное 

мастерство с 5 лет
■ Glee Club – пение на 

английском с 5 лет

RELOD для школьников
■ 6 иностранных языков
■ Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ
■ Сдача международных экзаменов
■ Робототехника, 3D-моделирование
■ Компьютерные курсы
■ Журналистика и режиссура
■ Курсы видеоблогинга
■ Курсы вокала Glee Club
■ Театральная студия SKETCH

RELOD для взроСлых
■ 10 иностранных языков
■ Курсы профессиональной 

подготовки и переподготовки
■ Школа голоса и речи

г. Киров, ул. Пятницкая, 56, 
т . (8332) 46-56-10

 relodkirov.ru

vk.com/relodkirov

relod@relod.kirov.ru

Особенно хочется отметить новый проект. Наш голос — тот самый инструмент, 
от которого зависит успех и в бизнесе, и в личной жизни. Если вы хотите 
звучать, уверенно и четко формулировать свои мысли, наслаждаться 
свободой общения, добро пожаловать в «Школу голоса и речи»!
Relod открывает двери своего нового дома — 
добро пожаловать в мир без границ!

*conversation-class — класс по изучению разговорного иностранного языка

Новый адрес лингвистического 
центра Relod — ул. Пятницкая, 56

NEW!

грандиозные планы 

— Я давно мечтала о том, чтобы у Relod был новый, комфортный дом. И 
вот накануне Нового года мы, наконец, сделали себе блестящий подарок— 
переехали в собственное, просторное здание по адресу ул. Пятницкая, 56. 
Нас переполняет энтузиазм, и мы с удовольствием приглашаем вас на 
занятия в более респектабельной обстановке! Новый дом открыл перед 
нами интересные перспективы. Например, теперь родители дошколят смогут 
наблюдать за занятиями — мы установили систему видеонаблюдения. 
Также будем пользоваться CRM-системой и ip-телефонией.  
Мы уже давно не просто лингвистический центр, а центр обучения и 
международного сотрудничества. У нас работают четыре иностранных 
преподавателя (США, Англия, Аргентина и Италия), ждем коллегу из Японии 
(восточные языки набирают популярность!). Комфортные площадки обучения 
позволяют плодотворно общаться и в неформальной обстановке. 
Новый дом Relod вдохновляет на грандиозные идеи — как для детей, 
так и для взрослых. Помимо наших традиционных conversation-class*, 
организации выездов за границу и учебы в престижных пансионах 
Англии и Чехии, мы планируем новые международные проекты. 
Среди них — обучение иностранцев русскому языку. Также готовы по 
индивидуальным запросам организовать любые корпоративные курсы.
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Market Place:
квартира 
за 1 день

Многофункциональный центр  
гк «горизонт-Профи» — Первая 
инновационная Площадка  
в регионе для Полного ведения 
сделок с недвижиМостью — елена 
князева, генеральный директор

г о д а

открытие

Предприятия, компании, магазины, 
салоны, которые открылись 
в 2018 году, рассказывают о 
своих первых шагах и успехах

Официальное открытие Market 
Place 15 марта 2018 г.

дмитрий Часовников, руководитель  
портала GeoMetria.ru в кирове  
и агентства Yoko Production:

— Когда наша семья решила расширить жилплощадь, 
я обратился к Елене Князевой, так как лично был с ней 
знаком и знал, что ее компания — одна из лидеров в 
сфере недвижимости. Обслуживание было быстрым 
и качественным. Благодарим за ответственность, 
доброжелательность, профессионализм. Не смотря 
на все этапы работы и процесс выбора нашей 
будущей квартиры, получилось все легко и быстро. 
Всего за полторы недели мы стали владельцами 
собственного жилья, сэкономив свое время и нервы.

региону нужны лидеры 

— Проекту нашей ГК «Горизонт-
ПРОФИ» — Market Place меньше года, а 
он уже заслужил признание на самом 
высоком уровне, став победителем кон-
курса «Лидеры Вятки». Благодаря ему 
я попала в «золотой» кадровый резерв 
региона. Мы предложили свой взгляд 
на развитие региона, свой рецепт ста-
бильного роста рынка недвижимости 
и, как следствие, благополучия жите-
лей области.

Мы создали многофункциональный 
центр — это первая в Кировской области 
инновационная площадка для полного 
ведения сделок с недвижимостью. Здесь 
помогаем решить квартирный вопрос в 
одном месте: от оформления ипотеки 
до услуг в сфере земельно-имуществен-
ных отношений. Благодаря нашей пло-
щадке наша компания одержала сра-
зу 2 победы в конкурсе «Торговая марка 
года-2018», получив диплом в номина-

ции «Ипотечный брокер», а также «За 
комплексный подход в оказании услуг 
при выборе новостроек». Мы глубоко це-
ним доверие со стороны бизнес-сообще-
ства и власти.

в режиме «одного» окна

Стратегическими партнерами 
нашей компании являются: ПАО 
Сбербанк России, «Кировский ССК», 

«Алтай-Строй». В своей работе мы при-
меняем электронные сервисы и ин-
струменты (электронной регистрации, 
безопасных расчетов), которые смогли 
оценить более 3 000 клиентов. Также 
наши представители вошли в экс-
пертный совет проекта «ДомКлик» от 
Сбербанка. 

Cейчас функционал нашей коман-
ды позволяет проводить полный цикл 
сделок с недвижимостью: от заявки 
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г. Киров, ул. Воровского, 37 (3 эт.),  
т. 8 (8332) 71-23-46

ipoteka.live 
kvartira.live

gorizont_profi

@marketplace.kirov

все услуги Market Place в одном 
месте: 
■ квартиры от застройщиков
■ специальные условия при покупке 

жилья и коммерческой недвижимости
■ «красная» цена на квартиры в новостройках 

(действуют скидки до 300 000 рублей)*
■ удобный сайт для подачи заявок и записи 

на бесплатную консультацию — ipoteka.live
■ эксклюзивные предложения недвижимости
■ виртуальные экскурсии по новостройкам
■ возможность забронировать 

квартиры в один клик
■ разработка индивидуального 

дизайна квартиры
■ возможность включить ремонт и 

покупку мебели в счет ипотеки
■ низкие фиксированные ставки по ипотеке
■ проведения межрегиональных 

сделок, кроме Республики Крым.

на ипотеку до сопровождения клиен-
та в суде. Кроме того, можно провести 
межрегиональную сделку: приобре-
сти квартиру или земельный участок 
в любом другом регионе страны, кроме 
Республики Крым, без выезда оформив 
ипотечное решение прямо у нас. 

По итогам 2018 года мы стали луч-
шим партнером ПАО Сбербанк по объ-
ему выданных ипотечных кредитов в 
регионе. Самый большой из них мы 

оформили на сумму 17 миллионов ру-
блей. 20 минут — рекордное время на 
одобрение ипотеки в Market Place!

Также мы ведем консульта-
ции с физическими и юридиче-
скими лицами по рефинансирова-
нию кредитов, оформления займов 
для бизнеса, готовы провести пол-
ный анализ деятельности компа-
нии, ее процессов, и предоставить  
план действий по ее развитию.

максим коЧкин, руководитель детской 
футбольной школы «Юниор»:

— Изначально обратился в банк за ипотекой, 
однако одобренной суммы не хватало. На помощь 
откликнулась Елена Князева. Ее команда за 
несколько дней помогла переоформить заявку и 
выбрать квартиру нашей мечты. Нас даже возили 
с места на место. В итоге мы купили квартиру! 
Затем на площадке Market Place мы сумели быстро 
и выгодно продать нашу старую квартиру. Нас 
не беспокоили по мелочам, всю работу на себя 
взяли специалисты. Сейчас обратимся сюда снова, 
чтобы сделать ремонт в нашей новой квартире. 

Многофункциональный центр —
победитель конкурса «Лидеры Вятки»

Виртуальный 3D-тур 
по новостройкам
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Коллектив ГК «Горизонт-ПРОФИ» отметил 7-летие своей компании
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ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

ул. Воровского, 46, Октябрьский пр-т, 7,
ул. Воровского, 133, Октябрьский пр-т, 44,
ул. Московская, 183, Октябрьский пр-т, 61,
ул. Воровского, 78, ул. Ленина, 80, ул. Ленина, 191,
ул. Пролетарская, 34, ул. Красина, 2А

Успех —
в глазах

Сергей Сланчёв, управляющий 
директор ГК «Агата», «Васнецов», 
«Мюнхен», с супругой





г. Киров, ул. Воровского, 71,  
ТЦ Росинка, цокольный этаж,  
т. 8 (8332) 45-48-77, 
vk.com/zlatokuznica

Украшения со смыслом

Только о Вас, только для Вашей любимой! 
Уникальные, особенные ювелирные изделия 

ручной работы. Воплощение любых идей.

Стоимость украшений зависит от сложности работы



устрой тройнуЮ 
истерику

в Мире красоты Первенство держит ухоженность. но как 
сложно найти вреМя для всех Процедур! волШебницы салона 
«истерика» наШли блестящий выход — тройной сет красоты

г о д а

открытие

Когда в студии появился тройной сет, для девушек стало возможным 
экономить много времени и сил! За 2,5 часа мастерицы beauty-фабрики 
сделают сразу три самые востребованные процедуры: наращивание 
ресниц, маникюр и педикюр. Это невероятно удобно — больше не 
нужно договариваться и вносить в планер время нескольких салонов 
в разных частях города! Менее чем за три часа в салоне «Истерика» 
современная девушка получает красивые реснички, изысканный маникюр 
и педикюр. Кроме того, откроем маленький секрет — стоимость 
комплекса процедур намного выгоднее, чем каждая услуга отдельно! 

Предприятия, компании, магазины, 
салоны, которые открылись в 
2018 году, рассказывают о своих 
первых шагах и успехах

г. Киров, ул. Производственная, 12,
т. 8 (912) 827-16-17, 8 (8332) 47-16-17

isterika_kirov

isterika_beautyfabrik
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игра на льду и в МузыкальноМ 
коллективе дают возМожность 
раскрыть свой творческий 
Потенциал, — юрий лаПтев, 
Председатель контрольно-
счетной Палаты кировской 
области

Юрий николаевиЧ лаптев

16.02.1953 г.

Всесоюзный юридический заочный 
институт, Горьковская высшая партийная 
школа, Высшая школа экономики 
Минэкономики и Госкомвуза России по 
специальности «Региональная экономика 
и управление».

1970-1971 гг. — слесарь основного 
локомотивного депо станции Лянгасово 
Горьковской железной дороги, г. Киров;
1971-1973 гг. — служба в рядах 
Советской Армии;
1973-1988 гг. — работа в партийных и 
комсомольских органах;
1988-1991 гг. — первый секретарь 
Кировского областного комитета 
ВЛКСМ;
1991-2010 гг. —  начальник управления 
государственной службы занятости 
населения Кировской области;
17 января 2011г. — председатель 
Контрольно-счетной палаты Кировской 
области.

Хоккейные баталии — 
луЧший способ 
выплеснуть негатив

с лЮбовьЮ к малой родине

— Вся моя личная и трудовая жизнь 
тесно связана с Кировской областью. 
В свое время поступало немало пред-
ложений переехать в другой город и 
строить там карьеру. Я отказывался, 
поскольку очень привязан к Вятской 
земле и ее людям. И это не только из-за  
того, что здесь моя малая родина, но и 
потому, что на этой земле я чувствую 
связь с предками — родителями и род-
ственниками. Мне близки традиции 
нашего края, дух и консерватизм вят-
ских людей, потому что я сам такой. 

запрыгнул в последний 
вагон

Все мои мечты о будущем были ро-
мантичными. В раннем детстве хотел 
стать геологом или капитаном дальне-
го плавания. Потом, окончив школу, 
я вдруг почувствовал тягу к журнали-
стике. Решил поступать в Уральский 
госуниверситет: написал неплохое со-
чинение и сдал два вступительных эк-
замена. Но внезапно я осознал, что это 
не мое. Чувствовал, что по уровню под-
готовки существенно отставал от ребят, 
которые на момент поступления имели 
за плечами опыт. Я не стал терять лиш-
него времени и вернулся  обратно на 
родину. Там устроился слесарем в ло-
комотивное депо Лянгасово, в цех, ко-
торый шефстовал над нашим классом. 

После службы в армии решил гото-
виться к поступлению в пединститут 
на факультет истории. Но судьба нео-
жиданно повернулась в другую сторо-
ну. Я  познакомился с будущей женой. 
Вместе с ней поехал поступать в фили-
ал Московского государственного юри-
дического университета. В те времена 
он находился в Нижнем Новгороде. По 

сути, мы запрыгнули в последний ва-
гон — поступали в последнем потоке. В 
итоге успешно сдали все экзамены. Так 
я стал учиться на юриста и параллельно 
работать в комсомоле.

о главном разоЧаровании

Начало 90-х было переломным 
моментом в моей жизни. Все, что 
происходило в стране в тот момент, 
не могло не задеть лично меня.   
На протяжении 17 лет возглавлял ре-
гиональную комсомольскую органи-
зацию, где занимался идеологической 
работой. Я верил в коммунизм и де-
лал это искренне. Чтобы стать лидером 
среди молодежи, нужно быть глубоко 
убежденным человеком. Главным ору-
жием тогда служило слово. А значит, 
любые фальшивые нотки люди слыша-
ли очень четко. 

Первые сигналы перемен почув-
ствовал еще за год до августовских со-
бытий. Я наблюдал, как постепенно 
копилось недовольство: молодежь вы-
ступала против политических догм и 
устраивала митинги. 

Работая в комсомоле я периодиче-
ски выезжал за границу: Болгарию, 
Чехословакию, Индию, Шри-Ланку и 
т.д. Но прежде чем отправить группу в 
другую страну, с нами проводили обя-
зательный инструктаж. Нужно было 
вести себя сдержанно, коррект но и на-
стороженно. Нам внушали, что ино-
странцы будут видеть в нас советских 
шпионов. 

После таких наставлений по при-
езду за рубеж мы чувствовали себя за-
жато, везде держались коллективом. 
При этом наблюдали, как ведут себя 
иностранцы, и удивлялись: они были 
приветливы, открыты к диалогу, мог-
ли спокойно во всеуслышание, сидя в 
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кафе, критиковать власть. После уви-
денного я задумался: «Европейцы сво-
боднее себя чувствуют. А мы-то куда 
идем?..» 

Когда в стране все же случился пе-
реворот и развалился Советский Союз, 
для меня это стало и потрясением, и 
главным разочарованием. То, чему 
я служил 17 лет, оказалось мифом. Я 
увлекаюсь историей, поэтому с осо-
бым интересом смотрю документаль-
ные фильмы и читаю много книг. С 
потрясение узнавал, что из себя пред-
ставляли большевики, как произошла 
Октябрьская революция и многие дру-
гие факты. Так менялась моя карти-
на мира. 

Кто-то из великих сказал: «Не мо-
жешь изменить мир — измени себя». 
И эту жизненную философию считаю 
на 100% верной.

пустыХ проверок не бывает

Ключевым этапом в жизни счи-
таю приход в Контрольно-счетную па-

лату Кировской области (КСП). До это-
го я никогда не работал с бюджетом, а 
был тем, чью деятельность проверяли. 
Придя в КСП, я снова изменил свою 
жизнь. По сути, поставил ее с ног на 
голову. 

Признаюсь, уход из службы занято-
сти населения был неизбежен. Со вре-
менем я понимал, что начинаю исчер-
пывать себя: некоторые вещи и темы 
стали обыденными и неинтересны-
ми, я не получал личностного разви-
тия. КСП как раз предоставила такие 
возможности. Конечно, работа непро-
стая, сложная и непривычная. Но я 
принял этот вызов и окунулся в дела с 
удовольствием.

Порой после очередной проверки 
бывает непросто принять решение о 
наказании. Одно дело, когда человек 
идет сознательно на нарушение. Еще 
хуже, когда он это делает из корыст-
ных побуждений. В этих случаях все 
просто. Сложнее, когда ошибки проис-
ходят из-за низкой профессиональной 
квалификации или невнимательности 
сотрудника. В бюджетном законода-
тельстве, откровенно говоря, черт ногу 
сломит. Нормативные требования до-
статочно жестки. Отступление от них 
влечет административную ответствен-
ность. Поэтому когда приходит время 
принимать сложные решения, то при-
глашаю коллег. Я  советуюсь и пытаюсь 
найти поддержку в их позиции, чтобы 
облегчить принятие решение. Такие 
ситуации не единичны. Пустых прове-
рок в последнее время не бывает.  

жизнь по расписаниЮ

Работа на государственной службе 
не могла не сказаться на личной жиз-
ни. И, как мне кажется, повлияла на 
меня в положительную строну. Я всег-
да планирую дела. Каждый мой день 
расписан по часам. Например, знаю, 
что в понедельник и среду у меня хок-
кейные тренировки, во вторник и 
четверг — бассейн, в пятницу — му-
зыкальная репетиция, в субботу — се-
мья, общение с друзьями, а в воскресе-
ние — баня и бильярд. Считаю, это та 
колея, в которую человек в конечном 
счете должен войти. И в этом смысле 
для меня самые большие риски тог-
да, когда я выбиваюсь из этой колеи. 
Потрясения мне не нравятся.

исклЮЧение из правил

Так сложилось, что в моей семье 
все юристы — и жена, и дочь с сыном. 
Однако хорошим исключением являет-
ся внук, который сейчас учится на вто-
ром курсе медакадемии. Я этому очень 
рад.  

Врач — нужная профессия. Понимая, 
насколько высока конкуренция на гос-
службе и как много юристов, я думаю, 
что в медицине внук может достичь 
большего. А его волевой характер и на-
стойчивость помогут в этом деле. 

Я — исполнитель  
и музыкант

Я увлеченный и разносторонний 
человек. Во-первых, я — президент  
и капитан хоккейного клуба ветера-
нов «Русская страсть». Сам до сих пор 
играю в эту игру. В хоккейных батали-
ях я выплескиваю всю отрицательную 
энергию, которая накапливается в те-
чение дня. В нашем клубе сформиро-
ваны теплые дружеские отношения. 
Это место для единомышленников — 
тех, кто любит хоккей и кто посвятил 
этому спорту жизнь. 

Во-вторых, люблю творчество. 
Я —  лидер музыкального коллекти-
ва «С песней по жизни». Нам больше 
10 лет. Всем коллективом периодиче-
ски выступаем на площадках города. 
К примеру, последний концерт про-
ходил на праздновании 100-летия 
комсомола.

В коллективе я исполнитель, музы-
кант, который играет на гитаре, а так-
же пытаюсь сочинять музыку. В основ-
ном создаю музыку на стихи кировских 
поэтов, среди которых президент ВТПП 
Николай Михайлович Липатников. На 
его стихи записан альбом из 7  песен. 

На работе я зажат регламентами и 
законом. Участие в музыкальном кол-
лективе дает возможность раскрыть 
творческий потенциал. Раньше стес-
нялся говорить о коллективе. Теперь 
думаю, что нет смысла скрывать. Это 
часть моей насыщенной жизни

И в увлечениях, и в работе глав-
ное — не потерять квалификацию и не 
впасть в лень. Сам следую этим прави-
лам и учу своих работников — не заси-
живаться на местах и больше общать-
ся с людьми.
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продвигаем 
по-взрослому

25%
прирост выручки компании по итогам 
2018 года по сравнению с 2017-м.

4
языка: русский, арабский, итальянский, 
английский — использовали наши 
специалисты для проведения рекламных 
кампаний в прошлом году.

1
место заняло наше интернет-
агентство в Приволжском 
этапе национальной премии 
бизнес-коммуникаций 
в номинации «Лучшая 
маркетинговая стратегия».

14 068
выполненных задач для клиентов.

16
раз подряд 
Brandmaker 
успешно прошел 
сертификацию 
компанией Яндекс.

1
единственное 
агентство в Кировской 
области, которое 
сертифицированно 
сразу Яндексом, 
Goolge и Вконтакте!

3 379 281

1 121 327 603

133 221

целевого посетителя мы привели на 
сайты наших клиентов из контекстной 
рекламы в Яндексе и Google в 2018-м.

раза показали рекламу наших клиентов в интернете.

заявка с сайтов пришла клиентам 
нашего интернет-сервиса 
Moclients.com в прошлом году.

7
рабочих дней, в среднем, 
требуется, чтобы наши 
партнеры начали получать 
своих клиентов из интернета.

г. Киров, ул. Р.Люксембург, 30 (4 этаж),  
т.: (8332) 21-56-75, 8 (800) 2000-923

brandmaker.ru 

sn@brandmaker.ru

brandmakerru 

brandmakerru

о саМых ярких усПехах интернет-
агентства Brandmaker 2018 года  
в цифрах — сергей новицкий, директор 
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Школа танцев
IRON — System of dance — 
профессиональное обучение 
искусству танца и развитие 
личности ТАНЦОРА.

Создаем Шоу и Перформансы, 
дарим эмоции, учим делиться 
и заряжать энергией!

Тренируем танцевальные команды 
для чемпионатов, участником 
которых можешь стать ТЫ:
#yourichfam     #IconLadies     #Flexers
#yourichjuniors aka #minipuss

IRON заряжает нас необходимыми 
силами и идеями. Вместе мы 
проходим сложный, но красивый 
путь и дарим вам новые достойные 
проекты и незабываемые эмоции!

IRON DANCE

@dance_iron @dance_iron

ул. Карла Маркса, 127, 4 этаж,
ТЦ «Юбилейный», т. 8-912-732-57-22

WELCOME TO IRON DANCE FAMILY

СИЛА В ТАНЦЕ

Тренировки проводят хореографы и танцоры 
проекта «Лаборатория танцев Pasha-2309»

Танцевальные направления: 
Hip-Hop           Jazz-funk       Lady Style

High Heels      Contemporary Dancehall 

MJ Style          Popping 



— мы первая компания, занимающаяся 
кадастровыми работами, которая получила 
официальную аккредитацию от ПАО Сбербанк.

лет компания «АКТИОН» отпразднует 
20 января. За 5 лет мы сделали 
большой рывок вперед: стали 
узнаваемы, наши заказчики — 
серьезные клиенты, с нашим мнением 
считаются. Впереди множество 
перспектив, у меня много новых идей 
и грандиозные планы! А главное — 
есть понимание, что все осуществимо, 
если рядом надежная команда и 
партнеры, которые тебе доверяют.

5
22

год подряд мы становимся 
победителями ежегодного 
конкурса «Торговая марка 
года»! Награду мы получили в 
номинации «За комплексный 
подход в работе с клиентами». 

4
ул. Карла Маркса, 101, оф. 408,
т. (8332) 640-100, 
ул. Воровского, 37, т. (8332) 26-37-00

актион24.рф
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об итогах работы 
коМПании «актион» 
в 2018 году в цифрах — 
наталия аШихМина, 
директор

года — мой личный 
стаж работы в сфере 
земельно-имущественных 
отношений. Для меня 22 — 
красивая цифра. Свой 
профессиональный путь 
я прошла от специалиста 
сельской администрации 
до создания собственного 
бизнеса. За это долгое 
время я приняла множество 
верных решений и сейчас 
продолжаю двигаться 
вперед и покорять новые 
вершины бизнеса!

видов услуг мы можем предложить в рамках комплексных 
предложений. Среди услуг популярны предложения по объектам 
недвижимости — перепланировка, технические планы, межевание, 
реконструкция зданий. В рамках данных предложений мы окажем 
помощь в сборе и подготовке всей необходимой документации.

50

многоквартирных домов, по 
предварительным подсчетам, с нашей 
помощью ввели в эксплуатацию за 5 лет 
существования компании «АКТИОН».

100

1

вы должны 
лЮбить свой 
бизнес, 
лЮбить 
клиентов и 
поставЩиков, 
и Это к вам 
вернетсЯ.

Ло №0092901 от 21.09.2018 г.

Ицхак Адизес, 
бизнес-консультант
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Застройщик: строительная компания ООО фирма «СТЭН». Проектная декларация на сайте sten.kirov.ru. Дата сдачи дома: 2 квартал 2020 года



г. Киров, ул. Лепсе, 12,  
т. (8332) 690-000,

ул. Мопра, 7, т. (8332) 382-383

veroom.ru в
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об итогах 
работы фабрики 
индивидуальной 
Мебели Veroom в 2018 
году — иван токМаков, 
генеральный директор

1
золотой знак дипломанта 
всероссийского конкурса «100 
лучших товаров России» получила 
классическая коллекция дверей-
купе «Франция», которую фабрика 
поставляет на российский рынок. 3

иностранные делегации 
побывали на предприятии 
в 2018 году, среди 
них собственники 
компаний из Саудовской 
Аравии и Индии.

18 лет исполнилось фабрике 
индивидуальной мебели 
Veroom в этом году. 

3
победы в различных 
конкурсах. Предприятие 
получило звание «Торговая 
марка 2018» от Вятской ТПП. 
Первое место фабрика 
Veroom заняла в Приволжском 
этапе национальной премии 
бизнес-коммуникаций, а 
также стала лидером рейтинга 
«Люди года» по версии 
кировских печатных СМИ. 

1 000 
раз наши специализированные 
бригады выезжали на квартиры, 
дома, офисы и устанавливали 
мебель в 2018 году.

0,001
миллиметра составляет 
точность обработки и 
резки стекла и зеркал 
на производстве. 
Эти процессы 
происходят со 
скоростью 120 м/мин.

2 
года фабрика устанавливает кухни. 
Таким образом, Veroom удается под 
ключ меблировать дом и квартиру 
в любом стиле: от романтичной 
классики до хай-тека и лофта. 

3 
золотых знака отличия 
ГТО и один серебряный 
получили сотрудники 
фабрики Veroom, 
выполнив необходимые 
нормативы 
всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса.
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Певица �лена Кошкина

Солистка группы El Tango

Концерты в стиле 

contemporary,

jazz, soul, R´n´B

Заказ выступлени�:

eltango
8˜953˜131˜25˜16



г. Киров, ул. Красина, 5/3 

т.: (8332) 54-48-99, 57-96-30 

rbs@rbs-it.ru 

rbs-it.ru

курс 
на автоматизациЮ

20 декабря коМПания 
«росбизнессофт» 
Презентовала свои 
услуги По коМПлексной 
автоМатизации для Малого 
и среднего бизнеса

Комплексная автоматизация биз-
нес-процессов — это ваши инвести-
ции в развитие своего дела. Наши 
клиенты охотно делятся своими ре-
зультатами, тем более что они про-
зрачны и измеримы.

Если вы хотите, чтобы показате-
ли вашей компании изменились 
в лучшую сторону, обращайтесь в 
«Росбизнессофт».

результаты внедрениЯ комплексной автоматизации

-8% Снижение себестоимости выпускаемой продукции 

-34% Снижение объемов материальных запасов 

+29% Увеличение объемов выпускаемой продукции 

+14% Рост производительности труда 

-19% Сокращение дебиторской задолженности 

+26% Увеличение скорости исполнения заказов 

-20% Сокращение операционных и административных расходов 

+14% Рост чистой прибыли 

Дмитрий Назаров
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Подготовка площадок к визитам 
федеральных политиков высшего 
уровня.

Крупнейшие региональные 
бизнес-форумы.

Сопровождение массовых акций 
на открытом воздухеКлининговое 

сопровождение 
мероприятий

Чистота, достойная
министров

• Подготовка помещений 
  и территорий к встрече  
  гостей и посетителей
• Поддерживающая уборка 
  в процессе акции
• Уборка площадки после 
  окончания мероприятия

Мы знаем, на что упадет взгляд 
гостей и фотокамер

НА
Ш

 О
ПЫ

Т
Открытие 2-й очереди «ВФК». Подготовку 
площадки для приема гостей осуществляла 
клининговая компания «Деликат-Сервис»

 г. Киров, ул. Московская, 107 Б, офис 705

т. (8332) 782 782

ds-complex.ru

uborka_kirov



ваШ финансовый план

Всегда есть опасения, стоит ли 
доверяться нововведениям финан-
сового рынка. Но, как говорится, 
«Не велика заслуга выходить на бой 
с быком, когда ты не боишься. А вот 
то, что ты боишься и выходишь, за-
служивает уважения». Конечно, ин-
вестиционное страхование — не 
разъяренный бык, но перспектива 
вложить застрахованный миллион, 
а в течение пяти лет гарантированно 
забрать больше двух  — весомый до-
вод решиться на развитие своего фи-
нансового плана.

Инвестиционное страхование от 
«ВСК-Линия жизни» — это надеж-
ность и 100%-ная защита вложенно-
го капитала при любом сценарии. 
Среди плюсов нового предложения — 
успешная адаптация активов под 
любые условия рынка и индекс с кон-
тролем волатильности. 

В формировании базового акти-
ва большую роль играет диверсифи-
кация. В составе корзины из 7 инве-
стиционных фондов присутствуют 
фонды с консервативным составом, 
а также фонды, ориентированные 

как 
влоЖить 
миллион, 
а в течение 
5 лет 
заБрать 
два

г. Киров, ул. Пятницкая, 23 
т. 8 (8332) 41-30-70 

vsk.ru

kirov@vsk.ru

на рост. Динамика базового актива 
за 5 лет составит 34,9%. 

Кроме финансовых гарантий, ин-
вестиционное страхование может обе-
спечить защиту и в случае непредви-
денных жизненных обстоятельств. 

удоБный сервис на сайте

Кроме введения нового продук-
та, страховой дом «ВСК» предлагает 
дополнительные сервисы: создание 
на сайте компании личного кабине-
та клиента и упрощенный доступ к 
нему по личному номеру его мобиль-
ного телефона. В распоряжении клиен-
та целый бесплатный и современный 
сервис, с помощью которого можно по-
лучить правовую консультацию по со-
циальному налоговому вычету, а также 
по оформлению документов.

О тОм, КаК грамОтнО и смелО 
инвестирОвать в свОю 
Жизнь, — ОКсана мОчалОва, 
испОлнительный диреКтОр пО 
рабОте с Ключевыми Клиентами 
страхОвОгО дОма «всК»

что такое инвестиЦионное 
страхование?

— Каждому из нас интересно, как 
сохранить имущество и планировать 
свою жизнь после выхода на пен-
сию. Люди не всегда представляют, 
какой она будет через год, но вот 
парадокс — четко видят себя через 
10 лет! 

Впервые задумываясь о сохране-
нии и увеличении капитала, человек 
начинает изучать стандартные инве-
стиционные инструменты: банков-
ские депозиты, недвижимость, ак-
ции и облигациии, спекулятивный 
рынок (Forex, биткоины).

Сейчас на рынке как раз появи-
лось идеальное безопасное решение 
вопроса — к услугам Страхового дома 
«ВСК» добавился новый продукт — 
инвестиционное страхование. Теперь 
клиенты могут не бояться выходить 
на пассивный доход и уверенно пла-
нировать свою жизнь не только на 10, 
но и на 20 лет вперед! 

Переход на инвестиционное стра-
хование — возможность переосмыс-
лить собственную финансовую систе-
му и перевести ее на новый уровень. 

Страховое акционерное общество «ВСК». Лицензия Банка России от 11.09.2015 г.: 
СЛ №0621, СИ №0621, ОС №0621, ОС №0621-04, ОС №0621-05, ПС №0621.
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НАС РЕКОМЕНДУЮТ
ЗА ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 

И КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

г. Киров, ул. Московская, 109, 
т.: (8332) 517-217, 8-909-143-05-34,

Смотри видеорепортажи с наших объектов 
на severles43.ru

Дом по проекту «Аликанте»: 
проект – производство – строительство –отделка.

Строим деревянные дома:

НАМ ДОВЕРЯЮТ 10 ЛЕТ!

 -оцилиндрованное бревно
-клееный брус

-рубленое бревно

Сосна
Лиственница

Кедр
Зимний лес!



г. Киров, ул. Профсоюзная, 1, 
оф. 401 и 1707
т.: 8-922-995-42-03, 454-203

cl.world

olkovas, citylife_official

olkovas_ok/

olkovas@yandex.ru

как найти свою частоту 
сарафанного радио

создавайте свою 
«Экономику внимания»

— Знание потребителя о существо-
вании вашего товара запускает весь 
механизм, итогом которому станет 
ваш доход. Самые неожиданные ре-
зультаты дает так называемая рекла-
ма с детской непосредственностью. 
Применяйте искренность и откры-
тость миру и больше рассказывайте о 
том, чем вы занимаетесь, будь то сва-
рочная техника, пекарня или ультра-
тонкие процессы.

формируйте потоки 
доверия

Доверие потребителя на первых 
порах всегда очень хрупко. Сначала 
клиенту нужно протестировать товар, 
а затем закрепить свое впечатление. 
Так работает принцип пробной и по-
вторной покупки, на которые суще-
ственное влияет то, какой товар сам 
по себе и насколько удобно им поль-
зоваться. После того как потребитель 
убедился в качестве, он начинает до-
верять товару и бренду. Безупречное 
качество — это гарант долгой жизни 
любого бизнеса.

Этот параметр является фундамен-
том сарафанного радио как залог воз-
никновения доверия. 

разреШайте сеБе 
зараБатывать БольШе

Теперь, когда потребитель увидел 
для себя выгоду и доверился бренду, 
он захочет пользоваться только вашим 
товаром. И даже если цена на него 
станет выше! Поэтому в момент, ког-

О тОм, КаК заставить Один из самых неуправляемых механизмОв 
марКетинга, сделать ваШ бизнес прибыльнее, — алеКсей 
ОльКОв, бизнесмен, независимый КОнсультант пО марКетингу, 
бизнес-тренер

да востребованность продукта дости-
гает пика, не бойтесь повышать цены. 
Вы вложились в формирование дове-
рия и заслужили дивиденды!

учитесь управлять 
отзывами

Сарафанное радио — ценный ин-
струмент привлечения клиентов. К 
тому же бесплатный. Но как и у лю-
бого бесплатного бонуса, у этого спо-
соба есть изъян — эффектом от него 
почти невозможно управлять, а по-
вышать эффективность крайне слож-
но. Но не так давно в Киров пришел 
новый российский формат рекламы, 
который уже зарекомендовал себя в 
16 странах мира! Этот инструмент по-
зволит оцифровать сарафанное радио 
и сделает ваше заведение в несколько 
раз более посещаемым, прибыльным 
и известным в городе, стране, мире. 

с IT-технологиями ваШ 
Бизнес станет успеШнее 

Инструментом для длительного 
поддержания интереса к компании 
стала площадка — агрегатор, которая 
объединила в своем it-сервисе CRM 
систему и программу лояльности под 
ключ. Кроме того, она может стать 
удачным аналогом пропускной систе-
мы для заводов, школ, детских садов, 
зарплатных банковских карт.

Таким незаменимым агрегато-
ром-помощником может стать сер-
вис CityLife. Он включает в себя про-
грамму лояльности с CRM системой, 
дисконтными картами и бесплат-
ную рекламу бизнеса взамен на пре-
доставление скидки клиентам серви-

са. Владелец бонусной карты CityLife с 
логотипом вашего бренда может полу-
чать скидки от федеральных сетевых 
компаний. Расплачиваясь необычной 
картой, клиент привлечет внимание 
к вашему продукту. Так, за счет сара-
фанного радио система CityLife нач-
нет финансировать ваш бизнес!
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Весенние праздники уже не за горами: Масленица, 23 Февраля и 8 Марта…
Позаботьтесь об организации корпоративного мероприятия заранее!

Если вашим сотрудникам не хватает времени на отдых с семьёй, праздник 
в стиле Fam� y day — то, что надо! Пусть ваша компания станет не 
только местом работы, но и настоящим семейным делом.

- интерактивная площадка S=3 ГА
- проведение праздников от 25 до 1 000 человек
- теплый банкетный зал на 100 человек
- 5 тёплых помещений в зимнее время
- звуковое и световое оформление, спецэффекты

телефоны: 789-256, 8-922-913-68-11
сайт: korabl-kirov.ru
почта: korporat@letkor.ru
группа ВК: korabl_kirov

СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК ДЛЯ ДРУЖНОГО КОЛЛЕКТИВА

FAMILY DAY

25 разноплановых специалистов
11 лет опыта организации праздников
> 1 000 реализованных проектов
25 наград и премий

- парковка с видеонаблюдением/охраной
- интерактивные арт-объекты
- эксклюзивные team-bu� ding площадки
- катание с гор на ватрушках
- катание за снегоходом на надувном банане

TEAM-BUILDING площадка — «Заповедник сказок»

Летучий корабль — event-агентство полного цикла



карт-БланШ на успех

Быть первым, быть лучшим — 
выгодно морально и материально. 
И не важно, кто вы. Предприниматель. 
Р у к о в о д и т е л ь .  К о н с у л ь т а н т . 
Специалист. Студент... 

Семинар Игоря Манна «Номер 1» — 
не для всех. Он для тех, для кого невы-
носима мысль, что кто-то может на-
звать его неудачником. Он для тех, 
кто влюблен в дело, которым зани-
мается. Для тех, кто чувствует свое 
предназначение. 

Говорят, что русские долго запряга-
ют, да быстро едут. Да нет, время сей-
час другое, сегодня, пока вы долго за-
прягаете, вас уже обогнали. Навсегда. 
Не важно, где, в какой области вы ста-
нете Номером 1. Можно быть, напри-
мер, виртуозным пекарем. Главное 
быть! А деньги… Деньги придут.

Семинар поможет вам за один 
день сформулировать вашу цель и 
разработать пошаговый план, как 
стать лучше, а в итоге — лучшим. 
Он научит всему необходимому и 
зарядит энергией для дальнейших 
«завоеваний».

на семинаре вы в легкой 
и доступной форме:

■ Определите вашу цель на 2019 
год: в чем вы хотите достичь го-
ловокружительных высот. А далее 
от «цели», как от «тела» нервной 
клетки, отходят «нервные оконча-
ния» — линии, ведущие к задачам 
другого уровня: «аудит», «разви-
тие», «продвижение», «результа-
ты». От этих четырех — к задачам 
следующего уровня. 

■ Проведете аудит: какие у вас силь-
ные и слабые стороны, кто и что по-
может вам покорить намеченную 
профессиональную вершину.

■ Создадите план развития: как вам 
лучше развиваться лично и профес-
сионально, чтобы быстрее достичь 
поставленной цели. 
Игорь Манн расскажет вам, как с 

этой целью работать, и не забудет на-
помнить о том, что для достижения 
успеха вы должны эту цель любить… 
По-взрослому… Как любит мать свое 
дитя, вставая по несколько раз за ночь, 
чтобы подойти к колыбельке плачуще-
го младенца.

как стать №1 в том, 
что вы делаете

на семинаре вы в легкой 
и доступной форме:

Определите вашу цель на 2019 
год: в чем вы хотите достичь го-
ловокружительных высот. А далее 
от «цели», как от «тела» нервной 
клетки, отходят «нервные оконча-
ния» — линии, ведущие к задачам 
другого уровня: «аудит», «разви-
тие», «продвижение», «результа-

как стать №1 в том, 
что вы делаете

10 апреля 2019 гОда сОстОится ОднО из КрупнейШих 
и дОлгОЖданных бизнес-мерОприятий гОда — семинар 
игОря манна в КирОве. билеты уЖе в прОдаЖе!

Организатор: ГК «Норма».
Место проведения семинара: 
ДК «Родина» (ул. Гайдара, 3).
Подробности на сайте: 
bo.delovoy-kirov.ru/mann2019.
Забронировать участие: 47-60-02.
Билеты в продаже 
на сайте kirov.kassy.ru. 

игорь манн, консультант, 
автор Бестселлеров 
в оБласти маркетинга 
(«маркетинг на 100%», 
«Без БюдЖета», «номер 1»):

— Меня много раз спрашивали, как я 
стал одним из лучших в маркетинге. 
И я решил не только написать об 
этом книгу, но и рассказать об этом 
на семинаре — помочь выбрать вам 
правильные цель, направление и 
темп. И все это, как всегда, ярко, 
динамично, с юмором, на личных 
примерах и без купюр — все 
приемы, трюки и лайфхаки ваши. 
Я буду рассказывать то, что не 
вошло в книгу, поэтому не бойтесь 
прочитать ее заранее. Приходите! 
Создайте за день свой собственный 
план для превращения в Номер 1!

ООО «Городские Зрелищные Кассы». ОГРН 1104345017644, ИНН 4345286929. Юр. адрес: 610020, г. Киров, 
ул. Московская, 4, офис 420/1. ООО ГК «Норма», ОГРН 1184350015266 , ИНН 4345486942, Юр. адрес: 610017, 
г. Киров, Октябрьский пр-т, 104, офис 608.
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За каждой улыбкой своя история.
Мы хотим быть частью вашей

() -
() -
г. Киров, ул. Герцена, дом 
симфония-здоровья.рф

Подробности предложения смотрите здесь: 
 симфония-здоровья.рф,  stomat_sz

Лицензия №ЛО-43-01-002729 от 7 февраля 2018 г.

MIS SEVEN

17 500 j

MIS C1

24 000 j

14 000 j 19 200 j

ИМПЛАНТАТЫ С ПОЖИЗНЕННОЙ 
ГАРАНТИЕЙ

НА ИМПЛАНТАЦИЮ ЗУБОВ



Бизнес  
на микрозелени

Об ОсОбеннОстях свОегО агрОбизнеса в КирОве рассКазал 
сергей ШаКлеин, ОснОватель прОеКта «рОсзелень»

идея из фильма 

— До открытия бизнеса я рабо-
тал наемным директором по разви-
тию в международной it-компании.  
В Кирове отвечал за запуск филиала: 
выстраивал рабочие и программные 
процессы. После 6 лет работы, к кон-
цу 2014 года, ушел с работы по лич-
ным причинам. Чтобы отдохнуть и 
понять, чем буду заниматься дальше, 
отправился вместе с женой в путеше-
ствие. Поездка по странам растяну-
лась на 1,5 года. 

Во время отдыха я мог вернуться 
к работе. Так как по профессии про-
граммист, то была возможность ра-
ботать фрилансером. Периодически 
заказчики присылали на электрон-
ку проекты, но у меня отсутствовало 
желания за них браться. Хотел найти 
новое дело. 

Однажды в фильме «Шеф Адам 
Джонс» мы с женой заметили необыч-
ную миниатюрную зелень. Продукт 
показался интересным, и мы реши-
ли изучить его  подробнее. 

Как оказалось, микрозелень — это 
проростки зелени, бобовых, злаков, 
овощей на стадии первых настоящих 
2-3 листочков. У этих растений есть 
свои ярко выраженные особенности. 
Во-первых, в момент активного ро-
ста в микрозелени содержится мак-
симальное количество полезных ве-
ществ. Причем их концентрация в 
разы больше, чем у взрослого расте-
ния. Во-вторых, микрозелень — это 
быстрая культура. Готовый продукт 
можно получить уже через 5 дней. 

Интересно, что до этого момен-
та не имел опыта выращивания рас-
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тений и был далек от садоводческих 
дел. Однако желание проявить себя в 
новой сфере взяло верх. 

Экологичное ноу-хау 

Первые эксперименты по выращи-
ванию микрозелени начались дома. 
Мы с женой купили в магазине семе-
на, грунт, несколько лоточков. После 
первых успехов мы стали детально 
прорабатывать ассортимент. Также в 
проект требовалось внести ноу-хау. И 
мы его придумали: заменили обыч-
ный грунт на более эстетичные и эко-
логичные материалы — хлопок, вату, 
джут. Так мы исключили возмож-
ность попадания тяжелых металлов 
и вредных организмов в растения. 
Особенно это касается неподготовлен-
ного грунта — того, который люди бе-
рут с улицы.  

команда проекта 

На старте проекта команду состав-
ляли я и супруга. В растениеводстве 
были дилетантами, поэтому имели 
только интуитивное понимание вы-
ращивания  зелени. 

Позже к команде присоединил-
ся Павел. Юрист по образованию, 
но агроном по натуре, он букваль-
но фанател от мяты и базилика: знал 
все об этих растениях и умело их 
выращивал. 

Я понимал, что одна микрозелень 
тяжело будет заходить на кировский 
рынок. Причина — новизна продукта и 
его высокая цена. Мы решили пригла-

сить Павла на работу в качестве агротех-
нолога. Он помог: ввели в ассортимент 
знакомые и многими любимые мяту и 
базилик. За счет этих трав мы смогли 
привлечь внимание к бренду, к микро-
зелени и повысить средний чек. 

как вырастить ароматную 
зелень 

Чтобы вырастить качественную 
микрозелень в большом объеме, важ-
но создать правильные условия 

Во-первых, выбрать подходящее 
помещение. Для организации своей 
фермы мы взяли в аренду просторное 
помещение с хорошей вентиляцией. 

Во-вторых, создать правильный 
микроклимат. На ферме должна сто-
ять влажность 55-65 %. В случае ее из-
быточности в помещении могут по-
явиться плесень, грибки и прочие 
неприятности. 

В-третьих, организовать правиль-
ное освещение.От него зависит вкус 
и качество листочков. 

В-четвертых, правильное пита-
ние. В своей работе мы не исполь-
зуем землю как питательную среду. 
Она не дает контролируемых усло-
вий. Мы выращиваем микрозелень 
на безопасных материалах, таких 
как субстрат молотой скорлупы ко-
коса. Этот субстрат доставляют нам 
из Индии. Он нейтрален: не име-
ет патогенной флоры и примесей. 

Эти жгучие перчики Сергей 
выращивает для себя 

Декор предстоящего банкета микрозеленью 

Выращенная на таких субстратах ми-
крозелень имеет более насыщенный 
запах и яркий вкус. 

30 сортов зелени 

Сегодня у «Росзелень» есть 2 фермы 
в разных частях Кирова, на площад-
ках которых выращивается 30 сортов 
зелени. Одна ферма предназначе-
на для микрозелени, мяты и базили-
ка. Другая — для пророщенных семян 
гороха и подсолнечника. Последние 
пользуются наибольшим спросом у 
кировчан. 

Семена для микрозелени закупа-
ем либо в Европе, либо в семеноводче-
ских фирмах Москвы. Исключением 
является горох. Эту культуру покупаем 
в Кировской области. Здесь мы нашли 
самый вкусный сорт. 

оБорудование только  
для сеБя

В общей сложности в организацию 
всего производства вложили 2-2,5 млн 
рублей. Большая часть средств ушла на 
оборудование. Его мы изготовили са-
мостоятельно из металлоконструкции. 
Также сами подбираем светильники, 
собираем диоды, выбираем спектр для 
растений. 

Оборудование производим не 
только для своих ферм, но и на про-
дажу. К примеру, недавно отправлял 
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SWOT-анализ

риски бизнеса: 
■ Продукт может быть 

непонятен аудитории.

возможности бизнеса:
■ Масштабирование бизнеса 

в формате франшизы. 

сильные стороны:
■ Быстрый старт.

слабые стороны:
■ Неготовность рынка.S W

O T

установки в Нарьян-Мар. Там пред-
приниматель собирается выращи-
вать микрозелень в своем ресторане. 
А почему бы и нет? Если грамотно 
организовать все процессы, то выра-
щивать можно практически все что 
угодно, даже экзотические растения. 

первый заказ — 
от ресторана 

Первый заказ на микрозелень 
я получил благодаря связям из 
it-компании. Однажды мне нужно 
было организовать корпоратив для 
своих сотрудников. На тот момент в 
Кирове готовился к открытию ресто-
ран KARiN, где я договорился прове-
сти мероприятие. В процессе подго-
товки я познакомился с директором 

ресторана и шеф-поваром. В дальней-
шем это помогло мне. Когда были го-
товы несколько образцов микрозе-
лени, я договорился с шеф-поваром 
ресторана о встрече и презентовал 
свой продукт. Шефу все понрави-
лось, особенно тот факт, что зелень 
растет без земли. В итоге мы начали 
сотрудничать. 

микрозелень — новый тренд

Главная проблема, с которой стал-
киваемся до сих пор, — это непони-
мание продукта. Людям привычнее 
покупать укроп или петрушку. Но в 
последнее время стал замечать, что 
культура потребления микрозеле-
ни растет. Во многом благодаря кафе 
и ресторанам, для которых наш про-

дукт — это тренд. Чтобы помочь этой 
культуре развиваться и дальше, мы ак-
тивно участвуем в городских ярмарках 
и фестивалях. Такие форматы нам по 
душе. Здесь мы можем напрямую об-
щаться с людьми, угощать их зеленью 
и подробнее рассказывать о продукте. 

Также делимся информацией о ми-
крозелени на страничках во Вконтакте 
и инстаграм. Сейчас на эти каналы мы 
делаем основную ставку в маркетинге. 

представительства Бренда 

В январе прошлого года мы откры-
ли представительство в Сочи. Но из-за 
скромного опыта удаленного управле-
ния в мае этого года оно закрылось. Это 
печально, так как на момент закрытия 
бренд «Росзелень» стал узнаваемым у 
горожан. 

Сейчас, помимо Кирова, у нас ра-
ботает представительство в Москве. 

упаковка Бизнеса 
во франШизу 

С момента открытия бизнеса я чаще 
прихожу к мысли, что работать по най-
му больше не пойду. Собственное дело 
цепляет — хочется развивать его даль-
ше. Потому сейчас строю большие пла-
ны. В первую очередь хочу прокачать 
знания по особенностям удаленного 
управления бизнесом. В дальнейшем 
они помогут грамотно сформировать 
франшизу. Второе — планирую опти-
мизировать расходы на коммунальные 
услуги. Сейчас они занимают львиную 
долю в расчете себестоимости продук-
та. В ближайшем будущем мы выку-
пим собственное помещение для фер-
мы, где на прилегающей территории 
можно поставить газовое оборудова-
ние. Оно поможет снизить себестои-
мость продукта и сделает его более до-
ступным по стоимости. 

тоже бизнес



Зимняя сказка
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При заказе 
дверей «Эстет» –

СКИДКА 10% 
НА ШТОРЫ

www.dveriestet43.ru

Есть дисконтная 
карта любого 
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 Пошив штор и изготовление жалюзи 
      в течение 2 дней

 Пошив текстиля и униформы
      для ресторанов и кафе

 Аксессуары любой сложности:
      подушки, пледы, покрывала, салфетки

 Уход за шторами (снятие, чистка
      подходящим методом, отпаривание,
      навешивание). Доставка – 500 i

Шторы на 4-е окно – в подарок!

г.  Киров, ул. Воровского, 1
vk.com/club89131840, estetshtori.ru

т. (8332) 45-22-13
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О личнОсти талантливОгО КупЦа и егО вКладе в развитие 
вятКи рассКазывает истОриК антОн КасанОв

яков тырыШкин — 
пароходный магнат

Яков Фомич Тырышкин
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предприимчивый 
крестьянин

— В начале прошлого века имя 
вятского предпринимателя Якова 
Тырышкина являлось синонимом успе-
ха. В отличие от многих других бога-
тых вятчан Яков Фомич не был  пред-
ставителем родовитого купечества, а 
пробился на вершину с самого низа сво-
им упорным трудом. Выходец из про-
стого крестьянского рода, Тырышкин 
получил очень скромное образование: 

всего три класса в сельской школе села 
Быстрица. Но уже с 16 лет занялся он из-
возным промыслом, перевозя с 1855 г. 
разнообразные товары между Москвой, 
Нижним Новгородом, Казанью, Вяткой 
и другими городами. 

В 1870 г. на правах временного 2-й 
гильдии купца открыл в г. Вятке транс-
портную контору. В 1874 г. он уже вят-
ский 2-й гильдии купец, через 8 лет — 
купец 1-й гильдии. 

В 1880 г. Яков Тырышкин  основал 
собственное буксиро-пассажирское па-

роходство и вошел в среду купечества 
1-й гильдии, поравнявшись в статусе 
и размере капитала с таким богатым 
и родовитым предпринимателем, как 
Тихон Булычев.  

соперничество пароходных 
магнатов

Бизнес Тырышкина очень актив-
но развивался. Если первоначально 
его флот, состоявший всего из трех 
пароходов, мог претендовать только 
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в праздничные дни 
вместе с купленным 
Билетом пассаЖиру 
третьего класса 
давали Булку и 
стакан водки

на шестое место в вятском судоход-
стве, то уже к середине 1880-х годов 
новое «Пароходство и транспорти-
рование кладей Я. Ф. Тырышкина» 
прочно заняло второе место по объ-
емам перевозок пассажиров и гру-
зов по реке Вятка. Однако статус вто-
рого после Булычева «хозяина реки 
Вятки» не устраивал Тырышкина и 
долгие годы два пароходных магна-
та бодались за первенство на рынке 
перевозок грузов и людей. Причем 
эта «холодная война» пароходовла-
дельцев шла с переменным успе-
хом. Например, в навигацию 1888 г. 
Булычев заключил с преуспевающим 
конкурентом конвенцию о совмест-
ной деятельности, которая, по мне-
нию Тырышкина, в итоге принес-
ла ему больше вреда, чем пользы. 
Историки считают, что подобную 
«совместную деятельность» Булычев 
превратил в одну из форм скрытой 
конкурентной борьбы. Подобным об-
разом он избавился в 1875 г. от паро-
ходовладельца Эдуарда Гакса. 

В 1899 году, доведя численность 
флота до 12 пароходов, Тырышкин 
смог «пускать» их ежедневно. В ту 
же навигацию главные конкуренты 
наконец-то пришли к соглашению со-
блюдать известную очередь в отправ-
ке пароходов: булычевские отходили 
из Вятки в 8 часов утра, а пароходы 
Тырышкина в 2 часа дня. 

все внимание — к людям

Соперничество Булычева и 
Тырышкина на реке для горожан 
имело свои плюсы и минусы: с од-
ной стороны, это способствовало сни-
жению цен на перевозки, с другой —  
известны были даже такие формы 
соперничества, как гонки пароходов-
конкурентов. Тырышкинские паро-

ходы бывалая публика считала более 
«человеколюбивыми», способными 
за меньшую плату оказывать боль-
ше услуг. Яков Фомич придумывал 
и интересные акции для привлече-
ния клиентов. Известный мемуарист 
А.А. Прозоров писал, что в празд-
ничные дни вместе с куплен-
ным билетом пассажиру тре-
тьего класса в кассе пароходства 
выдавали также булку и стакан вод-
ки.  Пятидесятипроцентные скидки 
на билеты давались учащимся и сель-
ским учителям. 

В отличие от других пароходств 
отношение к матросам у Тырышкина 
было более уважительным и гуман-
ным, и именно Яков Фомич первым 
из местных судовладельцев стал стра-
ховать в обществе «Россия» своих под-
чиненных, которые на реках часто 
подвергались опасности.

пароходная монополия

В 1900 г. пароходства Булычева, 
Тырышкина и Александрова объе-
динились для совместной работы 
под фирмой «Булычев», а через два 
года их владельцы организовали ак-
ционерное Товарищество Вятско-
Волжского пароходства, прозванное 
в народе «пароходной монополи-
ей». В общее владение Товариществу 
Я.Ф. Тырышкин, помимо 12 паро-
ходов, передал 34 баржи и баркаса, 
8 пристанских дебаркадеров. В прав-
лении Товарищества он занял пост 
директора, владея вместе с сыновья-
ми Александром и Иваном 960-ю 
паями (больше было только у Т.Ф. 
Булычева — 1553 пая). Помощниками 
во всех делах Тырышкина были его 
сыновья — Александр, Иван и Павел. 
В их честь Яков Фомич назвал свои 
пароходы. 

Александр Яковлевич Тырышкин

Пароход Товарищества Волго-Вятского пароходства «Дед»
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«Пешком по Вятке»
(А. Касанов, С. Суворов) — авторский 

путеводитель

À âòîðñêèé ïóòåâîäèòåëü «Ïåøêîì ïî 
Âÿòêå» — óíèêàëüíîå èçäàíèå, êîòî-

ðîå ïîçâîëèò âàì ñàìîñòîÿòåëüíî ïóòåøåñòâî-
âàòü ïî ãîðîäó è ïîçíàâàòü èñòîðèþ Âÿòêè. 
8 ïåøåõîäíûõ ìàðøðóòîâ ïðåâðàòèëèñü â 
«Ïóòåâîäèòåëå» â 8 ãëàâ, â êàæäîé èç êîòîðûõ 
10 íàèáîëåå èíòåðåñíûõ îáúåêòîâ òîé èëè èíîé 
óëèöû ñòàðîé ÷àñòè Âÿòêè.

Вы можете приобрести путеводи-
тель в следующих местах г. Кирова: 

• Центр досуга «Практикум» 
(здание кинотеатра «Октябрь», 

ул. Карла Маркса, 81) 
• Библиотека им. А. И. Герцена 

(ул. Герцена, 50) 
• «Книжный клуб 12» 

(ул. Преображенская, 15) 
• Центр современного искусства 

«Галерея Прогресса» (ул. Горького, 5) 
• Кировский областной краеведческий 

музей (ул. Спасская, 6) 
• Музейно-выставочный центр 

«Диорама» (ул. Гoрькoгo, 32) 
• Дом-музей М. Е. Салтыкова-Щедрина 

(ул. Ленина, 93) 
• Музей «Вятские Народные художе-

ственные промыслы» (ул. Спасская, 4б) 
• Книжный магазин «Золотой век» 

(Октябрьский проспект, 90, 
ул. Ленина, 65) 

• Туристско-информационный центр 
(Октябрьский проспект, 145, к. 2)

Ñòîèìîñòü ïóòåâîäèòåëÿ — îò 480 v. 
Äëÿ îôîðìëåíèÿ çàêàçà 

îò 20 ýêçåìïëÿðîâ êíèã ïî öåíå 400 v 
ïèøèòå íà vyatkawalks@gmail.com

Гордился Тырышкин и свои-
ми внуками. Один из них, Николай 
Александрович, стал героем Первой 
мировой войны, участвовал в двух 
боях и был убит «разрывной пулей 
при контратаке на батарею, которую 
он сам ранее взял». За геройский по-
ступок его наградили орденом Св. 
Георгия 4-й степени. 

активный оБЩественник

Яков Тырышкин, как и другие вят-
ские купцы, вел очень активную обще-
ственную деятельность. Яков Фомич 
и Александр Яковлевич были гласны-
ми вятской городской думы. Долгие 
годы Тырышкин-старший был старо-
стой Донской (Стефановской) церкви, 
которой активно помогал.  

Много он сделал для помощи по-
страдавшим от неурожаев. Совместно 
с П.П. Клабуковым участвовал в созда-
нии приюта-прибежища для слепых. 
Там лишенные зрения или слабови-
дящие обучались ремеслам, что дава-
ло им возможность зарабатывать на ку-
сок хлеба.

 В начале прошлого века пароход-
ство Тырышкина отметилось тем, 
что именно корабли Якова Фомича 
перевозили вагоны-платформы из 
Нижнего Новгорода во время строи-
тельства Пермь-Котласской железной 
дороги. Таким образом, Яков Фомич 
внес вклад в железнодорожное стро-

ительство в Вятской губернии, столь 
важное для развития региона.

судьБа наследников 
тырыШкина

Яков Тырышкин скоропостижно 
скончался, будучи в Казани в сентя-
бре 1903 г. Его тело на пароходе «Дед» 
с приспущенным флагом доставили 
в Вятку, где большие массы горожан 
встречали гроб с телом уважаемого 
пароходовладельца. Вятчанам запом-
нился образ предпринимателя: в отли-
чие от англомана и модника Булычева 
Тырышкин выглядел как «простой сте-
пенный русский мужик в длиннопо-
лом кафтане и сапогах». Впрочем, за-
урядная внешность не должна была 
обманывать: Яков Фомич обладал уни-
кальными качествами: трудолюбием 
и удивительной работоспособностью, 
что предопределило его успех. 

Наступившая в 1917 г. революция 
уничтожила бизнес и карьеру всего 
слоя вятского купечества. Конечно, по-
страдали и наследники Тырышкина. 
Известно, что его сын Иван в первое 
десятилетие советской власти жил в 
поселке Аркуль, где работал в плано-
вом отделе судоремонтного завода. Он 
стал очевидцем крайне неприятной 
сцены: при перестройке названного в 
его честь парохода «Иван» Тырышкин» 
его имя было закрашено, а поверх на-
несено новое — «Бебель». 

Донская (Стефановская) церковь. Начало XX в.
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как в 2019 не 
остаться Без 
телевидения

с апреля 2019 гОда мнОгие 
Каналы преКратят вещание через 
антенны. О тОм, КаК в нОвОм 
гОду не Остаться без любимых 
передач и сериалОв, — михаил 
мазурОв, диреКтОр «первОгО 
гОрОдсКОгО Канала»

Цифровая тв-реформа 
в действии

— С 2019 года почти вся страна пе-
рейдет на цифровое телевидение. 
У россиян появится возможность смо-
треть сразу 20 федеральных каналов 
страны вместо 2-4, которые есть сей-
час! Правда, чтобы получить доступ 
к ним, придется покупать специаль-
ные телевизионные цифровые при-
ставки — в середине апреля антенный 
сигнал пропадет. 

«первый городской» 
всегда на связи

«Первый городской канал» продол-
жит вещание без сбоев — его можно 
будет принять на обычную антенну и 
в сети кабельного оператора. Кстати, 
примерно 70-75% кировчан пользуют-
ся пакетами как раз кабельного ТВ.  
А в этой среде никаких изменений не 
будет, реформа ее не коснется. 

Жизнь города 
в HD-качестве

Скажу по секрету — «картинка» ка-
бельных каналов в HD-качестве всегда 
выгодно отличалась от цифровых при-
ставок! Это касается и «Первого город-
ского канала», который входит в па-
кет кабельного ТВ. Также там будут 20 
основных телеканалов и более 100 до-
полнительных, многие из которых в 
HD качестве. 

В новом году оставайтесь с 
«Первым городским каналом» и будь-
те в курсе новостей из жизни города!
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ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

teletask-kirov.ru

teletask_kirov

teletask_kirov

— Мы специализируемся в основ-
ном на двух направлениях: загород-
ные дома и офисное пространство. 
Сегодня без системы умный дом не-
возможно себе представить ни то, 
ни другое. Эта технология особен-
но важна при обустройстве офиса. 
Крупные компании давно поняли, 
что продуманный дизайн офиса с са-
мым современным техническим ос-
нащением — это инвестиции в статус 
компании. Кабинет руководителя, 
переговорная, конференц-зал, ком-
ната отдыха... От того, как организо-
ваны все эти помещения, какой там 
свет, звук, вентиляция, зависит успех 
компании. Комфортные условия тру-
да повышают лояльность сотрудни-
ков, тем более у молодежи, так назы-
ваемого поколения Y, в приоритете 
имидж компании. Эффектный ди-
зайн в сочетании с системой автома-
тизации вызывают уважение партне-
ров. С вами хотят работать! 

Выбирая из огромного функциона-
ла Умного дома, я бы рекомендовала 
автоматизировать в офисе: систему 
вентиляции и климат-контроля, для 
поддержания оптимального уров-
ня кислорода и температуры в поме-
щениях. Удобно автоматическое от-
крытие и закрытие рольставен или 
жалюзи, в зависимости от яркости 
солнца. Автоматическое регулирова-
ние электрического освещения помо-
жет организовать комфортные усло-
вия работы сотрудникам, применяя 
различную интенсивность и измене-
ние спектра свечения от холодного к 
тёплому. Конечно, важными состав-
ляющими автоматизации офиса яв-
ляются энергобезопасность и охра-
на объекта. А самое главное, система 
умный дом сэкономит ваш бюджет 
на коммунальные услуги и охранное 
агентство.БУДУЩЕЕ

УЖЕ В ТВОЕМ ДОМЕ!

Видеонаблюдение 
и мониторинг 
безопасности

Управление Умным 
домом с мобильных 
устройств

Мультирум
и домашний 
кинотеатр

Автоматические 
шторы

Управление 
отоплением Энергосбережение

Управление 
освещением

Климат-контроль

Ольга Трегубова, руководитель 
дизайн-студии «5 звезд», 
«Человек года-2018» по версии 
журнала «Бизнес Класс»:

Дизайн-студия «5 Звёзд»
г. Киров, ул. Ленина, 164, 
т.: (8332) 22-68-30,  8-699-668-77-55, 
78-77-55, www.5-zv.ru, 
sd2006@mail.ru
instagram.com/5zv43/









 г. Киров, Октябрьский пр-т, 54, 
т.: (8332) 32-12-55, 8-964-255-00-01, 
ул. Маклина, 39, т.  (8332) 54-14-15 

вяткамедсервис.рф

Об удивительнОй технОлОгии 
бОрьбы с мОрщинами —
александр рыбась, врач 
стОматОлОг-ОртОпед клиники 
«вяткамедсервис»

лицензия лО 43-01-00-17-06 от 31.07.2014 г.

зубОв пОлОн рОт

— Все женщины мира согласят-
ся, что морщины и «уплывший овал 
лица» — их злейшие враги. Но мало кто 
знает, что одна из причин появления 
этого врага находится у нас во рту. И это 
зубы, которые со временем стираются. 
В итоге уменьшается высота прикуса, 
что ведет к снижению высоты нижней 
трети лица. Поскольку зубы — каркас 
для мягких тканей (мышц и кожи), с 
уменьшением этого каркаса кожа теряет 
опору и обвисает. Помимо эстетических 
неприятностей, снижение высоты при-
куса приводит к тому, что головка ви-
сочно-нижнечелюстного сустава смеща-
ется и защемляет ушно-височный нерв. 
Как следствие, вы мучаетесь от голов-
ной боли и бессонницы. 

чтО такОе DENTAL FACE LIFTING

Таким образом, чтобы вернуть мо-
лодость и уверенность в себе, недоста-

точно и необязательно прибегать к 
пластической хирургии. Необходимо 
исправить высоту прикуса — поста-
вить виниры, люминиры, коронки и 
вкладки.  

без пОследствий

Процедуру Dental Face Lifting изо-
брели еще 25 лет назад в институте эсте-
тической стоматологии в Лас-Вегасе, в 
«Вяткамедсервис» мы практикуем ее 
около 7 лет. Работаем на специальном 
аппарате — миотрониксе. Он позволя-
ет восстановить физиологичную для 
каждого конкретного пациента высоту 
нижней трети лица. Результат выгля-
дит абсолютно естественно, чего неред-
ко не скажешь о последствиях пласти-
ческой хирургии. Прибор расслабляет 
мышцы и придает им новое положе-
ние, что запускает процесс естествен-
ного лифтинга.

этапы прОцедуры

Процедура проводится в несколько 
этапов. Начинаем с диагностики состо-
яния челюстей. Потом делаем диагно-
стические слепки, подбираем опти-
мальную высоту прикуса. Затем при 
помощи миотроникса ставим специ-
альные датчики на проекцию жеватель-
ных мышц и мышц шеи. Определив 

идеальную для вас пропорцию ниж-
ней трети лица, мы изготавливаем 
особую капу. Ее необходимо носить 
некоторое время для лифтинга лица 
и перестройки мышечного каркаса. 
Заключительный этап процедуры — ви-
ниры, люминиры, коронки и вкладки. 
Они поднимают высоту зубов уже по-
сле перестройки и лифтинга мышеч-
ного каркаса.

как быстрО будет результат

Все зависит от высоты, на кото-
рую нужно повысить прикус: чем 
она больше, тем длительнее лече-
ние. Повышение на 2-4 мм займет ме-
сяц, на 5 мм и более — около 3 меся-
цев. Также на сроки лечения влияют 
стираемость зубов и состояние при-
куса, а также возраст пациента. Чем 
вы старше, тем сильнее стерта у вас 
эмаль. Отмечу, что результат проце-
дуры сохраняется навсегда. 

как стоМатолоГ 
ПоМожет 
изБавитЬся 
от МорЩин

александр рыбась, врач-стоматолог, и николай Головнин, 
главный врач клиники «вяткамедсервис»

диагностика на аппарате миотроникс
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Константин Холманских, 
стоматолог-ортопед

Янина Чарушина,
врач-стоматолог (терапевт)

Мария Санникова,
врач-стоматолог (терапевт)

Юлия Россохина,
врач-стоматолог

(общей практики)
Татьяна Мокерова,

врач-стоматолог (терапевт)

Иван Смертин, 
генеральный 

директор клиники, 
стоматолог-ортопед

Анастасия Штейн,
гигиенист 

стоматологический



Лариса Маркова,
врач-стоматолог (терапевт)

Татьяна Золотарева,
детский врач

Наталья Чувашева,
врач-стоматолог (терапевт)

Анатолий Жданов,
стоматолог-хирург, 

имплантолог

Галина Воронова,
врач-стоматолог (терапевт)

Владимир Стариков, 
врач-стоматолог (терапевт)

Татьяна Булычева,
главный врач клиники 
«Моя Стоматология»



Праздник жизни  
на дне Мертвых

О знакОмстве с самым 
пОпулярным, прекрасным  
и пугающим днем в мексике 
рассказывает евгения 
салтыкОва, владелица 
турагентства «летим»!

дОбрО пОжалОвать  
на алтарь!

— Представьте ситуацию — вы в 
жаркой Мексике, впервые прогули-
ваетесь по улочкам и впитываете но-
вую для себя культуру. Вокруг красиво 
и солнечно. Вы заходите в отель и ви-
дите… алтарь! Нет, не просто алтарь с 
Девой Марией или благовониями, а 
самый настоящий алтарь, украшен-
ный живыми маргаритками, с изобра-
жениями скелетов и черепов, с пылаю-
щими свечками и многочисленными 
фотографиями людей. Людей, которых 
уже нет в мире живых…

Конечно же, когда мы ехали в 
Мексику (а именно, в штат Кинтана 
Роу на полуострове Юкатан), мы зна-
ли о Дне Мертвых, или, как называ-
ют его мексиканцы, Dia de Muertos. 
Этот праздник в Мексике — важная 
часть аутентичной культуры и нео-
бычайно популярен не только среди 
местного населения, но и среди тури-
стов. Пугающая нас традиция роди-
лась еще во времена индейцев майя и 
ацтеков, которые верили, что со смер-
тью происходит реинкарнация чело-
веческой души, ее перерождение в 
новую  личность.

Для краткого понимания значимо-
сти культа смерти пример — есть по-
верье, что, когда в древности две спор-
тивные команды играли каучуковым 
мячом (что-то вроде футбола), в конце 
игры капитана выигравшей команды 
приносили в жертву! То есть ацтеки ве-
рили в то, что для победителя нет боль-
шей чести, чем быть преданным смер-
ти. Ведь это значило, что он минует 
чистилище, круги ада, а сразу попа-
дет в рай. То есть не будет страдать, как 
остальные люди.

Сейчас День мертвых — достояние 
мексиканцев. Ведь этот праздник им 
удалось отстоять, несмотря на навязан-
ные католицизм и христианство.

лучше, чем в мире живых

Неподготовленному русскому че-
ловеку крайне сложно позитивно 
воспринять известие о гибели дру-
гого близкого. Но только не мексикан-
цам — когда жизнь человека заканчи-
вается, родные и близкие устраивают 
ему прощальную прогулку по горо-
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ду! Они проносят его гроб по улицам, 
поют и танцуют. Все потому, что они 
верят, что на том свете ушедшему луч-
ше, чем в мире живых, и радуются 
этому. Несмотря на то, что человека 
уже нет, мексиканцы уверены в том, 
что каждый год в День Мертвых, усоп-
шие находят путь домой, и задача жи-
вых сделать все, чтобы такое короткое 
возвращение домой стало для род-
ственника или друга легким и при-
ятным. Поэтому они сооружают алта-
ри, куда ставят фотографии близких и 
украшают не только цветами, но и лю-
бимыми напитками и едой усопшего. 
А иные родственники даже подготав-
ливают ванну и мыло, чтобы усопший 
мог помыться с дороги.

мексиканский хэллОуин

Самым главным и тиражируемым 
символом Дня Мертвых считаются 
всевозможные изображения калаве-
ры, или Катрины, женского скелета 

в изысканном платье и широкополой 
шляпе (или с цветами). Буквально ее 
зовут Катрина, или La Catrina, что на 
сленге означает «дорого одетая бо-
гачка». Автором этого образа счита-
ется мексиканский художник Диего 
Ривера, который изобразил Катрину 
на своей знаменитой картине «Сон о 
воскресном вечере в парке Аламеда». 
С тех пор образ элегантного скелета 
напоминает мексиканцам, что бога-
тые также смертны. А сам яркий и за-
поминающийся образ стал одним из 
воплощений мексиканской идентич-
ности и символом Дня Мертвых.   

В Катрин наряжаются все  — 
от  мала до велика. Мы застали ше-
ствие в городе Канкуне — удиви-
тельное зрелище, когда мимо тебя 
проходит толпа раскрашенных под 
скелеты лиц. Проплывают самодель-
ные скелеты и другие разноцветные 
атрибуты праздника. Неудивительно, 
что Хэллоуин в Мексике почти 
непопулярен.

живым здесь самОе местО

Своего позитивного отношения 
к смерти мексиканцы совершенно 
не стесняются. Например, когда мы 
были в экопарке «Ривьера Майя», ря-
дом с одним из отелей, аниматор 
предложила нам жутковатое развлече-
ние — написать маркером свои имена 
на памятниках и крестах импровизи-
рованного кладбища, которое специ-
ально в честь праздника построили 
рядом с гостиницей.

В этот же день, когда мы поздно воз-
вращались в наш отель из парка обратно 
в Канкун, впервые увидели, как прохо-
дит праздник Дня Мертвых на кладби-
щах. Начнем с того, что кладбище в 
Мексике мало похоже на привычные 
для нас, русских, образы. Никаких же-
лезных крестов и дешевых венков из ис-
кусственных цветов! Повсюду пестрые 
разноцветные памятники, каждый из 
которых причудливее предыдущего — 
в  центре одного полость, заполнен-
ная водой, а в воде лодка с человечком. 
Наверное, он погиб на воде… А рядом на 
памятнике человечек с гитарой — зна-
чит, усопший любил музыку.

Кладбище обнесено веселым за-
бором. И все это в целом похоже на 
какой-то сказочный городок, где рады 
каждому. Особенно в День Мертвых, 
когда повсюду цветы и изображения 
Катрин, играет музыка, люди весе-
лятся, едят традиционный булочки 
с марципаном, тамалес. И радуются 
недолгому возвращению близких из 
Миктлана, царства мертвых.

Черепа из папье-маше

алтарь в честь дня Мертвых Праздничные сувениры тематическая фотозона — гроб
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В 2019 году Центр эстетической стоматологии 
«Денталия» желает вам больше ослепительно 
счастливых моментов, искренних и ярких эмоций, 
крепкого здоровья и исполнения ваших самых 
заветных желаний!

Ирина Могелюк, учредитель, коммерческий 
директор центра эстетической стоматолгии 
«Денталия»:

— Дорогие наши пациенты, друзья и партнеры! Коллектив клиники 
от всего сердца поздравляет вас с наступающим Новым годом!
Это особенный праздник, в который мы вспоминаем успехи 
прошлого года, ставим цели и готовимся к новым победам. Пусть 
Новый год будет еще счастливее, чем прошлый и принесет вам 
здоровье, благополучие и, конечно же, много улыбок!

Спасибо, «Денталия»!Спасибо, «Денталия»!
Мы улыбаемся!

счастливых моментов, искренних и ярких эмоций, 

— Дорогие наши пациенты, друзья и партнеры! Коллектив клиники 

Счастливых случаев и добрых мгновений!

Верной и нежной любви, преданности и настоящей дружбы!

18+

Мы улыбаемся!

18+

здоровье, благополучие и, конечно же, много улыбок!

Больших возможностей, свежих идей, новых перспектив!



г. Киров, ул. Ро
зы Люксембург, 77, 

т.: (8332) 
403-033, 

8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

dentalia21vek.ru

Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 ию
ня 2016 г.

Креатива, cамореализации, 
покорения вершин!

Чудес и волшебства, любви и ярких впечатлений, больших 

приключений и радости, счастливых мгновений и удачи на весь год!

приключений и радости, счастливых мгновений и удачи на весь год!

Неисчерпаемого источника вдохновения и самореализации!

Пускай в ваших сердцах всегда горит огонек энтузиазма и веры в свои силы!

Сногсшибательной сексуальности
и бурных вихрей страсти!

Сногсшибательной сексуальности
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— Родители никогда не относились ко 
мне как к ребенку. Я всегда ощущал себя 
на равных со взрослыми, участвовал 
в их разговорах. С 8 лет под мою опе-
ку передали полуторагодовалую се-
стренку. Самостоятельность и ответ-
ственность — главное, что дали мне 
родители. 

Пишу стихи только о чувствах. 
Набралось уже на небольшой сборник. 
Слог, рифма и стихотворный размер 
точнее, чем проза, резонируют с ду-
шевными переживаниями. 

Мне не нравится думать, что все 
предопределено не нами. Я считаю, 
именно человек управляет своей жиз-

нью. Очень не люблю вещи, которые 
позволяют переложить ответствен-
ность на кого-то другого. Например, я 
не принимаю религию. Она позволя-
ет разделить личную ответственность. 
Это неправильно. 

Я придерживаюсь итсизма. Такое ре-
лигиозное учение возникло в 90-х гг. 
20 века в Голландии. Суть вот в чем: 
допускаю существование неизвестных 
нам сил,  но при этом не приемлю ни 
одно из существующих объяснений. 

Если через полчаса конец света, я 
проведу это время с семьей, окружив 
их ощущением любви. Что еще важ-
нее в этой жизни?

Лучше жалеть о том, что сделал, 
чем о том, что не сделал. Люди делят-
ся на 2 категории: для одних неиз-
вестность — это опасность, для дру-
гих — возможность. Я отношу себя к 
последним.

Какой показатель близких отношений 
между людьми? Чем дольше они могут 
друг с другом молчать, не испытывая 
при этом неловкости, тем ближе у них 
отношения. 

В 5 классе просыпался в ужасе ночью 
от мысли о том, как это, когда меня не 
будет... Потом понял, что есть смысл 
беспокоиться только о тех вещах, на 
которые могу повлиять.

правила жизни
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