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Точно в цель: как 
операторы БПЛА 
помогают одержать 
победу в бою 
и в бизнесе

с. 32

директор компании «ВеркерАвто»
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Разгружал 90 бочек с маслом  
в час, чтобы построить бизнес
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бескомпромиссен
и идеален

Киров, ул. Ленина, 89
т.: 49-82-57, 8-922-973-60-04, 
8-922-973-60-07

  cvtplus.ru
  cvtpluskirov

Оставьте 
заявку 
на подбор 
техники 



+7 (8332) 424-888
info@mebelinfashion.ru





Цените себя, 
носите настоящее

Пошив под заказ на фабрике
 8-800-550-70-81

mehmoda.ru meh_moda

•	г. Киров, 2 этажа меха на ул. Ленина, 75,  8 (8332) 64-64-04
•	г. Сыктывкар, ТРЦ «Торговый двор»,  8 (8212) 39-13-80

При ссылке на журнал дополнительная скидка  
к действующим акциям*

* Подробности у продавцов-консультантов ЕГР № 304432910700014, дата внесения – 16.04.2004 г.



Скидки и
 акции н

а дост
авку

 

не р
аспрост

раняютс
я. 

*С
кидка н

е р
аспрост

раняетс
я 

на блюда, о
тм

еченные зн
аком offe

r, 

барную карту
 и

 специальное м
еню.

Ждём вас 
на быстрый 
и сытный обед 
с грузинским 
радушием!

Нет времени зайти на обед? 
Мы с радостью доставим горячие блюда к 
вам домой или в офис!
• сделать заказ можно только  
по телефону 8-912-377-72-78 
• минимальный заказ в черте города  
1000  (отдаленные районы от 2 500  ) 
• принимаем заказы с 12:00 до 22:00 
• ознакомиться с меню можно  
в альбомах группы и на нашем сайте  
mamatomakirov.ru

ул. Карла Маркса, 93
+7 (8332) 77-72-78
+7 (922) 903-72-78

Обеденная скидка 20%* 
в будние дни 
в Таберна Мама Тома 
с 12:00 до 16:00



Приглашаем 
на ранние 

итальянские 
завтраки!*

*кроме сб, вс и праздничных дней

ООО Арно ИНН 434549441 

ОГРН 1194350009260
ул. Карла Маркса, 89

+7 (8332) 730-509
+7 (8332) 730-733

Каждый будний день с 8:30 до 11:00 
вы можете насладиться свежими 

круассанами, сырниками и 
вафлями от наших поваров! Также 
специально разработано фитнес-

меню с рассчитанным БЖУ!
Итальянское гостеприимство и 

лучшие блюда в паре с ароматным 
кофе или прохладительным 

коктейлем ждут вас



Киров, ул. Горбачёва, 62,  
офис 4, 7 этаж

unabracelet.com

Екатерина Суслова —
главный редактор 
журнала «Бизнес Класс»

Макияж  
и укладка —  

Нина Кушова

Все электронные 
версии журнала 

на сайте

Серьги и браслеты 
из натуральных камней 
предоставлены компанией UNA

Серьги UNА — 6 100 i
Браслеты UNА — 4 300 i

Февральский номер журнала «Бизнес класс» посвящен мужскому 
характеру и теме открытого лидерства. Азартные, увлекающиеся 
мужчины относятся к бизнесу как к игре — жестокой, беспощадной, 
в которой нужно идти до конца. Они видят себя крейсерами в 
бушующем море конкуренции. В 9 случаях из 10 выжимают все силы, 
ресурсы, возможности — из себя и своих людей. Правильно ли это? 
Пусть каждый ответит сам. Стремление забрать успех любой ценой, 
умение быстро принимать решения и следовать им, харизма, смелость 
вести людей за собой, готовность потерять и отвечать за проигрыш 
— всё это принято ассоциировать с мужским стилем управления. 

В февральском номере много чёрно-белых фотографий. И вовсе не 
потому, что мужчины делят мир на чёрное и белое. Просто именно 
такие фото ярче демонстрируют цельность характера. В фотопроекте 
«Вектор лидерства» мы запечатлели портреты на широкоугольный 
объектив в стиле знаменитого Платона. Глубокий  взгляд, крупное 
кадрирование с акцентом на лица, выразительные эмоции, в каждом 
жесте, в улыбке, в каждой морщинке мы чувствуем жизненный 
опыт героя, его личную историю. Его непреклонность и волю. 

В этом номере также мы представляем новый проект «Моё дело — 
моя гордость», где показываем компанию изнутри, смещая акценты 
с личности руководителя на его предприятие. А ещё — как в 
Кирове развивают национальный проект по БПЛА, открытие нового 
маркетингового агентства «Космодром», стратегически важное 
для страны производство металлопродукции, 12 идей для мужских 
путешествий и многое другое — листайте номер! 
Надеемся, мы вдохновим вас!  

слово



топ-12  
идей путешествий 
для настоящих 
мужчин

teztour_kirov

teztour-kirov.ru

789-444, 78-50-40

8-922-668-94-44

ул. Спасская, 59

1. Устройте себе 
незабываемый отдых — 
отправляйтесь 
в круиз по морям и 
океанам на белоснежной 
яхте

2. Покатайтесь 
на ретроавтомобиле в Гаване 
на Кубе

3. Исследуйте нереальный 
рельеф Каппадокии в Турции

4. Отправляйтесь в джип-тур 
по самым красивым местам 
Кавказа

5. Устройте дайвинг в Дахабе 
(Египет)

6. Оторвитесь 
на Салвадорском 
карнавале в Бразилии 
— самом большом уличном 
карнавале планеты!

7. Покатайтесь 
на снегоходах 

по склонам 
Эльбруса

8. Посетите сафари 
в Африке, где вы 

можете увидеть 
множество видов 

диких зверей

9. Насладитесь 
вертолётной 

прогулкой 
над действующими 

вулканами Камчатки

10. Пронеситесь через 
песчаные дюны, устроив 
сафари в пустыне ОАЭ

11. Порыбачьте  
на подлёдной рыбалке  

на Байкале

12. Устройте поход  
по нетронутой части  

Великой Китайской стены

от елены колчиной,
Директора туристического 
агентства TEZ TOUR KIROV
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спецпроект

август 2019

дождь — это оттенок

хорошей погоды

управляющий директор ГК кафе «AGATA» 
и ресторана «Васнецовъ»
учредитель и директор 
туроператора  «мир открытий»

апрель 2024

В этом году

запустим фабрику на 80%

вице-Президент союза азербайджанцев 
россии, генеральный директор 
ООо «зуевская птицефабрика», 

председатель общественного совета 
Министерства спорта и туризма

Журнал «Бизнес Класс» —  
это больше, чем просто 
деловой глянец. Это платформа 
для создания и укрепления 
вашего личного бренда 
и бренда компании.

Мы верим, что за каждым 
успешным бизнесом стоит 
яркая личность, движимая 
мечтой и силой характера.

Именно поэтому каждая обложка 
журнала «Бизнес Класс» 
— это уникальная история 
предпринимателя, захватывающий 
рассказ от первого лица о 
нелёгком, полном взлетов 
и падений пути в бизнес.  

В историях успеха мы рассказываем 
о том, с чего начинали 
предприниматели  
и к чему пришли сейчас. Какие идеи, 
решения, правила и какие люди 
создают бизнес. Собственники 
и топ-менеджеры компаний 
делятся своим опытом, заявляют 
о себе во весь голос и своим 
примером вдохновляют других! 

Если тебя нет 
на первой полосе, 
тебя нет в бизнесе

Радислав Гандапас, 
популярный бизнес-тренер



май 2021

2 формата, одна цель — 

сделать гостей счастливыми

управляющий директор ГК кафе «AGATA» 
и ресторана «Васнецовъ»

август 2022

не работа,

а призвание

генеральный директор клиники 
 «моя стоматология»

январь 2020

Что такое «налог на страх»?

налоговый адвокат

герой обложки

Все обложки и 
истории успеха 
предпринимателей 
смотри на сайте 

Александр Цыпкин, писатель, публицист, 
автор онлайн-курса о личном бренде

Личный бренд — это не про 
искусственные маски и наигранные 
истории успеха. Это про 
подлинность. Это про то, чтобы не 
бояться быть собой, транслировать 
свои ценности и делиться своим 
уникальным взглядом на мир



если сдамся, 
лучше не будет
о своей истории успеха — 
Сергей мальцев, директор 
компании ООО «ВеркерАвто», 
эксклюзивный дистрибьютор 
CNRG в Кирове, Котласе, 
Коряжме, Республиках Коми, 
Чувашии, Марий Эл, Удмуртии

история успеха

февраль 202512



Лучше бы дома сидел

— Я рос непоседой, много дрался, и отец часто говорил, 
сидел бы лучше дома. Но я всё делал по-своему. В 9 лет 
мечтал поступить в Суворовское училище и стать во-
енным, а к 9 классу захотел иметь своё дело. Жили мы 
скромно, на дворе 90-е гг., деревня Юрьянского района, 
денег не хватает. Свой бизнес казался тогда пределом 
мечтаний. Вокруг себя я видел только тяжелый физиче-
ский труд. Первая «зарплата» досталась мне в прямом 
смысле тяжело, я рано узнал цену деньгам, поэтому на 
ерунду их не потратил. Сразу стал откладывать — «на бу-
дущее». Эта привычка копить оказалась очень полезной 
в бизнесе. Позже я понял, что это один из законов эконо-
мии и управления деньгами. 

Сам себе дисциплина

Моя взрослая жизнь началась с 15 лет, когда я уехал из 
родительского дома в Киров. Вот тогда — сам себе дисци­
плина. Сначала колледж, потом институт. После коллед­
жа подрабатывал грузчиком на рынке, по утрам разво­
зил на точки товар, а вечером забирал. На жизнь хватало. 
Благодарен родителям за воспитание, за их безгранич­
ные труды, они помогали, как могли, и очень пережива­
ли за меня.  

После института 3 года продавал программное обеспе­
чение — сначала в Кирове, потом в Перми и Краснодаре. 
Это была хорошая школа, в итоге мне предложили возгла­
вить представительство в Тюмени. Там я получил свой 
первый руководящий опыт. 
Но урезали в зарплате, и я 
ушёл. В Кирове поступи­
ло предложение продавать 
автомасла. Согласился, всё 
в работе меня устраивало, 
кроме одного — качества са­
мих масел. Стараешься най­
ти подход к клиенту, ездишь 
по командировкам, отгружаешь большие объёмы, а потом 
приходится краснеть и мямлить в трубку в ответ на благие 
маты, потому что масло плохое и у человека весь парк тех­
ники встал. Долго я с этим жить не смог и уволился. И вот 
один из моих клиентов подал идею: «Серёг, привези мне 
нормальное масло». 

Вся работа на мне — по 14 часов в сутки

На дворе был 2009 год. Я  занял 50 тысяч рублей, ещё 50 
тысяч заработал на шабашке по ремонту квартиры, купил 
первую партию продукции, хранил пока в гараже. Самым 
тяжким оказалось грузить бочки по 200 кг, потому что рам­
пы не было, приходилось катить  руками. Первые два года 
были самыми непростыми, много раз хотелось закрыть­
ся. Я протираю бочки чумазый, разливаю масло (тогда в 
основном масло в розлив продавали), ищу покупателей, 
сам отгружаю. Вся работа на мне — по 14 часов в сутки, на­
нять помощников денег нет. 

Продажи шли по факсу

Спустя год арендовал офис и 
склад в посёлке Радужном. Тогда, 
помню, поставил рекорд на рампе: 
вручную выгрузил из фуры 90 бочек 
за один час. Через год взял первого 
сотрудника — менеджера по прода­
жам. Дал в руки «Деловой Киров», 
говорю, звонишь во все компании 
по списку, коммерческое пред­
ложение отправляешь по факсу. 
Понятно? Да. И продажи начали ра­
сти! У нас покупали прямо по фак­
су. Тогда уже я нанял грузчика, по­
том снабженца. Штат рос медленно, 
арендованные площади тоже небы­
стро. Все вырученные деньги вкла­
дывал в бизнес, но их всегда не хва­
тало: то в оборотке, то контрагенты 
не платят. Однако кризисы 2009, 
2014-2015 гг. мы пережили.

Дорогие уроки, 
которые в прошлом

Сильно обманули меня, навер­
ное, всего пару раз. Однажды, ещё 
на заре своего бизнеса, я отдал про­
дукцию на 1,5 млн руб. в долг че­

ловеку, который смог вте­
реться ко мне в доверие. 
В силу молодости и чест­
ности я даже предста­
вить себе не мог, что кто-
то может не заплатить. 
Параллельно вляпался в 
ещё одну историю, уже на 
2,5 млн руб. Год работал с 

парнями, они выступали посредни­
ками между мной и конечным кли­
ентом, потом предложили новую 
идею, как ещё заработать, на кото­
рую я согласился, хотя сам в ней не 
разобрался до конца.

Сначала долго переживал, всё 
это сказывалось и на бизнесе, и на 
семье. Потом сказал себе: «Да, это 
дорогие уроки, но они в прошлом. 
Надо двигаться дальше». Отпустил 
ситуацию и сосредоточился на но­
вых задачах, направил энергию в 
рост. Нельзя жить прошлым, это 
не даёт сил для будущего. Не стоит 
лезть туда, где сам ничего не пони­
маешь. Если кажется нелогичной 
какая-то схема заработка, это не ты 
дурак, это просто тебя обманыва­

Нельзя жить прошлым, 
это не даёт сил 
для будущего
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ют. Мне очень нравится цитата Майка 
Тайсона: «Если сдамся, лучше не бу­
дет». Как бы тяжело ни было, двигайся 
вперёд. Надо ценить то, что есть сей­
час, и быть благодарным судьбе и лю­
дям, которые рядом с тобой.

За 16 лет работы 
мы заслужили репутацию

В любом бизнесе есть риски, глав­
ное, чтобы их можно было пережить. 
В силу высокой конкуренции в сфере 
автомасел клиенты избалованы, 95% 
продукции мы отгружаем с отсрочкой 
платежа, без предоплаты. При этом 
клиенту важно, чтобы у тебя был боль­
шой склад, респектабельный офис, сло­
жившийся коллектив и репутация. За 
16 лет работы мы заслужили репута­
цию. Клиенты приезжают к нам на 
базу и видят большой заполненный 
продукцией склад, где на полках мас­
ла разного ассортимента, они пьют 
кофе в нашем обновленном офисе, ви­
дят штат сотрудников. Это внушает ува­
жение. Кроме Кирова, у нас есть склад 
в Сыктывкаре. Как поставщики сма­
зочных материалов, мы представле­
ны в Республике Коми, Йошкар-Оле, 
Удмуртии, Чувашской Республике и 
Котласе. В Кирове у нас уже есть имя, 
сейчас стоит задача развивать регионы. 

Как мы стали 
эксклюзивными 
дистрибьюторами 
автомасел CNRG

Вообще, серьёзно стали занимать­
ся развитием автомасел и взяли дис­
трибьюторство двух брендов с 2017 года. 
В дальнейшем от одного бренда при­
шлось отказаться, потому что продукт 
был некачественным. В своём деле каче­

ство ставлю на первое место. В 2018 году знакомый поре­
комендовал мне российскую марку масла — CNRG, я при­
сматривался к ней 8 месяцев, потом заключил договор. 
Цены были выше, чем у моего прошлого поставщика, но 
и качество безупречно — это многократно подтверждали 
экспертизы, которые мы регулярно проводили. Мне хоте­
лось продавать его всем, настолько оно хорошо! К тому же 
мне нравилась упаковка товара, красивые этикетки, ка­
нистры и бочки. 

Я познакомился с собственником завода АО «Энергия», 
который выпускает масла CNRG. Это не коммерсант, а ин­
женер, для него качество в приоритете, он больше вклады­
вает в продукт, чем в маркетинг. Завод производит мас­
ла с 1997 года, а под собственным брендом — с 2013 года,  
а также по контрактному производству под заказ. Они 
глобально обновили лабораторию, в прошлом году были 
построены новые цеха, новые линии розлива, доработа­
ны рецептуры, проведен ребрендинг, появилась новая 
фасовка 1 л и 4 л, канистры по 20 л. Построена нефтебаза,  
и в планах строительство нового завода с нуля по самым 
передовым технологиям. 

Кроме того, у  CNRG работает дистрибьюторская сеть 
по всей России и в странах СНГ, а мы уже 4-й год подряд 
по разным показателям являемся лучшими дистрибьюто­
рами по этому бренду в стране. Нас любят, ценят и ставят  
в пример другим дистрибьюторам. Мы работаем с заво­
дом АО «Энергия» уже 6 лет, и за это время качество про­
изводимых масел всегда на высоком уровне. Хочу отме­
тить, что сам собственник на личном самолёте прилетал 
к нам на 15-летний юбилей компании! Приятно знать, 
что нас ценят и выделяют среди других дистрибьюторов.

Бренду CNRG уже доверили свою технику круп­
ные предприятия России и стран ближнего зарубежья: 
«РусГидро», «Северсталь», «Московский метрополи­
тен», «Аэрофлот». Также нашу продукцию используют 
кировские компании: АПХ «Дороничи», ПКП «Алмис», 
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АО «Искож», АО «ОХК «Уралхим», «Транс-Авто К», Кirovpaper, 
АО «Слободской машиностроительный завод», АО «Аэропорт 
Победилово»  и другие. 

Как СВО повлияла 
на рынок автомасел 
в России

С момента начала СВО 
на российском рынке сма­
зочных материалов появи­
лось более 550  новых брен­
дов. Санкционное давление 
и ограничения на постав­
ки зарубежных товаров привели к росту интереса к отече­
ственному производству. Многие потребители с удивлени­
ем обнаружили, что российские производители способны 
выпускать продукцию высокого качества, не уступающую 
импортным аналогам.

Крупные европейские игроки вроде «Шелл» и «Мобил» 
ушли, но стали завозить очень много контрафакта, осо­
бенно на маркетплейсы. Поэтому люди, опасаясь подде­
лок, постепенно перестали покупать известные бренды и 
повернулись лицом к российскому продукту. Продажи ав­
томасел CNRG немного просели в рынке В2С из-за поли­
тической ситуации, на Украине 
взорвали завод по производству 
металлической тары для масел, 
и было принято решение сделать 
новую фасовку. На это ушло очень 
много времени. Первую обновлен­
ную партию мы получили толь­
ко осенью 2024 года. Как видите, 
на рынок В2С мы сильно опозда­
ли. Другие марки встали на пол­
ки. Но сейчас стараемся навер­
стать. Впрочем, в сегменте B2B 
дела у CNRG нормально, там фа­
совку не переделывали, бочка — 
она и есть бочка. 

Кроме CNRG, мы являемся 
официальными дистрибьютора­
ми смазочных материалов ROWE 
(производство в Германии) и 
LUBREX (ОАЭ). 

Не забываю, 
с кем ползал

Как бы высоко ты ни взлетел, 
не забывай, с кем ползал. Я не за­
бываю тех, кто раньше мне по­
могал, кто не обманул, не под­
вёл. Всегда помогу, чем смогу. От 
души благодарен всем сотрудни­
кам, кто прошёл со мной тяжёлые 
времена, я всегда их поддержу. 
Мой коллектив — как вторая се­

мья. Никогда не отворачиваюсь от человека. 
Мне неважно, кто он, дворник или дирек­
тор. Главное, не что за душой, а что в душе. 

 Что помогло мне создать успешную ком­
панию? Ежедневный труд, 
честность перед собой, со­
трудниками и партнёра­
ми, готовность учиться на 
ошибках. Я люблю просто­
ту во всём. Простота — это 
ключ к эффективности. 
Когда процессы понятны 
и прозрачны, люди мень­
ше путаются, быстрее при­

нимают решения и действуют уверенно. 
Успех — это всегда марафон, а не спринт. 
Нужно быть готовым к длинной дистанции 
и не терять из виду свою цель. 

Я люблю простоту 
во всём. 
Простота — это ключ 
к эффективности
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Стратегически важное 
для страны производство

Омутнинский металлургический завод успешно работает над реализацией 
масштабных инвестиционных и производственных проектов, значимых 
для социально-экономического развития региона и технологического 
суверенитета страны, — Сергей Волосков, генеральный директор завода, 
член Общественной палаты Кировской области 

Ведём поставки металлопродукции 
на внутренний российский рынок 
и в страны СНГ

— Мы постоянно повышаем эффективность произ-
водства, его диверсификацию, непрерывно рабо-
таем над реализацией инвестиционных проектов, 
освоением новых видов продукции и выходим на 
перспективные рынки сбыта. На 2025 год составле-
на масштабная программа: это будет активный и 

важный период. Ведём поставки металлопродукции 
на внутренний российский рынок и в страны СНГ, 
укрепили свои позиции в Китае, осваиваем рынки в 
Бразилии и Индии. 

По запросам российских потребителей, а также 
стран ближнего зарубежья производим линейные на­
правляющие качения для высокоточных станков. Они 
применяются в производстве промышленного обо­
рудования, транспорта, авиакосмической техники 
и вооружения, измерительных приборов и многих 

спецпроект «мой продукт — моя гордость»
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По запросам российских 
потребителей, а также 
стран ближнего 
зарубежья АО «ОМЗ» 
производит линейные 
направляющие качения 
для высокоточных 
станков. Предприятие 
вошло в число базовых 
в стране для развития 
станкостроения

Омутнинский 
металлургический 
завод — второй 
в рейтинге крупнейших 
налогоплательщиков 
Кировской области 
по итогам 2024 года

спецпроект «мой продукт — моя гордость»

других изделиях. Спрос на них растёт с каждым го­
дом. На вновь построенных и расширенных площа­
дях продолжаем размещать оборудование, современ­
ные станки, создавать рабочие места и производим 
востребованные узлы для российского машиностро­
ения. В проект уже вложено более 1,5 миллиарда ру­
блей собственных средств.  

Базовое предприятие в стране 
для развития станкостроения

В начале февраля я принял участие в совеща­
нии под председательством первого заместите­
ля председателя правительства страны Дениса 
Мантурова. Мероприятие состоялось на площад­
ке «Южного завода тяжёлого станкостроения» в 
Краснодаре. Участники встречи обсуждали раз­
витие станкоинструментальной промышленно­
сти России, технологический суверенитет стра­
ны. Денис Мантуров отметил, что главной опорой 
дальнейшего развития отрасли является нацио­
нальный проект «Средства производства и автома­
тизации». Министр промышленности и торговли 
страны Антон Алиханов рассказал об основных ин­

струментах реализации нацпроекта и порядке уча­
стия в нём. Мы производим комплектующие для 
станкостроения  — линейные направляющие ка­
чения, и по итогам совещания принято решение 
о том, что завод станет базовым предприятием в 
стране для развития этой отрасли. 

Всесторонне решаем 
кадровый вопрос

Подготовку специалистов мы ведём совместно 
с политехническим техникумом, ВятГУ —  
базовая кафедра металлургии открыта 
в Омутнинске, другими ведущими вуза­
ми страны. Возобновили зарубежные ста­
жировки молодых специалистов и успеш­
ных студентов. Недавно ребята провели 
неделю в Турции, где посетили крупные 
предприятия и университеты, узнали мно­
го нового и обогатили профессиональный 

опыт. Работа по организации образовательных зару­
бежных поездок будет продолжена. 

Увеличиваем финансирование и расширяем соци­
альные льготы, ведём строительство двух коттеджных 
поселков и многоквартирных домов в Омутнинске 
для заводчан. 

Безусловно, обеспечиваем конкурентную заработ­
ную плату. Средняя зарплата на предприятии сейчас 
составляет более 75 тысяч рублей и ежегодно индек­
сируется. В 2024-м её рост составил 16,5 процента, что 
выше уровня инфляции в стране.

Наши инвестиции в развитие инфраструктуры — 
это тоже часть кадровой работы. Цель таких реше­
ний — закрепление и привлечение специалистов, 
создание комфортных условий для проживания се­
мей и воспитания детей, занятий спортом и досу­
гом. Например, по запросам молодёжи впервые в 
Кировской области организовали фестиваль фиджи­
тал-спорта, который привлёк более семисот участни­
ков из нашего и соседних районов. В планах расши­
рить масштаб этого мероприятия до регионального. 

Разработка стратегического документа — про­
граммы развития Омутнинска как опорной точки 
региона — ещё один пример взаимодействия с жи­
телями. В обсуждении перспектив города приня­
ли участие более тысячи человек. Особенную актив­
ность проявили металлурги. 

Отмечу, что многое в нашем районе реализова­
но благодаря взаимодействию с правительством об­
ласти, местной администрацией и предпринима­

тельским сообществом. 
Губернатор области Александр Соколов 

часто говорит о нас как о ярком и дей­
ственном примере консолидации бизне­
са, общества  и власти для решения общих 
задач. И впереди у нас ещё много важных 
проектов для развития как производствен­
ного, так и социального потенциала реги­
она и страны! 

Фото С.А. Волоскова предоставлено журналом «Меркурий»
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Сыр вашему дому
о том, почему горожане выбирают сыры от частной сыроварни «Добрынин», — 
Виталий Добрынин, её основатель

Выпускаем более 20 видов 
мягких сыров

— В следующем году наша частная сыроварня отметит свой 
первый юбилей — 10 лет. Я основал её в 2016 году, и с тех 
пор мы выпускаем более 20 видов мягких сыров, пастери-
зованное цельное молоко, топлёное цельное молоко, ри-
котту и нежнейшие сыры на её основе.

В производстве используем исключительно ручной труд 
и принцип минимального вмешательства в структуру цель­
ного коровьего молока. В наших сырах только три ингреди­
ента — цельное молоко, закваска и соль. А чтобы гаранти­
ровать покупателю высокое качество продукта, у нас есть 
собственная лаборатория для исследования сырого молока.

Сыры в лучших домашних традициях 

Преимущественно создаем продукцию из цельно­
го молока, бережно сохраняя его природную структуру 
благодаря принципу минимального вмеша­
тельства. Это позволяет нам добиваться истин­
ных органолептических свойств — неповтори­
мого аромата, мягкого цвета и насыщенного 
вкуса, словно у бабушки в деревне. Мы адап­
тировали домашние, аутентичные рецепты 
сыров к масштабам цеха и производим их в 
соответствии с законодательством по всем нор­

мам и стандартам. В сыроварне «Добрынин» вы найдё­
те мягкие сыры для любых гастрономических потребно­
стей: жарки, запекания, бутербродов, салатов, супов. 
В нашей коллекции представлены лёгкие и нежные, 
острые и пикантные, копчёные и брутальные вариан­
ты. Сейчас мы планируем расширять линейку сыров, 
чтобы удивлять вас новыми вкусами.

Три фактора для успеха продукта

В основе моего подхода к производству лежат три 
ключевых фактора: продукт должен быть безопасным, 
вкусным и произведен вовремя. Если один из факторов 
отсутствует — ничего не получится.

Ежедневно мы поставляем на прилавки свежую про­
дукцию, наши сыры сохраняют все полезные свойства и 
микроэлементы цельного молока, сотрудники постоян­
но повышают квалификацию. Кроме наших собствен­
ных точек продаж, наши сыры можно найти в торговых 

сетях города. Я уверен, годы нашей успешной 
работы — доказательство того, что мы идём в 
верном направлении, а наша продукция вос­
требована и любима горожанами. 

спецпроект «мой продукт — моя гордость»
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PREFAB — технология 
совершенного домостроения

О пяти выгодах строительства загородного дома по технологии PREFAB — 
Дмитрий Токарев, руководитель строительной компании TODA HOUSE

1. Прогрессивная технология 
строительства

— Мы проектируем и строим каркасные дома, бани, бесед­
ки по технологии PREFAB. Это позволяет нам изготавли­
вать панели пола, наружных и внутренних стен и кровли 
объекта на собственном производстве, а на участке проис­
ходит только монтаж готовых частей здания. В строитель­
стве используем сухую строганую доску — она имеет иде­
альную геометрию и не усаживается. Высокое качество 
работ обеспечивается за счёт двухступенчатой проверки от­
делом контроля качества. На производстве и стройке ведёт­
ся фото- и видеофиксация — нам нечего скрывать. 

2. Проверка по европейским стандартам

Мы одни из немногих в Кирове проводим тест на герме­
тичность с помощью аэродвери (Blower Door Test) и контроль 
утепления с помощью тепловизора. Наши последние значе­
ния при проверке объектов на кратность воздухо­
обмена не превышали 0,9 — отличный результат 
при европейском нормативе 1,5. 

3. современный дизайн

Дома разрабатываем на основе трендов заго­
родной жизни. Современная архитектура, шту­

катурные фасады, вставки из дерева, интересное освеще­
ние дома, большие террасы и стильное сочетание цветов. 
Внутренний интерьер в стиле минимализма с возможно­
стью исполнения любых дизайнерских задумок.

4. Компания одного окна

Строим преимущественно дома под ключ за 4-6 меся­
цев вне зависимости от времени года и сдаём с готовым 
ремонтом, отделкой и меблировкой. Сумма в договоре не 
поменяется. Все материалы, услуги, необходимые работы 
— уже в смете! На все виды работ даём клиенту гарантию.  

5. Аккредитованная строительная 
компания

TODA HOUSE прошла аккредитацию во всех ведущих 
банках страны: ПАО Сбербанк, АО «Россельхозбанк», 
ПАО «ВТБ», АО «Альфабанк», поэтому нашим клиентам 

доступны любые программы льготной ипоте­
ки! С нами от проекта до новоселья! 

Мы всегда всё делаем тщательно и скрупу-
лезно, потому что репутация — наш знак ка-
чества! Клиенты идут к нам не только за на-
дёжными энергоэффективными домами, но и 
за 100%-ной гарантией честности и уверенно-
сти в будущем. 

* PREFAB - Префаб. Blower Door Test - Блувер Доор Тест
ИП Токарев Д.А. ИНН 434566479598. ОГРНИП 322435000048482
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На фабрике борюсь за качество: 
не зря же я Борцова

О работе фабрики «8 Марта», реализованных проектах и планах на будущее — Анастасия 
Борцова, владелица швейной фабрики «8 Марта» и бренда женской одежды Domenica

Шьём для всей России

— Швейная фабрика «8 Марта» — предприятие с исто-
рией. Наша продукция — в основном, женская одежда, 
комфортная и практичная. Для женщин любой ком-
плекции и возраста, хотя, конечно, отшиваем для муж-
чин и для детей. Работаем с корпоративными заказами. 
Стремимся отразить уникальность компаний, одежда в 
едином стиле сближает работников. Мы как будто ста-
новимся причастны к формированию командного духа. 
Отправляем изделия по всей России. 

Я всегда горжусь своими кадрами — именно благодаря 
их труду наш корабль под названием «Фабрика «8 Марта» 
плывет, несмотря на шторма и невзгоды. Я горжусь золо­
тыми руками и профессионализмом своих работников, 
ведь именно они обеспечивают высокое качество наших 
изделий. И конечно, я рада, что мне не приходится крас­
неть за наше общее дело. Мы все вкладываем душу в про­
изводство, стараемся, чтобы платья, костюмы, блузки, 
пиджаки, юбки, брюки выходили краси­
выми, элегантными, носкими и долговеч­
ными. Для меня качество — это не просто 
соответствие раз и навсегда прописанным 
стандартам. Качество — значит забота о 
клиентах, внимательное отношение к де­
талям, стремление к постоянному улучше­

нию. На фабрике мы следуем этим принципам. Кроме 
того, опять повторю: для поддержки высокого качества 
нужны профессионалы своего дела и командная работа! 
Таких людей мы всегда ждём, ведь, как говорится, одна 
голова хорошо, а две лучше.

Работаем в связке 
с российскими брендами  

На нашем производстве отшиваются большие пар­
тии очень известных брендов, у которых одеваются 
российские звезды. Эту одежду мы часто видим в соц­
сетях ведущих, блогеров, звёзд. Жаль, что не имеем 
права раскрывать карты. Это не только престиж, но и 
большая ответственность. Поэтому неустанно работа­
ем над скоростью и качеством пошива — это условие 
успеха, гарантия дальнейшего сотрудничества.   

С боевым настроем вперёд 

Цель всегда одна — всей командой, 
с боевым настроем идти впёред! Не зря 
же я Борцова. Хочется развиваться. 
Надеюсь, в ближайшем будущем приоб­
ретём новое оборудование, чтобы шить 
ещё быстрее и лучше. 

спецпроект «мой продукт — моя гордость»
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— Выполнять свои обещания и обязательства на все сто процентов, 
даже если это будет устная договорённость, — пожалуй, это глав­
ное правило, которое я взял за основу своего бизнеса в самом начале 
пути. Важно быть честным со всеми и в любых ситуациях и старать­
ся, стараться и ещё раз стараться делать всё на максимум.  

Бизнес — командная игра. Поэтому ещё одно краеугольное пра­
вило — относиться к своим сотрудникам так же, как к своим клиен­
там, с вниманием и заботой. 

Следующий принцип — постоянно обучаться, вникать во все 
нюансы своего дела, чтобы непрерывно совершенствовать себя 
и улучшать свой продукт. Сначала мы меняемся сами, а затем 
и всё вокруг нас, считаю, что это очень сильно влияет на рост и 
развитие компании. 

Четвёртое базовое правило — никогда не перекладывать ответ­
ственность. Дела можно делегировать, но за итоговый результат всег­
да отвечает собственник. 

И неотъемлемое правило — доверяй, но проверяй. 
По мере роста и развития компании у нас менялись взгляды на 

наш продукт — появлялось понимание, насмотренность, менялся 
мой опыт. Начинали мы работать в бюджетном сегменте и изготав­
ливали дома и бани по типовым проектам. Но с каждым годом ме­
няется наш клиент, появляются запросы на более масштабные про­
екты, мы сталкиваемся с более сложными задачами. Это нас очень 

драйвит, соответственно, меняются правила игры: 
мы постоянно улучшаем сервис, качество продук­
та, подход к делу. Наш коллектив пополняется более 
опытными сотрудниками. 

Разумеется, рост не даётся без ошибок. И навер­
ное, это хорошо. Потому что ошибки — лучшие уро­
ки. Всегда лично погружаюсь в нестандартные ситу­
ации, анализирую их, описываю и стараюсь донести 
до сотрудников все возможные пути решения, чтобы 
в дальнейшем не допускать промахов.  

Среди важных выводов — нужно внимательно слу­
шать клиента. Если для него важны какие-то момен­
ты, нужно стараться выполнить всё максимально со­
ответственно с его желаниями.

Ещё один урок из опыта — проверять всех контра­
гентов через все доступные источники. К сожалению, 
не все клиенты бывают добросовестными, встречают­
ся мошенники, которые хотят обмануть подрядчика 
и нажиться на этом. 

Наш продукт — наша визитная карточка. Поэтому 
каждый дом должен быть выполнен на высшем уров­
не. Нельзя жалеть средств на улучшение своего про­
дукта, и ни в коем случае не гнаться за дешевизной 
во вред качеству. Поэтому иногда лучше отказаться от 
сделки, даже если она выглядит финансово выгодной.

Конечно, в бизнесе всегда присутствует риск, но 
он должен быть оправданным. С возрастом и с боль­
шой ответственностью за семью и за сотрудников я всё 
чаще выбираю стабильность. 

Иногда отказываюсь от сделки, 
даже если она выглядит 
финансово выгодной

тема номера «игра в бизнес»

Александр Пятигузов, 
собственник 
компании «Рубовой»
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тема номера «игра в бизнес»

Юрий Кропанев, 
руководитель 
инженерной 
компании «Элгисс» 
и ООО «Сантех-заказ»

— Мои принципы бизнеса — честные отношения с клиентами и пар­
тнёрами, пунктуальность и высокая работоспособность. Я ориенти­
руюсь на перспективу, а не на сиюминутную выгоду. Главное пра­
вило — не стоять на месте. 

Как говорится, лучший бой — тот, который не состоялся (Сунь-
Цзы, «Искусство войны»). Не следует вступать в поединок с клиен­
том. Важно понять его истинные потребности и действовать, не стре­
мясь ничего ему навязывать. Назойливость раздражает людей. Моё 
правило — выяви потребность и удовлетвори. Клиент приходит к 
нам с проблемой, подобно тому, как обращаются к врачу: «Я хочу, 
чтобы вы построили для меня систему комфортного жизнеобеспече­
ния и взяли меня на обслуживание». Клиенты не обладают в этом во­
просе экспертными знаниями. И потому особенно ценно, когда они 

приходят к нам — мы рекомендуем, комплектуем, монтируем и бе­
рем на обслуживание.

В этом году мы отмечаем 25-летие. Локомотив нашей компа­
нии — розничная и оптовая торговля. Но это лишь часть айсберга. 
Мы обеспечиваем инженерным оборудованием строительные объ­
екты в Кирове и Коми, ЖКХ и промышленный и частный сектор. 
Комплектуем стройку от гайки до котельной, но главная наша идея 
в том, чтобы повышать качество жизни простых людей. Именно по­
этому я всегда говорю, что мы не продаём сантехнику, а предлага­
ем комфорт и независимость. Комплексный подход, собственная ла­
боратория по очистке воды, монтажный участок, сервисный центр 
и большие складские запасы выделяют нас среди коллег по бизнесу. 

Наш сервисный центр по ремонту инженерного обо­
рудования и аутсорсингу обслуживания, охватываю­
щий основных производителей инженерного рынка, 
делает нас конкурентоспособными на федеральном 
уровне. Кроме того, мы являемся производителем 
уникального дезинфицирующего средства «Анолит 
СУПЕР». Также производим радиаторы, бойлеры, во­
донагреватели и  сертифицированные насосные уста­
новки для повышения давления и пожаротушения. 

Предпочитаю не концентрироваться на ошибках. 
Они случаются регулярно, но серьёзных не было, бла­
годаря чему мы движемся вперёд. Критичные ошиб­
ки обходятся слишком дорого. Когда-то я наслушал­
ся коучей, чуть было не допустил большую ошибку. 
К счастью, вовремя остановился. Поэтому не рекомен­
дую идти по пути, который предлагают многие коу­
чи, прокладывайте собственный. Каждый руководи­
тель варится в своей нише, и кто, как не он, знает все 
тонкости своей отрасли. 

Бизнес требует преодоления страхов. Это в кро­
ви у предпринимателя — уметь балансировать, ког­
да ходишь по лезвию. Чтобы избавиться от страха пе­
ред высотой, регулярно прыгаю с десятиметровой 
вышки в Крыму. Если это прекратить, страх вернёт­
ся. Так же и в бизнесе, если чего-то боишься, ничего 
не добьешься. 

Необходимо быть гибким, но в то же время напо­
ристым. Чтобы противостоять сильному игроку и до­
стойному противнику, обнимите его со всех сторон. 
Именно этим я и обезоруживаю. 

Чтобы противостоять сильному 
игроку, обнимите его со всех сторон
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— Одно из важнейших правил, которое я стараюсь соблю­
дать — чтобы что-то получить, надо сначала дать. Любой 
бизнес-процесс строится на взаимодействии: нужно соз­
дать условия, в которых твоим сотрудникам и партнёрам 
будет выгодно, комфортно, удобно, прибыльно. Вначале, 
возможно, потребуется жертвовать частью своей прибы­
ли. Но это позволит сделать кратный рост в дальнейшем. 

Второе правило, которое могу быстро сформулировать: 
не давать ответ сразу после вопроса. Это касается важных 
моментов в стратегии, в сделках, в принятии того или 
иного решения. Возможно, в данный момент ты нахо­
дишься в эмоциональном плену, а решение надо прини­
мать из позиции рассуждения, взвесив все за и против. 
Ваш ответ утром может быть совсем другим. 

В работе агентств недвижимости на кировском рын­
ке нам удалось сформировать свои принципы. Сферу от­
ношений собственник-агент мы перевели в партнёрскую 
систему, где все основано на принципах свободного пред­
принимательства. Получая от собственника более выгод­
ные условия взаимодействия, более комфортные и разно­
направленные сервисы, агент увеличивает свой доход, но 
ему не нужно отдавать половину своего заработка собствен­
нику. Тем самым доход агентов вырос на 30-40%. Также 

в основу компании поставлено постоянное об­
учение сотрудников.

Иногда кажется, что ты вырос и тебе уже не 
надо так напрягаться, что ты стал «крутым». 
Часто мы попадаем в ловушку своей стабиль­
ности. Начинаем терять концентрацию, ко­
торая отличает новичка в бизнесе, фриволь­
но относимся к планированию финансов, 
что приводит к кассовым разрывам и поте­
ре кадров.

 Всегда нужно критически оценивать себя 
и свою компанию. Нельзя игнорировать ме­
лочи, нужно видеть инициативы сотрудни­
ков и партнёров.

В своей практике мы часто используем те­
стовые внедрения, выдвигаем гипотезы и из­
учаем их. К сожалению, успеха достигают не 
все задумки, иногда приходится нести убыт­
ки. Важно, не ставить всё на кон, нужно те­
стировать. И если результат системных по­
вторяющихся действий хотя бы 10 раз стал 
положительным, в этот процесс можно на­
чинать вкладывать больше сил и средств. Но 
важно продолжать анализировать свои дей­
ствия и их результаты, также нужно следить 
за конкурентами. 

тема номера «игра в бизнес»

Павел Шулаков, 
руководитель 
агентства 
недвижимости 
«полезные люди»

Чтобы что-то получить, 
надо сначала дать
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— Главное правило в бизнесе — никогда не сдаваться. Фермерское 
хозяйство — сложное дело, в нём очень много нюансов, от челове­
ческого фактора до вопросов по животным. Идея создания фермер­
ского хозяйства полного цикла принадлежала старшим членам 
нашей семьи — родителям. Мы как дети её поддержали. В 2015 
году приобрели хозяйство в д. Журавли Свечинского района, хотя 
на тот момент я даже коров в глаза не видел. Изначальная идея 
КФХ была связана с мясной гастрономией, но ведущим направле­
нием развития фермы стало производство молочной продукции и 
сыров по европейским рецептам. 

Я педант. Люблю дисциплину в жизни и бизнесе. Люблю, ког­
да в хозяйстве чистота и порядок. Это залог качественного продук­
та. У нас на ферме не пахнет животными и силосом! В молочном 

цехе у нас стерильно, как в операционной. Нашей гордостью явля­
ются сыры, более 50 наименований. Это зрелый, выдержанный, 
натуральный продукт высочайшего качества, полностью безопас­
ный для потребления. Выдержанные твердые сыры, сулугуни, 
буррата, страчателла популярны в ресторанах Кирова и области. 
Наши сыры любят в Италии, Турции, Германии.

Фраза шефа Всея Руси Константина Ивлева «Внимание к дета­
лям, стремление к идеалу» мне однажды сильно запала в душу. 
Она отражает мой образ жизни во всём. Требовательный не только 
к другим, а прежде всего к самому себе. Я добиваюсь создания иде­
ального пространства, чистоты и качества работ в хозяйстве. 

Не люблю что-то переделывать. В хорошем смысле 
я ленив. Лучше сразу сделаю всё грамотно, чётко, 
размеренно, чем с наскока и с ошибками.

Один из ключевых принципов нашего бизне­
са — постоянное улучшение качества продукта че­
рез инвестиции в обучение, исследования, сырьё и 
условия содержания животных. Мы обучались у из­
вестного в России сыровара Марины Каманиной. 
Наверное, мы одни из немногих, кто проходил об­
учение в Европе: в Италии — учились делать моца­
реллу и твердые виды сыров.

Правила игры в нашей отрасли быстро меняют­
ся, как в хоккее, где ты можешь быть защитником, 
нападающим или прикрывать вратаря. Выход на 
лёд вызывает панику, как и в жизни: много вопро­
сов и неопределённости. Помогает тактика: отсту­
пить, выдохнуть, начать заново, довериться опыту. 
Ферма — не совсем игра, но тоже можно манипули­
ровать и скользить, избегая зацикленности на чём-
то одном.

Интуиция помогает принимать мудрые ре­
шения и оставаться в бизнесе на плаву и обходить 
нестабильность. 

Крылатое выражение «доверяй, но проверяй» 
тесно переплетено с человеческим фактором в на­
шем хозяйстве, где ошибки не редкость. Всё же мы 
работаем с людьми сельской закалки, чей уклад 
жизни кардинально отличается. Поэтому я всегда 
стремлюсь договариваться с сотрудниками и строю 
отношения на доверии.  

тема номера «игра в бизнес»

Марк Ильин, 
глава КФХ 
«Подворье 
Кардинала»

Я педант, у нас в молочном цехе 
стерильно, как в операционной
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Спецпроект

Сила слова

Александр Плюснин,
руководитель 
ГК Автоклуб «Помощь»

«Я знаю только то, 
что ничего не знаю, 
но другие не знают 
и этого». Сократ

Антон Кропачев,
владелец «ЛесВяткаСтрой» 
и «Орион-М»

Делать честно 
качественный продукт 
в согласованный срок, 
который купил бы 
сам, сохраняя 
наследие для будущих 
поколений

Александр Грин,
генеральный директор 
компании Brick House

Строить дом и бизнес 
— единый глагол 
действия. Ценится в 
этом действии одно: 
качество, честность, 
желание делать 
людей счастливыми

Артём Косарев,
руководитель интернет-
агентства KOSAREV.DIGITAL

Нравиться 
собственнику 
бизнеса и продавать 
— это абсолютно 
разные задачи сайта!

Павел Рылов,
руководитель 
компании «КЭСО»

В любой ситуации 
нужно стараться 
оставаться 
Человеком. Неважно, 
где и с кем! Но в 
любых правилах 
бывают исключения

Дмитрий Иванов,
руководитель детейлинг-
центра «ДИМАСТЕР»

Тот, кто думает, что 
уже достиг предела, 
перестаёт расти. Бизнес 
— это постоянное 
движение вперёд, поиск 
новых решений и 
совершенствование себя

Алексей Вахрушев,
бизнес-консультант, 
бизнес-тренер

Всегда есть 
возможности для 
роста и развития. 
Главное — видеть их  
и использовать!

Жизненное кредо 
первых лиц 
компаний города
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Данил Зонов, руководитель 
Центра развития беспилотных 
систем в Кирове — 
о работе центра и о том, как 
востребованы операторы БПЛА  
в гражданских сферах

Точно в цель: как операторы 
БПЛА помогают одержать 
победу в бою и в бизнесе

Создал методику подготовки 
операторов бпла, находясь 
на СВО

— Первую свою методику подготовки опе­
раторов дронов я создал на СВО, будучи 
инструктором по боевому применению 
БПЛА. Опирался на собственный опыт ис­
пользования дронов в боевых действиях, 
на знания физики, аэродинамики и про­
чие, которые получил в военно-космиче­
ской академии. Сегодня методика допол­
нена техническими моментами.

Идея развития беспилотных систем роди­
лась, когда я был ещё на фронте. Сначала мы 
просто задумали благотворительный фонд  
для поддержки подразделения БПЛА. Потом 
уже, для воплощения национального проек­
та по развитию беспилотных авиационных 
систем, фонд был трансформирован в центр 
подготовки специалистов БПЛА. И в августе 
2024 года при поддержке правительства ре­
гиона мы открыли двери нашего центра в 
Кирове для всех желающих получить профес­
сию операторов дронов и применять её как 
в военных действиях, так и на гражданке.

бизнес
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Патриотизм — 
это выбор человека

Ты любишь, потому что так вы­
бираешь. Правильно, когда любовь 
к Родине зарождается с детства, в се­
мье. Я мечтал стать военным, учил­
ся в кадетском классе, а после в 
Военно-космической академии. Была 
и служба по контракту, затем я ушёл 
в бизнес, в IT-сферу. Мы разрабаты­
вали программное обеспечение и 
CRM-системы.

Осенью 2022 года, когда началась 
мобилизация, я ждал повестки неде­
лю. Потом пришёл в военкомат. Что 
такое интересы моего бизнеса, моей 
компании, когда нужно отстаивать 
интересы страны? В общем, я оставил 
свой бизнес на доверенное лицо, но в 
итоге за 2 года СВО моя компания ис­
чезла. На фронте было не до того, там 
совсем другая жизнь.

Меня распределили в подразде­
ление БПЛА. До этого момента я ви­
дел дроны только на картинке. Но 
быстро разобрался — образование и 
технические скилы помогли, снача­
ла отвечал за беспилотники роты, 
потом за беспилотники полка, ко­
мандовал подразделением БПЛА, по­
том стал инструктором по боевому 
применению дронов. 

Однажды, 7 мая, в подразделе­
нии, которым командовал я, по­
гибло сразу двое операторов. Да, 
за нами всё время ведётся охо­
та, но мы всегда работаем акку­
ратно, маленькими группами. И 
тут — прилёт «Града», и у меня сра­
зу два «двухсотых». Один из них 

мой друг, мы с одного двора. Это 
очень больно: к смерти друзей при­
выкнуть невозможно. Никогда не 
подумаешь, что такой яркий, ха­
ризматичный, который своими 
шутками заряжает всю роту, и 

вдруг — «двухсотый». Осознать и 
оплакать времени нет, у тебя уже 
раз — и другая задача.

За полгода обучили 
120 человек

За полгода работы Центра в Кирове 
мы обучили 120 человек. 
Самое актуальное сейчас, 
но не единственное наше 
направление  — это под­
готовка операторов БПЛА 
для СВО. К нам может 
прийти военнослужащий 
или любой желающий за­
щищать Родину, подпи­
сать контракт, обучиться, а потом он 
гарантированно попадёт именно в 
подразделение БПЛА. Мы получаем 
хорошую обратную связь от команди­
ров, отслеживаем работу выпускников. 

Поскольку даём профессию, кото­
рая востребована и в гражданской жиз­
ни, то начинаем с изучения норм за­
конодательства. Как регистрировать 
«птицу», какую лётную документацию 
заполнять, как и на какие дроны за­
прашивать разрешение на полёт и т.д. 
Потом уходим в специалитет: авиаци­
онная навигация, топография, осно­
вы радиоэлектроники и телеметрии. 
Даём серьезную техническую подго­
товку. Сегодня востребованы те, кто 
умеет паять и собирать «птичку» под 
конкретную задачу. И мы этому учим. 
Кроме того, даём курс тактической ме­
дицины, чтобы у бойца на уровне ин­
стинкта закрепилось, как оказать по­
мощь раненому. 

в каких сферах бизнеса 
востребованы операторы 
бпла?

Расскажу о перспективном граждан­
ском направлении. Где дроны применя­
ются в мирной жизни? Первое, что при­
ходит в голову, — коптеры используют 
для видео- и фотосъемки, в работе СМИ 
и киностудий. Но мало кто из обывате­
лей знает, что дроны активно исполь­
зуются во многих сферах. Например, в 
сельском хозяйстве. Крупный беспилот­
ник, агродрон,—  универсальная маши­
на для многих сельскохозяйственных 
операций: мониторинг, посадка семян, 
опрыскивание, распыление, полив и 

т.д. Службы безопасности крупных пред­
приятий могут использовать дроны в сво­
ей работе. С их помощью можно также 
контролировать процесс строительства, 
работу ЛЭП, проводить тепловизион­
ное обследование зданий, в поисково-
спасательных операциях и при ликви­
дации пожаров. Беспилотные системы 

— это уже настоящее. Мы сотрудничаем  
с подобными центрами в других горо­
дах, пытаемся работать сообща.  

Точка адаптации 
ветеранов СВО

Мы не собираемся ограничивать 
работу Центра только подготовкой опе­
раторов БПЛА для СВО и профессио­
нальных кадров для развития бизнеса  
в регионе. На старте нам очень помогли 
финансовой поддержкой неравнодуш­
ные люди. Хочу сказать спасибо руко­
водству ОАО «Производственный хол­
динг «Здрава» и руководству Центра 
бытового обслуживания «Точно», а так­
же Сусанне Васильевне Аникитиной-
Юнгблюд. Они купили компьютеры, 
столы и другую материально-техниче­
скую базу. Сейчас перед нами стоят но­
вые масштабные задачи — в ближай­
шей перспективе Центр станет точкой 
адаптации ветеранов СВО, чтобы по­
мочь им правильно интегрироваться в 
мирную жизнь. Прорабатываем этот во­
прос и ждём всех наших ребят обратно, 
правда! Планов много! Поэтому буду рад 
найти единомышленников для их во­
площения. Все, кто готов содействовать 
нашему общему делу и работе Центра, 
приглашаю к сотрудничеству. 

Планов много! 
Поэтому буду рад найти 
единомышленников 
для их воплощения

Бпла 
в производстве 
и сельском 
хозяйстве — 
это уже 
настоящее

Динамовский проезд, 2

8 (922) 922-62-25
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НДС при УСН с 2025 года: 
к чему и как готовиться бизнесу

Как работать в 2025 
году, что учесть 
и какую ставку 
НДС выбрать — 
Ольга Калинина и 
Оксана Тарасова, 
соучредители 
Бухгалтерского 
агентства «Олимп»

бизнес
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Налоговая реформа-2025: 
основные изменения

— С 1 января 2025 года вступила в силу налоговая рефор-
ма, и предприниматели на «упрощёнке» начали пла-
тить НДС. До 2025 года они освобождались от НДС, если 
их доход не превышал 200 млн руб. без учёта коэффи-
циента-дефлятора в текущем году. При превышении 
этой суммы они автоматически переходили на Общую 
систему налогообложения. Также Госдума повысила 
налоговую ставку с 2025 года по налогу на прибыль и 
ввела прогрессивную шкалу по НДФЛ. Цель реформы — 
стимулировать малый бизнес к росту до среднего.

Какие основные изменения затронула налоговая ре­
форма для предпринимателей на УСН:
1.	 Повышение лимита дохода и основных средств для ра-

боты на УСН. С 2025 года предельная сумма дохода 
на «упрощенке» составляет 450 млн руб. При этом 
закон подразумевает, что лимит 450 млн руб. будет 
индексироваться на коэффициент-дефлятор, уста­
новленный на календарный год, в котором получе­
ны доходы. Но для «упрощенцев» коэффициент-деф­
лятор установили в размере 1%. 
Также с 2025 года со 150 до 200 млн руб. повысился 

лимит остаточной стоимости основных средств, когда 
организация вправе применять УСН.
2.	 Отмена повышенных налоговых ставок по УСН. 

«Упрощенцы», доход которых превышал 150 млн 
руб. (с учетом индексации 
в 2024 г. — 199,35 млн руб.), 
но не превысил 200 млн 
руб. (с учетом индексации 
в 2024 г.— 265,8 млн руб.), 
налог платили по повы­
шенной ставке:

■■ 8% — если объект «доходы»
■■ 20% — если объект «доходы 

минус расходы».

Повышенные налоговые 
ставки по УСН (8% и 20%) с 2025 
года отменены. Независимо 
от суммы дохода (в пределах 
450 млн руб.) будут действовать базовые ставки 6% («до­
ходы») или 15% («доходы минус расходы»). 

Как ИП и ООО платить НДС с 2025 года

«Упрощенцы» могут выбрать: платить НДС по 
общей ставке 20% или 10% и применять вычет либо 
перейти на пониженные ставки НДС 5% или 7% без вы­
чета. Условия для новых ставок НДС следующие:

■■ 5% — применяется, если сумма доходов за прошлый 
год была в пределах 250 млн руб. или в течение года 
«упрощенец» начинает исполнять обязанности 
плательщика НДС (доходы превысили 60 млн руб.)

■■ 7% — применяется, если сумма доходов за прошлый 
год была в пределах 450 млн руб., или в течение 

года «упрощенец» начинает исполнять обязанно­
сти плательщика НДС, или если доходы превыси­
ли 250 млн руб. (утрачено право на ставку НДС 5%).
Таким образом, НДС будут платить только те компа­

нии и предприниматели, у кого годовой доход превы­
сил 60 млн рублей. При этом учитываются доходы на 
всех спецрежимах, если вы их совмещаете.

Как считать лимит 60 млн руб. 
в особых случаях? 

В доходах для сравнения с лимитом не учитываются:
■■ субсидии, признаваемые по п. 4.1 ст. 271 НК РФ, при 

безвозмездной передаче в государственную или му­
ниципальную собственность имущества (имуще­
ственных прав);

■■ положительная курсовая разница, предусмотренная 
п. 11 ч. 2 ст. 250 НК РФ.

Налоговая амнистия 
за дробление бизнеса

Налоговая амнистия — программа, которую госу­
дарство запустило вместе с налоговой реформой, что­
бы помочь бизнесу легализовать доходы без страха нака­
зания. В 2025–2026 гг. компании и ИП могут отказаться 
от искусственного дробления бизнеса для снижения на­
логов. Взамен ФНС освободит их от доначислений на­

логов, пеней и штрафов 
за 2022–2024 гг. Если фак­
ты дробления будут дока­
заны, то предпринима­
телям грозят санкции, 
включая уголовную ответ­
ственность при крупных 
суммах неуплаты (ст. 198–
199 УК). Амнистия позво­
ляет добровольно начать 
прозрачную работу с ФНС.

За 4 года мы упрости­
ли жизнь владельцам биз­
неса: зарегистрировали 

более 300 предпринимателей, провели более 500 консуль­
таций, ежедневно оказываем налоговое и бухгалтерское со­
провождение. Звоните, поможем и вам найти решение. 

Октябрьский пр-т, 125, оф. 208

8 (958) 392-02-24

olimp_43

Повышенные налоговые 
ставки по УСН (8% и 20%) 
отменены. Независимо 
от суммы дохода 
(в пределах 450 млн руб.), 
будут действовать 
базовые ставки 6% 
(«доходы») или 15% 
(«доходы минус расходы»)
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Светлана Бердникова, территориальный 
директор КАПИТАЛ LIFE (ООО «Капитал Лайф 
Страхование Жизни») в Кирове

Уверенность в эпоху перемен —  
забота о здоровье

— Страхование жизни и здоровья — важная часть личного бла­
гополучия граждан и защита от неожиданных жизненных со­
бытий. В зависимости от программы полисы могут включать 
включают в себя оплату медицинских услуг, защиту при поте­
ре трудоспособности или серьёзной болезни, а также выплаты 
на случай смерти, гарантируя семье финансовую стабильность. 
Современные продукты отличаются гибкостью, позволяя адап­
тировать условия под индивидуальные потребности клиента. 
А знание о защите даёт клиенту моральную поддержку, помо­
гая сосредоточиться на текущих делах и целях.

Медицинская защита 
с инновационным подходом

Одной из самых востребованных услуг у наших клиентов 
стали медицинские обследования — диспансеризации и че­
капы. Такие сервисы помогают адекватно оценить состояние 
своего здоровья  и вовремя обратиться ко врачу. КАПИТАЛ LIFE 
предоставляет клиентам возможность пройти бесплатную дис­
танционную диагностику — онлайн-чекап с помощью сервиса 
«Электронный доктор». Пройти его можно в удобное время — 
для этого достаточно нажать на ссылку и ответить на вопро­
сы медицинского робота. Опрос занимает около 20 минут. По 
результатам консультации на электронную почту приходит 
письмо с предварительным диагнозом, оценкой индивиду­
ального риска развития заболевания и списком рекоменда­
ций по дальнейшим анализам и исследованиям.

Также КАПИТАЛ LIFE первой в России в 2024 году запу­
стила программу добровольного медицинского страхования 
«Стандарт заботы» для долговременного ухода на дому и в ста­
ционаре. А летом 2024 года цифровая платформа КАПИТАЛ 
LIFE пополнилась медтех-стартапом Checkme для запуска циф­
ровой поликлиники LIFE.клиника, с помощью которой в бли­
жайшем будущем будет оказываться комплексное цифровое 
персонифицированное обслуживание клиентов по ДМС.

Успехи компании в развитии инноваций в медицинском 
страховании были высоко оценены на форуме InnoIns-2024, где 
КАПИТАЛ LIFE получила награду «Эврика» за активное цифро­
вое и технологическое развитие.

Киров в топ-10 регионов 
по объёму страховых выплат

За 2024 год КАПИТАЛ LIFE, по данным Всероссийского сою­
за страховщиков (ВСС), урегулировала 911 тыс. страховых слу­
чаев по договорам страхования жизни и здоровья и выплатила 

ул. Молодой Гвардии, 82, 3 этаж

21-19-05                       KAPLIFE.ru

Реклама. Рекламодатель: физлицо Бердникова С.В. ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни». ОГРН 1047796614700. 115035, г. Москва, Кадашёвская 
набережная, д. 30. Лицензии ЦБ РФ СЛ №3984, СЖ №3984, ПС №3984 (без ограничения срока действия). www.kaplife.ru, тел.: 8 800 200-68-86. Не является 
публичной офертой. Информация считается верной на дату 01.02.2025 г.

Тренды рынка страхования 
жизни и здоровья

клиентам в 71 регионе России 16 млрд рублей. Среди регионов 
по объему выплат КАПИТАЛ LIFE по всем программам страхо­
вания жизни и здоровья в 2024 году лидером стала Москва (1,4 
млрд руб.), далее Санкт-Петербург (685 млн руб.), а первую 
тройку замкнул Приморский край (599 млн руб.). В десятке 
регионов оказалась Кировская область (337 млн руб.). Всего за 
20 лет активной деятельности на российском страховом рын­
ке КАПИТАЛ LIFE перечислила клиентам по различным дого­
ворам страхования жизни и здоровья более 200 млрд рублей.

КАПИТАЛ LIFE обеспечивает страховой защитой 2,5 млн 
граждан, постоянно улучшая пользовательский опыт и оп­
тимизируя клиентский путь, в том числе при оформлении 
страховой выплаты. В 2024 году компания модернизировала 
сервис по онлайн-урегулированию, предоставив клиентам 
возможность оформить выплату по ряду продуктов с помощью 
мобильного приложения. 

Своевременные выплаты, полноценная помощь в трудную 
минуту — это основная миссия КАПИТАЛ LIFE. Воспользуйтесь 
помощью наших финансовых консультантов в Кирове для под­
готовки кастомизированной программы страхования жизни 
и здоровья членов семьи с учётом целей и ваших задач. Для 
этого звоните по телефону: 21-19-05. 

бизнес

февраль 202536



Финансовый импульс: 
инструменты для развития 
вашего бизнеса

О возможностях кредитования и предложениях для бизнеса  — 
Максим Ходырев, учредитель ооо МКК «Финансы и развитие»

Займы для тех, 
кому деньги нужны срочно

— Около 7 лет я работаю в сфере финансов, в частно-
сти с займами для физических и юридических лиц. 
Три года назад учредил компанию, которая кредиту-
ет юрлиц по всей стране. Наши клиенты — индиви-
дуальные предприниматели и организации разных 
форм собственности.

Наше ключевое преимущество — отсутствие бумаж­
ной волокиты и быстрое принятие решений по выдаче 
займов. Перечень подписываемых документов мини­
мальный. Если заём под залог автомобиля, срок рассмо­
трения — не дольше одного дня, в случае с коммерческой 
недвижимостью — до трёх дней*. Причём территориаль­
но объект залога может находиться в любой точке страны. 
В других городах у нас есть представители с доверенно­
стями, готовые выехать на сделку.

Гибкий подход к принятию решений

Мы предъявляем минимум требований к заёмщику, 
поэтому и процент отказов у нас незначительный. На наше 
решение не влияют кредитная история, опыт работы и 
обороты компании. Основное условие — наличие зало­
га в виде автомобиля или коммерческой недвижимости.

Мы всегда готовы идти навстречу постоянным про­
веренным клиентам. Например, среди наших заём­
щиков есть компании, работающие с госконтрактами. 
Для них «чёрная метка» в Бюро кредитных историй рав­
носильна потере бизнеса. Для таких партнёров у нас — 
особые условия.

Консультируем 
по юридическим вопросам

Также мы оказываем целый спектр консультационных 
и юридических услуг различного характера, готовы пред­
ставлять интересы клиентов в судах разных инстанций 
Кировской области. 

ул. Профсоюзная, 1, 
помещ. 517

8 (8332) 47-77-65

mkk-frb@mail.ru

*Услуги предоставляет общество с ограниченной ответственностью микрокредитная компания “Финансы и развитие” (ООО МКК “Финансы и развитие”) 
ИНН 4345508843, ОГРН 1214300001860. Является членом Союза "Микрофинансовый Альянс "Институты развития малого и среднего бизнеса" , 
регистрационный номер № 07 24 033 02 2172 от 02.12.2021. Регистрационный номер записи в Государственном реестре микрофинансовых организаций 
2103333009740. 
Диапазон значений ПСК: от 36,000  до 60,000 % годовых, ставка от 36 до 60% годовых. Срок займа от 1 мес. до 36 мес. при условии залога недвижимости 
(кроме жилых помещений), автомобиля, поручительства, рассчитывается для каждого индивидуально, в зависимости от уровня риска клиента. Сумма 
займа от 500 тыс. до 5 млн рублей.  Срок рассмотрения заявки 24 часа, может быть увеличен Обществом в одностороннем порядке, при условии запроса 
дополнительных документов специалистом. Условия действительны 01.01.2025-31.03.2025 (включительно). Не является публичной офертой. Звонок 
осуществляется по тарифам вашего оператора.
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Комплексное решение 
для бизнеса

Экономика нестабильна, рубль падает, 
инфляция растет, искусственный интеллект 
захватывает мир. Чего еще ожидать бизнесу 
в 2025 году, на что обратить внимание и как 
выжить в быстро меняющихся условиях? — 
Натали Надеева, собственник компании 
«Бизнес консалтинг»

К чему готовиться 
собственникам бизнеса?

— Экономика нестабильна, рубль падает, инфляция растет, 
искусственный интеллект захватывает мир. Чего еще ожи-
дать бизнесу в 2025 году, на что обратить внимание и как вы-
жить в быстро меняющихся условиях? Собственникам бизне-
са нужно быть готовыми к тому, что изменений в налоговом 
законодательстве очень много. 

Предпринимателям стоит учитывать, что налоговый 
контроль с нового года будет только усиливаться благодаря 
автоматизации процессов в налоговом органе. С помощью 
налогового мониторинга, к которому теперь подключены 
маркетплейсы, налоговая видит весь доход предпринима­
теля от продажи из выданного маркетплейсом онлайн-чека 
покупателю.

Особый контроль будет происходить за созданием ИП на 
взаимозависимые лица при достижении порога доходов в 60 
миллионов рублей (дробление). Собственникам бизнеса не­
обходимо правильно оценивать риски и вести грамотный на­
логовый учет.

Что учитывать, чтобы сохранить 
стабильность компании?

Что ждет малый и средний бизнес в 2025 году: в двух словах.
Грядущий год кажется предпринимателям непредсказу­

емым и вызывает множество вопросов. Чтобы минимизиро­
вать риски, сохранить стабильность компании, а может, даже 
выйти на новые рынки, стоит учитывать главные изменения.

■■ Бизнесу придется адаптироваться к повышению ключевой 
ставки, инфляции, снижению курса рубля по отношению 
к доллару и удорожанию кредитов. Увеличение затрат на 
производство, повышение цен на товары и услуги, новый 
подход к подбору кадров — это уже данность. 

■■ Налоговая реформа 2025 года заставит предпринимате­
лей держать руку на пульсе и тщательно вести отчетность, 
привлекая опытных специалистов. Налоговый орган про­
стит ошибки прошлых лет тем, кто воспользуется амни­
стией за дробление.

■■ Внедрение искусственного интеллекта позволит автома­
тизировать ряд бизнес-процессов, снизить затраты денег 

и времени. Компании, которые уже внедряют ИИ и си­
стемы аналитики, окажутся самыми конкурентоспособ­
ными на рынке. 

■■ В 2025 году делать ставку на стратегическое планирование. 
Это поможет сократить риски, принимать взвешенные ре­
шения и тем самым увеличить выручку.

■■ Грантов и субсидий от государства не так уж много, но 
всё же они есть. В приоритете — IT-отрасль, которая так­
же остается самым перспективным направлением бизне­
са в 2025 году.
Мы предоставляем комплексное решение для бизне-

са: полное сопровождение компаний и ИП. Это полное со­
провождение вашего бизнеса в налоговых, бухгалтерских, ка­
дровых и юридических вопросах. Мы объединяем ключевые 
направления в одном пакете, чтобы вам не пришлось тратить 
время на поиски разных специалистов. Тем самым обеспечи­
вая безопасный рост компании.

В условиях экономической нестабильности выигра-
ют те компании, которые грамотно управляют  налога-
ми, бухгалтерией, кадровыми и юридическими вопроса-
ми и отчетностью. Мы поможем собственникам управлять 
бизнесом на основе реальных цифр и фактов. Быстро реаги­
ровать на изменения в законодательстве и принимать пра­
вильные решения.

Ведение управленческого учета позволит оптимизировать 
затраты, грамотно использовать ресурсы и сократить риски. 

ул. Солнечная, 5А, оф. 206

+7 (912) 734-62-01

kirovconsulting

бухгалтерия, 
кадры, налоги 
и юридическая 
поддержка
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О самых популярных мифах 
об инвестициях в недвижимость 
Королевства Таиланд — Кирилл 
Первушин, основатель компании 
«ПРЕМЬЕР НЕДВИЖИМОСТЬ», инвестор

Топ-4 страхов инвесторов

1.	 Покупка объекта обойдётся дорого
Для покупки недвижимости не надо быть долларовым 

миллионером или миллиардером. Инвестиции в ликвид­
ный объект начинаются всего от 10 млн рублей. При этом всю 
сумму сразу платить необязательно, у застройщиков действу­
ет беспроцентная рассрочка на протяжении строительства в 
течение 2-3 лет. Средняя годовая доходность такой недвижи­
мости при сдаче в краткосрочную аренду. составляет 10-12%, 
а при долгосрочной аренде примерно 7-8%. А ежегодный при­
рост стоимости около 7% в год.
2.	 Вторичку сложно перепродать

Например, на Пхукете существует устойчивый спрос на 
новую современную уже сданную недвижимость. Есть кате­
гория инвесторов, которые не хотят ждать постройки объек­
та и покупают уже готовые квартиры для сдачи их в аренду и 
получения пассивного дохода. Также на острове ограничена 
площадь земель под застройку, это снижает количество ново­
строек и способствует дальнейшему росту спроса на вторич­
ную недвижимость. Таким образом, средний доход при пе­
репродаже недвижимости в течение 3 лет после сдачи объекта 
застройщиком составляет 30-40%
3.	 Мою недвижимость могут отобрать

Таиланд на протяжении более чем 50 лет привлекает ин­
вестиции в недвижимость со всего мира. За это время была 
сформирована законодательная база в интересах инвесторов, 
например, можно оформить недвижимость даже в полную 
личную собственность, а не долгосрочную аренду как во мно­
гих других странах.
4.	 Нельзя заплатить в условиях санкций

Даже в условиях санкций существуют легальные спосо­
бы оплаты недвижимости, в том числе через банки, пункты 
обмена и даже криптовалюту. При покупках недвижимости 
средства отправляются напрямую на счёт застройщика, кото­
рый предоставляет все подтверждающие оплату документы. 

Топ-3 ошибок инвесторов

1.	 Покупка объектов для быстрой перепродажи
В Таиланде здоровый рынок недвижимости, объект капи­

тализируется по мере строительства, а также за счёт общего 
подорожания квадратного метра. И для этого требуется вре­
мя, с момента старта продаж до ключей проходит 2−3 года.

Недвижимость Таиланда: 
7 главных страхов и ошибок 
начинающих инвесторов

2.	 Покупка объекта не в то время и не в том месте
В идеале покупать объект до первого повышения цены, в 

исключительных случаях с первым повышением стоимости. 
Дальше они уже теряют свою инвестиционную привлекатель­
ность. Также важно учитывать видовые характеристики  — та­
кие объекты растут быстрее в цене как для сдачи в аренду, так 
и для перепродажи. На старте продаж они могут стоить чуть 
дороже, но это того стоит!
3.	 Работать без агента

Покупка недвижимости за рубежом и дальнейшее вла­
дение ей связаны с огромным количеством рисков. Удобно 
проходить через этот процесс с опытным брокером, который 
сможет уберечь от рисков потерять огромные суммы из-за 
юридических ошибок или покупки неликвидного объекта. Его 
услуги для вас абсолютно бесплатны, так как комиссию опла­
тит застройщик в рамках партнёрской программы. 

Мы знаем рынок Таиланда, первыми получаем лучшие 
предложения по объектам от застройщиков на закрытых про­
дажах, поможем разработать персональную инвестстратегию. 
Запишитесь на консультацию.  

8 (922) 993-80-37               premierthai

* Публикация не является индивидуальной инвестиционной рекомендацией, и финансовые инструменты либо операции, упомянутые в данном материале, 
могут не соответствовать вашему инвестиционному профилю, финансовому положению, опыту инвестиций, инвестиционным целям

Подписывайтесь на мой 
авторский телеграм-канал 
об инвестициях 
в недвижимость Таиланда
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БИЗНЕС БЕЗ ПЕРЕГРУЗА: 
СОБСТВЕННИК ОТДЫХАЕТ — 
компания РАСТЕТ

Рассказывает Максим 
Шуплецов — собственник 
«Кожевенная компания №1»

Мечты, которые 
превращаются в бизнес

— В 2009 году я открыл «Кожевенную 
компанию». Тогда, сидя за кухон-
ным столом, я записывал свои 
мечты: хотел стать монополистом, 
построить сеть, запустить новое 
направление. В тот момент это ка-
залось фантазией. Но именно эти 
мечты стали ориентиром, к кото-
рому я двигался.

Многие предприниматели бо­
ятся мечтать. Они настолько погло­
щены рутиной, что у них не оста­
ется времени на свободу мыслей. И 
зря. Именно мечта — это начальная 
точка, в которой появляется цель. 
Сформулировав её четко и ясно, 
мы уже начинаем искать пути к её 
достижению.

«Многое из того, что я тогда за-
писал, стало реальностью. Не сразу, 
но я шёл к этому шаг за шагом. Если 
ты не мечтаешь, ты остаешься там, 
где был».

Путешествия вместо 
пожаров

У меня нет влиятельных роди­
телей. Начал бизнес с 3 000 рублей. 
При том, что мы компания, кото­
рая не кредитуется, растёт только на 
свои деньги, у нас нет ни займов, 
ни долгов, ни кредитов.

Мы давно могли бы вырасти, 
если бы у меня были необходимые 
знания, которыми я обладаю сей­
час (получил их в академии). Я по­
нимаю, что теперь выстроил бы по­
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ул. Милицейская, 71

8-800-7000-845

strateg-academy.com

добную компанию за 3-4 года. Но таких знаний у меня 
не было, поэтому мой путь тернистый…

Раньше я был незаменим, всё как обычно: «конто­
ра, рога и копыта». Когда только начинал выстраивать 
бизнес, все процессы зацикливал на себе. Звонки, от­
грузки, вопросы с персоналом — всё на мне. Это было 
выживание, а не развитие. Уехать хотя бы на пару 
дней? Немыслимо. Каждый раз я нервничал и разру­
шал не только себя, но и окружающих.

Переломный момент наступил, когда я понял: так 
нельзя. Чтобы расти, нужно что-то менять. На обу­
чение в академии «Стратег» я шёл с сомнением. Но 
именно там мне показали, как реорганизовать работу 
компании. Мы перераспределили обязанности, про­
писали должностные инструкции, создали HR-отдел, 
систематизировали процессы. Самым важным шагом 
стало назначение исполнительного директора, кото­
рый полностью взял на себя операционное управле­
ние. Это высвободило мое время и внимание. И я смог 
заняться любимым делом — генерировать идеи и соз­
давать стратегии уже по точной технологии. Она по­
зволяет команде претворять в жизнь мои цели.

Теперь я могу позволить себе отдыхать. Но это не 
просто про «выключиться». Мое хобби — это путеше­
ствия. Именно они напитывают меня, расширяют на­
смотренность. Я наблюдаю, вдохновляюсь и размыш­
ляю, у меня появляются идеи. И уже по возвращении 
в компанию у меня есть конкретные планы, что де­
лать дальше. 

«Отдых — это не безделье. А ценный момент, когда у 
тебя появляется свобода и возможность посмотреть на 
всё со стороны. Без этого развитие невозможно»

Команда с огнём в глазах

Самое ценное в компании — это команда. Мы все по­
нимаем, что люди сейчас на вес золота. Раньше думал, 
что только я справлюсь с задачами. Сложно было пред­
ставить, что кто-то другой сможет принять важное реше­
ние и поддерживать те же стандарты. Но обучение и соб­
ственный опыт показали: нужно строить систему, а не 
быть «системой», замыкая вся процессы на себе.

Исполнительный директор стала центральной фи­
гурой. Она взяла на себя не только оперативные зада­
чи, но и ответственность за команду. Я вижу, что она 
искренне «горит» тем, что делает. И по-настоящему яв­
ляется самым-самым фанатом компании. Своими дей­
ствиями она вдохновляет сотрудников. 

Для меня компания — это семья, которая прикрыва­
ет тыл. Если мои руководители видят, что какой-то со­
трудник начинает транслировать отрицательные эмо­
ции, они разговаривают с ним, пытаются помочь. 

«Если ты относишься к сотрудникам как к чему-то 
большему — они и становятся настоящими фанатами 
компании. Мне важно, чтобы каждый в компании чув-
ствовал, что он важен. И когда у сотрудников горят гла-
за, всё движется само собой. Счастливые люди работают 
лучше. И это факт».

Мы задаем темп, пока другие тонут

Кожевенный рынок сейчас переживает сложные време­
на. Покупательская способность падает, и часть компаний 
закрывается. Другие просто борются за выживание. Мы 
тоже могли бы идти по этому пути — плыть по течению, 
надеясь на везение. Но выбрали другое — мы задаём темп.

Раньше мы оглядывались на конкурентов, пытались 
понять, как они работают. Теперь всё наоборот — откры­
ваем новые направления, запускаем проекты, развива­
ем филиалы. Конкуренты стараются удержаться на плаву, 
а мы строим своё русло.

Например, у нас появился новый проект — школа ре­
мёсел. Мы обучаем кожевников. Честно говоря, я только 
разработал проект и передал его в исполнение. С этого мо­
мента ни разу не вникал в него. Знаю, что ответственные 
по проекту нашли помещение, преподавателей, разрабо­
тали курсы, продумали продвижение. Я же вижу только 
итоговые цифры. 

«Мы больше не смотрим, что делают другие. Мы идём сво-
им путём и задаем темп, который удобен только нам».

Собственник — это креативный 
инженер, а не операционный директор 

Сегодня я понимаю: заблуждение думать, что собствен­
ник — это человек, который держит всё под контролем. Нет. 
Это тот, кто думает о будущем, ищет возможности и вдохнов­
ляет команду. Я перестал быть операционным директором и 
стал креативным инженером. 

В процессе обучения у меня появилось понимание, как 
планировать и получать доход. А самое главное — как брать 
его под контроль. Не каждый собственник понимает, что у 
компании может быть несколько каналов получения денег. 
Многие просто боятся мыслить шире и выходить за рамки, 
обрекая себя на финансовый потолок. Предпринимателям 
нужно научиться стирать границы, барьеры и заложенные 
в нас программы родителей. Я перерос эти страхи и теперь 
могу управлять компанией удаленно.

Систематизация процессов, обучение и работа с сотруд­
никами сделали мой бизнес сильнее. У меня есть время меч­
тать, планировать и делать то, что кажется невозможным. Я 
понял: чтобы бизнес рос, мне нужно доверять другим и дать 
себе свободу для важных решений.

 «Моя задача — не быть везде одновременно, а видеть 
наперёд. И для этого мне нужна свобода думать, мечтать 
и создавать». 

Школа регулярного менеджмента
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Бизнес-миссия* как точка 
роста предпринимателя

О том, как 
предпринимателю  
избежать выгорания, 
вдохновиться на рост и 
получить мощный заряд 
энергии — рассказывает 
Константин Перминов, 
основатель бренда 
«Рисуй светом»

Путешествие к успеху

— Когда-то я мечтал за руку здоровать­
ся с собственниками больших компаний. 
Искал новые идеи, партнерства, и, конеч­
но, я знал, что поле мощных и успешных 
бизнесменов всегда дает рост и максималь­
ное вдохновение. Так  родился мой проект 
«Бизнес-миссия», и вот за плечами наших 
бизнес-путешественников 10 миллиардных 
компаний. И это только самое начало. 

Когда вижу эмоции ребят, которые ез­
дят со мной, понимаю: именно сейчас, 
здесь, в другом городе, у них рождается 
переосмысление масштабов своего биз­
неса и именно в этот день, когда они лич­
но знакомятся с владельцами миллиард­
ных компаний, начинается новый виток 
роста. И поверьте, это самое ценное, что 
можно взять из поездки. Иногда энергия 
этих бизнес- гигантов просто сметает, она 
незримо ощутима, а ценности, которые 
ими транслируются, показывают, поче­
му успех их бизнеса неизбежен. 

По отзывам коллег, опыт, получен­
ный в ходе таких поездок, не заменит ни­
какая теория. Чтобы расширять взгляд 
на свой бизнес, предприниматель дол­
жен видеть, как функционируют лиде­
ры рынка. Мы успели побывать на самых 
интересных и инновационных предпри­
ятиях России. Среди них — компания 
«ASKONA», лидер индустрии товаров для 

сна в России и крупнейшая фабрика по 
производству анатомических матрасов 
в Восточной Европе. Также мы посетили 
крупнейшего производителя детских то­
варов в России «Волшебный мир», кото­
рый является эталоном масштабирования, 
и компанию «Русдор», наглядно демон­
стрирующую эффективность бережливого 
производства. «Ванюшкины сладости» — 
вдохновляющий пример трансформации 
семейного бизнеса в миллиардную ком­
панию, а «Geneticlab» — образец иннова­
ционного подхода к производству спор­
тивного питания. Встреча с Владимиром 
Стеклянниковым из «SV-мебель» (г. Пенза) 
наглядно показала, что ценности соб­
ственника — это фундамент для создания 
качественного продукта. Мы побывали в г. 
Доброграде, от которого до сих пор под впе­
чатлением. И это лишь малая часть того, 
что дают бизнес-миссии. Главное — это 
импульс к развитию, возможность учить­
ся у лучших и применять их опыт для до­
стижения собственных целей.

Инвестиции в себя

Бизнес-миссия длится 3-4 дня, мы 
едем в города России, чтобы обога­
тить свой опыт. Как сказал мой друг, 
основатель миллиардной компании 
«Волшебный мир» Станислав Астров, без 
бизнес-насмотренности невозможен бы­

*Бизнес-миссии в миллиардные компании — 
проект предпринимателя Константина 
Перминова, который предлагает 
бизнесменам уникальную возможность 
посетить крупнейшие компании России 
и зарубежья, лично познакомиться с 
собственниками, обменяться опытом 
и получить инсайты для роста и 
масштабирования своего бизнеса.
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С Николаем Кузяковым, 
основателем кондитерской 
фабрики «Ванюшкины сладости», 
г. Пенза. (Оборот компании — 
более 2 млрд руб., производство 
на линиях длиной более 1200 м).

С Русланом Халецким, 
учредителем компании «Geneticlab» 
(производство спортивного 
питания, г. Санкт- Петербург). 
Свыше 38 тонн продукции в месяц, 
площадь производства 1460 м2

С Владимиром Стеклянниковым, 
основателем компании SV-мебель, 
г. Пенза. 5 производственных 
цехов, 9 филиалов по России, 
63 000 м2 производственно-
складских помещений.

Хотите 
присоединиться 
к бизнес-миссиям? 
Вступайте 
в телеграм-канал 
и будьте в курсе 
всех событий!

Станислав Вараксин, 
учредитель и директор 
«Тексполимер»:

— После возвращения из бизнес-
миссии — невероятный прилив сил! 
Мы увидели многомиллиардные 
компании. Понравилось общение с 
кировскими предпринимателями, 
мастермайнды, разборы 
по запросам.

Андрей Колегов, 
руководитель компании 
«Мебелит»:

— Любому предпринимателю 
необходимо регулярно 
участвовать в подобных событиях. 
Большое спасибо Константину 
за то, что продвигает подобные 
мероприятия и развивает 
коммуникации бизнеса.

Павел Рылов, 
генеральный директор 
«КЭСО»: 

— В бизнес-миссии я увидел, по 
каким принципам строится крупный 
бизнес. Что можно масштабироваться 
в любом сегменте, главное — 
подобрать конкретные связки, 
инструменты и знакомства.

стрый рост предпринимателя. Для меня как для организатора 
важно сделать программу миссии максимально насыщенной: 
это посещение 2-3 миллиардных компаний, знакомство с соб­
ственниками, нетворкинг с местными предпринимателями, 
мастермайнд в формате совета директоров плюс качественный 
отдых. Группа состоит из 15-25 предпринимателей, и с каждым 
я провожу предварительное собеседование. Для меня важно, 
кто будет в команде, какой бизнес развивает человек и какова 
его личная миссия. 

Мы, предприниматели, знаем, что настоящий капитал 
— это не только деньги, но и связи. Именно поэтому участие 
в бизнес-миссиях — это, пожалуй, самый разумный вклад в 
себя. Здесь в неформальной обстановке рождаются новые зна­
комства, перерастающие в крепкие партнерства. Это не просто 
обмен визитками, а сближение с единомышленниками, где 
каждый готов делиться опытом и экспертизой, находятся отве­
ты на самые сложные вопросы и рождаются прорывные идеи. 

Каждый, кто едет с нами, решает свои бизнес-задачи: по­
лучается круглосуточный мощнейший нетворкинг. Никто не 
возвращается из бизнес-миссий прежним, и, как бы пафосно 
это ни звучало, это доказывают отзывы ребят и их результаты.

Профилактика выгорания

Я могу с уверенностью сказать, что выгорание — это реаль­
ная угроза для любого бизнесмена. Когда энергия на исходе, 
говорят: «у меня сели батарейки», а мне представляется чело­
век аккумулятором, который просто нужно вовремя зарядить. 
То, что я предлагаю для предпринимателей, — бесценно с точ­
ки зрения подзарядки. Новые локации, красивейшие города 
России, уютные рестораны с вкуснейшей едой, прогулки и не­
принужденное дружеское общение в компании единомыш­
ленников! Глоток свежего воздуха и перезагрузка. Мы меняем 
парадигму, уходим от рутины, которая «замыливает» взгляд, 
ограничивая видение новых возможностей.

Я завел телеграм-канал, где собрана вся информация о 
мероприятиях, и я с удовольствием делюсь нашими эмо­
циями и открытиями. Буду очень рад вас видеть там, при­
соединяйтесь, вы встретите много знакомых лиц и найде­
те много вдохновения!  
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консалтинг
«Бизнес-консалтинг» для предпринимателей, в котором эксперты делятся опытом 
в ведении и построении бизнес-процессов

Татьяна Буйвол
Генеральный директор компании 
«Доверенный партнёр» 

Налоговый и бухгалтерский учёт. 
Регистрация товарного знака.

Эксперт в области антикризисного 
управления предприятием.

Марина попова
Арбитражный управляющий, 
директор ООО «Первая 
антикризисная служба»

8 (800) 600-05-36

   tatyana_pro_dobro

ул. Горького, 5, оф. 302 
т. 8 (922) 665-93-64

ackonsul.ru

Эксперт в области 
финансов.

анна касьянова

Финансовый директор 
КПК «Кредитный клуб»

deloidengi.ru

Избавляем работодателя от 
головной боли по охране труда, 
пожарной и экологической 
безопасности, предоставляя 
комплекс услуг с гарантией 
и сопровождением.

АНДРЕЙ ВОРОТНИКОВ
Директор Центра «Охрана труда»

Октябрьский пр-т, 22А 
т. 746-846

оксана бажина
Руководитель SMM-
агентства Rudnik

Эксперт по 
продвижению ВКонтакте.

Выигрываем налоговые споры. 
Отбиваем налоговые доначисления 
на стадии проверки.

Ваша путеводная звезда 
в сфере недвижимости

Мария савиных
Директор ООО 
«Независимый консультант»

елена анисимова
Руководитель 
АН «Сделка»

8 (953) 671-40-27

bazhinaoksana 
smm_rudnik

ул. Ленина, 83, оф. 214 
т. 8 (919) 500-22-25

sdelka43

Ольга ташлыкова

Директор 
ООО ЭКФ «Экскон»
Защитим от потребительских 
экстремистов. Лучше 
успеть до суда.

ул. Карла Либкнехта, 13 
т. 73-50-50

ex-con.ru

Эксперт в области финансов 
и налогообложения.

светлана 
кривошеина

Финансовый консультант 
для бизнеса

8 (922) 977-55-37

fincontrolonline

Комплексная защита бизнеса по 
делам экономической, налоговой 
и должностной направленности.

алексей 
шильников
Адвокат, руководитель 
адвокатского кабинета 

8 (912) 700-55-02

advocatshilnikov

консалтинг земельно-
имущественных активов. 
Судебные экспертизы.

наталия 
ашихмина
Директор ООО «Актион»

ул. К. Маркса, 127, оф. 704

8 (919) 507-45-26

+7 (922) 668-35-28

     pro_nalogi_43

С 2013 года работаем в комплексном 
маркетинге, разрабатывая 
и реализуя стратегии под ключ.  
Опыт продвижения компаний по всей 
РФ, ближнее и дальнее зарубежье.

полина тимина
Руководитель агентства FIVE

ул. Пятницкая, 12/1

8 (958) 399-10-22
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4 ошибки при найме 
исполнительного директора

8  (800) 600-05-36

   tatyana_pro_dobro

Кейсами делится Татьяна Буйвол, 
генеральный директор компании 
«Доверенный партнёр» 

О, как намаялась я с тобой, 
моя попытка №4

— Часто владельцы бизнеса многорукие и многоногие, что 
приводит к отсутствию оргструктуры и непониманию со­
трудниками обязанностей. Задайте себе вопрос: «Кто я?» 
Выпишите на бумагу свой функционал и оцените себя по 
10-балльной шкале. Также стоит оценить персонал: если сред­
няя оценка ниже вашей, значит сотрудники хотят с вами ра­
ботать; если выше — задумайтесь об обучении. 2025 год я опре­
делила для себя как время для развития профессиональных 
навыков собственника, чтобы не страшно было нанимать вы­
сококвалифицированных специалистов. С чем я однажды 
столкнулась.

Моей компании 14 лет, были периоды, когда я искала ис­
полнительных директоров. Помните строчку из песни «О, как 
намаялась я с тобой, моя попытка №5»? У меня было 4 ошиб­
ки при поиске исполнительного директора:

1. Не полагаться на амбиции: 
рулил песком и щебнем, 
в бухгалтерии не вырулил

Мы переехали в большой офис в 2017 году, и им нужно 
было управлять. Я нашла молодого человека, опытного управ­
ленца. Он мне сказал, что «рулил песком и щебнем», ничего 
не понимает юриспруденции и бухгалтерии, но вырулит! На 
встречах с клиентами плыл. В итоге ни одной продажи наших 
услуг. Поняла, что не надо полагаться на амбиции, а искать 
людей, которые разбираются в сфере твоего бизнеса.

2. Не растить генерала из лейтенанта, 
если он не хочет

Один из моих работников — молодой юрист — заскучал и 
захотел стать менеджером. У него всё получалось, я подума­
ла, а не вырастить ли мне генерала из этого лейтенанта, т.е. 
исполнительного директора. А он оказался не готов к большей 
ответственности. Его психологический порог — менеджер.

3. Не нанимать звёздных сотрудников

Намаялась с мужчинами и решила найти опытную 
женщину-управленца из сферы услуг. Чтобы знала, как из 
небольшой компании вырасти в большую. По истечении 
трёх месяцев работы она мне сказала: «Мне негде разгу­
ляться, мал масштаб вашей компании, всего 12 человек — 
мало, некем управлять». Хотя масштабирование было её 
задачей. 

4. Не работать с тем, 
кто считает себя умнее

Новый исполнительный, и снова взяла женщину. Она на­
чинает вызывать на «ковёр» каждого сотрудника, лезть им под 
кожу. Мне, говорит, убрать определённых людей. Я замечаю, 
что она уделяет 28 часов из 40 HR-вопросам вместо своих за­
дач — продаж, новых направлений, масштабирования. Чуть 
не развалила коллектив. В итоге пришла ко мне и заявила, 
что не хочет работать исполнительным директором или под 
кем-либо, а хочет купить долю в бизнесе. Я люблю своё дело 
и, конечно, не стала этого делать. Мы с ней попрощались, и я 
рада, что сохранила всю команду.

выживет осознанный бизнес

Больше года учусь в Академии «Стратег», поняла, что сей­
час мне не нужен исполнительный директор. Нужны помощ­
ники для конкретных функций. Как у большинства предпри­
нимателей нет возможности поднять голову и осмотреться, 
как сильно меняется мир. Речь про налоговую реформу-2025. 
В этом году выживут бизнесы, где собственники осознанно 
берут ответственность на себя. Государство проведёт чистку.

У нас большая команда бухгалтеров и юристов. Мы рабо­
таем только через договоры и ответственность без рисков для 
обеих сторон. Жду ваших запросов, найду вам решение! 

бизнес
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7 февраля прошло закрытое мероприятие для первых лиц компаний города — презентация 
маркетингового агентства для бизнеса «КОСМОДРОМ» — Евгений Романов и Игорь Манн, 
соучредители российской маркетинговой компании «КОСМОДРОМ»

«Космодром» взлетел на орбиту

М а р к е т и н г о в о е  а г е н т с т в о 
«КОСМОДРОМ» создано Евгением 
Романовым и Игорем Манном. Евгений 
Романов — опытный предприни­
матель, эксперт по развитию фран­
шиз от России до стран БРИКС и че­
ловек, который масштабировал не 
один успешный бизнес. Игорь Манн — 
один из ведущих маркетологов России, спе­
циалист по стратегическому маркетингу и 
продвижению, автор бестселлеров, кото­
рые изменили подход к развитию брендов.

Они объединили свои знания и 
опыт, чтобы создать «Космодром» — 
экосистему для роста и масштабирования 
бизнеса — это симбиоз стратегии и креатива, 
HR,  маркетинга и ИТ, аналитики и медиа. 

— Мы также работаем над развити­
ем личного бренда собственников ком­
паний, поскольку в современном бизнесе 
без него невозможно обойтись. В сотруд­
ничестве с Игорем Манном мы разработа­
ли успешную формулу для сильных фран­
чайзеров: сильный владелец, сильный 
бренд и сильные франчайзи, — рассказы­
вает Евгений Романов. — Добро пожало­
вать в пространство, где бизнес выходит 
на новый уровень!  

Евгений Романов и Игорь Манн, соучредители 
российской маркетинговой компании «КОСМОДРОМ»

Команда маркетингового 
агентства «Космодром»

ул. Комсомольская, 46/6

cosmodromemediaoff

Оставляй заявку 
на разбор бизнеса 
для возможности 
масштабирования 
по франчайзингу

светская хроника
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Стиль, 

созданный 

для успеха

Пиджак-рубашка — 26 990 i
Водолазка — 6 990 i
Брюки-чиносы — 8 990 i

ЦУМ. 2 этаж

32-40-10

Следи за модными 
новинками ВКонтакте



артём печенин,

руководитель 
станции технического 
обслуживания 
Service Car

Ставь 
на первое место 
самодисциплину 

Начинай
свой день со спорта

Уважай 
своих сотрудников

Займи активную 
жизненную позицию

Будь 
примером 

для других

Всегда будь
в хорошем 

настроении

В принятии 
решений

опирайся на холодный 
расчёт, а не на эмоции

Цени тех,
кто верен тебе

Не относись 
к себе
слишком 

серьёзно, немного 
самоиронии 

не помешает!

вектор лидера
в новом фотопроекте предприниматели дают 
советы, как стать лидером в своей компании

фотопроект
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устанавливай 
свои правила  

и следуй им

расширяй  
зону влияния

изучай 
успешный опыт 

других людей

ставь 
новые цели и 

достигай их

будь 
честным 

перед собой и 
своими людьми

держи 
данное  

тобой слово

будь надёжной 
опорой 
и гарантом 

своего дела

Верь в то, 
чем занимаешься

Будь гибким 
к внешним 
изменениям

учись 
новому

денис потанин,

руководитель 
представительства 
компании «Техноавиа» 
в Кирове

фотопроект
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Яков Митрофанов,

собственник строительной 
компании «Альянс»

Учись 
у лучших

Умей 
смеяться 

над собой 
и своими ошибками

Не трать 
время 

на токсичных 
людей  

и отношения

Твоё 
окружение — 

это твоя 
ответственность

Лучше купи 
чужое время, 

чтобы своё посвятить себе 
и близким людям

Получай 
удовольствие 

от  того, что  
делаешь

Мечтай, 
как в детстве,  
и не откладывай 
мечты на потом

Ставь себе 
большие цели

Будь 
открытым 
и честным 
с людьми

Никогда 
не сворачивай 
с пути и верь в себя

фотопроект
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Алексей Шаклеин,

соучредитель 
компании RUPACK, 
идейный вдохновитель 
барбершопа SNOB

Витальность — 
энергия и жажда жизни

Баланс — 
гармонично 

балансировать 
в жизни

Проявленность — 
мужчина просыпается 

каждое утро, 
чтобы сделать 

вмятину во вселенной

Мудрость —
идти от сердца

Любовь — 
к себе, семье, 

делу, жизни, 
людям

Честь — 
принципиальность, 

ответственность, 
правда

Справедливость — 
законность, доброта 

нравственность

Благонадёжность — 
люди не против меня, 
они за себя

Мужество — 
приверженность своим 
принципам

Саморазвитие — 
познание мира, себя, 
окружающих

фотопроект
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макс зонов,

сооснователь фермы MAVA

Ничего 
не бойся

Окружи себя 
одержимыми  
(первоклассными 
специалистами)

Распределяй 
обязанности

Будь 
в процессе

Контролируй 
процессы

Быстро 
принимай 
решения

Бери 
ответственность 
за себя и команду

Береги 
время

Береги 
людей

Выстраивай 
стратегию, 

ставь высокие 
цели, иди 

маленьким шагом

Всегда 
развивайся

фотопроект

февраль 202552



марат 
долгоаршинных,

собственник 
салона-ателье 
деловых мужских 
костюмов Marco 
Biantoni, магазина 
аккумуляторной 
техники Lithium Store

Будь 
стратегичен, 
ставь чёткие цели 
команде

Принимай 
решения  
и не бойся 
ошибаться

Будь примером 
для других, 
постоянно занимайся 
саморазвитием

Будь гибким  
и умей управлять 
изменениями

Умей 
вдохновлять 
и развивай свою 
команду

Умей слушать 
и развивай свои 

коммуникативные 
навыки

Всегда 
демонстрируй 

уверенность  
и надёжность

Будь 
инновационен 

и креативен

Будь 
устойчив  
к стрессу  

и умей работать 
в условиях 

неопределённости

Будь честен, 
ответственен  

и порядочен

фотопроект
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Сила — 
в команде

У нас могут 
работать только 
психи, разведёнки 
или неженатики

Будь примером 
для других, 
постоянно занимайся 
саморазвитием

Прощай 
других, 
прощай себя

Денежная 
мотивация — 
самая слабая

Руководитель 
несёт полную 

ответственность 
за все действия, поступки 

и результаты своих 
подчинённых

Кто первый 
встал, 

того и тапки

направляй все 
свои силы и умения 

на одну главную 
цель — чтобы 

каждый сотрудник 
своим трудом 

способствовал 
процветанию 

компании

Победителей 
не судят

Неподготовленная 
встреча — 

это подготовленный 
провал

20% усилий дают 
80% результата, 

а остальные 80% усилий — 
лишь 20% результата

Игорь Елькин,

основатель бренда 
«Шеф, краба» 
(продажа люксовых 
морепродуктов)

фотопроект
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Будь жёстким 
в решении, 
а не в действии

Коммуникации — 
это основа 
любой организации

Следуй правилу 
«Трёх В»: 
Взаимопонимание. 
Взаимные интересы. 
Взаимовыгодное 
сотрудничество

Мысли 
критически, 

это основа любой 
деятельности

Работай 
усердно, 

и деньги 
придут сами

Делай то, в чём 
разбираешься,  

и думай о том, чего 
не знаешь

Помогай 
тем, 

кто рядом 
с тобой

владислав 
седельников,

руководитель 
компании InFerrum

фотопроект
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Будь 
примером

Расширяй 
кругозор, 
путешествуя

Развивай 
лидерские 
качества

Осознавай 
ценности 
окружающего мира

Делегируй 
задачи

Будь 
доступным 
для команды 
и окружения

Ставь 
ясные цели

Будь 
спортивным

Не бойся 
рисковать

Поддерживай баланс 
между работой и личной жизнью

сергей 
верхотуров,

руководитель 
«Вятка-тур»

фотопроект
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Будь честен 
перед собой  
и окружающими

Стремись 
к амбициозным 
целям

Собирай 
людей, 
деньги сами 
придут

Вовлекай, 
вдохновляй, 
поддерживай

Посмотри вокруг 
себя — всё, что ты 

ищешь, уже есть

бери на себя 
ответственность

Объединяй 
людей, идеи, 

ресурсы

Пробуй 
что-то новое

Даниил Ложеницын,

член Общественной палаты КО, 
председатель правления Ассоциации СРО 
«Объединение строителей КО», директор 
«ЭнергоСтройСервис», совладелец 
бухгалтерского центра «Квартал», 
председатель попечительского совета 
Лицея информационных технологий № 28

будь готов  
к переменам

не бойся 
провалов

фотопроект
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Константин Морозов,

совладелец мебельной 
студии «Капризъ»

Будь уверен 
в себе

Будь уверен 
в том, что 

говоришь

Постоянно 
расширяй 
поле своей 
деятельности 
и интересов

Умей 
разрешать 
конфликты

Веди себя 
решительно 
на работе и 
в личной жизни, 
не сомневайся 
в своих действиях

Всегда 
уважительно 

относись  
к своему коллективу

Держи 
слово  

и не давай пустых 
обещаний

Сохраняй 
свой стиль 

всегда

Развивайся, 
не стой на месте, 

переверни этот 
мир, получай 

подарки за свой 
труд

Делегируй 
полномочия и чётко 
распределяй роли

фотопроект
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ТЦ «МегаДом»,  
ул. Блюхера, 39, корпус В, 

  8-912-734-27-00, 
 44-27-00, 44-26-00,

8-912-734-26-00   ms_capriz

Ваш стиль. Ваша мебель.
Ваш «КапризЪ»



Обсерватория, спа-центр, беллмены: 
что ещё ждёт резидентов за дверями 
лучшего дома России?*

Дом бутик-класса 
«Булычёв» — не простая 
новостройка, а целая 
экосистема премиум-
класса, предлагающая 
своим жителям сценарии, 
которые удовлетворят 
потребности самого 
притязательного 
резидента, — Юрий Захаров, 
генеральный директор 
«Железно»

Дом бутик-класса 
«Булычёв», ул. Свободы, 28

Экосистема премиум-класса

— Дом бутик-класса «Булычёв» в са-
мом сердце Кирова известен прак-
тически каждому жителю города. 
Объект полностью готов и сдан, а уже 
в июне 2024 года резиденты полу-
чили свои ключи. В доме живут уже 
пять семей, другие — вовсю делают 
ремонт. Эта статья даёт уникальную 
возможность познакомиться с про-
ектом «Булычёв» поближе — узнать, 
что вместе с квартирой с удобной 
планировкой получают жители исто-
рического центра. Также разберёмся, 
удалось ли федеральному девелоперу 
«Железно» реализовать задуманный 
масштабный проект.

Умный дом 
высшего класса «А»

«Булычёв» — первый и един­
ственный в России умный жилой 

комплекс  — новостройка наивысше­
го класса А (по методологии ЕРЗ.РФ). 
Здесь резиденты с помощью голоса 
могут управлять освещением, штора­
ми, розетками, задавать режим рабо­
ты батарей отопления и многое дру­
гое. Разобраться со всеми вариантами 
управления домом поможет кон­
сьерж-сервис, о котором расскажем 
ниже. Резиденты также пользуются 
специальным мобильным приложе­
нием «Мажордом», которое позволяет 
оперативно решать бытовые вопросы.

Барбекю во дворе и закаты 
на крыше

В «Булычёве» реализован мно­
гоуровневый двор, который вклю­
чает пространство на стилобате и 
крышу. Резидентам доступна всесе­
зонная барбекю-беседка, её можно 
забронировать через «Мажордом». 
Здесь же есть беседка с камином и 

апартаменты
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Проектная декларация на наш.дом.рф
*Реклама. ООО Специализированный застройщик «Железно», zhcom.ru.
*Победитель в номинации «Лучший жилой комплекс-новостройка в 
Российской Федерации» в конкурса «ТОП-ЖК 2024». Организатор ЕРЗ.
РФ. ООО Спецзастройщик «Железно Киров». ИНН 4345490152 ОГРН 
1194350003638 Проектная декларация на сайте наш.дом.рф.

железно.рф                 204-627

Зона с камином 
в лобби дома

Лобби, как в отеле 
премиального уровня

кинотеатром, где можно провести приятный вечер 
в компании соседей. Для малышей тоже найдутся 
развлечения: их ждёт детский городок с качелями. 
На крыше комплекса расположилась единственная 
в своём роде обсерватория, которая позволяет лю­
боваться небесными светилами через телескоп, не 
покидая дома.

Жизнь — как в лучшем бутик-отеле

Живущие в доме семьи и те резиденты, кото­
рые еще делают ремонт, уже активно пользуются 
преимуществами, которые даёт «Булычёв»: отме­
чают праздники в барбекю-беседке, ежедневно по­
сещают фитнес-клуб в доме, расслабляются в зим­
нем саду, работают из лобби дома, читают книги в 
библиотеке, проводят деловые встречи в коворкин­
ге, наслаждаются арт-витриной, участвуют в мно­
гочисленных мероприятиях «Клуба Булычёв» (за­
крытое сообщество резидентов), малыши играют в 
детском клубе.

Уже в феврале-марте этого года состоится откры­
тие ресторана средиземноморской кухни прямо в 
комплексе. Жители смогут попадать в него, не вы­
ходя из дома. У резидентов, безусловно, будет воз­
можность пригласить деловых партнёров и близ­
ких в ресторан — в него предусмотрен вход с улицы. 
Также на 2025 год запланировано открытие SPA-
центра, который подарит жителям ещё больше воз­
можностей для релаксации.

Всё только начинается

В этом году ещё больше резидентов заедут в свои 
квартиры и в полной мере ощутят преимущества 
жизни в лучшем доме России*. Услуг и меропри­
ятий станет больше, развлечения будут насыщен­
нее. Сейчас ещё остаётся возможность приобре­
сти квартиру мечты, стать резидентом комплекса 
«Булычёв» и наполнить будни и выходные удоволь­
ствием от использования сервисов уровня высоко­
классных бутик-отелей. 

Тёплые круассаны с доставкой 
в квартиру: стандартные 
и не очень запросы резидентов

«Булычёв» предлагает резидентам консьерж-сервис 
уровня ведущих мировых отелей. О том, какие услуги 
пользуются спросом у жителей, рассказывает Ольга 
Файб, руководитель сервисной службы дома:
— Внимание резидентов сейчас сосредоточено на 
услугах, связанных с ремонтом квартир: от переноса 
батарей до опрессовки системы отопления и 
настройки устройств умного дома. Для резидентов 
мы бронируем столики в ресторанах, ищем билеты и 
организовываем экскурсии в астрокупол, доставляем 
тёплые круассаны на завтрак.
В рамках клуба привилегий дома прошло уже 
примерно 20 мероприятий. Мы стремимся проводить 
как минимум два события в месяц на самые 
разнообразные темы: от ремонта и умного дома до 
дизайна, мебели, красоты и здоровья. Особенно 
приятно видеть отклик на семейные мероприятия 
с участием детей, и мы планируем продолжать 
развивать это направление.
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трендовые ДЕКОРЫ КОРПУСНОЙ 
МЕБЕЛИ. СОВЕТЫ ПРАКТИКУЮЩЕГО 
ДИЗАЙНЕРА ИНТЕРЬЕРОВ

В нашем шоуруме 
дизайнеры интерьера 
наглядно подбирают 
сочетания актуальных 

декоров,  —  Николай 
Леонтьев, управляющий 
компанией «ПлитТорг»

ещё больше возможностей 
для дизайна мебели

— В начале этого года коллекция 
ЛДСП от «Ультрадекор» пополнилась 
ещё на 30 трендовых декоров. Особый 
акцент в новой коллекции сделан на 
имитации камня и сложные однотон­
ные оттенки. Несмотря на недавний 
запуск коллекции — все новинки уже 
на наших складах.  

А вся складская программа вклю­
чает в себя более 230 декоров — это, 
пожалуй, самая большая коллекция 
древесных плит в мире.

Благодаря таким возможностям — 
каждый сможет подобрать декор для 
реализации любых мебельных идей.

Особый акцент мы делаем на ди­
зайнеров интерьеров, так как имен­
но они создают идеальный образ бу­
дущего жилья. 

какие мебельные декоры 
сегодня в тренде

Любовь Муравьёва, дизайнер:
— Сегодня в мебели и декоратив­

ных элементах интерьера актуаль­
но использовать структуры дерева с 
имитацией шпона. На второй план 
уходит эффект состаренных поверх­
ностей, сучки в структуре древесных 
пород. Структура под ткань, рогожку, 
плетёную мебель также на пике попу­
лярности. Такие фактуры возвращают 
нас к природе.

 Сочетание максимально разных 
фактур, к примеру: текстура с мелко­
структурной тканью, каменная по­
верхность с эффектом железа и спо­
койное дерево — такая комбинация 
будет выглядеть нескучно. 

Отмечу, что белые интерьеры, 
как и неоновые оттенки, уходят в 
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ул. Северное Кольцо, 54/6

+7 (8332) 22-41-50 

plittorg.com

ул. Блюхера 2/3, 3 оф., 3 эт.

+7 909 140 25 69

leo_interior

прошлое. Популярность сейчас набирают глубокие, 
сложные сочетание цветов. Все чаще на страницах 
глянцевых журналов мы можем видеть интерьеры в 
комбинации терракотовых, серых, зелёных, бордовых 
оттенков. Такие интерьеры придают ощущение защи­
щенности, спокойствия и умиротворения.

 Как правило, создавая дизайн-проекты, мы следу­
ем принципу: 60% основного цвета +30% дополнитель­
ного цвета +10% «изюминки». Например, для создания 
интерьера в тёмно-синем цвете за основу можно взять 
цвет джинсы или грозового неба, добавить нейтрально­
го светло-серого и освежить 10% горчичного цвета.

Популярным становится направление так называе­
мого чувственного дизайна, когда палитра интерьера 
включает только те цвета, которые вызывают положи­
тельные эмоции, приятную ностальгию или предвку­
шение праздника. Для реализации такой концепции 
требуется широкая палитра цветов и фактур, чтобы за­
казчику было из чего выбрать.

Структура камня в отделке мебели все так же акту­
альна. Новый виток популярности получил травер­
тин, его фактура напоминает срез известняка. Текстура 
мрамора эффектно смотрится в качестве панели за ТВ-
зоной. Декор с имитацией реек можно по-новому ис­
пользовать в интерьерах морской тематики, это инте­
ресная находка в декоре ЛДСП от компании «ПлитТорг».

Глянец также популярен в отделке интерьеров. Он 
самодостаточен, но капризен в уходе. Грамотный ди­
зайнер может сочетать все фактуры и цвета с учетом за­
дачи заказчика. 

технологии

63



дом для ценителей прекрасного

8-901-479-30-40

Артем Белобородов, 
предприниматель, 
строитель, эксперт 
в сфере строительно- 
технической экспертизы  

Бизнес-центр «Московский»,  
ул. Московская, 107б, офис 502

Дом возведен на комбинированном бетонном 
фундаменте (ж/б лента+монолитная плита), 
из полнотелого кирпича. Основательный, 
прочный и надёжный, он станет центром 
притяжения всей семьи. 

Деревня Нагорена — очень удачное место 
для строительства, это экологически чистый 
район с развитой инфраструктурой для жизни. 

Особенная гордость дома — его привилегированный фасад из керамогранита, декорированный 
термодревесиной и светодиодной подсветкой. «Парящие» ступени крыльца и открытая терраса 
дополняют образ шикарного дома.

Внутри: 3 жилые комнаты, кухня/
столовая/гостиная, санузел, бойлерная. 
Для сохранения тепла и уюта дом 
оснащен теплыми полами, порогами 
и подоконниками, в нем установлены 
качественные радиаторы.

ПРОДАЁТСЯ
Дом 160 кв. м на участке 12 соток 
по адресу: Кировская обл., 
дер. Нагорена, ул. 2-я Покровская



AMIRA HOME поздравляет дорогих мужчин 
с Днём защитника Отечества! Мирного неба, 
счастья, любви и удачи! 

Технологичность и стиль — выбор мужчин в дизайне 
кухни. Он продиктован функциональностью и 
комфортом. Идеальная планировка не перегружена 
лишними деталями и мебелью. При создании 
интерьера мужчины предпочитают выразительные 
цветовые контрасты, чёрный металл и глубокие 
тёмные оттенки, безупречно гладкие фасады без 
ручек и холодильники с двустворчатыми дверями. 
На мужской кухне преобладают натуральное 
дерево, фактурный камень, керамика и металл.

Октябрьский пр-т, 149, ТЦ «Спартак», 2 этаж 

ул. Щорса, 73, ТЦ «Весна», 2 этаж

8 800 6000 901

amira-mebel.ru

amirahome43

amira_home_mebel

amira home
место, где дизайн 
встречается с качеством





Ударим по цвету: 
западные бренды 
не смывают краску 
с кировского рынка ЛКМ

Новая система 
колеровки увеличила 
ассортимент 
доступных оттенков 
на более, чем 20 000 

О том, на чём строится ассортимент 
товарной матрицы ЛКМ в сети фирменных 
магазинов — Максим Мещеринов, 
руководитель компании «Вайгач»

ул. Розы Люксембург, 71 
ул. Базовая, 4

+7 (8332) 22-84-48

vaigach.ru

ООО «Вайгач». ОГРН 1024301301308 

Adler - Адлер. Pullex - Пуллекс. Veres - Верес. Teknos - Текнос. Talatu - Талату. Poli-R - Поли-Р. RAL - РАЛ, 
NCS - НСИЭС, TIKKURILA -Тикурилла. DULUX - Дюлюкс.

Богатство нашего ассортимента 
всегда рядом, где бы вы ни были

— Многие считают, что западные производители кра-
сок покинули российский рынок. Однако мы сохраня-
ем прочные связи с зарубежными брендами. Благодаря 
прямым поставкам от наших поставщиков-импортёров, 
тщательному отбору и тестированию образцов, компа-
ния предлагает широкий ассортимент лакокрасочных 
материалов (ЛКМ) для дерева, внутренних и наружных 
работ, обоев и минеральных по-
верхностей оптом и в розницу с 
доставкой по Кировской области 
и России. «Вайгач» транслирует 
миссию производителей ЛКМ, 
касающуюся качества и методов 
нанесения. В наличии имеются 
такие бренды, как:

Adler (Австрия). Компания была 
основана в 1934 году и по сей день 
управляется родственниками её создателя с акцентом на 
репутации, бренде и традициях качества. Представлена в 31 
стране, в РФ более 15 лет. В 2018 запущена новая линия во-
дно-дисперсных красок, и наша компания присутствовала 
на презентации. Ежегодно Adler проводит обучающие се-
минары с участием европейских экспертов и австрийских 
технологов.

Teknos (Финляндия). Это полюбившийся бренд многи-
ми российскими потребителями. Компания, начавшая 
свою деятельность на ферме, со временем превратилась в 
международный концерн. 

Talatu (Россия) — компания, продолжающая финские 
традиции в краске. Новое название, образованное от фин-
ских слов «talo» (дом) и «maalattu» (окрашенный), отдаёт 
дань более чем 70-летней истории финской компании, 
преемственности традициям и качеству.

Veres (Сербия). ЛКМ производятся как в Сербии, так и в 
России. Мы отобрали те продукты, которые являются наи-
более качественными. 

Известная линейка ЛКМ Poli-R (Россия) с жирафом на 
этикетке — качественная продукция с 25-летней историей. 
Торговые марки представлены в 18 странах, производство 
в Турции и России.

Также у нас представлен российский бренд «ВАПА 
Премиум», который отлично подходит для промышленно-
го использования.

Более 20 000 оттенков в системе 
колеровки

Наше преимущество: колеровка, включая технологию 
Adler (одна из лучших в мире), обеспечивающая любой от­
тенок для любого материала. Автоматическая установка 
TEKNOMIX (Финляндия) гарантирует точное дозирование 
пигмента. Без ограничений по цветам! Колеруем по RAL, 

NCS, TIKKURILA, Adler, DULUX кра­
ски, лаки, антисептики и пропит­
ки, даже самые капризные оттенки. 

Созданы, 
чтобы заботиться 
о вашем доме

Главное — обозначить нам свой 
запрос и ожидаемый результат. Как 

врачу сообщаете о проблеме, не диктуя, что выписывать. У 
нас широкий ассортимент ЛКМ и набор инструментов для 
«лечения». Мы фокусируемся на решении проблемы кли­
ента, а не на продвижении конкретного товара!   
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Оттенки русской души в дизайне 
вашего дома с палитрой Fama Paint

Отражение природы 
в каждой краске

Натали: — Мы мечта­
ли расширить ассортимент! 
И вот это случилось — ста­
ли официальным предста­
вителем продукции Fama в 
Кировской области. Теперь 
мы полезны в любых ва­
ших проектах. И готовы к со­
трудничеству не только с хо­
зяевами домов и квартир, 
а также с дизайнерами и 
отделочниками.

Антон:  — Краска ли­
нейки Fama предназначе­
на для минеральных осно­
ваний — зашпаклёванных, 
оштукатуренных поверхно­
стей, гипсокартона, а также 
для любых видов обоев под 
покраску и строительного 
флизелина. Теперь в нашей 
студии вы сможете купить 
краски для деревянных и 
минеральных поверхностей. 

Цвета, что вдохновляют

Антон и Натали: — Наша политика подбора ассортимен­
та краски простая:
1.	 Товар важнее выдуманного маркетинга

Мы не продаём стильные дизайнерские банки. Мы прода­
ём краску в обычных банках, которая, как у всех проверенных 
производителей, укрывает поверхность в нужный цвет и при­
даёт декоративно-защитный слой поверхности.
2.	 Акценты на безопасность, удобство и комфорт работы с кра-

ской, которую предлагаем вам:
■■ Бережное потребление

Краски FaMa Paint пришли из бренда BIOFA — производи­
теля натуральных составов для дерева. Поэтому экологичность 
заложена во главу свойств красок Faмa. Эти краски сделаны из 
чистого 100% акрила по системе Core-Shell. Именно это сырьё 
считается самым экологичным в водных красках.

■■ Осознанное потребление
У нас очень простая товарная матрица — всего три вида 

краски производит Fama Tint: для внутренних работ — Handy 
и Snow White, для внешних работ — Front Facade. 

О политике подбора ассортимента красок и новой палитре бренда Fama Paint 
«Цвета родной Земли» — Натали Эсаулова, руководитель студии красок LEVITAN и 
Антон Колчанов, совладелец KTK Group и LEVITAN

ул. Производственная, 1 Б

+7 (912) 376-30-73            levitan43

Ни к чему вводить 
сложности в выборе, по­
тому что мы считаем, что 
современная краска всегда 
должна быть укрывистой, 
матовой, безопасной, мо­
ющейся и подходить для 
всех типов поверхностей 
как во влажной среде, так 
и в обычной.

■■ Оптимальная колеро-
вочная таблица для выбо-
ра цвета

Самый весомый ак­
цент в наших красках – 
удобная колеровочная та­
блица цветов. Дизайнеры 
Fama Tint в собственной 
колеровочной студии раз­
решили самую сложную 
задачу — отсеяли тыся­
чи оттенков и полутонов, 
среди которых легко поте­
ряться, и составили мак­
симально рабочие веера 
цветов, которые пользуют­
ся популярностью, подхо­
дят ко всем типам людей 

и назначений помещений. Это сильно облегчает выбор цве­
та и комбинаторику цветов как хозяевам домов и квартир, 
так и дизайнерам.
3.	 Особая колеровочная таблица с нотками русской души «Цвета 

родной земли». 
■■ Натали: — Мы очень рады, что краски такого уровня про­

изводятся в нашей стране. Так совпало, что в год 650-ле­
тия Кирова вышла палитра оттенков краски «Цвета род­
ной земли». Яркие и знакомые взгляду оттенки родной 
природы теперь мы легко внесём в ваши дома и кварти­
ры. С удовольствием приглашаем посмотреть эти цвета и 
подобрать интересные и запоминающиеся оттенки в го­
стиную, спальню, детскую. 

* Fama Paint — Фама Пейнт, Fama Tint — Фама Тинт, Handy White — Хэнди Вайт, Snow White — Сноу Вайт,  Front Facade — Фронт Фасад, Core-Shell — Коре Шелл
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ТРУБЫ
И ФИТИНГИ
Канализационные, 
полипропиленовые, 
нержавеющие,
медные

ПОДКЛЮЧИМ ТЕПЛО
В ВАШ ДОМ

ул. Герцена, 86 ул. Р. Ердякова, 42А/7

Монтаж СервисПроектирование

ТРУБА
ЖЕЛТАЯ
программа

Подключим ваш 
дом к газовой сети

ГАЗОВЫЕ
КОТЛЫ

РУБ
И Ф

анал
олип
ержа
едны

ГА
КО
Г
К

ТРТР
И
Ка
по
не
ме

ЫЕАЗОВЫГАГ

К

ЫЕАЗОВЫГАГ

К
п
н
м

ТЁПЛЫЙ ПОЛТТЁПЛЫЙ ПОЛЁ Й

РАДИАТОРЫ



Защита от солнца 
без компромиссов
7 причин заказать солнцезащитные системы «АЛЮТЕХ»

ул. Урицкого, 24, шоурум Alutech в Кирове

47-01-69                     info@rentalkrv.ru

rentalkrv.ru                rentalkrv
Закажите 

обратный звонок

1. Эстетичная интеграция в интерьер
2. Транспарентность (необходимая 
степень затенения пространства)
3. Контроль температуры в помещении
4. Защита от насекомых и непогоды
5. Ветроустойчивость
6. Премиальная ткань
7. «Умная» система автоматики 
ALUTECH Smart
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больше, чем керамогранит

Керамогранит подойдёт для проектов любой сложности:

•	 внутренняя отделка квартир и загородных домов
•	 внешняя и внутренняя отделка коммерческой недвижимости,	

уличных пространств

Керамогранит из коллекции Magmas премиальной линейки Amétis by Estima. 
Проект архитектора-дизайнера Евгении Матвеенко

Компания «Спартак. Отделочные материалы»
является официальным дилером ТМ Estima на территории
Кировской области

ул. Московская, 104В, 

(8332) 52-43-43 

spartakstroy.ru

Интернет-магазин spartakstroy.ru. ООО «Отделочные Материалы», 	
ИНН 4345512543, ОГРН 1214300007130 от 19 августа 2021 г.





Киров, ул. Московская, 107Б 
БЦ «Московский», 4 эт., оф. 406

+7 (8332) 771-447, +7 (953) 947-14-47

remontkirov43.ru           

danila43region

Создаём шедевры 
из квадратных метров!

Данила Перминов,
руководитель
СК Данила Мастер

Полный комплекс отделочных работ «под ключ»:
квартиры, коттеджи, таунхаусы и производственные помещения.



Врач в четвёртом поколении

— Мне кажется, то, что я стану врачом, было определено ге-
нетически. Врачами были мой папа, все тёти, моя праба-
бушка была врачом-стоматологом. Поэтому другого пути у 
меня, пожалуй, и не было. В этом году исполняется 30 лет, 
как я посвятил себя медицине, а наша сеть клиник «Радуга-
Мед» в 2024-м отметила свой 20-летний юбилей. 

Первый филиал мы открыли в Радужном. Сначала арен­
довали небольшой кабинет площадью 18 м2. Через год по­
явилась возможность приобрести помещение под медицин­
ский центр в рассрочку. Следующим мы открыли филиал на 
улице Ленина, и совсем недавно — в 2023-м — стоматологию 
на Рудницкого,12. 

К слову, в первом филиале клиники в Радужном есть 
небольшой музей,посвящённый истории нашей медицин­
ской династии. 

Вылечили 12 тысяч зубов за 2024 год

Мой принцип — никогда не отказывать пациенту в по­
мощи. В экстренной ситуации могу сорваться и приехать 
в клинику среди ночи. Люблю сложные клинические слу­
чаи, за которые не берутся другие врачи. Если говорить в 
цифрах, то за прошлый год я и мои коллеги вылечили по­
рядка 12 тысяч зубов!

Начинал я в 90-е, когда стоматология в стране находи­
лась в зачаточном состоянии и нередко приходилось раз­
рабатывать авторские ноу-хау — на моём счету около 10 не­
патентованных изобретений. 

Сегодня, конечно, ничего придумывать не надо, всё 
можно купить. Так, в прошлом году мы приобрели новей­
шую цифровую лабораторию для изготовления коронок 
из диоксида циркония. Вообще, мы постоянно обновля­
ем оборудование и повышаем квалификацию сотрудни­
ков, при этом стараемся держать доступные цены на наши 
услуги. Во многом благодаря этому многие пациенты с 
нами со дня основания клиники: лечатся сами, рекомен­
дуют нас родным и друзьям. Сарафанное радио — наша 
лучшая реклама. И, пожалуй, один из самых приятных 

Сергей Брандобовский, владелец сети 
стоматологий «Радуга-Мед», врач-
стоматолог общей практики, врач 
стоматолог-терапевт

Мой принцип  — 
никогда 
не отказывать 
пациенту 
в помощи

моментов в работе, когда пациент приходит со словами: 
«Мне вас порекомендовали». 

Достойное лечение по доступным ценам

Сегодня сеть клиник «Радуга-Мед» — это 3 филиала и 
порядка 30 специалистов, и мне приятно осознавать, что 
текучки у нас нет вовсе. Каждый, кто становится частью 
нашей команды, остаётся надолго.

Мы оказываем полный спектр стоматологических ус­
луг — от профилактики и лечения зубов до имплантации 
и протезирования. В филиале в Радужном принимают так­
же врач-гинеколог и врач УЗИ-диагностики. 

И что особенно важно — наша клиника предлагает не 
только передовые технологии и высококачественные мате­
риалы, но и атмосферу полного психологического комфор­
та, которую так ценят наши пациенты.  

ЛО-43-01-002769 от 11 апреля 2018

ул. Ленина, 190, 
пр-кт Строителей, 11А (мкр. Радужный) 
ул. Рудницкого, 12

46-31-21

raduga_med             радугамед.рф

январь 202574
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Как сохранить молодость и красоту?

Протокол ЭКО «Всё включено»

Пилинг на основе ретинола — одна 
из самых популярных процедур в осен­
не-зимний период. Это процедура по 
мощнейшему омоложению и профилак­
тике возрастных изменений. Ретинол — 
единственный компонент, который 
проникает в ядро клетки и устраняет по­
вреждение ДНК, вызванных УФ-лучами, 
за счёт чего кожа становится упругой, 
эластичной, увлажнённой, изнутри вы­
талкиваются морщины, делая поверх­
ность кожи более ровной.

В нашей студии 7 пилингов на осно­
ве ретинола. Пилинг можно сочетать и 
чередовать с другими процедурами, та­
кими как рф-лифтинг, фейслифтинг и 

Протокол ЭКО «Все включено» — 
самая популярная программа ЭКО, 
включающая в стоимость весь ком­
плекс процедур и препаратов для 
успешного проведения протокола. 
В основе протокола «Все включено» — 
стандартный протокол. При нем ову­
ляцию стимулируют гормональными 
препаратами и получают от 10 до 15 яй­
цеклеток и несколько качественных 
эмбрионов, что дает больше шансов 
забеременеть. В одну стоимость входят:

■■ Анализы для старта протокола ЭКО 
(женские)

■■ Гормональный мониторинг овуля­
ции (все УЗИ осмотры)
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.■■ Все необходимые процедуры (пунк­

ция, перенос, эмбриологическая ра­
бота + по показаниям ИКСИ и хет­
чинг ), препараты для стимуляции 
овуляции и поддержки эндометрия.
Бонусом программы являют­

ся консультации психолога и замо­
розка 5 соломин эмбрионов, один 
тест на определение беременности (β 
ХГЧ тест, общий) и наблюдение бере­
менности врачом-репродуктологом до 
7 недель.

Репродуктологи:
■■ Екатерина Повышена
■■ Мария Емельянова
■■ Татьяна Макарова. 

ул. Урицкого, 24            8-800-200-43-34

nnplus.ru

ул. Пролетарская, 34 
т. 8 (912) 332-10-00

alenatselishchevagroup

мануальные техники, ipl-омоложение, 
фракционная перфорация и др. 

Специалисты нашей студии подберут 
процедуры для вашей кожи, учитывая ин-
дивидуальные особенности, помогут подо-
брать качественный домашний уход, ко-
торый усилит результат, полученный от 
процедур в салоне. 

Алёна Целищева, руководитель 
студии эстетической косметологии 
Алёны Целищевой, топ-косметолог

Плёночное покрытие для ваших ногтей: 
сочные оттенки и безупречное качество!

Плёнки в «Делай ногти» — отличная 
безопасная альтернатива гель-лаку, так 
как они не содержат агрессивных хими­
ческих веществ и изготавливаются из 
материала,сходного с пластырем.

Откройте для себя возможности 
вдохновиться новой коллекцией плё­
нок — погрузитесь в мир цвета и сти­
ля, где каждая деталь имеет значение, 
а каждый маникюр становится произ­
ведением искусства! Каждая плёнка 
производится с использованием совре­
менных технологий и материалов, что 
обеспечивает долгую носку и отличные 
эксплуатационные характеристики.

Мы предлагаем плёнки с различ­
ными цветами, формами и графикой, 
а разнообразные размеры позволяют с 
лёгкостью подобрать плёнку под любо­
го человека. Каждый сможет найти под­
ходящий дизайн среди широкой кол­
лекции, добавляя уникальности своему 
маникюру или педикюру. 

Круглосуточная 
онлайн-запись

ул. Карла Маркса, 62 
т. +7 (8332) 74-56-94

delay_nogti.kirov

75

Красота и здоровье



Мужское здоровье на подъёме: 
советы уролога-андролога

Гормональный дисбаланс 
как следствие высокой нагрузки

— «Время не любит, когда его тратят впустую», — ска-
зал однажды Генри Форд, и многие предприниматели 
взяли эту фразу за жизненный девиз: работают в не-
нормированном графике без отдыха для достижения 
поставленных целей в короткие сроки. При этом не 
думают о том, как такая загруженность влияет на муж-
ское здоровье. Нервная перевозбудимость и регуляр-
ные стрессы приводят к гормональному дисбалансу в 
мужском организме, а именно к постепенному сниже-
нию уровня тестостерона в крови, отсюда и вытекаю-
щие проблемы со здоровьем. 

5 шагов к крепкому здоровью

Соблюдая ряд простых рекомендаций, даже в условиях 
высокой нагрузки можно сохранить как физическое, так и 
ментальное здоровье. 
1.	 Активность тела. В любой перерыв можно сходить в 

зал, поплавать в бассейне, поиграть в теннис, даже 
просто 30-60 минут погулять в парке. Не стоит исполь­
зовать добавки, которые обещают быстрые результаты 
в спорте, они негативно влияют на показатели спер­
мограммы, снижают их, вплоть до нулевого значения. 

2.	 Соблюдение режима. 7–8 часов сна нужно мужскому орга­
низму для полноценной перезагрузки. Алкоголь и ни­
котин, напротив, плохой вариант для расслабления. 
Никотин вызывает повреждение ДНК сперматозоидов, 
что повышает вероятность замершей беременности и 
выкидыша у женщины, снижает результативность ЭКО 
в 2 раза. Любителям погреться в банях при температу­
ре более 70 градусов надо знать меру, так как перегрев 
тела, особенно в области мошонки негативного влия­
ет на мужскую фертильность, резко снижает подвиж­
ность сперматозоидов. 

3.	 Питание. Перекусы на бегу приводят к ожирению и за­
болеваниям желудочно-кишечного тракта, что также 
может влиять на эректильную дисфункцию и мужское 
здоровье в целом. При избыточном весе меняется ба­
ланс гормонов эстрогенов и тестостерона, это приводит 
к снижению всех показателей в спермограмме. 

4.	 Внимание к состоянию организма в целом. Иногда 
проблемы с зачатием могут возникнуть из-за про­
блем с гормонами щитовидной железы. Грамотную 
консультацию эндокринолога можно получить в 
«Клинике Нуриевых».

О том, как сохранить мужское 
здоровье в условиях интенсивной 
рабочей нагрузки, — Денис Кирилов, 
врач-уролог «Клиники Нуриевых»

5.	 Грамотный подход к здоровью. Бесконтрольный при­
ём витаминов, БАДов вместо обещанных результа­
тов может привести к немалым материальным за­
тратам. Врачи «Клиники Нуриевых» основываются 
только на доказательной медицине, используя ис­
следования ВОЗ, Американской, Европейской и 
Российской ассоциаций врачей. 
Основная моя рекомендация — это регулярно, раз в год, по-

сещать уролога. А также не пренебрегать медобследованиями. 
Полный комплекс нужных анализов, а также других исследований 
можно пройти в «Клинике Нуриевых». Сэкономить время помо-
гут программы — диагностика мужского репродуктивного здоро-
вья, мужской онкоскрининг, «Здоровый папа», скрининг на инфек-
ции ЗППП. Они включают в себя необходимые анализы по профилю 
проблемы и консультацию по результатам обследований, а также 
последующее наблюдение в течение 30 дней. 

ЛО-16-01-007 489 от 5 апреля 2019 г.

ул. Урицкого, 24            8-800-200-43-34

nnplus.ru
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«ГлавБани Высший разряд» — 
новый уровень банного отдыха в Кирове!

Идеальный подарок 
на 23 февраля — сертификаты 
номиналом 3000 руб., 5000 руб., 
разовое посещение (1800 руб.)

800 м2 атмосферы удовольствия и расслабления:

•	 хаммам
•	 русская парная на дровах
•	 деревенская парная
•	 альпийская сауна
•	 горячая и холодная купели
•	 арктический душ

•	 горячее джакузи на улице
•	 водопад в сосновом лесу
•	 просторная общая зона
•	 7 кабинетов для компаний от 4 до 12 человек
•	 коллективные парения в 14.00, 17.00, 20.00
•	 индивидуальные спа-программы, массаж

ул. Лепсе, 24А, 2 эт.

Бронирование 
кабинетов для компаний 
по тел. 441-777



новые возможности «эллады»
То, что казалось 
невозможным 10 лет назад, — 
сегодня обычная практика

— Центр медицины и косметологии 
«Эллада» работает в Кирове уже более 25 
лет. Все эти годы мы постоянно расширяем 
услуги по двум главным направлениям — 
пластической хирургии и косметологии, 
закупаем новое оборудование и, конечно, 
инвестируем в повышение профессиона-
лизма сотрудников.

Технологии также не стоят на месте, 
появляются новые материалы и оборудова­
ние. И то, что казалось невозможным еще 
10 лет назад, — сегодня обычная практика. 
Мы можем достичь более сложных и вме­
сте с тем более естественных результатов.

тандем косметологии 
и хирургии

В нашем центре отделения косметоло­
гии и хирургии работают сообща, что по­
зволяет достигнуть наилучших результатов 
после операции и сократить восстанови­
тельный период. 

В отделении хирургии выполняются 
все виды пластических операций, самые 
востребованные — блефаропластика (под­
тяжка век), маммопластика (увеличение, 
подтяжка груди), абдоминопластика, липо­
сакция, отопластика, лифтинг лица. Также 
довольно популярной стала платизмопла­
стика (операция на шее по устранению воз­
растных изменений).

Кроме того, мы проводим операции 
на ЛОР-органах (особенно популярно ис­
правление перегородки носа), большое ко­
личество операций на молочной железе с 

О современных 
возможностях 
пластической хирургии 
и косметологии — 
генеральный директор, 
врач УЗИ Центра медицины 
и косметологии «Эллада» 
Евгений Шулятьев

ул. Ленина, 80 — отделение 
косметологии и медицины

ул. Московская, 5 — 
отделение хирургии

8 (800) 301-15-12

ellada43.ru            ellada43

удалением доброкачественных новообра­
зований, а также гинекологические пла­
стические  операции (интимная пластика).

Открыли новый центр 
площадью 550 м2

В последние годы мы активно развива­
ли отделение косметологии, поэтому в при­
вычных стенах стало тесно и было принято 
решение о расширении. В 2024 году мы от­
крыли второй центр «Эллада» площадью 550 
кв.м на Ленина, 80. Именно здесь сосредо­
точены все косметологические и медицин­
ские услуги. Также открыл свои двери SPA-
кабинет, где можно восстановить силы на 
процедурах по уходу за телом. При этом от­
деление хирургии продолжает работу в цен­
тре на Московской, 5.

Мы закупили самые топовые аппараты 
для косметологических процедур, которые 
очень востребованы, так как доказали свою 
эффективность. Отмечу, что мы закупаем 
только оригинальное оборудование со все­
ми необходимыми документами, потому 
что заботимся о здоровье наших пациентов. 
И в ближайшее время планируем снова по­
радовать клиентов новинками. 

■■ более 25 лет работы
■■ более 25 тысяч операций
■■ площадь более 1000 кв. м
■■ лицензия на медицинскую 

деятельность
■■ только оригинальное 

оборудование 
и медицинские препараты

■■ только 
высококвалифицированные 
специалисты

ЛО-43-01-003101 от 23.12.19

онлайн 
запись

красота и здоровье
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ул. Пролетарская, 43, 
корп. 1, т. +7 (8332) 25-57-17

стоматология-ефремова.рф
Записаться 
на консультацию ЛО-43-01-000596 от 9 июня 2010

С заботой о вашем здоровье и улыбке
Я уверена, что исправление прикуса — это 
не только красивая улыбка, но и здоровье.
Почему пациенты доверяют мне?

•	 Использую современное оборудование, 
включая 3D-сканер.

•	 Устанавливаю проверенную 
американскую брекет-систему Damon.

•	 Работаю с элайнерами 
(прозрачные капы).

В нашей клинике предлагается удобная 
система рассрочки и фиксированная 
стоимость лечения. 

Валерия Мусихина, 
врач-ортодонт 
Стоматологии 
доктора Ефремова

На консультации я проведу осмотр, 
подробно расскажу о процессе, подскажу, 
что больше подходит для вашего случая: 
брекеты или элайнеры, рассчитаю стоимость 
лечения и сроки. Всё прозрачно и понятно!



Имплантация 
«Всё на 4» — 
кому подходит 
методика?

Аll-on-4 — решение 
для тотальной имплантации

— Аll-on-4 — это уникальный метод протезирования на 
4 имплантатах. Операция проводится, когда у паци-
ента полностью отсутствуют зубы на верхней или ниж-
ней челюсти. Разберём, кому подходит данный вид 
имплантации.

Людям с полной адентией. All-on-4 идеально подходит 
для людей, которые потеряли все зубы на верхней, ниж­
ней или обеих челюстях.

Пациентам с недостаточным объёмом костной ткани. 
Техника All-on-4 разработана для минимизации необ­
ходимости в костной пластике, что делает её подходя­
щей для пациентов с недостаточной костной тканью. 
Имплантаты устанавливаются под углом, что позволя­
ет использовать существующие костные объёмы.

Пациентам, ищущим быстрое восстановление. Для тех, 
кто хочет быстро восстановить жевательную функцию и 
эстетику, методика All-on-4 является хорошим вариан­
том. Временные протезы могут быть установлены сразу 
после операции, обеспечивая немедленную нагрузку.

Людям с хорошим общим здоровьем. Методика подхо­
дит пациентам без серьёзных хронических заболева­
ний, которые могут повлиять на заживление и инте­
грацию имплантатов.

Пациентам, готовым к тщательному уходу. При таком 
варианте имплантации важно соблюдать строгие пра­
вила гигиены полости рта и регулярно посещать стома­
толога для осмотров и ухода за имплантатами.

Кому не подходит методика? 

При всей универсальности методика Аll-on-4 всё же 
подходит не всем. Она противопоказана, если:

■■ Пациент страдает от тяжёлых системных заболева­
ний, таких как неконтролируемый диабет, аутоим­
мунные заболевания, которые могут негативно по­
влиять на заживление имплантатов.

Об основных критериях, по которым 
можно определить, кому подходит 
имплантация по методике All-on-4, — 
Максим Терюхов, директор Центра 
имплантации и протезирования «Диэлит», 
врач-стоматолог

Лицензия № ЛО-43-01-002656 
от 08 ноября 2017 г.

ул. Володарского, 135

8 (833) 241-01-38

Больше полезной 
информации вы 
найдёте на моём 
канале. Сканируйте 
QR-код, смотрите видео 
и будьте здоровы!

■■ Пациент курит и не готов отказаться от курения, так 
как это значительно увеличивает риск осложнений 
и отказа имплантатов.

■■ Пациент имеет активные инфекционные процес­
сы в полости рта, которые требуют предваритель­
ного лечения.
В клинике «Диэлит» опытные имплантологи прове-

дут тщательное обследование, оценят состояние вашего 
здоровья и определят наиболее подходящий план лечения. 
Сделайте шаг навстречу красивой улыбке, запишитесь на 
консультацию прямо сейчас! 

красота и здоровье

февраль 202580



ул. Дерендяева, 28

8 (8332) 64-55-54,  
8-922-951-10-00

spa-veronika.ru

Спа-счастье 

для него и для неё

•	 22, 23 и 24 февраля — cкидка 10%  

на массаж и cпа-процедуры  

для мужчин. 

•	 Весь февраль — при общем 

1,5-часовом массаже — кедровая 

фитобочка в подарок.

•	 6, 7 и 8 марта скидка 10% 

на все спа-процедуры для дам.

* Подробности по телефону 8-922-951-10-00

Переходите 
по QR-коду в группу 
ВК и узнавайте 
больше об услугах 
Центра
vk.com/spaveronika



Красивая забота 
о близких 
в каждом 
сертификате!
Идеальная идея для подарка — 
сертификат в косметологию  
«Посольство красоты»!

В итоге:
•	вы полюбите своё 

отражение в зеркале
•	чаще будете слышать 

комплименты
•	помолодеете на 7-10 лет

В нашей косметологии 
можно увеличить губы, 
скорректировать скулы, 
омолодить лицо и тело, 
а также избавиться 
от избыточного 
веса и целлюлита.

ул. Комсомольская, 8
posolstvo_krasoty43
kosmetologkirov

8 (8332) 73-92-52
8 (8332) 45-58-99
8 (922) 668-41-85

Лицензия Л041-01160-43/00661474

Перейди по 
QR-коду, получи 
приветственные 
баллы

Ольга Токарева, 
руководитель 

центра 
косметологии 
«Посольство 

красоты», 
врач-

косметолог
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Стальной переулок, 5 
т. 41-41-05

ул. Подгорная, 7 
т. 41-43-07

duet-dental.com

Новый филиал 
клиники 

современной 
стоматологии 

«Дуэт +» открылся 
в центре города. 

Ждём вас 
на Стальном, 5!



5 столпов 
психологии 
успеха 
для мужчин

На чём строится мужская психология 
успеха? — Анна Зорина, семейный 
психолог, социальный педагог, психолог 
федерального проекта «Наставничество»

1. Семейные ценности

— Гармоничные семейные отношения обогащают жизнь 
мужчины эмоционально и духовно, а также способствуют 
его развитию в бизнесе. Вдохновение на успех теряет для 
мужчины смысл, если при провале женщина обвиняет его 
и называет неудачником. Падения и взлёты — естествен-
ный процесс. Вместо того, чтобы снять доспехи дома, муж-
чина сталкивается с нападками. Нет атмосферы для побед 
и объективного анализа ситуации. Гармония наступает, 
когда каждый выполняет свою социальную роль, понимая 
потребности и роли друг друга. Радует, что число пар, вы-
бирающих семейную терапию вместо развода, растёт. 

2. Саморегуляция и управление стрессом

Когда проблемы в семье и бизнесе накапливаются, они 
приводят к агрессии. Человек может выражать эмоции ак­
тивно или пассивно. Активное проявление отпугивает 
окружающих, пассивное не донесёт информацию. Поэтому 
важно учиться экологично доносить чувства и саморегули­
ровать эмоциональное состояние. 

3. Делегирование

Многим предпринимателям сложно делегировать пол­
номочия. Очень важно проработать этот вопрос для страте­
гического взгляда на бизнес.

4. Умение признать «лицом к проблеме» 

Кто не боится задавать себе острые вопросы, более эф­
фективен в работе. Некоторые мужчины, испытывая труд­
ности в бизнесе, не желают анализировать финансовые 
потоки, проверять компетентность сотрудников и др., 
чтобы не смотреть проблемам в лицо. В итоге — тупик. 
Когда предприниматель признаёт проблему и решает её, 
его доходы растут. 

5. Создавать будущие ценности

Важно писать планы и желания на 25, 50, 75 лет впе­
рёд, чтоб была понятна стратегия жизни и развития биз­
неса. Это позволяет расширяться и двигаться планомерно. 

Мои консультации — как спа для мозга. Они помогают пе­
резагрузиться, прокачать 5 столпов и посмотреть на при­
вычные вещи под другим углом. Вместе мы находим выход 
из кризиса. Предприниматель становится проявленным, 
заявляет о себе, своих компетенциях, компании — этим 
привлекает единомышленников в бизнес.

Я помогу выявить невыявляемое и довести до 100%-ного 
результата! 

8 (912) 724-18-52

as_zorina_psixolog

размышления

февраль 202584



ул. Преображенская, 82, к. 1, 	
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru

Лицензия: ЛО41-01160-43/00307901 от 24.08.2016 г.

ВИРТУАЛЬНО ПРОЕКТИРУЕМ — 
ВИРТУОЗНО ИСПОЛНЯЕМ 
Цифровая навигационная хирургия

Имплантация без разрезов
Навигационная хирургия — надёжный и атравматичный способ дентальной 
имплантации. Специалисты клиники «Моя стоматология» применяют 
хирургические шаблоны. Благодаря им установка имплантов происходит 
точно как по GPS, в заранее определённое место, без разрезов мягких тканей 
через специальные отверстия, что позволяет планировать и проводить 
операции даже в сложных условиях.

Андрей Петров, 
стоматолог-хирург клиники 
«Моя стоматология»

Иван Смертин, 
генеральный директор, 
врач-стоматолог



О качестве говорят детали

В силу профессии обращаю 
внимание на мелочи 

— Как успешный бизнесмен, как ювелир, создающий 
эксклюзивные украшения, я внимательно слежу за 
своей внешностью. Уход за собой — больше не женская 
привилегия. Впервые был на маникюре и педикюре 
в салоне красоты «BROWМИР» — Татьяна Полянина, 
владелица, пригласила лично. В силу профессии при-
ходится обращать внимание на мелкие детали. Это 
важно. Поэтому не могу не отметить чистоту и уют в 
салоне. Приветливый и улыбчивый персонал окружил 
заботой. Угостили ароматным кофе, для педикюра я с 
комфортом разместился в кресле, опробовал массажер 
для глаз прямо во время процедуры. Глаза отдохнули, 
усталость и раздражение испарились. Итог педикю-
ра — не только ухоженные ноги, но бодрость и прилив 
сил. Очень впечатлило, потому что ни в одном другом 
салоне такого предложения не встречал. 

Мне нравится, что во время процедур мастера акку­
ратны и дружелюбны. Поддерживают беседу либо, на­
против, тактично молчат, не мешая решению рабочих 
вопросов по телефону. Ушёл с улыбкой и ощущением 
заботы. Спасибо за профессионализм, внимание к де­
талям и комфорт! 

Татьяна Полянина, 
владелица салона красоты BROW МИР:

— Дорогие мужчины! К Дню защитника Отечества мы 
приготовили для вас особенное предложение — скидки 
на наши услуги! В салоне «BROWМИР» вам доступны 
маникюр, педикюр и оформление бровей. Наши 
специалисты — профессионалы своего дела. Они 
знают, как подчеркнуть вашу мужественность, харизму 
и красоту. Скидка действует с 23 по 28 февраля.
С праздником, дорогие мужчины! Ждем 
вас в нашем салоне «BROWМИР»! 

ул. Свободы, 84

         8-919-512-22-84

Карен Калайджян, владелец ювелирной студии VIP-ZOLOTO, — 
о своём посещении салона красоты BROWМИР

запись 
на услуги 
по qr-коду

красота и здоровье

февраль 202586



Дорогие мужчины! 
Поздравляем 
с Днём защитника 
Отечества! 
Приглашаем 
в Центр проблемной 
стопы Podospecific!

•	 парамедицинский педикюр: зачистка 
онихомикозов (грибковых инфекций), 
избавление от трещин на стопах;

•	 исправление деформированных ногтей;

•	 удаление неправильного ногтя 
и мозолей — без боли и операций

•	 профилактика неправильных ногтей

•	 парамедицинский маникюр

ул. Пятницкая, 40 
т. +7 (922) 665-50-41
podolog.kirov
kirov.podospecific.ru

Следите за ногами — 
они ведут вас 
к достижениям!



Не рискуй головой: как сохранить 
красоту и здоровье волос в холода

Регулярность в уходе 
и точечный подбор средств 
для волос

— В холодные месяцы — с октября по 
апрель — наши волосы подвергаются се­
рьёзным испытаниям. С одной стороны,  
их атакует морозный воздух улиц, с дру­
гой — сухой и теплый микроклимат поме­
щений. Как результат — волосы начинают 
электризоваться и путаться, а их кончики 
секутся и теряют блеск. 

Чтобы сохранить свои локоны, важ­
но скорректировать домашний уход и 
уделять волосам чуть больше времени и 
внимания, чем в тёплое время года. Во-
первых, важно сделать акцент на регуляр­
ности применения средств для глубокого 
ухода за волосами. Во-вторых, следует об­
ратить внимание на сочетание уходовых 
средств с разной направленностью дей­
ствия, чтобы закрывать все потребности 
волос. И конечно, уход за волосами следу­
ет подбирать с учётом уникальных особен­
ностей ваших волос, потому что в холода 
каждый тип волос «капризничает» по-
своему. Правильный уход поможет спра­
виться с любой проблемой: от жирных кор­
ней до сухих кончиков. 

Выбирайте питательные 
и увлажняющие средства

В холодное время года делаем упор на 
питательные и увлажняющие линейки. 

В увлажняющих бальзамах и масках бо­
гатый состав влагоудерживающих компо­
нентов — алоэ вера, пантенол, глицерин 
и пр. Удерживает влагу в волосах липид­
ная оболочка. И как раз липидные про­
дукты содержатся в питательных масках. 
Эта комбинация — использовать по очере­
ди увлажняющие и питательные маски и 
кондиционеры — даст видимый эффект,  
ваши волосы вознаградят за такое внима­
ние своим блеском.

Еще один секрет — правильное мытьё 
головы. Чтобы сохранить и накопить в во­
лосах питательные и увлажняющие ком­
поненты, рекомендую наносить шампунь 
только на кожу головы, вспенивать его, а 
длину мыть пеной при смывании. 

А спасением от статического элек­
тричества, возникающего из-за сухости 
воздуха и ношения шапок, станут не­
смываемые средства. Выбор здесь огро­
мен — антистатики, крема, масла. 
Такие продукты есть в линейках каждо­
го представленного магазинами «Стайл 
Маркет» бренда. 

Приглашаю в магазины «Стайл 
Маркет», где консультанты подберут для 
вас уходовые средства с оптимальными со-
ставами исходя из особенностей и потребно-
стей ваших волос. 

Октябрьский проспект, 88 
ТЦ «Росинка», ул. Воровского, 71

8 (8332) 21-80-90

stylemarket

О правилах домашнего 
ухода за волосами 
в холодное время года — 
Галина Мехрякова, 
собственник 
компании по продаже 
профессиональной 
косметики для волос и 
ногтей «Стайл Маркет»

красота и здоровье

февраль 202588



*П
ри

на
дл

еж
ит

 к
ом

па
ни

и 
M

et
a,

 п
ри

зн
ан

но
й 

эк
ст

ре
м

ис
тс

ко
й 

ор
га

ни
за

ци
ей

 и
 з

ап
ре

щ
ен

но
й 

в 
РФ

.

Подписывайся 
на нас в Telegram

   kardinal43

Официальный представитель 
One Teaspoon в Кирове

Кардинал woman 
ТД «Европейский», 1 этаж 
т. 37-38-90

OneTeaspoon
Д ж и н с о в а я  к о л л е к ц и я  и з  А в с т р а л и и  с  л ю б о в ь ю



Новая 
коллекция 
женской 
верхней 
одежды 
премиум-
класса

ул. Воровского, 54
ул. Конева, 1 (ТЦ «Лидер», 2 этаж)

  paltolux.com



ЦУМ, 3 этаж
  Splendor-shop.ru

новая коллекция

премиальный 
бренд женской 
одежды



Зима — время планирования, а лето — 
время наслаждения. Заказывая 
корпоратив в «Зажигай» зимой, вы 
получаете неоспоримые преимущества:
•	 Лучшие площадки и даты. Самые 

востребованные места для проведения 
мероприятий бронируются задолго до 
сезона. 

•	 Выгодные цены. Специальные скидки и 
бонусы ждут вас!

•	 Больше времени на подготовку. 
Заказывая корпоратив заранее, вы 
избежите предлетней суеты и сможете 
тщательно проработать все детали.

•	 Гарантия незабываемого лета. 
Жаркое солнце, освежающие коктейли, 
весёлые игры и незабываемые 
эмоции… Всё это ждёт вас благодаря 
профессионализму агентства 
«Зажигай»!

ул. Казанская, 86

зажигай-киров.рф 

asp_zazhigai

21-12-25

Холодная зима, горячий корпоратив: 
агентство «Зажигай» знает как!



Радость подари
Бутик-салон ESTEL — пространство комфорта, положительных эмоций и тёплого отношения 
к гостям. Здесь выбирают подарки себе и близким и заряжаются вдохновением. Стойкие 
краски для волос, индивидуальные ухаживающие формулы, стайлинг, косметика для детей 
и подростков, продукты для мужчин, а также услуги парикмахера-стилиста.

ТЦ «Глобус», 
ул. Воровского, 135, 1 этаж
+7 (8332) 21-22-02

Валентина Рычкова, основатель и руководитель сети 
салонов красоты Lav Studio, с супругом Юрием

3 по цене 2-х на средства 
для домашнего ухода 
за волосами и телом ESTEL

Спецпредложение 
ESTEL для двоих 
с 10.02 по 9.03.2025*: 

*Подробности акции у продавцов-консультантов



ПРАВИЛА        ЖИЗНИ   
Мой успех 
определяют упорство 
и вера в свои цели

Самая 
большая 
ценность 
в жизни —  
это свобода быть 
собой и верить, что 
за горизонтом ждут 
новые горизонты

Когда мне 
грустно, 
я ищу силы в музыке 
и тишине

Весь мир 
открыт перед 
тем, кто не 
боится мечтать 
И оставлять 
следы на 
непротоптанных 
дорогах

Женщина 
должна быть 
свободной в выборе 
своего пути, куда 
зовёт сердце, даже 
если путь кажется 
непроходимым

Мой секрет 
счастья —  
в умении ценить 
то, что есть

ул. Ленина, 57

kovaleva_s_atelier

Ольга Швецова, 
партнёр 
и представитель 
инвестиционной 
компании Pro.
Invest в России

рубашка — 4 000 i

юбка — 8 000 i





День 1.
Привет, Италия! Привет, Тоскана! Утром тёмные 

тучи зацепились за вершины гор, покрытых лесами, 
закрыли палящее солнце Тосканы, и зарядил тёплый 
дождь. Я купила зонтик за 8 евро, облачилась в до­
ждевик, сменила сарафан на чёрные лосины и фут­
болку. Ничто не могло испортить мне настроение! 
Мы гуляли по улочкам города Прато, заглядывая в 
церкви и дворцы. И всё это в окружении умопомра­
чительных природных пейзажей.

Мы посетили 27 городов Тосканы, ночевали в 12 раз­
ных отелях, и я расскажу вам свои впечатления.

День 2
Город Чертальдо. Здесь родился Джованни 

Боккаччо, автор «Декамерона». В моем детстве это 
была запрещённая книга. Но мы с одноклассницей 
Валей читали её втайне от родителей и, главное, от 
её бдительной бабушки, которая говорила нам: «Не 
сметь двери закрывать!» Как давно это было! Сейчас 
«Декамерон» проходят в седьмом классе — и все живы, 
и даже здоровы! Ну а Чертальдо гордится своим вели­
ким соотечественником и увековечил его в памятни­
ках, названиях улиц и площадей.

День 3.
Я ненавижу рано вставать с самого детства. Но в 

этот раз утренний подъём был кстати. Мы в Сан-
Джиминьяно — туристической мекке Тосканы. 
Лаконичные фасады соборов резко контрастируют с 
внутренним убранством, заполненным шедеврами 
скульптуры и живописи. Богатство и пафос католиче­
ских храмов тяжело действуют на меня, мне хочется 
бежать на воздух, стряхнуть с себя тягостную много­
вековую энергетику. И вот мы пьем кофе на площа­
ди Чистерна, любуясь белой Башней дьявола (Torre del 
Diavolo). В Италии много легенд, связанных с «повели­
телем зла». Кажется, он ходил по этой каменной мосто­
вой, сидел у древнего колодца и строил свои дьяволь­
ские козни против всего человечества.

День 4.
Что мне бросилось в глаза в маленьких городках 

Тосканы? То, что итальянцы плевать хотели на личный 
бренд, масштабирование и достигаторство. Неспешная 
работа с перерывами на сиесту, обязательный ужин с 
семьей или друзьями в кафе, где все друг друга знают, 
вкуснейшая еда и вино. Вот типичная жизнь итальян­

своими впечатлениями о поездке 
по тоскане делится Елена Вербицкая, 
генеральный директор компании 
«Три грации»

Ещё больше о приключениях Елены 
в Италии читайте по куаркоду

Путешествия 
на стиле с еленой 
вербицкой: 
тоскана

цев. В ней нет места гонке за успехом. Зато главенству­
ет над всем красота. Терракотовые горшки с цветами 
у входных дверей, идеальные лужайки, живые изго­
роди, цветущая лаванда и стройные ряды кипарисов. 
Хочется любоваться пожилыми парами, гуляющими 
за ручки. Женщины часто на каблуках и с сумками не­
виданной красоты. На их лицах следы прожитой жиз­
ни, естественные улыбки, много мимики. Счастливые 
люди, не замороченные и не усталые. Маленькая стра­
на. Благодатный климат. Культурные и семейные тра­
диции. Я всё понимаю и восхищаюсь. Но моё сердце с 
Россией, это точно и навсегда.

Продолжение следует…  

спецпроект

февраль 202596



Больше, чем одежда
• ул. Ленина, 86 • Максимум, ул. Пролетарская, 15 • 

Фестиваль, ул. Волкова, 6 А • Октябрьский проспект, 74
  +7-912-827-28-04



Топ-10 туров 
с детьми 
на весенние 
каникулы

Отдых до 100 тыс. рублей на семью

1.	 Калининград из Н. Новгорода с 24.03 на 6 дней от 77 000 руб.
В Калининграде детям и взрослым будет интересно посе­

тить «танцующий лес» и отправиться на поиски хомлинов — 
маленьких гномиков, которые, по преданию, делали удиви­
тельные украшения из янтаря. Накануне поездки рекомендуем 
прочитать с детьми книгу Кристины Кретовой «Приключение 
мышонка Недо в Калининграде». По следам книги ходить по 
городу будет вдвойне интереснее.
2.	 КавМинВоды. Из Н. Новгорода с 25.03 на 5 дней от 93 000 руб.

Экскурсия в Казачье подворье понравится всем. Вы погру­
зитесь в казачий быт и традиции, примете участие в обрядах, 
например, сватовстве.
3.	 Дагестан. Из Казани с 27.03 на 7 дней от 75 600 руб.

Мальчишки будут в восторге от экраноплана «Лунь» — ги­
брида корабля и самолёта, который мог летать над водой с 
высокой скоростью и оставался незаметным для вражеских 
радаров. Сейчас «Лунь» — одна из главных достопримеча­
тельностей Дагестана, расположенная недалеко от Дербента 
на песчаном пляже.
4.	 Автобусный тур «Княжеские сказы». Из Москвы (С. Посад - 

Александров - Углич - Мышкин - Мартыново/Борисоглебск) 
на 3 дня с 21.03 или 26.03 от 50 500 руб.
Вас ждёт посещение Александровского кремля — резиден­

ции первого русского царя Ивана Грозного, палат угличских 
удельных князей, а также развлекательная программа. 

Туры до 150 тыс. рублей на семью

1.	 «Самшитовая роща» (Абхазия). Из Кирова с 21.03 на 8 дней от 
135 000 руб. В Пицунде можно увидеть руины древнегрече­
ского города Питиунт (II–IV века н.э.), часть из которых на­
ходится под водой. 

2.	 «Сочи Парк». Из Кирова с 21.03 на 8 дней от 150 000 руб. 
Посетите парк развлечений, который часто называют 
«Русским Диснейлендом».

Весенние каникулы у школьников 
не за горами. Поделимся идеями туров 
для семейного отдыха с ребёнком 
до 11 лет, — Екатерина Самарцева, 
основатель турагентства «Твоя путёвочка»

ул. Горбачёва, 62, оф. 6 (г. Киров) 
т. +7 (8332) 22-14-24 
ул. Большая Андроньевская, 17, 
оф. 433 (г. Москва) 
т. +7 (495) 183-91-03

твояпутевочка.рф

tvoya_putevochka 

3.	 Стамбул. Из Москвы с 22.03 на 5 дней 4* от 150 000 руб. 
Окунётесь в сказочную атмосферу подземелья, вспом­
ните старинные легенды и посмотрите в глаза Медузе 
Горгоне —всё это ждёт вас в Цистерне Базилика.

Путешествия до 250 тыс. рублей на семью

1.	 Египет. Из Москвы с 25.03 на 8 дней в отеле 4* от 228 000 руб.
Чистейшее море, отличные пляжи, множество 

развлечений: от водных горок на территории отелей 
до снорклинга.
2.	 ОАЭ. Из Москвы с 26.03 на 5 дней в отеле 5* + входной билет 

в Dubai Parks & Resorts от 221 000 руб.
Сказка станет явью! Ваших детей ждут встречи с люби­

мыми героями мультфильмов, разнообразные аттракци­
оны: от американских горок до охоты за привидениями. 
3.	 Шри-Ланка. Из Казани с 22.03 на 10 дней  от 250 000 руб.

Отличное место, чтобы познакомиться с экзотически­
ми животными!

Как правило, ближе к датам школьных каникул цены 
на путёвки начинают резко подниматься. Чтобы не упу­
стить возможность отдохнуть по выгодной цене, реко­
мендуем заранее планировать отдых в даты весенних 
школьных каникул. У нас открыто раннее бронирование! 
Путешествуйте с нами легко, и мы поможем сделать ваш 
отдых особенным! 

*Dubai Parks and Resorts — Дубаи Паркс энд Резорт

путеводитель

февраль 202598



— 30 лет доставляем счастье 
для важных моментов в жизни

Елена Вершинина, совладелец 
компании «Флористик Плюс»

Принимаем заказы 
на корпоративные 

букеты к 8 Марта!

Для заказа цветов 
сканируйте QR-код

ул. Ивана Попова, 24

Хлебозаводской проезд, 3

+7 (922) 661-07-70

floristikplus43 



январь 2025

Как приготовить небанальный сюрприз женскому коллективу на 8 Марта — Наталия Останина, 
руководитель школы-студии флористики OSTANINOY, педагог, флорист-декоратор

Цветочное вдохновение к 8 марта

Ваш букет. Ваше творение. Ваш стиль

— На мастер-классе с бизнес-леди мы создавали нежную ве­
сеннюю композицию. Очень хочется ярких красок, мы все 
уже находимся в предвкушении весны, и такая компози­
ция способна наполнить дом или офис солнечной энерги­
ей, теплом и радостью, внеся в пространство душевные от­
тенки. Цветы неизменно поднимают настроение! Женские 
корпоративные мастер-классы по созданию композиций 
из живых цветов, сухоцветов и других природных элемен­
тов в преддверии 8 Марта станут приятным и небаналь­
ным сюрпризом для ваших коллег, укрепят командный 
дух и сплотят коллектив. 

Цветочная феерия на корпоративном 
мастер-классе

Я очень люблю цветы и щедро делюсь своими знания­
ми и опытом с участницами мастер-класса. На корпоратив­
ных мероприятиях под моим чутким руководством каждая 
погружается в мир флористики, перезагружается и откры­
вает в себе новые грани нераскрытых талантов. Я провожу 
разнообразные тематические мастер-классы: в нашей уют­
ной школе (включая организацию кейтеринга) или выезд­
ные на любые площадки. Оставляйте заявки на корпора­
тивный мастер-класс по созданию цветочных композиций 
в любом из мессенджеров — вместе придумаем нечто удиви­
тельное и вдохновляющее. Дарите эмоции, одетые в роскош­
ные цветы! 

ул. Московская, 110/1 
+7 (912) 826-00-67

shkolafloristikikirov

floristostanina

Анастасия Денисова (Арбитражный управляющий и практикующий 
юрист), Татьяна Гагаринова («Улисс»), Наталия Останина 
(Студия флористики OSTANINOY), Ирина Хлопкова («КИРОВСТЕКЛО»), 
Елена Данилович (МЦ «Добрый) (слева направо)

100



Капсульный гардероб:  
• джемперы   
• джинсы   
• трикотажные костюмы   
• брюки из экокожи

ЦУМ, 3 этаж, 
 434-064

ТЦ «Глобус», 
2 этаж, 

 734-064

 sever_wr

Пальто | куртки
Плащи | ветровки
Сумки | аксессуары
Экошубы | пуховики

Алёна Попова,
врач акушер-
гинеколог, к.м.н., 
врач превентивной 
и интегративной 
медицины



Вера Жулина, руководитель 
салона «Территория цветов», 
о своём любимом деле

Свыше 100 видов живых цветов 
всегда в наличии

— В этом году салону «Территория цветов» исполня-
ется 14 лет. За это время были взлёты и падения, мы 
успешно пережили несколько кризисов и вынесли из 
них свои уроки. И сегодня у нас есть чёткое понима-
ние и стратегия, как вести цветочный бизнес. 

Один из столпов успеха — предоставить покупа­
телю практически неограниченный выбор живых 
цветов. В нашем салоне — один из самых больших 
цветочных холодильников в городе, его площадь — 
40 м2. В ассортименте — свыше 100 наименований 
цветов. Например, только роз — порядка 20 сортов. 
И всегда в наличии более 15 видов экзотических цве­
тов  — это стрелиции, амариллисы, анемоны, ранун­
кулюсы и другие. Поэтому наши покупатели точно 
знают, если им нужен эксклюзивный нестандартный 
букет, который вызовет восхищение и удивление, — 
его обязательно соберут в «Территории цветов»!

«Цветочный календарь» — 
наши букеты к вашим значимым датам

Для меня важно, чтобы клиенты всегда получа­
ли максимально высокий уровень сервиса и каче­
ственный продукт. Поэтому я непрерывно вклады­
ваюсь в повышение квалификации сотрудников. И 
я сама, и все флористы сети ежегодно проходят обу­
чение у крупнейших игроков рынка на специализи­
рованных курсах, мастер-классах и конференциях. 
Мы пристально следим за современными цветочны­
ми трендами, посещаем для этого ведущие темати­
ческие выставки. 

Как руководитель собственного бизнеса, я знаю, 
насколько занятыми бывают деловые люди. Поэтому 
«Территория цветов» готова взять на себя заботы о бу­
кетах ко всем праздничным датам в рамках системы 
долгосрочного планирования в формате «Цветочного 
календаря». Мы заключаем договор с клиентом и про­
писываем график заказа цветов исходя из календар­
ных, корпоративных и личных праздников, и к на­
значенным датам будут готовы букеты, созданные 
из предпочтений конкретного заказчика. И конеч­
но, за каждым таким постоянным клиентом у нас 
закреплён персональный менеджер, который всег­
да на связи. 

Для удобства покупателей у нас работает собствен­
ная служба доставки: курьеры развозят букеты по 
Кирову и Кировской области ежедневно, без выход­
ных, с 7:00 до 21:00 

искусство 
флористики 
от веры 
жулиной ул. К. Маркса, 23 

Октябрьский пр-т, 143,  
Ленина, 48

45-11-05

territoria_cvetov

b2b

февраль 2025102



Октябрьский проспект, 117

+7 (922) 980-80-07

  feminelli



ул. Волкова, 6А 
8 (922) 922-44-41

ул. Ленина, 102В 
8 (922) 908-88-55



mebelit.su

ул. Калинина, 40
ул. Ленина, 89, 2 эт.
mebelit43@mail.ru
8-922-995-90-28

Андрей Колегов, 
руководитель 
компании

через индивидуальные 
мебельные решения

Воплощаем 
мечты 
в реальность




