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Цените себя, 
носите настоящее

Пошив под заказ на фабрике
 8-800-550-70-81

mehmoda.ru meh_moda

•	г. Киров, 2 этажа меха на ул. Ленина, 75,  8 (8332) 64-64-04
•	г. Сыктывкар, ТРЦ «Торговый двор»,  8 (8212) 39-13-80

При ссылке на журнал дополнительная скидка  
к действующим акциям*

* Подробности у продавцов-консультантов ЕГР № 304432910700014, дата внесения – 16.04.2004 г.



столичные интерьеры 
со вкусом

НОВЫЙ РЕЦЕПТ

Сердце 
столицы

Лёгкая, воздушная квартира в скандинавском стиле буквально «парит» над жилым кварталом 
бизнес-класса на набережной Москвы-реки. Заказчик живёт в Лондоне и полностью доверил 
дизайн и ремонт экспертам компании «СанПро». Свободная планировка помогла организовать 
пространство максимально функционально. Двери скрытого монтажа, стеклоблоки с угловыми 
элементами, подсветка и яркие акценты в виде картин добавляют изысканности всему интерьеру.

Руководитель проекта — Дмитрий Багаев
Дизайнер — Татьяна Кунгурцева 



Александр Печёнкин, 
основатель «СанПро»
Киров—Москва—Сочи

ул. Труда, 71

(8332) 77-40-47

sanpro43.ru

sanpro43

Запишитесь на бесплатную 
консультацию к дизайнеру

В «СанПро» рады вам помочь.

Планируете дизайн и ремонт 
в Кирове, Москве или сочи?

Подпишитесь на ТГ-канал 
основателя компании



ул. Преображенская, 82, к. 1,  
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru

Регистрационный номер лицензии: 
ЛО41-01160-43/00307901 от 24.08.2016 г.

Красивая улыбка — 
лучшее украшение в клинике
«Моя Стоматология»

Вооружены 
до зубов

Иван Смертин, генеральный директор клиники 
«Моя Стоматология», врач-стоматолог



Во все глаза

А ваш стоматолог увидит то, что увидим мы под дентальным 
микроскопом? Это новый взгляд на стоматологию. Применение 
оптического высокоточного оборудования обеспечивает увеличение 
в 10-40 раз, что позволяет обнаружить даже самые мелкие дефекты, 
невидимые невооруженному глазу, эффективно провести лечение 
любой сложности с безупречным качеством реставрации. Бережно. 
Точно. Детально. 



Макияж  
и укладка —  
Нина Кушова
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о — Репутация, как стекло, 
легко даёт трещину, и даже 
если удаётся её восстановить, 
общество всегда будет следить 
за тем местом, где была эта 
самая трещина. Несколько 
невыполненных обещаний, 
вовремя не отданный долг или 
даже невинный, на первый 
взгляд, обман, —  
и в порядочности человека будут 
сомневаться, особенно  
в провинции. Поэтому значение 
имеет всё — каждое слово  
и, особенно, поступок, касается 
ли он бизнеса или личной жизни. 
Так уж получается, что люди 
оценивают нас целиком. Журнал 
«Бизнес Класс» помогает вам 
формировать деловую репутацию 
— мы знакомим читателей  
с вашими предпринимательскими 
качествами, рассказываем  
о вашей компании,  
о профессионалах, которые 
вместе с вами делают наш город 
лучше. Мы стараемся сделать 
так, чтобы о вас говорили.  
Но что именно будут говорить, 
уже зависит от вас.     

Екатерина Суслова —
главный редактор 
журнала «Бизнес Класс»

Киров, ул. Горбачёва, 62,  
офис 4, 7 этаж

unabracelet.com

Кольцо и серьги 
из натуральных камней 
предоставлены компанией UNA

Моносерьга UNA — 2 790 i

Все 
электронные 
версии журнала 
на сайте



Дарим 
вдохновение 
на покупку — 
скачайте 
сертификат 
на 5 000 рублей

ЦУМ, 3 этаж
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П Р АВИЛА      Ж ИЗ  Н И

ул. Ленина, 57

kovaleva_s_atelier

Мой любимый ритуал 
красоты — это возможность 

сочетать beauty-
процедуры с рабочим 
процессом

Мое 
вдохновение — 
это мои дети

Изменить 
можно всё, 
кроме того, что 
не хочешь изменить

Иногда меня 
огорчает, 
что люди редко 
улыбаются

Екатерина 
Чертищева, 
руководитель 
агентства 
недвижимости 
«ГК Связи» 

платье — 8 000 i

Никогда не 
прощу обмана 
и предательства в 
любых отношениях: 
семьи, супругов, 
детей и т.д.

Больше всего на 
свете хочу — чтобы 
у людей сбывались 

мечты о 
собственном 
доме

Женщина 
с большой 
буквы — 
стильная, 
женственная, 
улыбающаяся, 
гармоничная. Умело 
сочетающая в себе 
разные роли — жены, 
матери, хозяйки, 
занимается любимым 
делом



«Голодные 
игры» 
для бизнеса  — 
сезон 2025 
открыт!

Уже сейчас пишите бизнес-план на 2025 год, — Ольга  Максимчук, 
руководитель компании «ФинДИР» 

Нас снова начнут кошмарить

— В 2025 году грядёт время выживания для бизне-
са. И победит сильнейший. Я не вангую, а опира-
юсь на логику событий. С нового года снимается 
введенный в пандемию мораторий на все провер-
ки бизнеса. Нас снова начнут  кошмарить — ИФНС, 
«Роспотребнадзор», «Ростехнадзор» и другие прове-
ряющие органы. Если всё это время проверяющие 
органы могли заявиться к нам только по чьей-либо 
жалобе, то сейчас  у них будут полномочия. Но это 
ещё полбеды. 

С 2025 года меняется налоговая реформа — из-
за ковида её притормозили, но разработки велись, 
изменений будет очень много. В ноябре-декабре 
(точная дата пока неизвестна) мы планируем ко-
мандировку в Москву, чтобы на форуме налоговой 
вникнуть во все детали. Однако налоговая нагрузка 
на всех нас вырастет в любом случае. Даже если не-
которые компании будут работать без НДС и дума-
ют, что их это не коснется... это не так. Мы все одна 
экосистема, наши денежные потоки, как сообщаю-
щиеся сосуды, зависят друг от друга. Поэтому изме-
нения заденут всех.

Стоимость товаров и услуг вырастет, у всех без ис-
ключения увеличатся расходы. Это и понятно, бен-
зин дорожает, цены на электричество ползут вверх, 
зарплаты даже линейного персонала растут — никто 
не хочет работать задёшево. Возможно, общий при-
ход денег в компанию увеличится, но прибыль ста-
нет меньше. Ключевая ставка ещё вырастет, причём 
пенни, штрафы, стоимость кредитов будут напря-

мую зависеть от неё. Бизнес ждут настоящие 
«Голодные игры»!    

По каким правилам 
выживаем?

Уже сейчас пишите бизнес-план на 
2025 год. Безжалостно прекращайте ту де-
ятельность, которая не приносит дохода. 
Оставляйте только маржинальные направ-
ления, пусть в вашу компанию будет при-
ходить меньше денег, но больше прибыли. 
Анализируйте! Об успехе бизнеса говорит не 
цифра на расчётном счету, а ваша прибыль — 
сколько осело в вашем кармане после всех пла-
тежей. Те, кто торгует только на маркетплей-
сах, рискуют закрыться быстрее. Из-за жёсткой 
конкуренции сложно будет сделать хорошую 
наценку, а расходы вырастут — маркетплей-
сы сейчас заставляют платить за каждый чих.  
Легче будет тем, у кого своё производство, им 
рекомендую ориентироваться на опт.  

Так или иначе многим придётся пере-
ходить на более дешёвое сырье, искать, где 
купить то же самое, но за меньшую цену. 
Кредитная ставка крайне высока — около 30%, 
поэтому я не рекомендую бизнесу брать кре-
диты на закуп товара — это какую же наценку 
нужно сделать, чтобы окупить такой кредит 
и ещё что-то заработать? Однако когда меня 
спрашивают, стоит ли копить на оборудова-
ние, я всегда отвечаю — это самое неправиль-

история успеха

сентябрь 202412



Безжалостно 
прекращайте 
ту деятельность, 
которая 
не приносит 
дохода

история успеха
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Выживут те, 
кто умеет 
считать

  fin_dir43

история успеха
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ное решение. Оборудование берите сразу — в лизинг, оно должно рабо-
тать, а накопленные средства лучше потратить на закуп сырья. 

Выживут те, кто умеет считать. И понимать , что значат его цифры 
и что с ними делать. 
Не усложняйте — вы 
можете пользоваться 
самыми простыми та-
блицами, главное — 
уметь видеть в них 
суть. К моему сожалению, многие предприятия вообще не ведут фи-
нансовый учёт, а начинается он с бухгалтерии!  Печально, когда авто-
матизируют производство или отдел продаж, но забывают, что, если 
не настроена бухгалтерия, не понять, куда движется бизнес, стаби-
лен ли он и вообще есть ли смысл его вести. Бухгалтерия — это фунда-
мент вашей компании.   

Я всегда за регламенты работы

Почти каждый предприниматель жалуется на кадровый голод. 
Спасает практика автоматизации — мы учимся заменять сотрудни-
ков роботами и нейросетями. Но людей всё равно не хватает, поэ-
тому приходится увеличивать зарплатный фонд. За те деньги, что 
люди работали год назад, сегодня трудиться они не согласны. Какой 
выход у предпринимателя? Правильно, оптимизировать штат — вво-
дите регламенты, дисциплину, отлаживайте бизнес-процессы и про-
щайтесь с неэффективными сотрудниками. За их счёт вы сможете 
удовлетворить финансовые запросы действительно надёжных и ка-
чественных работников.  

На первом и на последнем из моих «Финзавтраков» мы как раз рас-
сматривали, как сделать так, чтобы сотрудник приносил компании 
больше денег. И тут я всегда выступаю за регламенты работы! Может 
быть, ваши люди целый день чай пьют, поэтому не успевают больше. 
Или в компании не настроена система работы сотрудников. Или вы 
сами дёргаете их по незначительным делам каждые 5 минут и тем са-
мым не даёте закрыть важные задачи? Когда структурируете работу сво-
их отделов, уберёте из неё лишнее, дадите все необходимые инструк-
ции, чтобы люди понимали, как действовать в том или ином вопросе, 
один ваш сотрудник по эффективности заменит двух. И ещё вам спаси-
бо скажет! Люди не любят работать в хаосе. Им проще ориентироваться, 
когда в компании порядок.

Тайминги, регламенты и работа в системе помогут уменьшить зар-
платный фонд, при этом увеличив производительность труда.

Как мы тратим личные деньги, 
так и деньги в бизнесе

Какие у человека отношения с личными финансами, такие 
и со своим бизнесом. Если он сам по себе 
транжира, не умеет копить, живёт в кре-
дит, то и в компании у него кассовый раз-
рыв и неизвестно, где деньги. Не может быть 
такого, что свои личные деньги он тратит 
все до копейки, а бюджет компании бере-
жёт. Поэтому очень важно научиться лич-
ной финансовой дисциплине. Как это сде-
лать? Планируйте траты заранее и ходите по 
магазинам со списком покупок. Кстати, я в магазинах с профес-
сиональным интересом наблюдаю за людьми — как они делают 

покупки. Если родители пришли в мага-
зин со списком, они твёрдо отказывают де-
тям, которые начинают клянчить очеред-
ную игрушку. Объясняют им, что сегодня 
не могут порадовать их этой игрушкой, 
потому что не включили её в семейный 
бюджет. Но, например, в следующий раз 
включат. Нельзя тратить деньги спонтан-
но, по прихоти — так можно приобрести 
кучу ненужных вещей. 

Закономерность, которая важна — 
собственникам компаний нужно учить-
ся распоряжаться сперва личным бюдже-
том, а потом бюджетом компании. А то 
вроде бы деньги есть, работаем, а ничего 
купить себе не можем. Всё куда-то исчеза-
ет. Заметила по себе, если покупаю мою-
щее средство большего объёма, оно закан-
чивается быстрее — я вижу, что его много, 
и не экономлю. 

Многих предпринимателей спраши-
ваю, зачем закупили столько товара, сы-
рья, материала — склады переполнены, 
а продажи стоят. Было дёшево, говорят. 
Но сколько этот товар пролежит, не поте-
ряет ли он в цене? А сколько ещё развору-
ют… Деньги из оборотки вынули, а когда 
получите свою прибыль? Не ведитесь на 
жёлтые ценники — не покупайте много 
впрок. Сперва просчитайте.

Ещё один из азов личной финансовой 
грамотности — кредит должен составлять  
не больше 10-15% от семейного бюджета. 
А у нас у большинства людей — это 30-40% 
личных денег. Когда мой бизнес ещё был 
на этапе становления, я всё равно ездила в 
отпуск каждый год и не по разу. Просто от-
дыхала в дешёвых отелях, в сегменте эко-
ном. Какая разница, море-то одинаковое! Я 
не покупала квартиру много лет, чтобы не 
брать ипотеку. Лучше частично накопить 
и взять обычный потребительский кредит, 
чем 20 лет выплачивать бешеные проценты 
за ипотеку и света белого не видеть.  

Сейчас расслабляться бизнесу нельзя. 
Следите за своими цифрами — для этого 
у вас должны быть бухгалтерский, финан-

совый и кадровый учё-
ты.  По теме управления 
деньгами в бизнесе и 
личной финансовой гра-
мотности в ноябре пла-
нирую провести обуче-
ние, сделаю небольшие 
группы по 15-20 человек. 
Так что записывайтесь! 

Также приглашаю на бизнес-завтраки, где 
мы кратко разбираем эти вопросы. 

Бухгалтерия — 
фундамент компании

Планируйте траты 
заранее и ходите 
по магазинам 
со списком покупок

история успеха
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БИОФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ «НАНОЛЕК»: 
На страже здоровья
будущих поколений

С уверенностью 
могу сказать: 
продукция, 
которую 
производит 
«Нанолек», 
эффективна и 
безопасна, — 
Алексей Павлов, 
директор 
биомедицинского 
комплекса 
«Нанолек»

Один из крупнейших производителей 
педиатрических вакцин в стране

— «Нанолек» — один из флагманов биофармацевтики в регионе, ком-
пания, которая обеспечивает полный цикл разработки и производства 
вакцин от социально значимых заболеваний, в том числе вакцин для 
детей. Расскажите подробнее о деятельности предприятия и приори-
тетах работы на сегодняшний день.

— Действительно, «Нанолек» — один из лидеров в области 
производства педиатрических вакцин в нашей стране. В про-
шлом году мы вошли в ТОП-3 крупнейших поставщиков препа-
ратов для Национального календаря профилактических при-
вивок. Каждый год более 3 млн детей по всей России бесплатно 
прививают нашими вакцинами.

Высшим пилотажем в фармацевтической отрасли является 
создание вакцин по полному циклу. Сюда входит и комплекс-
ная научная разработка, и создание субстанции, и производство 
готовой лекарственной формы. Таких производителей в России 
очень мало, и «Нанолек» — один из них.

Мы развиваемся и реализуем инвестиционную програм-
му, в рамках которой строим новые мощности под выпуск био-
технологических субстанций и вакцин для профилактики ВПЧ-
инфекции, опоясывающего лишая и других инфекций. Объём 
инвестиций в проект составит 5 млрд рублей. Компания допол-
нительно будет выпускать 14 млн упаковок в год и создаст 280 
новых рабочих мест. Помимо вакцин, в портфеле «Нанолек» 
есть препараты для лечения онкологических и орфанных забо-
леваний, а также лекарства для специализированной терапии.

— Благодаря «Нанолек» в нашей стране появляются действи-
тельно уникальные вакцины. Например, поливакцина сразу от пяти 
опасных инфекций. На выходе вакцина от ВПЧ, которая поможет 
защитить женщин от рака шейки матки. По какому принципу вы 
выбираете продукт для разработки, есть какая-то статистика по 
востребованности той или иной вакцины?

— Наша компания опирается на два ключевых фактора. 
Во-первых, это мировые тренды биотехнологий. Мы видим 
свою миссию в том, чтобы передовые вакцины были доступ-
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ны гражданам России, в первую очередь детям. А во-вторых, 
это Стратегия развития иммунопрофилактики инфекцион-
ных болезней на период до 2035 года и Национальный кален-
дарь профилактических прививок, благодаря которому детей 
в нашей стране бесплатно вакцинируют. Стратегический де-
партамент «Нанолек» регулярно проводит анализ рынка че-
рез призму тех ключевых направлений, которые определила 
для себя компания.

— В этом году компания «Нанолек» откроет в Лёвинцах 
научно-практический центр фармацевтической разработки 
в рамках инвестиционной программы. Расскажите об этом 
центре чуть подробнее.

— Научно-практический центр фармацевтической разра-
ботки — это преемник центра ранней разработки «Нанолек», 
который находился в подмосковном Пущине. Однако новый 
центр будет иметь не просто научный, а именно научно-прак-
тический уклон. Компания вложит в его оснащение около по-
лумиллиарда рублей. Непосредственная близость к производ-
ству позволит включить центр в систему фармбезопасности 
завода, а наши учёные смогут масштабировать создаваемые 
технологии напрямую на нашу производственную площадку.

Более 160 тыс. испытаний в год, 
подтверждающих качество продукции

— Алексей, вы построили карьеру в «Нанолек». Начинали ди-
ректором по качеству, затем работали заместителем дирек-
тора биомедицинского комплекса, сейчас — директор биомеди-
цинского комплекса. Как работается в «Нанолек»? Какие есть 
перспективы карьерного роста для сотрудников?

— В «Нанолек» я пришел из «большой фармы» — фран-
цузской фармацевтической компании, в которой кури-
ровал работу заводов, поставляющих продукцию на рос-
сийский рынок. В моей зоне ответственности было 90 
заводов по всему миру. Я накопил огромные знания и 
практический опыт, как организована фармацевтиче-
ская система качества, как организовано производство, 
и этот бэкграунд оказался востребованным и полезным. 
Со временем я расширил область своих компетенций, по-
лучив степень Executive MBA в Высшей школе экономики 
по проектному управлению. Теперь я руковожу биомеди-
цинским комплексом «Нанолек». 

В компании в приоритетном порядке стараются продви-
гать сотрудников, мы всегда готовы обеспечить им карьер-
ный рост, если есть инициатива и желание развиваться! 

Кузница кадров для нас — кировские вузы. У нас есть 
партнёрские отношения с ВятГУ, Кировским ГМУ. Мы рабо-
таем со студентами, приглашаем их на стажировки и прак-
тики с дальнейшим трудоустройством. 

— Вы работали директором по качеству. В «Нанолек» 
этому вопросу уделяется огромное внимание. И так как вы 
курировали это направление, расскажите о стандартах ка-
чества в компании.

— Качество для «Нанолек» — одна из главных ценностей 
и безусловный приоритет в работе. И речь не только про тре-
бования к оборудованию и производственным помещени-

ям, но и про постоянное обучение сотрудников. Для про-
изводства препаратов используются материалы, которые 
прошли многоэтапный путь проверок — мы контролируем 
абсолютно всё: все материалы, вспомогательные вещества, 
воду, воздух в помещениях, путь субстанций от поставщи-
ка до производства, условия хранения. У нас есть полная 
информация, в каких условиях был произведён продукт. 

Все готовые лекарственные препараты компании про-
ходят многоэтапный контроль в биохимической, химико-
аналитической и микробиологической лабораториях. Если 
взять данные прошлого года, мы произвели порядка 8,5 млн 
упаковок препаратов в шприцах и во флаконах и 20 млн упа-
ковок твёрдых лекарственных форм — и при этом произвели 
порядка 160 тыс. фактических проверок. Поэтому с полной 
уверенностью, будучи директором по качеству, а сейчас — 
директором БМК, могу сказать: продукция, которую про-
изводит «Нанолек», эффективна, безопасна и соответствует 
всем существующим требованиям и критериям.

Развиваем территорию, 
на которой работаем

— «Нанолек» — социально ответственное предприятие. 
Расскажите, как вы участвуете в жизни территории, на которой 
расположено производство?

— «Нанолек» и правительство Кировской области подпи-
сали дорожную карту по совместному развитию социальной 
инфраструктуры в поселке Лёвинцы Оричевского района. 
Мы вместе проводим работы в области поддержки детского 
сада и школы, участвуем в мероприятиях по формированию 
комфортной городской среды, развиваем транспортную сфе-
ру. Также мы взаимодействуем с благотворительным фондом 
«Дорогою добра», помогаем им организовывать мероприятия 
для подопечных, выезды на конкурсы в другие города и реги-
оны. Нам важно, чтобы территория, где находится БМК, раз-
вивалась вместе с компанией и людям было комфортно здесь 
жить и работать. 

nanolek.ru

Биофармацевтический производственный 
комплекс «Нанолек» в Оричевском районе
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Оставил жизнь 
в мегаполисе и возродил 
агробизнес на селе

О том, почему сельское хозяйство не колхоз, а прибыльный бизнес, и на селе 
есть жизнь — Александр Задорин, председатель ПСПК «Краснопольский»

Жёсткое управление — стержень бизнеса

— Я родом из Уржумского района, учился в Челябинском во-
енном автомобильном институте. После выпуска не стал про-
должать службу, в возрасте 30 лет, прожив 7 лет в городе су-
ровых мужчин, задал себе вопрос: чем буду заниматься в 50? 
Мысли мне не понравились. Вернулся в деревню, так как хо-
тел заниматься производством и работать руками. Устроился 
инженером-строителем в ПСПК «Краснопольский».

В 2019 году меня избрали председателем сельскохозяй-
ственного кооператива, который находился в неблагополуч-
ном состоянии: долги, низкая продуктивность и проблемы 
с дисциплиной. Кооперативы пришли на смену колхозам и 
совхозам в 90-е годы, и хотя идея была романтичной, отсут-
ствие строгого управления привело к упадку. Мне стало жал-
ко «Краснопольский», и я решил взять на себя эту ответствен-
ность, тем более что у меня есть второе высшее образование в 
сфере экономики и управления на предприятиях транспор-
та. Придя на пост председателя, оптимизировал ветеринар-
ную, зоотехническую и инженерную службы, внедрив жёсткое 

управление. Например, я сразу уволил весь ветеринарный от-
дел из трёх человек за отказ работать по-новому.

Что касается кадров — воспитываю сам. Это одно из заблуж-
дений бизнесменов, которые считают, что у них недостаточ-
но сотрудников. Мне их всегда хватает, так как необходимо 
объективно оценивать потенциал людей и устранять кумов-
ство. Однако кандидаты должны соответствовать моим высо-
ким требованиям. Я лично знаю все бизнес-процессы изнутри!

Хозяйство на третьем месте 
в регионе по надоям

Сейчас я беру на себя ответственность, чтобы я, моя семья, 
люди в нашей деревне жили хорошо. И результаты показыва-
ют, что я всё делаю правильно. Когда я пришёл, средний на-
дой составлял 6500 кг на корову, около 13-14 тонн молока еже-
суточно. Сейчас на пике в день производство достигает 23-24 
тонн. К осени мы планируем выйти на 24-25 тонн. Показатели 
увеличились почти в 2 раза. Благодаря оптимизации процес-
сов и перераспределению обязанностей численность работни-
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ков снизилась со 140-150 до 97 человек. Я пришёл к выводу, что 
мне комфортно работать с «Вожгальским маслосырзаводом». Я 
сдаю ему всё молоко, и завод заинтересован во мне: на его пе-
реработку в 85 тонн приходится треть молока от меня. Но даже 
при таких вводных мы не можем диктовать свои условия на 
рынке молока. Приходится приспосабливаться к существую-
щим. Два года назад цена на молоко опускалась до 25-31 рублей 
за литр, сейчас она поднимается до 42-43 рублей. Поэтому вся 
моя работа в настоящее время направлена на увеличение ва-
лового производства.

Для этого есть два пути: экстенсивный и интенсивный. 
Мы, в первую очередь, работаем над производительностью 
коровы, её здоровьем и содержанием. В 2023 году по данным 
Минсельхоза Кировской области, наше хозяйство было на тре-
тьем месте в Кировской области по надоям — 10 700 килограм-
мов в год на одну корову. В этом году преодолели планку в 11 
000. В планах 12 000. 

Второй путь — увеличение поголовья. На текущий момент 
у меня 685 голов дойного стада, общее поголовье около 2000. 
Чтобы его увеличить, надо менять инфраструктуру, строить 
новые фермы. В наших ближайших планах — двухэтапное 
строительство фермы на 1000 голов. В этом году я намеревал-
ся возвести телячью ферму, но обстоятельства сложились ина-
че — построил дороги между фермами.  

Те финансовые ресурсы, которыми располагала ферма 
пять лет назад и сейчас, позволяют мне принимать более сме-
лые решения, решать насущные проблемы и планировать дол-
госрочное развитие. Соответственно, чем сложнее решения, 
тем значительнее результаты. За 5 лет я полностью обновил 
парк техники, включая модели иностранных брендов. Это 
значительно повысило техническую оснащённость, открывая 
для нас совершенно новые возможности.

На моём стабильном и растущем производстве средняя зар-
плата составляет 55 тысяч рублей. Женщины-доярки получают 
65 тысяч рублей, мужчины в межсезонье — от 55 до 60 тысяч ру-
блей, а в сезон — от 80 до 90 тысяч рублей. Всем сотрудникам 
предоставляю спецодежду и обувь. Дояркам организовываю от-
дых в санаториях «Нижне-Ивкино» и «Лесная Новь». 

В деревне есть жизнь и работа

Я всем говорю, что нужно любить свою работу и находить 
положительные стороны. Наш скотник без образования зара-
батывает до 70 тыс. рублей, доярка в 23 года — 100 тыс. рублей. 
Я лично занимаюсь тем, что мне нравится, находясь в продук-
тивном периоде жизни — 40-45 лет, и окружен людьми тако-
го же возраста. Будет ли масштабная миграция из городов в 
деревню, сказать не могу, но я стремлюсь к этому и веду про-
светительскую работу, демонстрируя своим примером, что в 
деревне можно жить и работать! Работа и жизнь в селе имеют 
своё очарование. Людей чаще всего отталкивает от переезда в 
сельскую местность отсутствие инфраструктуры. Однако все 
необходимые удобства можно создать! Что касается комфорта 
и жилья, мы предоставляем благоустроенное жильё. Если не 
хватает развлечений, можно отправиться в Киров. Каждый 
сам определяет для себя понятие комфорта. Я давно понял, 
что жить в собственном доме и вести бизнес на земле — моё! 
Приезжайте, зарабатывайте деньги и живите спокойно. 

Сунский район, д. Краснополье

фото: Журнал «Вятская губерния»
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Качество фанеры — это 
наша репутация, которой 
мы дорожим. Много 
делаем, чтобы каждый 
клиент получил то, что 
хотел. Любим наш продукт, 
улучшаем его и гордимся 
им, — Константин Вихарев, 
генеральный директор 
ООО «Вятский фанерный 
комбинат»

Во поле береза стояла…

— Несмотря на кажущуюся простоту, 
фанера от Вятского фанерного комби-
ната — интересный многофункцио-
нальный продукт. Работает он ши-
роко: от мебели и детских площадок 
до автотранспорта и танкерных су-
дов, которые перевозят сжиженный 
газ. Задействован в строительстве: 
фанеру применяют в опалубке, мо-
нолитном строительстве в качестве 
формообразующей поверхности, при 
возведении каркасных конструкций 
крыш, стен и полов. Особо ценится 
она в интерьерных решениях: и для 
напольных покрытий, и как матери-
ал для декора в популярном экости-
ле. Можно сказать, что фанера с нами 
ежедневно, замечаем мы ее или нет. 
Продукт очень «наш» — в его основе 
береза. Именно она дает особенную 
прочность и приятную натуральную 
текстуру фанерным листам, позво-
ляет материалу выдерживать тем-
пературные перепады и эксплуати-
роваться в разных климатических 
условиях. В Кировской области бере-

зы много, и логично, что именно на 
Вятке появилось мощное современ-
ное производство фанеры. 

15 лет и целый век

Предпосылки к такому появлению 
были, и серьезные. Само производ-
ство фанеры, то есть Вятский фанер-
ный комбинат (ВФК), молодое — ему 
15 лет. Но родилось оно на базе круп-
ной промышленной площадки, где 
традиционно занимались деревообра-
боткой. Первое лесопильное производ-
ство здесь появилось еще в 1915 году. За 
100 с лишним лет поменялось многое 
—  от названия страны до масштабов 
производства и выпускаемой продук-
ции. Но осталась неизменной рабо-
та с древесным сырьем. Рядом с пред-
приятием рос поселок, который стал 
центром крупного района Кирова. И 
сейчас многие сотрудники комбина-
та — жители Нововятска. На предпри-
ятии немало семей, которые поколе-
ниями работали на этой площадке. 
После сложных 1990-х годов откры-
тие Вятского фанерного комбината в 

ВЯТСКАЯ БЕРЕЗОВАЯ ФАНЕРА 
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ООО «Вятский фанерный комбинат» 
г. Киров, ул. Коммуны, 1

8-(8332)-713-800

segezha-group.com

Нововятском районе Кирова в 2008 
году стало событием для города и об-
ласти. И, конечно, для Нововятска, 
чья инфраструктура десятилетиями 
складывалась благодаря вложениям 
предприятия. 

Сила Сегежи

За полтора десятка лет комбинат вы-
рос от одного цеха до современного дере-
вообрабатывающего комплекса, в произ-
водственных подразделениях которого 
трудятся более 1300 человек. Начав с низ-
ких сортов фанеры, здесь научились де-
лать сложные и технологичные продук-
ты, открыли второй цех производства 
фанеры, спланировали и начали работу 
по запуску цеха третьего.  Такое интен-
сивное развитие производства — след-
ствие вхождения Вятского фанерного 
комбината в российский лесопромыш-
ленный холдинг Сегежа Групп корпора-
ции АФК «Система». Новая точка отсчета 
была дана в 2014 году. После запуска вто-
рого цеха производства фанеры, мощно-
сти комбината увеличилось вдвое — до 
192 тыс. м3 в год, объем инвестиций со-
ставил 6,7 млрд рублей. 

Инвестиции в производство — это 
не только современное оборудование в 
цехах, но и развитие персонала, и рабо-
та по выводу на рынок новых фанерных 
продуктов. К 2020-му году кировский ак-

тив Сегежа Групп обновил портфель про-
дукции фанерными новинками, в том 
числе ламинированной фанерой с цвет-
ными пленками, фанерой с прозрачны-
ми пленками в экостиле для интерьер-
ных решений. Но и это не все: березу на 
ВФК используют максимально — из отхо-
дов основного фанерного производства, 
щепы и древесной пыли, выпускают 
ДВП (в мировой классификации — MDF) 
и топливные брикеты.

Меняться, чтобы быть 
впереди

С 2022 года кратно усложнились 
многие вопросы — прежние рынки 
сбыта стали неактуальны, нужны были 
новые вводные: партнеры, логистика, 
ПО и запчасти, финансовые решения, 
продукты… Сегежа Групп и Вятский 
фанерный комбинат сумели адапти-
роваться к новым реалиям. Было не-
просто, но возвращение к объемам вы-
пускаемой продукции на уровне 2021 
года — это большая победа кировского 
предприятия. При закрывшихся рыках 
Европы и Америки ВФК ориентирует-
ся на внутренний рынок и на Восток, 
куда идет с новым спецпродуктом — 
высокопрочной «танкерной» фанерой. 
Из нее для судов, перевозящих сжи-
женный природный газ (СПГ) изготав-
ливают изоляционные короба, которые 

обеспечивают безопасность перевозок 
и сохранность груза. Технологический 
процесс такого продукта строго серти-
фицируется и подразумевает особую 
тщательность — начиная от скрупулез-
ности при подборе сырья и заканчи-
вая разработкой специальных режимов 
склейки и прессования слоев березово-
го шпона, а также собственных ноу-хау 
для клеевых рецептур. Сейчас основ-
ной объем «танкерной» фанеры Сегежа 
Групп направляется в Китай, интерес к 
продукции Вятского фанерного комби-
ната проявляют судостроительные вер-
фи и производители мембранной изо-
ляции в странах Юго-Восточной Азии. 

Без преувеличения, танкерная фане-
ра — это «высший пилотаж» в фанерном 
производстве. И не случайно, что он поко-
рился предприятию, где не боятся нового, 
отвечают за качество и знают все о том, 
как делать лучшую в мире — вятскую бе-
резовую фанеру. 

21

Качество фанеры — это наша 
репутация, которой мы дорожим



О том, чем интересен 
лизинг и как он помогает 
расти компаниям 
в регионе, — Людмила 
Борисова, директор по 
развитию бизнеса в Волго-
Вятском регионе компании 
«УралБизнесЛизинг»

Поставили технику и 
транспорт в 72 региона 
России

— В этом году нашей компании 
«УралБизнесЛизинг» исполнилось 20 
лет. А это значит, что 20 лет мы помога-
ем бизнесу по всей стране развиваться 
и расти. Поставляем в лизинг всё, что 
нужно для дела, — технику, недвижи-
мость, оборудование от производите-
лей и официальных дилеров, одни из 
немногих поставляем в лизинг круп-
ный рогатый скот и вообще готовы рас-
смотреть для компаний в лизинг любое 
приобретение стоимостью свыше 120 
тысяч рублей. Наши партнёры — бан-
ки и поставщики по всей России, со 
многими из которых у нас есть общие 
программы лояльности, что позволя-
ет клиентам существенно экономить. 

Мы стараемся найти решение для 
каждой компании, с каким бы запро-

сом она ни обратилась. Наша глав-
ная задача — помочь. Поэтому мы соз-
даём индивидуальные лизинговые 
предложения, учитывая специфику 
рынка и особенности бизнеса клиен-
та. «УралБизнесЛизинг» уже поставил 
технику и транспорт почти в 4 тысячи 
предприятий в 72 регионах России, и 
список этот постоянно увеличивается. 

Открыли филиал в Кирове, 
чтобы быть ближе к клиентам

Филиал «УралБизнесЛизинг» в 
Кирове открылся в декабре 2022 года. 
Решение было принято не случайно. 
В Кирове и Кировской области у нас 
много партнёров с серьёзными кей-
сами. И мы хотели быть к ним ближе 
территориально. Сейчас кировским 
компаниям намного легче и удобнее 
решать вопросы по приобретению 
техники, оборудования и недвижи-

20 лет помогаем 
компаниям развиваться
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мости в лизинг, а также дальней-
шему обслуживанию лизинговых 
портфелей. 

Делаем лизинг удобным

В основе принципов нашей ра-
боты — индивидуальное отноше-
ние, стараемся для каждой компа-
нии сделать лизинг максимально 
удобным инструментом развития 
и роста. Уверена, что, если мы нач-
нём работать шаблонно, станем ни-
кому не интересны. Лизинг — это 
не тот вид бизнеса, где можно всех 
клиентов грести под одну гребёнку. 

С 2007 года «УралБизнесЛизинг» 
с о с т о и т  в  О б ъ е д и н е н н о й 
Лизинговой Ассоциации и участвует 
в конференциях. К каждой отрасли 
в нашей компании сформировано 
особый подход. Мы первыми узна-
ём актуальные отраслевые новости 
и законодательные нововведения, 
соблюдаем профессиональные стан-
дарты и создаём для клиентов гото-
вые отраслевые решения. 

Наши специалисты погружают-
ся в специфику бизнеса, изучают, 
есть ли у компании сезонность ра-

боты, вникают во все нюансы дея-
тельности, чтобы предложить ком-
фортный график платежей. Мы 
участвуем во всех существующих 
госпрограммах и предлагаем льгот-
ное субсидирование на технику и 
оборудование отечественного про-
изводства, а также скидки от диле-
ров. Полностью безопасной сделку 
делает трёхсторонний электронный 
документооборот и бесплатные кон-
сультации специалистов по всем во-
просам лизинга. 

Для нас давно включилось 
сарафанное радио

Я горжусь коллективом, ко-
торый работает в компании 
«УралБизнесЛизинг». Рука об руку 
мы идём долгие годы, поэтому без 
преувеличения могу сказать — мы 
как одна семья, понимаем друг дру-
га с полуслова. И так же относимся к 
клиентам и партнёрам. Есть пред-
приятия, которые с нами на про-
тяжении 15–17 лет. Они начинали 
с маленьких объёмов, сейчас у них 
миллионные и даже миллиардные 
обороты. Рады, что могли участво-

вать в их бизнесе, вместе проходили 
через кризисы, вместе росли и раз-
вивались. Поэтому наша лучшая ре-
клама — это сарафанное радио, ког-
да компании рекомендуют нас друг 
другу.

Поддерживая бизнес, мы дела-
ем свой вклад и в развитие эконо-
мики регионов. Это немаловажно 
и интересно. В наших планах про-
должать динамично развиваться в 
Кировском регионе, а также про-
должить экспансию и открыть в 
ближайшей перспективе филиал в 
Республике Мари-Эл. 

По вопросам лизинга в Кировской 
области вы можете обратиться:

urbl.ru

kirov@urbl.ru

+7 (912) 766-15-13

г. Киров, ул. Лепсе, д. 22, этаж 3.
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О верности традициям 
и планах по развитию — 
Василий Савиных, 
генеральный директор 
ОАО «Производственный 
холдинг «Здрава»

50 лет верности традициям
Праздник вкуса

— Уже 50 лет мы верны своим традициям 
и гордимся заслуженной репутацией на-
дёжного производителя, любимого наши-
ми покупателями. Холдинг «Здрава» — это 
команда единомышленников, ежедневно 
создающая вкусные продукты, заряженные 
энергией солнца. 

Изначально предприятие называлось 
«Кировский маргариновый завод» и изго-
тавливало только маргарин. Через 2 года за-
пустили производство майонеза, ставшего 
основным продуктом завода. Сейчас май-
онез по-прежнему занимает 85-90% в про-
дуктовой линейке. С развитием компании в 
ассортименте выпускаемой продукции поя-
вились новые направления — мы стали вы-
пускать горчицу, рафинированное подсол-
нечное масло, кетчупы, соусы, аджику.

Высшие награды за качество 
продукции

Качество продукции, по моему мне-
нию, не должно быть предметом гордости. 
Оно должно быть высоким априори, ведь 
это естественное условие работы предпри-
ятия. Наши потребители ценят стабиль-
ность вкуса на протяжении многих лет, по-
этому в уже полюбившихся продуктах мы 
не меняем рецептуру, а бережно сохраня-
ем традиционный вкус. Вся выпускаемая 
продукция соответствует ГОСТ, предприя-
тие имеет международную систему контро-
ля качества и безопасности. Ежегодно это 
подтверждается высшими наградами: на-
пример, мы стали первыми на всероссий-

ском конкурсе «100 лучших товаров России» 
в номинации «Лидер качества», а также гор-
димся тем, что первыми среди предприя-
тий Кирова удостоены Областного знака ка-
чества «Золотая дымка».

Верная стратегия

Кроме традиционно выпускаемых про-
дуктов, мы непрерывно разрабатываем и 
вводим в ассортимент новинки.  Среди не-
давних и успешных — майонез «Провансаль 
Natura», в составе которого совсем нет кон-
сервантов, «Провансаль Энерджи» с кур-
кумой и чёрным перцем и «Провансаль 
Иммуно» с пребиотиком.

Продукция предприятия популярна за 
пределами Кировской области. Майонез, 
кетчуп, майонезные соусы, горчица, аджика 
и растительное масло востребованы от Санкт-
Петербурга до Урала, в ХМАО, на Дальнем 
Востоке, в Средней Азии и странах бывше-
го СНГ. На наших мощностях производит-
ся продукция под заказ для торговых сетей  
других торговых марок (СТМ), например, та-
ких как «Селяночка» для Х5 Group (магазины 
«Пятёрочка»). 

Один из ключевых приоритетов холдин-
га «Здрава» — социальная ответственность. 
Мы поддерживаем социальные и благотво-
рительные акции, инициативы по сохране-
нию культурного наследия Вятского края. В 
650-летие Кирова являемся партнёром юби-
лейных мероприятий. 

Что касается планов, главная цель — уве-
личить долю присутствия бренда «Здрава» на 
рынке. Также мы ищем перспективные на-
правления для выпуска новой продукции. 

8 (8332) 568-040 — отдел продаж 

zdrava.com

zdravalike 
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О рассвете вятского 
ритейла, обновлении 
магазинов и планах 
по развитию — Руслан 
Гузаиров, директор сети 
магазинов «Вятские 
рассветы»

25 лет на рынке ритейла
Рассвет вятского ритейла

— С 1998 года компания занималась опто-
вой продажей продуктов питания, с 2004 
года — розничной торговлей под брендом 
«Красногорский». В 2015 году провели ре-
брендинг, изменили визуальный облик 
магазинов и стали называться «Вятские 
рассветы». Недавно обновили магазин 
на ул. Милицейская, 45, в сотрудниче-
стве с компанией, специализирующейся 
на дизайне и маркетинге исключитель-
но для торговли и мерчандайзинге в сфе-
ре розничной торговли, с представителя-
ми которой познакомились на выставке 
«ПРОДЭКСПО». Мы регулярно посещаем 
эту выставку, чтобы отслеживать измене-
ния в потребительском поведении.

Костяк нашей команды — сотрудни-
ки, оценивающие честное отношение ра-
ботодателя, трудовые условия и зарплату. 
Новые сотрудники отмечают уважение со 
стороны руководства и выполнение обе-
щанных условий. В нашей компании дей-
ствует программа внутреннего наставни-
чества, топ-менеджеры тоже регулярно 
проходят обучение, а прибыль компании 
всегда направляется на развитие бизнеса.

Доступные продукты 
Вятского края

Наша сеть включает 11 магазинов. 
Фокус внимания на товарах местных 

производителей молочной продук-
ции, хлебной, мясных и колбасных 
изделий. Также на полках магазинов 
«Вятские рассветы» можно найти вят-
скую масложировую, кондитерскую, 
овощную продукцию. Это продикто-
вано огромной любовью и доверием 
жителей Кирова к местным товарам. 
У нас нет кировских представителей 
только в тех группах товаров, кото-
рые из-за географических и эконо-
мических особенностей невозможно 
производить в наших краях (фрук-
ты, кофе, чай и т.д.). Наш слоган: 
«Доступные продукты Вятского края» 
отражает концепцию нашей работы. 

Мы работаем в г. Кирове и бли-
жайшем пригороде. Также рассма-
триваем возможность открытия ма-
газинов в новых микрорайонах 
города, хотя иногда это осложняет-
ся отсутствием взаимопонимания с 
застройщиками.

В планах компании — обновление 
магазинов, один из которых уже на 
стадии проектирования. Также хотим 
сделать упор на развитие собственно-
го производства, представленного ку-
линарией «Пышка», с модернизаци-
ей объекта на ул. Профсоюзная, 4, для 
расширения ассортимента и качества 
продукции. Планируется оснащение 
магазинов кассами самообслужива-
ния и запуск доставки продуктов. 

ул. Московская, 138 
ул. Маршала Конева, 13 
ул. Ульяновская, 22 
ул. Некрасова, 16 
ул. Ломоносова, 35 
ул. Милицейская, 45 
ул. Профсоюзная, 4 
ул. Заводская, 6 
п. Костино, ул. Октябрьская, 2А 
п. Макарье, ул. Проезжая, 42Б 
Нововятск, ул. Кирова, 26
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О том, как изменить 
домашнее 
пространство, 
секретах успеха и 
шедеврах от вятских 
дизайнеров, — 
руководитель салона 
штор «Белая Река» 
Юрий Касьянов

Как всё начиналось

— Можно сказать, что всё началось с но-
воселья. Для новой квартиры были нуж-
ны шторы, за которыми мы с женой от-
правились в магазин. И оказалось, что 
в Кирове 1990-х приобрести что-то для 
оформления домашнего пространства — 
шторы, ткани для штор или карнизы — 
самая настоящая проблема. Ничего этого 
не было. А если и было, то не совсем то, 
что хотелось. Так родилась идея начать 
возить товар из Польши (где я в то время 
часто бывал) и Белоруссии.

До этого я работал инженером. Но осо-
бых перспектив на заводе в тот момент не 
видел — ни достойных зарплат, ни жилья 
для специалистов. Начать решили с не-
большого магазина.

В феврале 1998 года открыли отдел 
на улице Карла Маркса, 23. Назвали его 
«Белая Река». Почему? Потому что так 
называлась песня группы «ДДТ», кото-
рая была очень популярна в это время 
и чаще всего сопровождала нас в поезд-
ках в Беларусь.

Тогда и сейчас

— За время существования нашей 
фирмы число сотрудников «Белой Реки» 
увеличилось в 10 раз. В 1998-м нас было 
три-четыре человека. Возили из Могилёва 

белорусские ткани с термопечатью. На тот 
момент это была новинка для Кирова.

Постепенно открыли своё производ-
ство. Нам с самого начала хотелось не 
просто торговать, а ещё и что-то созда-
вать своими руками. В штате появился 
дизайнер. Стали осваивать новые тех-
нологии. Даже карнизы в какой-то пе-
риод делали сами — после одного из 
скачков курса доллара импортные из-
делия резко выросли в цене. Позже за-
пустили производство рулонных штор, 
стали собирать вертикальные жалюзи...

Разработка дизайна, 
пошив, обслуживание

— Первым работу над шторами начи-
нает дизайнер. Принимая задание у кли-
ента, мы учитываем все пожелания и тре-
бования, обсуждаем до мелочей каждую 
деталь. Затем заказ отправляется в цех. 

Кроме того, мы производим установ-
ку штор и жалюзи, ведём дальнейшее об-
служивание — стирку и химчистку. У нас 
есть все необходимые аксессуары для штор 
и всё для комплектации карнизов.

Заказчики — 
крупные предприятия

— Как правило, клиенты, оформив 
один заказ, потом обязательно возвра-

Клиенты, оформив один заказ, потом 
обязательно возвращаются к нам снова
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щаются к нам снова. И своим знако-
мым нас тоже рекомендуют. В числе 
клиентов «Белой Реки» — физические 
лица и организации. Заказчиками яв-
ляются такие крупные предприятия, 
как АО «Авитек», «Кировский машза-
вод им. 1 Мая», Кировский молочный 
завод, УралХим, Кирово-Чепецкий 
химический комбинат, АО «Вятич», 
«Система «Глобус», а ещё — прави-
тельство Кировской области и адми-
нистрация города Кирова, гостиницы 
областного центра,  школы и садики, 
интернат «Сила жизни» Республики 
Коми, санатории Кировской обла-
сти «Перекоп», «Вятские увалы», 
«Сосновый бор». Много других орга-
низаций и  предприятий. Сейчас ра-
ботаем над заказами для художествен-
ного музея им. братьев Васнецовых, 
для школ и Вятской православной 
гимназии, для храмов.

Заказы отправляются и в Москву. 
Некоторые идут за границу — на-
пример, в Лондон, где живут сейчас 
наши земляки. Или в Австралию, 
куда, насколько я знаю, их одна из 
наших заказчиц отвозила.

«Мы можем сделать всё»

— Я знаю, что мы можем сделать 
всё. Качество нашей работы соответ-
ствует тому, что предлагают ведущие 
столичные компании. В «Белой Реке» 
есть дизайнеры, которые могут созда-
вать настоящие шедевры. Может, звучит 

нескромно, но это действительно так. Я 
горд и очень доволен, что мы достигли 
такого уровня.

Качество для нас всегда было в при-
оритете. Швеи «Белой Реки» — очень 
хорошие, ответственные мастера. 
Ниже определённого уровня они ни-
когда не сделают.

Коллектив дружный. Тех, кто ког-
да-либо ушёл, можно по пальцам одной 
руки сосчитать.

Чтобы быть в тренде всех событий и 
тенденций в нашей отрасли,  регуляр-
но посещаем международные выставки 
Hometextile & Design, а также MosBuild.

Секреты успеха

— Важнейшие моменты в работе 
«Белой Реки» — качество и уважитель-
ное отношение к клиентам. Собственное 
производство, современное оборудова-
ние и материалы позволяют добивать-
ся высокого качества продукции и её 
долговечности.

Мы работаем с ведущими произ-
водителями тканей для штор, имеем 
огромный выбор под заказ. Можно по-
добрать нужные материалы по цвету, 
фактуре, рисунку, цене. 

Ещё одна сильная сторона — 
наша мобильность, командная ра-
бота для достижения безупречно-
го результата. За внешней красотой 
каждого из наших проектов стоит ко-
мандная работа, которая всегда стре-
мится к идеальному результату.

Благотворительность

— Благотворительность — особая 
история для нас. Как человек веру-
ющий, я убеждён, что многое дела-
ется по молитвам и даётся Богом. И 
раз уж тебе даётся, то ты и отдавать 
должен. Без этого нельзя. Не инте-
ресно заниматься просто зарабаты-
ванием денег.

Лучший вариант 
для каждого клиента

— В своей работе мы руководству-
емся желанием помочь нашим за-
казчикам повысить уровень комфор-
та и эстетики в доме, сделать жизнь 
красивее и уютнее. Шторы, жалюзи 
и домашний текстиль — отличное ре-
шение для всех, кто хочет перемен. 
Салон штор «Белая Река» всегда готов 
подобрать персональный лучший ва-
риант для каждого клиента. 

ул. Карла Маркса, 91

38-58-61, 8-912-710-09-39

belaya-reka43.ru

shtory_belareka

салон штор
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О главном продукте 
и достижениях 
компании — Игорь 
Вараксин, руководитель 
строительной компании 
NORD HOUSE

Наш дом занял 1 место 
на выставке Open Village-2024

ул. Свободы, 84 (Киров) 
ул. Скаковая, 32, стр.2, 
оф. 85 (Москва) 
ул. Савушкина, 83, корп. 3, 
оф. 238-239 (Санкт-Петербург)

psk-nord.ru

nordhousekirov

NORD HOUSE — строим дома 
с душой по всей России

— Более 10 лет мы, NORD HOUSE, создаём 
дома, в которые влюбляются с первого 
взгляда. Наши дома из клеёного бруса — 
это не просто проекты, а живое воплоще-
ние мечты. Собственное производство из 
северного леса и безупречный контроль на 
всех этапах делают нас одними из лидеров 
в деревянном домостроении. Мы не про-
сто строим, а вкладываем душу в каждый 
проект, создавая уникальное пространство 
для жизни. Дома NORD HOUSE не просто 
прочны и долговечны, они вдохновляют 
своих обладателей, дарят тепло и являют-
ся истинным семейным очагом.

Наша гордость — 1 место 
Open Village-2024

Сегодня мы празднуем особую побе-
ду, которой гордимся всей командой! На 
выставке Open Village-2024 наш проект 
«Расмус» завоевал 1 место как лучший де-
ревянный дом года по версии Ассоциации 
деревянного домостроения. Это не просто 
награда — это признание нашей предан-
ности делу, силы команды и мастерства 
каждого, кто участвовал в создании этого 
шедевра. Эта победа — результат невероят-
ного труда целой команды. Производство, 

архитекторы, проектировщики, дизайне-
ры, технические специалисты, прорабы 
и строители — каждый внёс свой вклад, 
отдав максимум сил, чтобы создать дом, 
который покорил не только клиентов, но 
и экспертов. Особая благодарность наше-
му архитектору Алёне Кунцовой. Именно 
она вдохновила «Расмус» на жизнь. Дом, 
который она создала, стал олицетворени-
ем мастерства и красоты, его полюбили 
клиенты, а жюри признало лучшим в сво-
ей категории.

Эта награда — доказательство того, что 
нас выбирают и нам доверяют по всей стра-
не. Ассоциация деревянного домострое-
ния, которая объединяет только самых на-
дёжных застройщиков, поставила нашу 
работу на пьедестал.

Строим будущее

Мы не останавливаемся на достигну-
том. NORD HOUSE продолжает популяри-
зировать деревянное домостроение, соз-
давая дома, которые становятся символом 
уюта, надёжности и гармонии с природой. 
Мы верим, что клеёный брус — это будущее 
загородного жилья, и с каждым новым про-
ектом мы приближаем этот день.

Благодарим вас за то, что выбираете 
нас. Вместе мы строим будущее, наполнен-
ное домами с душой! 
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О достижениях и принципах 
бренда — Ольга Новикова, 
директор Лаборатории 
комфорта Novacio

Меняя пространство, меняем жизнь
Гармонии функциональности, 
эстетики и энергетики

— История компании «Новацио» нача-
лась более 15 лет. Наша команда дизай-
неров и инженеров вкладывает частич-
ку себя в каждый проект по созданию 
эксклюзивных кухонь и корпусной ме-
бели, стремясь найти баланс между 
эстетикой, функциональностью и энер-
гетикой клиента. Правильно органи-
зованное пространство способно вдох-
новлять, мотивировать и создавать 
ощущение гармонии и уюта. Выбирая 
«Новацио», вы инвестируете в своё бла-
гополучие, комфорт и личностный 
рост. Основные принципы компании 
включают тщательный подбор матери-
алов, внедрение систем «5S», бережли-
вое производство, ноль дефектов, пол-
ная ориентированность на потребности 
заказчика и готовность воплотить сме-
лые идеи. Фирменный слоган компа-
нии — «Лаборатория комфорта — меняя 
пространство, меняем жизнь» — под-
черкивает нашу ориентированность на 
создание уникальных и функциональ-
ных интерьеров, важных для комфорт-
ной и гармоничной жизни.

Осваиваем российский 
рынок смело

Одним из ключевых достиже-
ний «Новацио» является признание 

продукции на региональном и феде-
ральном уровнях, включая северные 
регионы, Москву и другие уголки 
России. Мы серьёзно продвинулись 
в области экологичного и устой-
чивого производства, делая став-
ку на ровную и прочную подложку 
вместо полиэфирных материалов, 
что снижает вредное воздействие 
на окружающую среду. Внедрение 
3D-моделирования позволяет кли-
ентам заранее оценивать эстетику 
и функциональность будущего про-
странства. Стремление к инноваци-
ям, забота об окружающей среде и 
ориентированность на потребности 
клиентов обеспечивают компании 
лидирующие позиции в мебельной 
индустрии.

Мы смотрим в будущее с уве-
ренностью. Покорять российский 
рынок  — наша главная задача. 
Поэтому планируем участвовать в 
35-й международной отраслевой вы-
ставке «Мебель-2024» (Москва), где 
представим новую коллекцию. В 
планах расширить географию, уде-
ляя внимание технологиям и ди-
зайну, стремясь сделать взаимодей-
ствие с мебелью более интуитивным 
и комфортным. В перспективе ви-
дим себя лидером и трансформа-
тором мебельной индустрии, зада-
ющим новые стандарты качества, 
функциональности и экологии. 

ул. Воровского, 77А 
(ТЦ TIME, 3 этаж)

+7 (919) 510-60-35 

novacio43 

novacio.me
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Алексей гончаров, 
главный врач Центра 
инновационной 
стоматологии VIP-Дент

наши имплантологи известны 
по россии

реабилитация за 1 неделю

— Наши самые главные продукты, 
благодаря которым нас знают не толь-
ко в городе, но и за его пределами, — 
это имплантация и керамические 
конструкции e.max. Эти изделия не 
только обеспечивают великолепный 
эстетический результат, но и отли-
чаются высокой прочностью и дол-
говечностью. Мы используем толь-
ко качественные материалы от IPS 
Ivoclar, что гарантирует надежность 
и долговечность наших решений.

Мы постоянно совершенству-
ем процессы работы и внедряем со-
временные технологии. Гордимся 
индивидуальным подходом к каж-
дому пациенту, учитывая его уни-
кальные потребности и пожелания. 
Наша команда высококвалифици-
рованных специалистов регуляр-
но проходит обучение и повышает 
свою квалификацию, что позволяет 
быть в курсе последних тенденций в 
стоматологии.

Одним из наших главных дости-
жений является сокращение сроков 
полной реабилитации челюстей при 
полной адентии — всего лишь одна 
неделя. Это стало возможным благо-
даря инновационным технологиям 
и методам, которые позволяют нам 

эффективно и быстро восстанавли-
вать функции жевательной системы 
пациентов.

Регалии и Награды

Центр инновационной стома-
тологии VIP-Дент регулярно стано-
вится лауреатом премии «Лучшие 
стоматологии России». Эти награ-
ды подтверждают высокое качество 
наших услуг и профессионализм 
команды. 

В планах — дальнейшее раз-
витие и более глубокое внедрение 
CAD-CAM технологий, которые по-
зволяют создавать более точные и 
индивидуализированные решения. 
Уже сейчас мы активно занимаемся 
развитием города, формируя куль-
туру регулярной заботы о стомато-
логическом здоровье. В будущем 
планируем запуск образовательных 
программ по стоматологии для жи-
телей и объединение нескольких на-
правлений, связанных со здоровьем, 
чтобы создать комплексный подход 
к медицинскому обслуживанию. Мы 
видим возможности для развития в 
создании мультидисциплинарных 
центров, которые объединят стома-
тологию и другие медицинские на-
правления.

Октябрьский пр-т, 88

(8332) 54-91-71

vip-dent43.ru

vipdent43

Лицензия № ЛО-43-01-001669
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О производстве женской 
одежды, которую знают по 
всей стране, — Анастасия 
Борцова, владелица Швейной 
фабрики «8 Марта» и бренда 
женской одежды Domenica

«8 Марта» — синоним качественной 
женской одежды

Два собственных бренда 
и работа с давальческим 
сырьём

— У швейной фабрики «8 Марта» бо-
гатая история, которая насчитывает 
более 80 лет. И все эти годы нас зна-
ют как производителя качественной 
классической женской одежды. «8 
Марта» — это базовый гардероб, ши-
рокий размерный ряд, одежда для 
дома, прогулок и работы. 5 лет назад 
мы вывели на рынок ещё один соб-
ственный бренд — Domenica. Это бо-
лее молодёжная марка, кэжуал, спорт-
шик. Благодаря тому что наш магазин 
находится на территории производ-
ства, мы можем держать демократич-
ные цены на одежду, не закладывая в 
них траты на аренду помещений. 

Мы зарекомендовали себя как фа-
брика по пошиву высококачествен-
ной одежды, поэтому с 2008 года к 
нам обращаются известные россий-
ские бренды, для которых мы изго-
тавливаем коллекции — по нашим 
или предоставленным лекалам. 
Доля производства из давальческого 
сырья составляет порядка 90% от об-
щего объёма. К 650-летию Кирова мы 
изготовили множество коллекций с 
юбилейной символикой. Отшивали 
как индивидуальные заказы, так и 
массово производили худи, костю-
мы, бомберы и т.д. 

Честность, договорённость, 
доброта

Взаимоотношения с партнёрами мы 
строим на принципах честности, догово-
рённости и доброты. Всегда готовы войти 
в положение и решить любой вопрос в пе-
реговорах. Идём навстречу по всем вопро-
сам. Например, проверенным оптовым по-
купателям предоставляем коллекции под 
реализацию. В сложившейся непростой 
экономической ситуации, когда сложно 
выделить большие суммы на выкуп коллек-
ции, для них это оптимальное решение. 

Команда — в основе успеха

Очень горжусь своей командой. 
Уверена в них, как в самой себе, и знаю, 
что всегда могу положиться на коллег. 
Показательными в этом плане были по-
следние 2 года. Много времени я уделяю 
общественной деятельности — являюсь чле-
ном Общественной палаты Кировской об-
ласти и председателем Регионального шта-
ба «Комитет семей воинов Отечества». Это 
заставило меня пересмотреть своё отно-
шение к бизнесу, перестроить схему про-
изводства. В этих реалиях команда пока-
зала сплочённость и готовность работать. 
Несмотря на то, что я сейчас разделяю своё 
время между управлением компанией и 
общественной деятельностью, бизнес про-
цветает. И я благодарна за это каждому со-
труднику фабрики. 

ул. Заводская, 47б

8 (953) 947-19-32 
8 (953) 947-19-14

Домэника
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Когда мы создавали 
компанию «Аммонит» 
в 2011 году, наша цель была 
амбициозной: производить 
такие продукты, которые 
будут эффективны, но при 
этом экологичны и приятны 
в использовании. Наши 
уникальные разработки — 
ушные фитоворонки «Доктор 
Ухов» и ароматерапевтические 
свечи стали такими 
экотоварам, — Альбина 
Фахрутдинова, руководитель 
компании «Аммонит»

Хотим, чтобы люди, соприкасаясь с нашим 
продуктом, получали пользу и удовольствие

Экологичные решения 
для вашего здоровья

— В мире, где экологичность становится 
всё более значимой, мы стремимся быть 
на передовой. Создали и запатентовали 
уникальные ушные фитоворонки «Доктор 
Ухов». Это не просто инновационный про-
дукт, а революция в профилактике и лече-
нии ЛОР-заболеваний. Основанные исклю-
чительно на натуральных компонентах, 
они могут справиться с такими пробле-
мами, как хронический насморк, шум в 
ушах, заложенность ушей после авиапере-
лётов, головные боли и даже помогут снять 
мышечный спазм в области шеи. А как они 
приятно расслабляют и усмиряют беско-
нечный поток мыслей после насыщенно-
го дня! Росздрав уже давно одобрил наши 
фитоворонки, сейчас идут переговоры с 
Минздравом о включении «Доктор Ухов» 
в официальный протокол лечения заболе-
ваний носа, горла и уха. Особую гордость 
мы испытываем за то, что наш продукт 
безопасен для детей и беременных жен-
щин, это подтверждено ЭКО-сертификатом 
качества.  

Новые краски жизни 
с ароматерапевтическими 
свечами

В современном мире люди часто стал-
киваются с эмоциональным выгоранием 
и хронической усталостью. В ответ на эти 
проблемы наша команда ароматерапевтов 
и технологов разработала восковые свечи и 

уникальную технологию их изготовления, 
при которой сохраняются все целебные 
свойства эфирных масел, а цветотерапия 
усиливает это действие. Названия свечей 
говорят сами за себя: To relax, Happy, Love, 
For home, Money. Наши ароматерапевти-
ческие свечи сочетают в себе удовольствие 
и пользу, помогая создать атмосферу уюта, 
спокойствия, увеличивают выработку гор-
монов счастья. Стойкого эффекта можно 
добиться всего за 5 применений, как по-
казывают наши исследования. Эти свечи 
помогут сделать ароматерапию приятной 
частью повседневной жизни. 

В честь 650-летия Кирова мы подгото-
вили свечу с особым «ароматом счастья» с 
юбилейным логотипом. Уверена, она поко-
рит сердца жителей и гостей города.

Успех на родине 
и за рубежом

Наши достижения показывают, что те-
рапия может быть эффективной и одновре-
менно приятной. Качественное природ-
ное сырьё, чёткое соблюдение технологий 
и высококвалифицированный персонал — 
основы нашего успеха. Постоянное уча-
стие в специализированных выставках как 
в России, так и за рубежом, помогает нам 
укреплять и расширять позиции на рын-
ке и прославлять наш город. Продукция 
«Аммонит» востребована и любима в каж-
дом регионе нашей страны, в ближнем и 
дальнем зарубежье. Мы меняем у людей 
представление о натуральных методах эф-
фективного лечения. 

8 (961) 565-73-74 
8 (953) 947-27-64

ammonit-fv.ru

To relax, Happy, Love, For home, Money — 
Ту релакс, Хэппи, Лав, Фор хоум, Мани

спецпроект.
мы славим наш город
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О принципах работы 
медицинских центров, 
благотворительных 
проектах и ближайших 
планах развития — Сусанна 
Аникитина-Юнгблюд, 
основатель медицинского 
центра «Совермед»

Здоровье кировчан — наша забота
Полный спектр медицинских 
услуг в одном месте

— Когда много лет назад мы откры-
вали первую клинику «Совермед» на 
Преображенской, 31, сразу понимали, что 
это будет многопрофильный медицин-
ский центр, где пациент — и взрослый, 
и ребёнок — в одном месте сможет полу-
чить максимальное количество медицин-
ских услуг. И все эти годы мы развиваемся 
в этом направлении. На текущий момент 
мы на 75–80% закрываем амбулаторный 
приём, у нас работают специалисты поч-
ти по всем направлениям, включая узких 
и очень редких. 

Но «Совермед» сегодня — это не только 
амбулаторный приём. Это косметология, 
стоматология, центр развития головного 
мозга для детей и взрослых, уникальные 
технологии и специалисты, плюс ко все-
му мы  проводим медицинские экспер-
тизы. Всего 6 филиалов: 4 в Кирове и 2 в 
Кирово-Чепецке. 

Человеческое отношение 
к пациентам

Главные принципы нашей работы —
человеческое отношение к пациентам, 
чёткая и ясная маршрутизация между 
смежными специалистами, отсутствие 
гипердиагностики и маркетинговых 
схем. Наши врачи нацелены помочь па-
циенту, выявить правильный диагноз, 
назначить корректное лечение. А в слу-

чае, если это невозможно, направить в 
госструктуры по нужному профилю. 

И конечно, мы славимся новинками. 
Оснащаем наши клиники современным 
оборудованием, которого нет даже в бли-
жайших регионах. Например, это 2 инно-
вационных аппарата УЗИ, аналогов кото-
рых нет в нашей области. Мы предлагаем 
уникальные услуги по трансплантации 
волос, которые активно работают уже тре-
тий год. 

Хотим войти в ТОП-10 частных 
клиник России

Мы активно участвуем в благотво-
рительной деятельности: безвозмезд-
но помогаем участникам СВО, пре-
доставляя им полный спектр услуг, а 
членам их семей — бесплатную психо-
логическую и психотерапевтическую по-
мощь. Сотрудничаем и поддерживаем 
Кировскую епархию, являемся партнёра-
ми ФК «Динамо». Также проводим мно-
жество профилактических бесплатных 
акций и мероприятий для всех жителей 
города. 

В планах на текущий год — открытие 
стационарной помощи, в том числе с от-
делением пластической хирургии. Для 
этого есть все инструменты, штат опе-
рирующих докторов по гинекологии, 
урологии, колопроктологии, пластиче-
ской хирургии. К тому же мы хотим вой- 
ти в ТОП-10 частных клиник России. 
Стараемся и растём. 

ул. Преображенская, 31 
ул. Профсоюзная, 7а 
ул. Московская, 25 
ул. Профсоюзная, 34 
К-Чепецк, ул. Алексея 
Некрасова, 4 

8 (8332) 22-22-06

sovermed.ru

sovermed

Л041-01160-43/00333374 от 01.08.2019 года
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О создании 
эксклюзивной одежды и 
возрождении кукарского 
кружевоплетения — 
Виктория Кулёва, дизайнер-
модельер, собственник 
ателье «Виктория»

Создаём одежду, которую оценивают 
на всероссийском уровне

Угадывать мысли клиентов

— Более 20 лет я создаю красивую и ка-
чественную одежду по индивидуальным 
лекалам. Моими клиентами и клиент-
ками стали уже почти 2 тысячи чело-
век из Кирова, области и со всей России. 
Выбирают нас не случайно: к нам прихо-
дят с самыми сложными моделями, за ко-
торые не беруться другие ателье.

Для меня важно не просто слышать 
клиента, а чувствовать его, возможно, 
даже в чём-то угадывать его мысли и же-
лания. Я научилась понимать заказчиков 
с полуслова, при этом никогда не навя-
зываю свою точку зрения, но мягко и де-
ликатно подсказываем, как через одежду 
подчеркнуть природную красоту и выра-
зить характер человека. 

Представляем наш город 
на всероссийских конкурсах

Создание одежды — сфера, в кото-
рой необходимо постоянно учиться. 
Поэтому я и моя команда всё время по-
вышаем свою квалификацию. И не пла-
нируем останавливаться на достигнутом. 
Впереди защита диплома в университете, 
а также новое обучение компьютерным 
технологиям, чтобы работать и создавать 
коллекции уже в программе и по меркам 
клиента. Приятно, что плоды наших тру-
дов замечают и оценивают на всероссий-

ском уровне. В копилке нашего ателье 
множество наград и дипломов, среди ко-
торых диплом дизайнера FASHION bitva, 
г.Казань; диплом победителя в номина-
ции «Коллекция-2025», г.Саранск; диплом 
победителя в номинации «Пространство» 
с коллекцией воздушных буфов с ручной 
вышивкой и др.

Также мы помогаем подготовиться 
к всероссийским конкурсам нашим вят-
ским талантам, создавая для них эксклю-
зивные наряды и представляя наш го-
род через костюмы, иллюстрирующие 
наши достопримечательности, напри-
мер, Спасский собор и символ нашего го-
рода дымку.

Возрождаем 
исконное ремесло

В планах возродить ремесло, кото-
рое исчезает в Кировской области. В со-
трудничестве с Любовью Анцыгиной и 
Еленой Русаковой мы создаём коллек-
цию с Кукарским кружевом, которая 
поможет простимулировать интерес 
к ремеслу, а в перспективе даст новые 
рабочие места нашим опытным ма-
стерицам и тем, кто пока только меч-
тает овладеть искусством кружевопле-
тения. А поездки по городам страны 
на выставки и конкурсы более нагляд-
но покажут нашу область и её традици-
онное ремесло. 

ул. Преображенская, 81

8 (951) 351-97-72
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О постановках, 
возможностях найти 
подход к каждому ребёнку 
и глобальных театральных 
проектах — Светлана 
Гельмель, руководитель 
Детского музыкального 
театра «Новое поколение»

Помогаем детям проявить таланты
Реализованные дети — 
счастливые родители

— В этом году детский музыкальный театр 
«Новое поколение» начинает свой 7-й твор-
ческий сезон. Прошлый сезон заканчи-
вали 45 команд, которые поставили 43 
спектакля. И в этом наша уникальность — 
небольшие команды по 8-10 человек, и каж-
дая реализует свой проект. В таком форма-
те дети могут проявиться ярче, раскрыть 
свои таланты и способности. Все спектак-
ли разного уровня — с какими-то мы вы-
ступаем на российских фестивалях, какие-
то — ставим перед родителями. А значит, 
любой ребёнок может найти в нашем теа-
тре что-то своё — кому-то легко выступать 
перед огромной аудиторией, а для кого-то 
даже выступить перед родными — неболь-
шой подвиг, через который он учится сво-
бодно проявлять себя. 

Поэтому самое важное для нас — собрать 
этот основополагающий пазл: ребёнок — 
педагог — команда. Когда он складывает-
ся, то получается очень эффективная и ре-
зультативная работа.

Расти и держать 
качество продукта

Наша задача — держать качество про-
дукта и расти, чтобы давать детям как мож-
но больше пользы и в то же время, выезжая 
на российские фестивали, гордиться наши-
ми проектами, воспитанниками и педа-
гогами. И огромный шаг в этом направле-

нии — проект «Витькины небеса», который 
мы реализовали в прошлом году. Он ро-
дился на основе книге вятского писателя 
Александра Дёмышева, который собрал 
рассказы своего отца о становлении заво-
да «Авитек» во время войны, о непростой 
жизни в тылу. Финансировал этот гранди-
озный проект завод «Авитек», труппа состо-
яла из 71 человека, взрослая команда — это 
сотрудники завода, детская — воспитанни-
ки не только нашего театра, но и ещё 3 дру-
гих. В прошлом году было 3 показа с аншла-
гами, этой осенью будет ещё 4. «Витькины 
небеса» объединили разные структуры горо-
да и дали видение, что любительский театр 
может быть на высоком уровне.

Сила в объединении

Через глобальные проекты мы развива-
ем в регионе направление детского театра 
и представляем область на всероссийском 
уровне. Могу смело назвать нас первоот-
крывателями театральных фестивалей 
для нашего региона: мы ездим по стра-
не, ищем хорошие фестивали и делимся 
этой информацией с коллегами в городе. 
Например, в прошлом мы съездили на 10 
больших российских фестивалей, на кото-
рые свозили 16 команд. А ещё мы объеди-
няем частные театры и муниципальные 
структуры. Яркий пример — уже назван-
ный проект «Витькины небеса». Уверена, 
объединяясь друг с другом, мы можем 
дальше продвигать и развивать наше на-
правление в регионе.  

ул. К.Либкнехта, 37 
ул. Менделеева, 25

+7 (901) 479-87-70

gelmel_teatr
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Об особенностях командного 
подхода при ведении дел и 
принципах работы — Наталья 
Широкова, руководитель 
офиса «ВЕРТИКАЛЬ» Кировской 
областной коллегии 
адвокатов

Адвокаты офиса «ВЕРТИКАЛЬ»: 
на защите ваших прав

Единая команда 
адвокатов — вертикаль 
успеха дела

— Адвокаты офиса «ВЕРТИКАЛЬ» — 
это коллектив профессионалов 
и единомышленников, создан-
ный для оказания юридической 
помощи.

Мои коллеги — адвокаты Алексей 
Николаевич Бармин и Виталий 
Олегович Чесноков — также облада-
ют обширным опытом в юриспру-
денции и глубоким знанием след-
ственно-судебной практики. 

Быстро и качественно оказыва-
ем квалифицированную юридиче-
скую помощь людям, помогая ре-
шать проблемы, возникающие при 
их уголовном и ином преследова-
нии в различных сферах деятельно-
сти. Награждена медалью 1 степени 
«За заслуги в защите прав и свобод 
граждан».

Наши принципы работы 
строятся на:

1.	 Индивидуальном подходе.
2.	 Слаженной командной работе.
3.	 Прогнозировании развития след-

ственно-судебной ситуации.

4.	 В з в е ш е н н о м  п р и н я т и и 
решений.

5.	 Высокой профессиональной 
ответственности.

Не боимся рисковать 
и находим выход 
из безнадёжных ситуаций

Результатом нашей работы являет-
ся вынесение оправдательных приго-
воров, а также много прекращенных 
по реабилитирующим основаниям 
дел по должностным преступлениям, 
преступлениям экономической кор-
рупционной направленности, в сфе-
ре незаконных рубок лесных насаж-
дений, в сфере незаконного оборота 
наркотиков и иных категорий.

Самым главным нашим достиже-
нием является помощь при решении 
проблем по различным категориям 
дел и благодарность наших доверите-
лей по итоговым результатам.

Мы не боимся рисковать и нахо-
дим пути выхода из, казалось бы, без-
надежных ситуаций. В наших пла-
нах — расширение деятельности по 
оказанию юридической и представи-
тельской помощи в различных реги-
онах России и на международном 
уровне. 

г. Киров, ул. Сурикова, 33

+7 (964) 252-72-27 (Наталья Широкова) 
+7 (912) 368-49-00 (Алексей Бармин) 
+7 (912) 825-90-32 (Виталий Чесноков)

advokatvertical 

спецпроект.
мы славим наш город
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Бизнес-школа
Алексея Обжерина
в Сколково

Открытие в сентябре!

технологияроста.рф



Инновационные технологии 
водоочистки для мирового 
рынка из Кирова

О создании в Кирове уникальных систем очистки и обеззараживания воды для 
промышленных предприятий и технологий водоподготовки в плавательных бассейнах и 
их продвижении на зарубежные рынки — Андрей Беляев, генеральный директор Научно-
Инновационного предприятия «АКВАЭФФЕКТ», кандидат технических наук

Успех через 
научный подход

— Родившись в 2012 году как инжини-
ринговая компания, мы сосредоточены 
на создании, развитии и внедрении 
новых технологий очистки и обезза-
раживания воды для промышленных 
предприятий, а также на разработке и 
внедрении технологий водоподготовки 
в плавательных бассейнах. За всё время 
работы мы реализовали несколько де-
сятков проектов, большинство из кото-
рых можно назвать инновационными. 
Это и технология биологической очист-
ки производственных стоков от эфи-
роизвлекаемых веществ для пищевых 
производств, и система автоматизиро-
ванной очистки подземного водозабо-
ра, позволяющая существенно снизить 
эксплуатационные затраты крупного 
машиностроительного предприятия, и 

технология обескремнивания воды  — 
единственная в России для очистки 
питьевой воды населённых пунктов 
и другие. В числе наших заказчиков 
предприятия не только Кировской об-
ласти, но и России. 

Критериями успеха компании яв-
ляются высокая экспертность и профес-
сионализм сотрудников, которые име-
ют учёные степени, звания и большой 
практический опыт в сфере внедрения 
новых продуктов и технологий. 

«Умные» решения 
для индустрии бассейнов

Основной вектор в развитии направ-
лен на сохранение здоровья людей, эко-
логию, цифровизацию, автоматизацию 
и «умные» технологии, что соответству-
ет общемировым трендам. Это позво-
ляет сотрудничать с государственными 

институтами развития и отвечать жёст-
ким требованиям по созданию новых 
образцов продукции. К ним относит-
ся стартап, созданный при поддержке 
Фонда содействия инновациям, пред-
ставляющий программно-технический 
комплекс для экономии ресурсов в бас-
сейнах и аквапарках. Он меняет кон-
цепцию водоподготовки, повышает ги-
гиеническую надёжность и безопасность 
и обеспечивает экономию не менее 20% 
эксплуатационных затрат.

Главной гордостью для нас являет-
ся создание уникального оборудования 
— установки синтеза олигодинамиче-
ских растворов. Мы предлагаем новый 
вид услуг по обеззараживанию воды бас-
сейнов комбинированным методом с 
использованием ионов серебра и меди 
вместо традиционного хлорирования. 
Установка автоматически поддержива-
ет технологические режимы и оборудо-

бизнес
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Динамовский проезд, 4, оф. 201

8 (8332) 21-24-30

exportkirov.ru

exportkirov

ул. Чехова, 2, пом. 1003

+7 (8332) 46-68-47

info@aqua-effect.ru

aqua-effect.ru

AQUAEFFECT franchise - АКВАЭФФЕКТ франшиз

вана системой удалённого контроля и диспетчеризации про-
цессов. Мы располагаем единственной в России федеральной 
сетью бассейнов, работающих на нашем оборудовании (более 
50 объектов в 10 регионах РФ). На сегодняшний день нет ни од-
ной компании в мире, реализующей подобную бизнес-модель 
на рынке водоподготовки бассейнов. 

Упаковали франшизу 
для выхода на зарубежные рынки

В 2023 году мы упаковали бизнес-модель в международ-
ную франшизу AQUAEFFECT franchise, не имеющую аналогов 
на рынке. Выход на экспорт стал для нас ответственным опы-
том и серьёзным испытанием. Пройти его нам помогают спе-
циалисты Центра поддержки экспорта Кировской области. С 
представителями Центра мы познакомились в 2022 году, ког-
да проходили обучение в Сколково по программе «Экспортёры 
2.0». В марте 2024 года нас пригласили в составе кировской де-
легации посетить Иран с бизнес-миссией, поездка оказалась 
успешной. Они очень качественно подобрали нам компании, 
с которыми мы вели диалог. В Иране культ серебра, иран-
ские партнёры понимают его свойства, но никогда не стал-
кивались с технологией обработки воды серебром, что вызва-
ло большой интерес к нашим разработкам и перспективам их 
применения. В 2024 году благодаря поддержке регионально-
го центра экспорта мы провели около 15 встреч с потенциаль-
ными партнёрами. Сейчас франшизой активно интересуются 
страны ОАЭ, Турция и Саудовская Аравия — международные 
хабы, которые активно откликаются на инновационные ре-
шения и технологии.

Для масштабного выхода на международные рынки нам 
недостает некоторых компетенций, поэтому мы находимся 
в состоянии динамичного развития и возлагаем надежды на 
содействие Центра поддержки экспорта и команды Сколково, 
резидентами которого стали в августе. Эти две структуры объ-
единяют лучших специалистов страны.

На текущий момент наше сотрудничество и Центра 
поддержки экспорта Кировской области способствует рас-
ширению глобального присутствия бренда, который заслу-
живает широкого признания благодаря своей уникально-
сти и актуальности для потребителей. И я не сомневаюсь, 
что у нас всё получится! 

бизнес
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К нам обращаются крупные федеральные 
компании, малый и средний бизнес — 
Денис Потанин, генеральный директор 
официального представительства 
«Техноавиа» в Кирове

Более 100 филиалов

— Уже 30 лет мы развиваем культуру безопасного и комфорт-
ного труда в России. За это время зарекомендовали себя как 
надёжный партнёр для многих отраслей экономики — наши 
спецодежда, обувь и средства индивидуальной защиты пред-
назначены для самых разных профессий. Специалистов ка-
ких только сфер мы не обслуживаем! Это и сотрудники 
нефтегазовой, угольной, металлургической отрасли, и ав-
томобилисты, работники пищевой и лёгкой промышленно-
сти, строительные и транспортные коллективы, медицина 
и сельское хозяйство. К нам обращаются крупные федераль-
ные компании, малый и средний бизнес. Более 100 филиалов 
«Техноавиа» работают в России и за рубежом — в Казахстане, 
Объединённых Арабских Эмиратах.

создаём стандарты корпоративной 
культуры предприятий

С каждым годом мы расширяем ассортимент — с учётом 
потребностей рынка. Используем инновационные природо-
сберегающие технологии и транслируем бережное отноше-
ние к окружающей среде. Спецодежда из современных дыша-
щих и водоотталкивающих материалов не только защищает 
от неблагоприятных погодных условий, но и снижает риск 
получения травм. Обувь, в свою очередь, играет ключевую 
роль в в обеспечении комфорта работников и их презента-
бельного внешнего вида. Выбор высококачественной рабо-
чей обуви с антискользящей подошвой и амортизирующей 
стелькой способствует предотвращению падений и утомляе-
мости, что особенно важно при длительных рабочих сменах. 
Безопасность должна быть приоритетом на каждом этапе ра-
боты, специальная одежда и обувь являются первыми союз-
никами в этом деле.

г. Киров, ул. Щорса, 95, павильон № 9, 
1 этаж. 8 (8332) 22-41-08

г. Кирово-Чепецк, пр. Мира, 64, к. 3. 
8 (3361) 22-108

развиваем 
культуру 
безопасного 
труда  
в россии

Даже в самые напряжённые будни можно выглядеть стиль-
но и уверенно. Разрабатывая коллекции спецодежды, серьёзное 
внимание мы уделяем дизайну — наши изделия идеально со-
четают в себе эстетику, практичность и защитные свойства. Мы 
стремимся к тому, чтобы спецодежда не была просто обыденным 
атрибутом, а становилась частью индивидуальности каждого ра-
ботника. Благодаря нашей работе каждая коллекция — это шаг 
к созданию нового стандарта имиджа компании.

Большую часть продукции изготавливаем на собственных фа-
бриках — десяти швейных и обувная. Контролируем весь процесс 
производства. То, что не производим сами, закупаем только у на-
дёжных партнёров, лидеров в своей области.

Мы понимаем, что успех компании измеряется не только 
финансовыми показателями, но и тем, как наши действия вли-
яют на окружающий мир, поэтому являемся социально ответ-
ственным предприятием — принимаем участие в социальных 
проектах  и инициативах.  

бизнес
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Нет в штате 
электрика? 
Решаем 
МИГом

О том, как обеспечить бесперебойную 
работу электрохозяйства предприятия — 
Илья Ляпустин, основатель компании «МИГ»

100% ответственности 
за вашу энергосистему 

— Обеспечивать электробезопасность — обязанность каждого 
топ-менеджера, и неважно, какой организацией он руководит: 
крупным производственным предприятием или консалтинго-
вой фирмой. Это важно понимать, поскольку многие ошибоч-
но полагают, что источником повышенной опасности является 
только сложное промышленное оборудование, а не, например, 
любая офисная техника, подключенная к электросети. 

Ситуация ещё и осложняется кадровым голодом во многих 
отраслях. Проблема нехватки кадров по разным опросам вы-
шла на первое место среди причин, тормозящих развитие биз-
неса. Найти квалифицированного специалиста непросто, и он 
потребует соответствующий уровень заработной платы. Кроме 
того, на организацию ложится нагрузка по ведению штата, 
аттестации и обеспечению сотрудников инструментом, спец-
одеждой и т.д.

У нас есть решение! Если у вас в штате нет электрика, мы 
поможем поддержать безаварийную работу электрохозяйства 
вашей компании. 

Все электрики Монтажно-инженерной группы «МИГ» име-
ют ежегодную аттестацию РосТехНадзора, профильное образо-
вание, нет простоя в работе, в случае отпуска/больничного за 
объектом закрепляется другой электрик. В сложных ситуациях 
привлекаем экспертов из нашего производственно-техниче-
ского отдела. В случае аварийных ситуаций бригада выезжает 
на объект в течение двух часов. Мы гарантируем бесперебой-
ную работу электросистемы 24/7, без выходных и праздников, 
поддерживая электробезопасность бизнеса наших клиентов! 
Нанимая электрика в аренду, вы получаете 100% надёжность 
работы электросетей. От замены лампы до решения сложных 
задач. И как показывает практика, услуги профессионального 
специалиста на аутсорсе обойдутся дешевле, чем содержание 
сотрудника в штате компании.

Электромонтаж с гарантированным 
контролем качества

В нашей команде не только опытные электрики, но и ин-
женеры, проектировщики, обладающие глубокими знаниями 

ул. Солнечная, 37

8 (8332) 21-22-77

mig-om.ru

electromontazh_molniezashchita

в области электромонтажа и энергетики. С командой профес-
сионалов «МИГ» вы получите максимальный уровень элек-
тробезопасности, так как все риски и ответственность полно-
стью на нас.  

Важно, что все наши проекты проходят строгий контроль 
качества на каждом этапе их реализации. Заказчики могут 
быть уверены, что электромонтажные работы будут выпол-
нены в строгом соответствии со стандартами безопасности и 
надёжности. 

Специалисты нашей электролаборатории тщательно прове-
ряют качество всех выполненных работ и предоставляет отчёт-
ную документацию, отражающую итоги проделанной работы, 
включая результаты всех проверок и тестов, подтверждающих 
готовность системы к эксплуатации. 

А если хотите знать текущее состояние вашего электрохо-
зяйства, просто пригласите Нашего Инспектора. Он проведёт 
аудит и выдаст подробный отчёт и протокол о готовности уста-
новки к  работе. 

Мы стремимся к тому, чтобы заказчики всегда были до-
вольны результатами нашей работы, а сотрудники гордились 
выполненными проектами для процветания родного региона.

Проблемы с электрикой? Решаем МИГом! 

бизнес
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Почти четверть века качественно 
поставляем товары для офисов

О бизнесе на офисной бумаге и 
подходах к своему делу — Сергей 
Брыляков, основатель и руководитель 
компании «Мо Тэк»

Росли под запросы клиентов

— В сентябре компании «Мо Тэк» исполняется 24 года. 
Почти четверть века мы занимаемся поставками офис-
ной бумаги и качественных канцелярских товаров для 
офиса и учёбы на территории Кирова и области. 

В 2000 году мы начали своё дело вдвоём с пар-
тнёром, стали привозить в Киров популярную бума-
гу «Снегурочка». Сначала одну машину, затем вто-
рую. Спрос рос, и вскоре мы заказали целый вагон. 
Поставщик был очень удивлён — «Вагон в Киров, разве 
такое возможно?!» Возможно! Вагон в том далёком 2002 
году я разгружал сам. Довольно быстро мы реализова-
ли весь объём. 

Со временем у наших клиентов появился запрос не 
только на бумагу, но и на офисную канцелярию. Мы бы-
стро отреагировали на этот спрос и в товарную матрицу 
ввели офисную канцелярию. Данный ассортимент был 
сначала до ста единиц, но со временем вырос до 10000 
и более SKU*. Мы каждый год посещаем специализиро-
ванные выставки, проходим обучающие семинары по 
товару. Поэтому наши менеджеры всегда квалифици-
рованно дают консультации по заказу офисных товаров.

Сегодня компания «Мо Тэк» поставляет абсолютно 
любую продукцию для офиса — от скрепки до мебели. 
Мы являемся одним из ведущих поставщиков товаров 
для офиса. За высокие достижения поставщик компа-
ния Mondi Business Paper пригласила нашу компанию 
на комбинаты в Сыктывкар, Светлогорск и Австрию, где 
я лично увидел, как рождается бумага. Оказалось, это 
очень высокотехнологичный процесс с определённой 
магией варки бумаги.  

Через кризис прошли 
сплочённой командой

Серьёзным испытанием для нас стал февраль 2022 года, 
когда на рынке случился «бумажный кризис» — комбина-
ты перестали отгружать офисную бумагу, её стоимость рос-
ла с геометрической прогрессией, меняясь каждый час. 
Все наши графики поставок были аннулированы. Спрос 
на бумагу взлетел на космической скорости. На менедже-
ров обрушился шквал звонков и с негативом тоже, так как 
мы отгружали только своим клиентам и с ограничением, 
а бумагу хотели все. 

В это непростое время команда продемонстрировала 
свою сплочённость и ответственность. Мы вместе искали 
выходы из сложившейся ситуации. Я горжусь тем, что мы 
прошли через неё с минимальными потерями.

Поменяли формат работы

2 года назад мы сменили формат нашей деятельности. 
Из классической оптовой базы мы перешли на формат Cash & 
Carry, сохранив свой сервис для наших покупателей. При этом 
расширили для них возможности через разные виды заказа то-
варов. Теперь они могут вживую набрать свой заказ в нашем 
торговом зале и забрать его сразу или оформить на доставку, 
или заказать, как раньше, на сайте мотэк43.рф. На сайте пред-
ставлены не все офисные торговые марки, в реальности наш 
ассортимент товаров гораздо шире, так как мы работаем со 
многими федеральными компаниями на офисно-канцеляр-
ском рынке товаров. Такой формат позволил нам привлечь и 
розничных покупателей, поэтому в мае 2024 мы открыли роз-
ничный магазин «Гранд Офис» с широким и современным ас-
сортиментом товаров для учёбы и творчества.

Поздравляю всех своих сотрудников с 24-летием ООО «Мо Тэк». 
Благодарю вас за вклад в успешное развитие компании. Также искрен-
не благодарю всех партнёров за  доверие и сотрудничество. Ваша под-
держка и отзывы вдохновляют нас на постоянное совершенствова-
ние и развитие. Ценю каждую возможность работать с вами. Желаю 
всем крепкого здоровья, благополучия и успехов в бизнесе. Пусть наше 
сотрудничество продолжает приносить взаимные выгоды!  

ул. Московская, 133, 1 эт.

8 (8332) 71-30-30

8 (982) 383-05-00

мотэк.рф

*SKU — stock keeping unit, единица складского учёта
Mondi Business Paper — Монди Бизнес Пэйпер, Cash & Carry — Кэш энд Кэрри

бизнес
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Узнайте:
•	 Где и как рекламироваться
•	 Как выбрать и контролировать	
подрядчиков

•	 Как оценивать эффективность	
рекламных кампаний

•	 Сколько денег вложить	
в маркетинг для эффекта

•	 Как настроить системный	
и прозрачный маркетинг

Полина Тимина, 
руководитель 
маркетингового 
агентства FIVE

Отдел маркетинга на аутсорсинге 
для производственных и 
строительных компаний

г. Киров, ул. Пятницкая, 12/1 
8 958 399 10 22

Оставь заявку и получи 
индивидуальный план 
доходного маркетинга 
для своей компании 
уже сегодня!

Сделай Маркетинг 
доходом компании!

Возьми быка
МАРКЕТИНГ за рога!



Спасибо, КИРОВ, 
и с юбилеем!

Вятка — река, которая теперь течет и в наших венах, — Филиппо Спади, инвестор, 
создатель проекта GrandVyatka, директор компании «Дом сыра»

увеличили производство  
в 6 раз и продолжаем 
расти 

— По случаю 650-летия Кирова мы 
хотим поблагодарить его жителей. 
7 лет назад вы поразили нас своим 
гостеприимством и широтой души. 
Вы поверили в наш рискованный 
проект по производству пармеза-
на в России. Наш сыр Grand Vyatka 
теперь знают и ценят по всей стра-
не, кроме того, он нравится и са-
мим итальянцам. Более востребова-
ны 12-месячный Gold и 18-месячный 
Super Gold.

Наше обязательство — всегда под-
держивать высокое качество, исполь-
зуя только отборное сырье, применяя 

оригинальное оборудование, контро-
лируя производственный процесс.

В 2021 году наши сыры завоевали 
награды на всероссийском конкурсе 
«Лучший сыр в России», но главным 
достижением для нас является еже-
дневная благодарность и улыбки на-
ших клиентов. Всё это даёт нам заряд 
энергии и огромное желание творить 
и развиваться дальше. Дарить на-
слаждение вкусом и качеством на-
шего продукта — большое удоволь-
ствие дня нас. В этом итальянцы и 
русские очень похожи.

За годы работы мы увеличили 
производство в 6 раз и будем продол-
жать это делать. В планах расти даль-
ше и вносить свой вклад в развитие 
прекрасного Кирова. 

+7 922 992 8087

grandvyatka

grandvyatka.com

бизнес
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*Принадлежит Meta, признанной экстремистской организацией и запрещенной в РФ.    kardinal43

Подписывайся 
на нас в Telegram

Кардинал MAN
ТД «Европейский» 
ул. Воровского, 43, 1 этаж 
т. 37-15-88

Официальный 
представитель 
легендарной 
марки 
La Martina 
в Кирове

Кардинал — 
всегда на шаг впереди



Как избежать давления 
силовиков на бизнес?

Своим опытом делится Анна Боровикова, 
руководитель коллегии адвокатов «Кодекс»

Почему в компанию 
приходят силовики?

— Ни для кого не секрет, что бизнес 
всё чаще испытывает давление со сто-
роны правоохранительных органов. 
Причинами могут быть как наруше-
ния самих предпринимателей, так и 
явные ошибки следствия или же гонка 
за показателями. Нередко причиной 
такого давления становится недобро-
совестная конкуренция, когда уголов-
но-правовые механизмы использу-
ются, чтобы решить корпоративный 
спор. В практике коллегии такие дела 
не раз решались в пользу наших дове-
рителей, поэтому мы сформулирова-
ли два основных правила.

Первое — занимайтесь 
предупреждением

Есть действенные превентивные 
способы защиты бизнеса от силового 
давления. В первую очередь, это уго-
ловно-правовой аудит финансово-хозяй-
ственной деятельности, в ходе которого 
адвокаты выявляют уголовно-правовые 
риски и дают практические рекоменда-
ции по их устранению. В рамках уголов-
но-правового аудита организуется обуче-

ние сотрудников компании по порядку 
действий в случаях обысков и допросов. 
В итоге — знание закона, соблюдение 
формальностей, проверка своих контр-
агентов и решение любых конфликтов в 
зачатке помогают предпринимателям 
если не избежать, то значительно ми-
нимизировать проблемы с правоохра-
нительными органами. Вложение сил 
и ресурсов в превентивные меры сейчас 
позволит снизить финансовые и репута-
ционные потери в будущем.

Второе — обращайтесь 
к уголовно-правовому 
адвокату немедленно, 
если:

■■ взаимоотношения с контрагента-
ми накалились, обязательства вами 
по каким-то причинам не испол-
нены, а вам угрожают уголовным 
преследованием; 

■■ испортились отношения с партнё-
рами, и они недвусмысленно пред-
упреждают, что имеют связи в сило-
вых структурах;

■■ в компанию из правоохранительных 
органов поступил письменный за-
прос о предоставлении документов 
в любой сфере вашей деятельности;

8 (912) 821-32-96

kodeks-law.ru 

info@kodeks-law.ru

■■ в отношении вас проводятся про-
верочные мероприятия, у контр-
агентов и банка запрашивается 
информация о вашей компании;

■■ ваших сотрудников вызывают 
для дачи пояснений или допро-
са либо с ними «беседуют» пред-
ставители правоохранительных 
структур;

■■ в вашем офисе проводятся опера-
тивно-разыскные мероприятия 
либо обыск, в ходе которых изы-
маются документы и электрон-
ные носители информации. 
Своевременное обращение к ад-

вокату поможет сместить вектор за-
щиты на стадию доследственной 
проверки, когда уголовное дело еще 
не возбуждено. 

Адвокаты: Максим Кравец, Андрей Пустаханов, 
Пётр Светличный (слева направо)

бизнес
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Финансовая стабильность 
и правовая защита вашего бизнеса 

Наши преимущества:
•	 Полное сопровождение бизнеса: 
бухгалтерские, юридические и 
кадровые услуги — все в одном 
месте.

•	 Снижение рисков и оптимизация 
налогов: мы поможем избежать 
штрафов и минимизировать 
налоговые платежи.

•	 Освобождение от рутинных задач: 
у вас будет больше времени 
для стратегического развития 
бизнеса.

•	 Гарантия безопасности и 
стабильности: вы будете уверены 
в том, что ваш бизнес находится в 
надежных руках.

Натали Надеева, 
руководитель компании 
«Бизнес Консалтинг»

Мы предлагаем 
юридическим лицам:
•	 Ведение бухгалтерского учета: 
составление отчетности, 
налоговое планирование, аудит.

•	 Юридическое сопровождение: 
разработка договоров, защита 
интересов в судах, юридическая 
экспертиза документов.

•	 Кадровое делопроизводство: 
подбор персонала, оформление 
трудовых отношений, ведение 
кадрового учета.

Мы работаем с 
юридическими лицами 
всех размеров:
•	 Малые и средние предприятия: мы 
поможем вам быстро и эффективно 
запустить и развивать ваш бизнес.

•	 Крупные компании: мы предоставим 
вам комплексные решения для 
управления вашим бизнесом.

•	 Стартапы: мы поможем вам пройти 
все этапы регистрации и развития.

Мы предлагаем комплексное 
сопровождение юридических лиц.

Доверьтесь нам — и ваша 
компания получит надежного 
партнера для достижения успеха!
Запишитесь на бесплатную 
консультацию т. 8-912-734-62-01



г. Киров, ул. Казанская, 77, Тел: +7 (8332) 308-436

Кухни и гардеробные системы lithiumhome.ru



8 (800) 600-05-36

    tatyana_pro_dobro

консалтинг
Новый проект — «Бизнес-консалтинг» для предпринимателей, в котором эксперты делятся 
опытом в ведении и построении бизнес-процессов

карина себелева
Директор 
риэлторской компании 
«Регистрационное бюро» 
Коммерческая 
и жилая недвижимость

Управление проектами 
и обучение персонала

ирина вихарева
Руководитель 
консалтинговой компании 
«Тренингинфо»

8 (8332) 44-52-95

regburokirov.ru

treninginfo.com       treninginfo

8 (900) 526-41-23

Консалтинг для 
предпринимателей 
по увеличению дохода. 
Средний рост — 
в 2 раза за 3 месяца. 

иван надеев

Бизнес-коуч

8 (909) 141-48-88

Бухгалтерский 
и налоговый учёт. 
Оптимизация налогов

ольга сенникова

Директор «Бухфинанс»

ул. Карла Маркса, 127, 
оф. 400

8 (8332) 75-77-70

Мария савиных
Директор ООО 
«Независимый консультант»
Поможем выстроить под ключ 
структуру вашего бизнеса и 
оптимизировать налоговую 
нагрузку без рисков дробления

Консалтинг по личным 
финансам и инвестициям

Консультации по 
импорту и белому ВЭД: 
как закупать товар 
напрямую без посредников

Мария гоголева
Независимый 
инвестиционный советник 
в реестре ЦБ РФ

Юлия Скопина
Генеральный директор 
ООО «ЮСКАС»

+7 (995) 387 3528

     pro_nalogi_43

yuskas.com

8 (964) 253-70-80

евгений криницын

Основатель компании 
«Бизнес в цифрах»

Спасаем бизнес от убогих 
отчётов и Excel-табличек

data-help.ru

krinicyn18

Эксперт в области 
возмещения ущерба после 
ДТП, получения страховых 
выплат по КАСКО и ОСАГО

вера симонова
Руководитель «ДТП-СЕРВИС»

vs.yurist

8 (922) 982-55-42

Инвестиции, доступ 
к мировым биржам, 
банковские услуги

игорь Касимов
Руководитель офиса 
Банка «Финам» в Кирове

ул. Карла Маркса, 62

+7 (8332) 204-100

Эксперт в области 
охраны труда 

сергей трапезников
Директор ООО «Вятский 
центр профессиональной 
подготовки»

8 (912) 716-80-62

v-cpp.ru

Разработка налоговой 
стратегии для бизнеса. 
Успешные кейсы без 
допначислений от госорганов

Татьяна Буйвол
Генеральный директор компании 
«Доверенный партнёр»

8 (922) 926-63-83

marygofinans.ru

бизнес
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Умный подход к управлению 
с помощью цифр

8 (912) 331-03-11

data-help.ru

krinicyn18

О том, как собственнику увидеть бизнес 
на языке цифр и автоматизации процессов 
в компании, — Евгений Криницын, 
основатель компании «Бизнес в цифрах»

Превратите данные в ценные решения

— К нам приходят с проблемами нехватки достоверных дан-
ных для принятия собственником бизнеса решений, оценки 
эффективности команды и понимания состояния отделов. 
Проблема №2: большое количество неструктурированных дан-
ных, требующих ручной обработки, что приводит к трате вре-
мени на сбор информации и запросам на оптимизацию этого 
процесса для более продуктивной работы и росту компании.

Наша миссия — сделать управление для собственника более 
прозрачным и понятным, ускоряя процесс принятия решений 
и повышая их качество. Мы внедряем автоматизацию и заме-
няем таблицы Excel на дашборды, которые объединяют все от-
чёты и выделяют проблемные зоны цветовой индикацией для 
быстрого реагирования. 

Данные — новая нефть XXI века, как утверждал британ-
ский математик Клайв Хамби. Владеющий ими всегда на коне. 
У многих предпринимателей возникает острая боль, но по-
мочь некому. Очень мало специалистов занимается этим де-
лом, ведь оно на стыке технической работы и консалтинга. 
Необходимо одновременно углубляться, понимать и разбирать-
ся в бизнес-процессах. На данный момент у нас более 40 реали-
зованных проектов в различных нишах и городах. На рынке 
мы работаем около трёх лет, охватывая Россию и страны СНГ. 

Кейсы по цифровой трансформации 
бизнеса

Готовые решения используем, но иногда их просто не суще-
ствует на рынке под запрос клиента. В таких случаях мы раз-
рабатываем индивидуальное решение. Например, кейс из-
вестной кировской компании демонстрирует решение задач 
крупной организации с большими объёмами данных, тре-
бующей оперативного и точного доступа к ним. Необходимо 
было решить задачу маркетинга через различные каналы про-
дажи и организовать сквозную аналитику для понимания до-
ходности вложений. Внедрена система отслеживания трафика 
и отчётности по лидам и ютенкам, а также проведена работа 
с отделом продаж. Теперь собственники, руководители отдела 
продаж и сотрудники имеют доступ к единой системе отчётно-
сти, что мотивирует персонал. Результатом стали повышение 
точности планирования, ускорение принятия решений и уве-
личение эффективности.

Мы сотрудничали с юридической компанией с трудностя-
ми в финансовом учёте, который вёлся на бумаге. Создали си-
стему для прозрачного отслеживания финансовых потоков и 
принятия достоверных решений. Оптимизировали сбор отчёт-

ности из Битрикс24 и автоматизировали учёт времени сотруд-
ников. Внедрили систему кассовой отчётности, где сотрудни-
ки через телеграм-приложение фиксируют время, затраченное 
на клиента, что позволяет видеть полную картину и избежать 
неприбыльных проектов.

Сейчас мы работаем с крупной компанией из Казани, кото-
рая использует программу «Мой склад». Для её собственника не 
было доступной нормальной отчётности и требовался час, что-
бы найти нужную информацию. Мы разработали для него даш-
борд, позволяющий добираться до любого отчёта в пару кликов.

Оставляйте заявку, поможем увидеть ваш бизнес на языке 
цифр, а не ощущений. Внедрим системное управление на ос-
нове твёрдых данных (метрик, показателей, статистики). 

Примеры кейсов 
в дашборде

бизнес
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Мечтаем 
открыть в 
Кирове первое 
инклюзивное 
кафе

— Когда в 2011 году мы — несколько родителей детей с особен-
ностями — создавали «Дорогою добра», у нас не было ничего — 
ни помещения, ни специалистов, ни денег. С нашими деть-
ми никто не хотел и не умел заниматься.  О том, что когда-то 
люди с ментальными нарушениями будут работать и зараба-
тывать, заводить друзей и проводить мастер-классы для биз-
неса, не было и речи. 

Новая норма

Грустно, когда человека определяют диагнозом и так за-
крывают ему все возможности. Мы  работаем, чтобы это из-
менить. Стараемся качественно улучшить жизнь людей с 
инвалидностью. Сейчас в «Дорогою добра» 6 мастерских — 
столярная, керамическая, швейная, кулинарная, мастерская 
декора и типография. В них ребята делают свечи и лепят посу-
ду, вышивают шоперы, печатают открытки и блокноты, учат-
ся готовить. Всё, что они делают в мастерских, мы продаём в 
нашем магазине, на ярмарках, маркетплейсах. Изделия по-
купают не из жалости, а потому, что они красивые. Прибыль 
приносят и корпоративные заказы. Например, однажды для 
компании «Нанолек» наш художник с аутизмом нарисовал хи-
мика, который стал частью фирменного мерча. 

Другая сторона этой истории в том, что ребята с особен-
ностями показывают миру, что они не страшная иллюстра-
ция из медицинского учебника, с ними классно проводить 
время, они могут чему-то научить. Так происходит на наших 
инклюзивных мастер-классах. Особенно их ценят бизнес-пар-
тнёры. Это стало в том числе способом решения их HR задач. 
Вовлечение сотрудников в социальные проекты — возмож-
ность повысить лояльность к компании.  «Нанолек», Сбер, 
ПАО «Т Плюс», Мi&Ko приходят к нам на субботники и мастер-
классы, общаются с ребятами, подгружаются эмоционально и 

вот она — технология сближения людей. В 2024 году мы про-
вели 5 мастер-классов для партнёров. Вместе с ребятами гости 
пекли брауни, шили корзинки, лепили тарелки. Мы стараем-
ся, чтобы эти встречи были комфортными и в удовольствие. 
Когда-нибудь, мы уверены, повседневное общение с людьми 
с особенностями станет обычным явлением.

Почему бы и да

Пока большинству наших ребят нужно регулярное сопрово-
ждение. Сейчас в «Дорогою добра» работают и получают зарпла-
ту 10 особых мастеров. Есть и такие, кого мы трудоустраиваем и 
на открытом рынке. Мечтаем, чтобы больше людей с особенно-
стями выходили в мир и  транслировали идею о том, что быть 
разными — нормально. Открыть инклюзивное кафе в Кирове — 
следующая амбициозная мечта. В кафе будут работать повара 
и официанты с особенностями. И туда будут приходить люди, 
далёкие от благотворительности. Потому что это интересное и 
необычное место. Воплощать смелые идеи и придумывать но-
вые нам помогают партнёры. Мы открыты к сотрудничеству.

Чтобы прийти к нам на мастер-класс, заказать продукцию 
или предложить идею, свяжитесь с нами. Сайт: www.rordi.ru, те-
лефон: 46-75-10, почта: kirov.rordi@gmail.com или через сообщество 
«Дорогою добра» Вконтакте.  

О том, как и зачем помогать 
обществу становиться 
инклюзивным, рассказывает 
председатель РООРДИ «Дорогою 
добра» Александр Мошкин

46-75-10            rordi.ru

kirov.rordi@gmail.com

ИНН: 4345299156 ОГРН: 1114300000935, РООРДИ «Дорогою добра»

бизнес

сентябрь 202454
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Каждого 20 числа месяца 
скидка 20%*

Большой оптово-розничный магазин школьной  
и офисной канцелярии — 400 м2

Учебная литература, дошкольные пособия, игры и творчество

Товары для художников

*Предложение бессрочное

ул. Воровского, 107 (ТЦ «Баско»)               63-10-70, 63-20-70               ulisskirov               ulisskirov.ru



Девелопмент со смыслом: 
в чём секрет Городов 
будущего от «Железно»

Современные реалии 
подталкивают девелоперов 
к конкуренции не только 
внутри страны. Жилые 
комплексы должны быть 
спроектированы так, 
чтобы клиенту хотелось 
не переехать в другую 
страну, а иммигрировать в 
лучшую жизнь, оставаясь 
в родном городе. Именно в 
этом смысл современного 
девелопмента,  — Юрий 
Захаров, генеральный 
директор «Железно»

Смысл в каждом элементе

— Федеральный девелопер «Железно» с 
2011 года создаёт настоящие Города буду-
щего. «Железно» первым на рынке стал 
использовать научный подход, пред-
лагая своим клиентам новое качество 
продукта, в котором каждый элемент 
сделан со смыслом. В основе каждого 
проекта компании лежит сочетание до-
веденной до идеала Функции и искрен-
ней Эмоции от использования, именно 
поэтому компания закрепила за со-
бой позиционирование: «Железно» — 
это девелопмент со смыслом. 

Города будущего «Железно» разраба-
тываются с учётом научной концепции 
«15-минутного города», согласно кото-
рой все важные точки маршрута горо-
жан находятся в пределах 15 минут: ра-
бота, детский сад, школа, парк, кафе, 
развлечения.

Архитектура со смыслом

Долгое время в России типовые мно-
гоэтажки считались нормой жизни, и 
поворот в сторону более человечной 
архитектуры жилых комплексов про-
изошёл относительно недавно. После 

долгого периода забвения смысл стал 
возвращаться в архитектуру и «Железно» 
стоит в авангарде этого тренда. Мы 
предложили клиенту среднеэтажную за-
стройку, до 4-8 этажей, которая позволя-
ет избежать создания «человейников», 
где невозможно запомнить всех соседей.

Каждый жилой комплекс «Железно» 
имеет собственный характер, выражен-
ный в многообразии текстур, цветовых 
решений фасадов и переменной этажно-
сти. Это важные элементы архитектур-
ного дизайна, которые  помогают соз-
давать уникальные и привлекательные 
пространства и отвечают потребностям 
и ожиданиям жителей.

Дворы со смыслом

В Городах будущего «Железно» осо-
бое внимание уделяется созданию ком-
фортной и безопасной среды для жизни 
и отдыха. Одним из ключевых аспектов 
этой концепции является благоустрой-
ство придомовых территорий, кото-
рые становятся настоящими зелёными  
оазисами среди городской суеты.

Живое общение, настоящие физи-
ческие ощущения — вот что становится 
настоящим трендом сегодняшнего дня. 

Город будущего «ZNAK»

апартаменты

сентябрь 202474



Проектная декларация на наш.дом.рф
*Реклама. ООО Специализированный застройщик «Железно», zhcom.ru.

железно.рф                 204-627

Именно поэтому «Железно» создаёт «новую инфраструктуру 
детства» с нейродинамическими площадками, которые будут 
по-настоящему интересными и яркими для детей.

Предусмотрены крутые зоны и для взрослых: соседские го-
стиные, зоны отдыха, беседки, перголы. Всё это создаёт уни-
кальную атмосферу, где каждый житель чувствует себя частью 
большого сообщества. Дворы в городах будущего от «Железно» 
полностью изолированы от проезда машин. Парковочные ме-
ста расположены с внешней стороны дворов, чтобы сохранить 
пространство для пешеходов и зеленых насаждений.

«Железно» придерживается «Концепции красивой сре-
ды», поэтому в жилых кварталах от 30% до 70% территорий за-
нимают зелёные насаждения, в том числе круглогодичные 
крупномеры. 

Квартиры со смыслом

«Железно» разработал уникальные планировки квартир, 
которые учитывают изменения в образе жизни современного 
человека. Мастер-спальни с собственным санузлом обеспечи-
вают максимальный комфорт и приватность. Вместительные 
гардеробные позволяют эффективно организовать хранение ве-
щей, а функциональный и эстетичный дизайн кухонь-гости-
ных с кухонным островом помогает объединить всю семью за 
одним столом, создавая атмосферу уюта и тепла.

Одной из особенностей планировок «Железно» является 
наличие удобных рабочих кабинетов, что особенно актуально 
в условиях развития формата удалённой работы. Также в чис-
ле преимуществ планировок от девелопера — наличие квар-
тир с террасами и двухуровневых квартир. «Железно» стремит-
ся предложить своим клиентам не просто квадратные метры, а 
полноценное пространство для комфортной жизни и работы, 
соответствующее современным требованиям и тенденциям. В 
квартирах предусмотрена комфортная высота потолков — от 2,7 
метра, а также доступны хайфлеты с высотой потолков от 3 ме-
тров. Кроме того, «Железно» предлагает клиентам возможность 
выбора отделки и функционала их квартир. С помощью кон-
структора квартир вы можете самостоятельно определить ма-
териалы для отделки, выбрать цветовую гамму и даже настро-
ить функции умного дома под свои потребности.

Сервис со смыслом

С 2014 года обслуживание жилых комплексов «Железно» осу-
ществляет собственная сервисная компания «Азбука». Это одна 
из самых технологичных сервисных компаний в стране, кото-
рая была создана специально для работы с проектами девело-
пера, чтобы предоставлять жителям безукоризненный сервис. 
На сегодняшний день она входит в ТОП-3 лучших компаний в 
стране, по версии ассоциации профессионалов рынка недви-
жимости REPA.

«Азбука» всегда идёт в ногу со временем и отслеживает со-
временные тенденции в сфере управления, а также занимает-
ся разработкой уникальных проектов, внедрение которых упро-
щает структуру ЖКХ и оптимизирует работу УК.

«Железно» активно инвестирует в свою IT-компанию 
«Философт», которая разработал и предложил рынку ком-
плексное решение для застройщика — Цифровой дворецкий 

«Мажордом», который позволяет управлять отдельными функ-
циями дома и процессами в самой квартире.

Сотрудники «Железно» работают с полной отдачей, что-
бы жители проектов компании были по-настоящему счастли-
вы. Благодаря этому в 2024 году на федеральной премии Urban 
«Железно» получил 2 самые престижные награды в мире де-
велопмента — звание «Девелопер года» и «Персона года» (СЕО 
компании Юрий Захаров).

«Железно» верит, что каждый человек способен менять себя и 
окружающий мир, когда по-настоящему этого желает и его серд-
це горит идеей. Каждое решение в работе  девелопера — отраже-
ние этого принципа. 

Город будущего «ZNAK»

Город будущего «ZNAK»

Консьерж-служба дома 
бутик-класса «Булычёв»

апартаменты

75



Каталог
работ 

г. Киров, ул. Производственная, 1 Б	
т.: 8 (8332) 433-432

ktk-group.ru                   ktkgroupkirov                   +7 (912) 376-30-73                   levitan43

Каталог
строительных 
материалов

Работаем не для контента, 
а для клиентов

Натали Эсаулова, 
руководитель студии красок LEVITAN

Идеальные оттенки для всех задач
Если собрать фотографии всех домов, которые 
выкрашены нашими маслами — у нас получится 
реально крутой контент! Заказчиков много и 
запросов по цветовым решениям тоже. Но нам это 
помогает быть в полной готовности к решению 
любых задач в покраске деревянных домов.  
На сегодня в городе студия красок LEVITAN — 
одна из всех известных студий, которая специализируется 
на подборе и покраске домов из бруса и бревна 
натуральными маслами и восками. Не гибридными 
составами или какими-либо аналогами, а реально 
настоящими маслами с высоким сухим остатком. Что 
значит сухой остаток мы рассказываем каждому, кто 
приходит выбирать покрытие для рубленого бревна или 
лафета, из профилированного или клеёного бруса.

Краски сотрудничества: 
вдохновляйся и создавай
Мы знаем всё как о премиальных маслах, 
так и о маслах сегмента эконом. И все 
они есть у нас в наличии. В студии 
LEVITAN мы колеруем все виды масел 
на профессиональном оборудовании. 
Привозим и фабричные коллекции 
цветов. Выбрать всегда есть из чего под 
самые притязательные запросы клиентов. 
Приезжайте и убедитесь лично. Наши 
фотографии подтверждают, что натуральные 
масла смотрятся красиво, благородно, богато. 
А как сделать всё правильно в подготовке к 
покраске древесины маслом, мы подробно 
консультируем в нашей студии LEVITAN.



Подробная информация 
о доме и о программах 

финансирования 

Смотреть 
видеопрезентацию 

дома

ЖК «Манхеттен»

Забронируйте время для просмотра 
по т.: 47-37-36

ул. Дерендяева, 72

экслюзивные квартиры
с готовым ремонтом 

в центре города



Хотите увидеть наши дома вживую? 
Записывайтесь на экскурсию
•	 Строим дома как по типовым проектам, так и по индивидуальным. 

Все типовые проекты мы называем по названию гор, так как мы 
строим из кирпича и камня — «Памир», «Афон», «Чегет», «Синай».

•	 Типовой проект будет дешевле, поскольку он повторен 
многократно, точно известна вся спецификация материалов, всё 
рассчитано и получены отзывы от клиентов, проживающих в этих 
домах.

•	 При строительстве можно выбрать комплектацию дома по 10+ 
параметрам, как конструктор, начиная с типа фундамента и 
заканчивая материалами для кровли и коммуникациями. 

•	 Каждый проект содержит котельную по требованиям газовщиков, 
которые мы знаем и соблюдаем.

•	 Разработаем проект дома под выбранную вами планировку. До 
31.10.2024 г. мы продлили акцию «Проект в подарок». При заключении 
договора на строительство дома с нашей компанией мы дарим вам 
проект стоимостью до 100 000 руб. совершенно бесплатно! 

•	 Гарантия на все наши услуги 5 лет. 
•	 Уже сотни человек побывали на наших экскурсиях, они узнали, как 

и из чего мы строим, какие материалы выбираем для строительства. 
Не упускайте свой шанс! Приезжайте к нам на экскурсию!

ул. Володарского, 9, оф. 201

+7 (912) 826-04-02

bumerang-dom.ru

bumerangdom

Запишитесь на экскурсию 
по строящимся домам, 
чтобы задать вопросы

ООО «Бумеранг». ИНН 4345279583. ОГРН 1104345009834

Александр Лаптев,	
основатель строительной компании «Бумеранг»

«Бумеранг» — счастье возвращаться в свой дом!



Марат Долгоаршинных, 
собственник магазина 
аккумуляторной 
техники Lithium store,  
с коллективом

Настоящие 
мужчины 
оценят

ТЦ «Старый мост»,
Слободской тракт, 2

  259-777
  lithiumstore_kirov
  lithium-store.ru

Надёжный, мощный аккумуляторный ручной 
и садовый инструмент в магазине Lithium Store 
от ведущих мировых производителей.  
Домашние мастера, профессиональные 
строители, управляющие компании, коммерческие 
предприятия — подберём инструмент для всех.
Работы по дому и саду, уборка территории  
от мусора и снега, ландшафтный дизайн  
и уход за газоном — наши инструменты могут всё!
Гарантия до 3 лет.  
Компетентные консультанты. 



ул. Урицкого, 24, шоурум Alutech в Кирове

47-01-69                     info@rentalkrv.ru

rentalkrv.ru                rentalkrv

Не время для стандартных 
решений в бизнесе

Закажите 
обратный 
звонок

«Ренталь» —
важна каждая деталь!

— Когда каждый день — новый вызов, стандартные решения уже не 
удовлетворяют потребности бизнеса. Особенно это касается таких 
важных элементов, как промышленные ворота и перегрузочное 
оборудование. Эти компоненты играют важную роль в логистике и 
формируют представление о компании. 
Мы сотрудничаем с ведущими компаниями города с 2004 
года, что позволяет находить нестандартные решения для 
различных задач и предоставлять клиентам оптимальное 
оборудование для улучшения бизнес-процессов благодаря 
накопленным опыту и знаниям. Мы учитываем уникальные 
требования каждого предприятия, предлагая инновационные 
продукты и услуги, включая автоматизацию и системы 
управления. Приглашаем посетить наш шоурум в городе или 
сканируйте QR-код. 
Выделитесь среди конкурентов — сейчас не время для 
стандартных решений! 

Наталия Чернышёва, 
руководитель 
компании «Ренталь», 
официальный 
представитель ГК 
«Алютех» в Кирове





Построим дом вашей мечты 
по индивидуальному проекту

Мы гарантируем полную безопасность сделки. Компания «Йорд» — аккредитованный 
подрядчик, работаем по эскроу-счетам. Кроме того, готовы взять на себя заботы по 
оформлению ипотеки, помогаем с её одобрением, есть возможность получить льготную 
ставку 6% по госпрограмме «Семейная ипотека»**, а наши готовые проекты попадают 
под программу «Сельской ипотеки» со ставкой 3%.***
В сентябре при заключении договора подряда — вы получаете проект бесплатно.*

Чтобы дом соответствовал всем вашим пожеланиям, мы разработаем индивидуальный 
проект и построим именно тот дом, о котором вы всегда мечтали. Учтём ваши привычки, 
образ жизни и традиции при планировке помещений, чтобы каждому члену семьи 
было комфортно. Предлагаем дома из керамоблока, газоблока, бруса, также строим по 
каркасной технологии. 

г. Киров, ул. Горбуновой, 31 

7 (922) 977-25-25

yord.group

yordgroup@yandex.ru

* подробности акции в офисе компании
**Ставка 6% годовых по ипотеке с господдержкой для семей с детьми в ПАО Сбербанк и АО «Россельхозбанк». Заемщики: граждане РФ, имеющие ребенка, 
гражданина РФ, не достигшего 7 лет, либо имеющие двоих и более детей – граждан РФ, не достигших 18 лет, либо имеющие ребенка-инвалида – гражданина РФ, 
не достигшего 18 лет на дату заключения кредитного договора.
***Сельская ипотека от Минсельхоза России – льготная программа жилищного кредитования направленная на приобретение недвижимости в сельской местности 
по ставке от 0,1 процента и не более 3 процентов годовых, предоставляется в ПАО Сбербанк и АО «Россельхозбанк». Условия получения сельской ипотеки и 
требования к заемщику регламентируются постановлением Правительства № 1567  от 30.11.2019 года, постановлением Правительства РФ № 1748 от и 27 октября 
2020 года и Постановление Правительства № 1437 от 18.08.2022, а также 1437 от 18.08.2022 и №1055 от 28.06.2023. 



Октябрьский пр-кт, 149

(8332) 484-484 

   spartakpremiumkirov

Эксклюзивные обои
для изысканных интерьеров

HOME FASHION



Киров, ул. Московская, 107Б 
БЦ «Московский», 4 эт., оф. 406

+7 (8332) 771-447, +7 (953) 947-14-47

remontkirov43.ru           

danila43region

Полный комплекс 
отделочных работ 
«под ключ»: квартиры, 
коттеджи, таунхаусы 
и производственные 
помещения.

Данила Перминов,
руководитель
СК Данила Мастер

Ремонт, 
который 
вдохновляет



ТЦ «МегаДом»,  
ул. Блюхера, 39, корпус В, 

  8-912-734-27-00, 
 44-27-00, 44-26-00,

8-912-734-26-00   ms_capriz

Ваш стиль. Ваша мебель. Ваш «КапризЪ»

Юлия Морозова, 
финансовый 
директор 
мебельной студии 
«Капризъ»



«
Вадим Будахин, 
директор  
ООО «КЭТЛ»

решаем все вопросы 
с ЖК и инженерными 
службами
опытные прорабы 
контролируют качество 
работ
выдаём готовые 
интерьерные решения
все наши сотрудники — 
узконаправленные 
специалисты

Ремонт квартир, 
коттеджей и 
коммерческих 
помещений 
в Москве, 
Сочи и Кирове

8-919-511-75-74

remontkvartir_kirov43

Ремонт без 
компромиссов: 
сроки, качество, 
контроль



ТРУБЫ
И ФИТИНГИ
Канализационные, 
полипропиленовые, 
нержавеющие,
медные

ПОДКЛЮЧИМ ТЕПЛО
В ВАШ ДОМ

ул. Герцена, 86 ул. Р. Ердякова, 42А/7

Монтаж СервисПроектирование

ТРУБА
ЖЕЛТАЯ
программа

Подключим ваш 
дом к газовой сети
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У счастья вкус наших десертов

Хит кондитерской «Зефир»  — 
эклеры. Нежнейшее тесто, 
натуральный ванильный 
заварной крем,  
украшение из миндальных 
лепестков — вы точно 
не остановитесь на одном!

ул. Пролетарская, 14	
ул. Воровского, 50

+7 (8332) 26-25-58

Всегда в наличии огромный 
ассортимент десертов:
•	 Торты
•	 Пирожные
•	 Капкейки
•	 Макаруны
•	 Меренговые рулеты
•	 Десерты без сахара
•	 И многое, многое другое



Октябрьский пр-т, 149, ТЦ «Спартак», 2 этаж 

ул. Щорса, 73, ТЦ «Весна», 2 этаж

8 800 6000 901

amira-mebel.ru

amirahome43

amira_home_mebel

amira home — 
место, где дизайн 
встречается 
с качеством

Любовь Ложкина, директор сети 
салонов AMIRA HOME
— 17 лет мы воплощаем в жизнь интерьеры вашей 
мечты, создавая уникальные пространства под ключ. 
Индивидуальный подход и тщательная проработка 
каждого проекта — наше кредо. У нас вы можете 
заказать всю мебель в одном месте: от детской и 
гардероба до мебели для ванной комнаты и кухни, 
шкафов и многого другого. Мы учтём все ваши 
пожелания и удовлетворим любые запросы по 
материалам.

Марина Мусихина, 
дизайнер интерьера
— При разработке кухни главное — уделить внимание 
функционалу. Для меня было важно учесть размещение 
не только кухонной техники, но и стиральной машины, 
водонагревателя. Удобное решение, особенно когда 
есть дети, разместить сушилку для посуды внизу, а 
нижние шкафы оборудовать ящиками. Важно продумать 
расположение розеток — должно быть не менее 10. 
Белый цвет, как странно бы это ни звучало, — наиболее 
практичный для кухни. Реализацию доверила AMIRA 
HOME: опытные конструкторы, полный цикл производства, 
собственный цех покраски фасадов, хорошие сборщики, 
адекватные цены.



Откройте 
новые 
грани 
вкуса

Вдохновляем ваши вкусовые грёзы

— Мы находимся в динамичном развитии и открываем в 
сентябре вторую винотеку. Она располагается в Кирове в ми-
крорайоне Чистые пруды (ул. Ивана Попова, 87). Безусловно, 
каждая винотека концептуально зависит от своего местопо-
ложения. В данном случае мне хотелось создать винотеку в 
формате «у дома». Открывшись в Чистых прудах, мы стре-
мимся предоставить возможности большему числу людей 
оценить и попробовать ранее неведомые им вкусы. Дизайн 
и стиль останутся такими же, как в нашей главной винотеке 
у Цирка, но местами они станут даже интереснее и уютнее 
благодаря большей компактности помещения и удобному 
расположению. Внутреннее наполнение будет ориентирова-
но на повседневный спрос: мы предложим множество тех же 
позиций, которые представлены в винотеке у Цирка, но ак-
цент сделаем на более доступные напитки. Поэтому мне по-
казалось это логичным шагом в достижении цели создания 
сети винотек в нашем городе, так как Чистые пруды — это 
большой современный район, где люди живут открыто к вос-
приятию новой культуры.

В винотеке у Цирка мы тоже расширили ассортимент и 
предлагаем напитки от демократичных до суперпремиальных 
позиций. В винотеке представлены различные виды брендов 
со всего мира. Наш ассортимент включает в себя уникальные 
позиции, которых вы не найдете не только в Кирове, но и в 
России. Если такие и есть, то значительно дороже. Кроме того, 
у нас можно выбрать уместные закуски — твёрдые сыры, мяс-
ные деликатесы, консервацию, конфитюр, мёд и многое дру-
гое. Профессиональные кависты помогут подобрать продук-
цию для любого события! 

Чувство баланса

Наша глобальная миссия одновременно проста и сложна 
в своём исполнении. Её суть заключается в развитии культу-
ры потребления. На мой взгляд, культура потребления вина — 

Об открытии второй винотеки нового 
формата — Александр Лежнин, владелец 
сети винотек Ladoga Wine в Кирове

это, по сути, чувство баланса между удовольствием и здоро-
вьем. То есть, когда человек понимает вкус и аромат напитка, 
умеет сочетать с едой и деликатесами и умеет получить от это-
го удовольствие. Но ценит вино ровно настолько, насколько 
это приемлемо, комфортно, а главное, безопасно для организ-
ма. Мера потребления — это очень важно, это форма социаль-
ной ответственности. Однако сложность в том, что в нашем 
городе эта культура практически не развита. Это долгий про-
цесс, требующий большой кропотливой работы. 

Для меня винотека — это место, куда можно прийти и по-
добрать что-то по своему вкусу, для родных или друзей, на по-
дарок. Можно найти что-то уникальное, подходящее для лю-
бого случая, что запомнится людям.

Что касается конкурентов: многие утверждают, что мы 
дружим, а я честно хочу сказать, что не хотелось бы. Однако 
есть и положительный момент, конкуренция на рынке также 
способствует продвижению нашей общей миссии.  

Октябрьский проспект, 104 
ул. Ивана Попова, 87

ladogawinee              ladogawine.ru

вкусы

сентябрь 202490



Каждый будний день с 8:30 до 11:00 вы можете насладиться свежими круассанами, 
сырниками и вафлями от наших поваров! Также специально разработано фитнес-
меню с рассчитанным БЖУ!
Итальянское гостеприимство и лучшие блюда в паре с ароматным кофе или 
прохладительным коктейлем ждут вас

ул. Карла Маркса, 89
+7 (8332) 730-509
+7 (8332) 730-733

Приглашаем на ранние итальянские 
завтраки с 8:30 до 11:00*

*кроме сб, вс и праздничных дней



Solaris — бестселлер 
на российском авторынке

Те самые автомобили

— Новая марка Solaris — это, на самом 
деле, давно известные и проверенные 
временем автомобили. Производство 
этих машин вновь запущено на заводе 
в Петербурге, однако сейчас им владе-
ет группа компаний «АГР». Модели ли-
нейки Solaris представлены на рынке с 
2013 года и успели зарекомендовать себя с 
точки зрения надёжности, доступности и 
стоимости запасных частей, а также сто-
имости владения и ликвидности на вто-
ричном рынке. 

Марка Solaris в нашем автосалоне 
представлен 4 автомобилями. Solaris HS – 
субкомпактный пятиместный седан. Для 
покупки доступны комплектации Active 
Plus, Comfort и Elegance, а также специ-
альная серия Sportline. Solaris HC — ком-
пактный кроссовер B-класса в комплек-
тациях Classic, Family и Lifestyle, а также 
специальная спортивная серия N-Line. 
Седан Solaris KRS в комплектациях Classic, 
Comfort и Prestige и кросс-хэтчбек Solaris 
KRX в комплектациях Comfort, Luxe, 
Style, Prestige и Premium.

Автомобили для тех, 
кто ценит надёжность и 
уверенность в бренде

Как я уже отметил, Solaris — это про-
веренные временем автомобили, поэтому 

продажи бренда в Кирове стартовали до-
вольно активно. Горожане узнают марку, 
с теплотой вспоминают её. 

С 2013 года эти автомобили завое-
вали всенародную любовь. На протя-
жении всех этих лет они очень хоро-
шо продаются и в нашем городе, и в 
целом по стране. Каждая модель от-
лично себя проявила. Без преувели-
чения скажу, что Solaris — это один из 
бестселлеров на российском рынке. 

Оптимальное соотношение 
цены и качества, многофункцио-
нальность, многочисленные допол-
нительные опции — всё это делает 
марку Solaris интересной для очень 
широкого круга автолюбителей. Её 
выбирают молодые люди и те, кто 
уже в возрасте, мужчины и женщи-
ны — все, кто ценит надёжность и 
уверенность в бренде. 

Модели нового бренда Solaris HS, 
HC, KRS и KRX уже поступили в дилер-
ский центра Solaris на Менделеева, 4. 
Приглашаем вас оценить их потенциал 
в деле. Наши специалисты проконсуль-
тируют вас, выберут оптимальные 
финансовые инструменты, что позво-
лит сразу купить новую машину на вы-
годных условиях. На все новые модели 
Solaris действует гарантия 3 года, так-
же покупателям будут доступны гаран-
тийный ремонт и сертифицированное 
сервисное обслуживание. 

О новом имени 
проверенных временем 
автомобилей — Евгений 
Сенников, руководитель 
отдела продаж 
дилерского центра 
Solaris в Кирове

г. Киров, ул.Менделеева, 4.

8(8332) 660-033

solaris_kirov

solaris-kirov.ru



Володарского, 103А, т. 44-67-00

* Гауди

Банкетные залы 
для идеального торжества

+7-912-734-67-00

gaudikirov

В GAUDI*  разноформатные залы для 
корпоративных мероприятий, в которых 
есть все необходимое для организации 
отличного торжества. Вы получите банкетный 
зал для корпоратива с полным комплектом 
оборудования, организацию питания и сервис- 
сопровождение.

Кухня GAUDI* — это команда поваров-
профессионалов, во главе с шеф-поваром 
Максимом Халтуриным,  менеджеров 
и официантов, любящих свое дело.
Индивидуальный подход в составлении меню, 
с любовью и ответственностью приготовленные 
блюда, сервис с уважением и вниманием к гостям 
делают площадку уникальной в своем роде.



Changan — автомобили 
для города и путешествий

По интересным местам 
родного края — на Changan 

— Несколько лет назад мы запустили 
проект про автомобили и путеше-
ствия ProTestDrive. В его рамках я те-
стирую авто, отправляясь на них по 
интересным местам родного края. 

Уже проехал более 1 500 000 кило-
метров и оценил более 300 автомо-
билей. Среди последних — линейка 
Changan: CS55PLUS, CS35PLUS, UNI-T.

Changan CS55PLUS — хороший 
спортивный среднеразмерный крос-
совер. На его долю приходится более 
50% от  объёмов продаж в дилерском 

центре. Если честно, меня всегда не-
сколько смущает, когда машины на-
зывают спортивными кроссовера-
ми. сразу хочется это проверить. На 
Changan CS55PLUS мы выехали на по-
лигон. Думал — там объём двигателя 
1,5, как с полторашкой машина мо-
жет быть спортивной? Но благодаря 

Возможности автомобилей Changan оценил Виталий Трейден, 
директор «Трейден Медиа Групп», автор проекта ProTestDrive

авто
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турбине, интеркулеру, правильно на-
строенной коробке и 181 л.с. машина 
едет очень хорошо. 

Changan CS35PLUS — компакт-
ный городской кроссовер, отличный 
входной билет в сегмент автомоби-
лей стоимостью 2–2,5 млн. Оба авто-
мобиля очень хорошо оснащены — 
и мультимедиа, и Apple CarPlay, по-
нятные настройки по вождению, 
большие, как у суперкаров, диски. 
Отдельно отмечу дизайн — автомо-
били выглядят достойно и привле-
кают внимание. 

Как итог CS55PLUS, CS35PLUS — 
прекрасные городские автомобили с 
возможностью выезда на любые рас-
стояния. Мы дали лёгкое бездоро-

жье на CS55PLUS, выезжали на нём 
на Соколью гору. На CS35PLUS доеха-
ли до берега Немды, куда не всякий 
полнопривод доедет. 

Changan UNI-T — ещё более спор-
тивный кроссовер, спортивный кросс-
купе. Я бы сказал, что это машина для 
опытного водителя, для тех, кому ну-
жен телепорт между городами, райо-
нами, кварталами. 167 л.с., но за счёт 
аэродинамики, настроек подвески, 
20-х катков, Changan UNI-T — пожи-
ратель километров. При этом в авто-
мобиле — мощные спортивные ков-
ши, которые плотно удерживают и 
передних пассажиров, и, что важ-
но, — задних. Обычно мощную бо-
ковую поддержку делают только спе-
реди, а задние пассажиры летают в 
рамках степени свободы ремня безо-
пасности. В Changan UNI-T позаботи-
лись обо всех! 

А ещё у UNI-T — увеличена колёс-
ная база, практически отсутствуют 
передние и задние свесы, и если вы 
едете по сухому бездорожью, вы про-
едете везде. 

Отвечают всем запросам 
потребителя

Отмечу, что Changan большой 
упор делает на качество. Прежде 
чем попасть на конвейер, автомо-
били проходят до 4 млн киломе-
тров испытаний. И если раньше мы 
относились к китайцам предвзя-
то — внешне красивый, садишься 
в него и начинаешь придираться — 
то сейчас придираться всё сложнее. 
Конечно, надёжность в  долговре-
менной перспективе нам покажет 
только время, но тот скачок, кото-
рый они сделали за последние годы, 
колоссален. Все автомобили, кото-
рые я тестировал, отвечают всем су-
ществующим сегодня у потребителя 
запросам и требованиям. 

Почти у всех моделей Changan — 
панорамные крыши. Визуально, что 
внешне, что внутренне, они смо-
трятся очень круто. Любой автомо-
биль из линейки UNI мы можем по-
ставить в один ряд с европейскими, 
японскими, американскими одно-
классниками, и во многом они бу-
дут более эстетичные и продуман-
ные в деталях. 

Ну и в отличие от серого импор-
та, у дилерских центров  налажены 
все поставки,с запчастями и ТО про-
блем точно не будет! 

Чувствую себя в Changan 
хорошо и комфортно

Все автомобили оснащены ак-
тивными системами безопасно-
сти — это и предотвращение стол-
кновений, и удержание в полосе, и 
активный круиз-контроль. Здорово 
помогают камеры кругового обзора, 
которыми оснащены практически 
все комплектации. 

В целом могу сказать, что у 
Changan очень сильные позиции 
на российском рынке. Это и длин-
ный модельный ряд — есть и пи-
капы, и седаны, и большой выбор 
кроссоверов — спортивных и обыч-
ных городских. Можно подобрать 
интересное авто от 1,5 млн и до 5+ 
млн. По сочетанию цена-качество 
мне сложно найти для Changan 
прямых конкурентов. 

Лично у меня, когда вылезаю из 
этих автомобилей, есть ощущение, 
что поехал бы ещё. Чувствую себя в 
них хорошо и комфортно. Отличные 
безопасные машины как для города, 
так и для путешествий! 

ул. Московская, 106

8 (8332) 663-333

tskmotor.changanauto.ru

Сканируйте QR-код 
и смотрите обзоры 
автомобилей Changan

авто
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Топ-6 
направлений 
для отдыха 
на ноябрьских 
праздниках

Сладкий ноябрь: куда поехать

— Начался учебный год, и возможностей выехать всей семьей 
на отдых становится меньше — не хочется отрывать детей от 
учебного процесса. В связи с этим многие планируют отпуск 
на ноябрьские праздники, так как они совпадают со школь-
ными каникулами. Поделюсь интересными идеями для пу-
тешествий и выгодными предложениями. 
1.	 Туристический сезон в Турции длится с конца апреля 

по ноябрь. Для пляжного отдыха в этот период рекомен-
дую выбирать Сиде или Аланью. Стоимость тура на се-
мью (двое взрослых и двое детей) в хороший отель Water 
Side Resort&Spa 5* с вылетом из Москвы 31 октября на 8 
дней/7 ночей — 240 тыс. рублей, с вылетом из Нижнего 
Новгорода или Казани — стоимость туров начинается от 
260 тыс. рублей.

2.	 Есть интересное предложение и по ОАЭ. Волшебную цену 
на ноябрьские праздники для семей с детьми дал извест-
ный отель Lapita Dubai Park&Resorts Autograph Collection 
Hotel. Стоимость тура с вылетом из Москвы на семью с дву-
мя детьми на 6 дней с 4 ноября — всего 300 тыс. рублей! В 
стоимость проживания в этом отеле входит доступ в парк 
Motiongate™, парк и аквапарк LEGOLAND®.

3.	 Для туристов без детей много интересных новинок: 
разработаны комбинированные туры на чартер-
ных рейсах: Бангкок (Таиланд) + Нячанг (Вьетнам) 
с вылетом из Екатеринбурга и Москвы, а также 
Бали (Индонезия) + Пхукет (Таиланд) с вылетом из 
Екатеринбурга, Казани и Москвы.

4.	 Любителей пеших прогулок и экскурсионного отдыха при-
глашаем в уютный бутик-отель в центре Стамбула вблизи 
от основных достопримечательностей города. Тур с пере-
лётом с 3 ноября на 7 ночей от 105 тыс. рублей на двоих. 

5.	 Ещё остались свободные каюты на лайнере «Гранд 
Астория», который отправляется из Сочи к берегам Турции 
2 ноября. Маршрут: Сочи (Россия) — Стамбул (2 дня, 
Турция) — Амасра (Турция) — Самсун (Турция) — Трабзон 
(Турция) — Сочи (Россия). Недельный круиз, полный новых 
впечатлений, обойдется в 92 тыс. руб/чел. 4-дневный круиз 
после праздников будет стоить в 2 раза дешевле.

О популярных направлениях для отдыха 
на осенних школьных каникулах и 
ноябрьских праздниках — Екатерина 
Самарцева, основатель турагентства 
«Твоя путёвочка»

ул. Горбачёва, 62, оф. 6 (г. Киров) 
т. +7 (8332) 22-14-24 
ул. Большая Андроньевская, 17, 
оф.433 (г. Москва) 
т. +7 (495) 183-91-03

твояпутевочка.рф

tvoya_putevochka 

Кэшбек в рамках бонусной программы «Клуб путешествий» бессрочный. 
Рассрочку предоставляет ООО «МКК «Кредит Лайн», на срок 120 дней без 
переплаты, сумма от 3 до 250 тыс. руб. Все подробности по телефону: +7 (8332) 
22-14-24. Water Side Resort&Spa - Вотер Сайд Резорт энд спа. Lapita Dubai 
Park&Resorts Autograph Collection Hotel - Лапита Дубай и Резортс Автограф 
Коллекшн Хотел. Motiongate™ - Моушнгэйт™ . LEGOLAND® - ЛЕГОЛЭНД®. Цены 
туров действительны на 01.09.2024.

6.	 Акционные цены предлагают и сочинские санатории, 
правда в них уже на праздничные даты всё меньше мест. 
Например, проживание в санатории «Знание» (Сочи) с за-
ездом 28 октября на 7 ночей (без лечения) обойдется всего 
в 55 тыс. рублей на двоих.

Раннее бронирование — отдых с выгодой

На любой тур можно оформить беспроцентную рассрочку на 
4 месяца. Программа лояльности поможет сэкономить при по-
купке путёвки: новые члены нашего Клуба путешествий получа-
ют 500 бонусных рублей для первой поездки. За каждую покупку 
накапливается кешбэк, а за приглашение друзей начисляются 
дополнительные бонусы. Предлагаем дистанционное подписа-
ние договоров через смс, электронные чеки и оплату с помощью 
QR-кодов. Путешествуйте с нами легко, и мы поможем сделать 
ваш отдых особенным! 

путеводитель

сентябрь 202496



Стиль предпринимателя

ЦУМ. 2 этаж

32-40-10

Следи за модными 
новинками ВКонтакте

дмитрий журавлев,  
директор ООО 

«Кировпромбезопасность»

Пиджак-рубашка — 26 990 i 
Джемпер — 4 990 i	

Брюки — 9 990 i	
Лоферы — 12 990 i	
Рюкзак — 24 490 i

Наш имидж — важная составляющая 
успеха. Одежда, которую мы 
выбираем, — это мощное средство 
самовыражения, отражающее 
уверенность и профессионализм. 
Каждый элемент гардероба играет 
свою роль. Качественные ткани и 
продуманный крой не только создают 
визуальное впечатление, но и позволяют 
чувствовать себя комфортно и уверенно. 
Они подчеркивают индивидуальность 
и выделяют среди других.





ТРЦ «Макси», ул. Луганская, 53/2 
ЦУМ, ул. Воровского, 77

Природа — величественная, небо — высокое, 
мечты — смелые!

А обувь из премиальной линейки RESPECT 
PREMIUM украшает собой новую сезонную 

коллекцию от Respect. Ее философия призывает 
раствориться в необъятной природе или ощутить 

себя ее частью в самом центре города.
Проживите эту осень осознанно, впитайте в себя 

ее атмосферу, находите разные грани собственных 
образов и празднуйте жизнь каждый день.

Встречайте модную осень с Respect!

Анастасия Хлусьянова, 
директор по маркетингу, 

фэшн-байер салонов 
обуви Respect I г. Киров

НОВАЯ КОЛЛЕКЦИЯ
ОСЕНЬ 2024



Новая 
коллекция 
женской 
верхней 
одежды 
премиум-
класса

ул. Воровского, 54
ул. Конева, 1 (ТЦ «Лидер», 2 этаж)

  paltolux.com



ЦУМ, 3 этаж
  Splendor-shop.ru
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Киров, Октябрьский проспект, 143
Cайт: mila-mi.ru

+7 (922) 991-70-40
+7 (8332) 38-26-31

MilaMi woman
Открытое сообщество стильных женщин

Меняйся с Mila Mikhailova

Ольга Гордиенко, 
директор 
фармацевтической 
компании 
АО «АВВА РУС»



 sever_wr

Пальто | куртки
Плащи | ветровки
Экошубы | пуховики
Сумки | аксессуары

Капсульный гардероб:  
• джемперы   
• кардиганы   
• трикотажные костюмы   
• брюки из экокожи

ЦУМ, 3 этаж, 
 434-064

ТЦ «Глобус», 
2 этаж, 

 734-064

Мария Головизнина, 
директор салонов 
лазерной эпиляции 
«Шёлк by Mary Clement»



Букеты 
в стиле 
унисекс — 
тренд

Уловить образ человека 
и передать его через цветы

— Моё дело — смысл жизни. Во флористике я нашла своё при-
звание, создавая авторские композиции. Их особенность за-
ключается в том, что они создаются с мыслью о человеке и 
учитывают его индивидуальные черты характера. 

Цветочные композиции стали неотъемлемой частью и 
корпоративной культуры. Поздравить коллегу с днём рожде-
ния или 8 Марта, торжественно отметить день фирмы или вы-
разить симпатию бизнес-партнёрам — всё это может быть осу-
ществлено с помощью авторских букетов. Особое удовольствие 
мне доставляет включение в композицию элементов корпора-
тивного стиля компании. Это может быть этикетка на упаков-
ке, брендированная лента или подбор цветов в корпоратив-
ных оттенках, например, бело-жёлтых. Моей особенностью 
является сочетание сухоцветов и живых цветов, а также ис-
пользование экзотических материалов, таких как коробочки 
лотоса. Мне нравится смешивать все эти элементы воедино.

Букеты в стиле унисекс сейчас весьма актуальны, особенно 
когда заранее неизвестно, кто 
его получит  — мужчина или 
женщина. Кстати, дарить цве-
ты мужчинам давно было при-
нято на круглые даты, а сей-
час это становится нормой для 
любых торжеств. Я считаю, что 
преподносить букет из роз — 
банально и неуместно для молодых и амбициозных людей. 
А вот подарить что-то экзотическое и необычное, напротив, 
идеально подходит. Я всегда стараюсь оформлять мужские бу-
кеты в брутальном стиле, используя, например, деревянные 
или жестяные чемоданы.

Преображение Кирова 
через искусство флористики

Корпоративная флористика — это и оформление офисных 
помещений, и важная часть мероприятий, проводимых ва-

О том, какими могут быть авторские 
букеты, — Наталия Останина, руководитель 
Школы-студии флористики Ostaninoy, 
педагог, флорист-декоратор

шей компанией. Мы готовы организовать флористическое 
оформление конференц-залов, выставочных стендов, деловых 
встреч и презентаций. Благодаря творческому подходу мы соз-
даём неповторимую атмосферу и помогаем донести ваше сооб-
щение до клиентов и партнёров с помощью цветов. 

Также мы проводим цветочные мастер-классы для сотруд-
ников компаний. Это прекрасная возможность коллективу ин-
тересно провести время и в неформальной обстановке узнать 
друг друга ближе. 

Я поддерживаю активное внедрение культуры флористи-
ки в наш город и хочу, чтобы у нас было множество красивых 

витрин и входных групп. 
Я за преображение и кра-
соту Кирова в юбилейный 
для него год через искус-
ство флористики. Важно 
подходить к работе про-
фессионально, так как мы 
способны воплощать и пе-

редавать красоту в жизнь. Наши творения должны заставлять 
людей понять, что можно иначе, а не банально покупать бу-
кет из 101 розы, хотя один раз такой букет должна получить 
каждая девушка. 

ул. Московская, 110/1 

shkolafloristikikirov 

floristostanina

Одно из моих правил — 
профессионализм, поэтому 
я не прекращаю учиться

мода и стиль

сентябрь 2024104



ТЦ «Максимум», ул. Пролетарская, 15, 2 этаж

+7 (8332) 223-800                             mehamalina.ru

шуба из меха койота, 
канадский аукцион Fur Harvesters

шуба 
из меха 
куницы

дубленка 
из овчины 
Tigrado

шуба из меха 
скандинавской 
норки
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Елена Суслова:
—  Каждый день я встречаюсь с людьми — это руково-

дители компаний, учителя, врачи, экономисты и люди 
других профессий, которые делают мир лучше своим тру-
дом. Ежедневно преодолевая массу трудностей, испыты-
вая напряжение от постоянного цейтнота, они живут в 
стрессе. Ох, уж этот злодей, гормон стресса — кортизол! 
Он бьёт по всему организму в целом, по всем его систе-
мам: по иммунной — и люди начинают часто болеть, 
по гормональной сфере — и летит щитовидная железа, 
мужское и женское здоровье, бьёт по нервной системе — 
и нарушается сон, человека мучают постоянное чувство 
тревоги, панические атаки, приступы агрессии. В ре-
зультате люди, которые преображают наш город, нашу 
страну, делают благие дела, становятся нездоровыми 
и несчастными... Такой парадокс: вроде занимаются 
любимым делом, но не испытывают радости от этого. 

Ощущение, будто в рабстве, как будто прижимает пли-
той. Порой кажется, что выхода нет.

Екатерина Суслова:
— Ощущение, которое вы описываете, очень знакомо!
Елена Суслова:
— Да, очень печально видеть, как растёт статисти-

ка неблагополучия здоровья, как растёт количество слу-
чаев ранней онкологии и сосудистых катастроф. Но не 
надо отчаиваться, всё поправимо! Боритесь за себя, бере-
гите целостность души и тела. Хочется помочь как мож-
но большему количеству людей, хотя бы жителям наше-
го любимого города, особенно в преддверии его юбилея. 

Екатерина Суслова:
— Что же делать?
Елена Суслова:
— Находите как можно больше занятий, благодаря 

которым в вашем организме будет вырабатываться окси-

здоровья 
большому городу

Елена суслова, к.м.н., врач холистической медицины, врач-косметолог, научный 
руководитель группы компаний «афродита» — в интервью екатерине сусловой, 
главному редактору журнала «бизнес клас»

красота и здоровье

сентябрь 2024106



тоцин, гормон удовольствия и счастья. Именно он, как 
светлый воин, разрушает гормон стресса кортизол. 

Екатерина Суслова:
— Какие занятия это могут быть?
Елена Суслова:
— Это могут быть прогулки с семьёй, чтение 

книг, рисование, танцы, баня. У каждого — своё 
дело, которое он любит, важно подобрать то, что к 
душе. Кстати, учёные доказали, что много окситоци-
на вырабатывается в процессе обучения чему-то но-
вому. Недавно все мы пережили первосентябрьскую 
суету, вспомните себя в детстве — с каким приятным 
волнением и трепетом вы шли в школу 1 сентября, 
как вы жаждали новых знаний и впечатлений, как 
скорее хотели познакомиться со своими будущими 
одноклассниками. 

Екатерина Суслова:
— Да, я хорошо помню это время. Очень хоте-

лось учиться.
Елена Суслова:
— Вот видите! Будучи директором университета 

«Афродита», я вижу, как люди приходят к нам в 40+ 
получать абсолютно новую профессию и как в процес-
се этого обучения они растут, раскрываются и преоб-
ражаются! Зная, что обучение стимулирует выработ-
ку окситоцина, мы с докторами решили отправить 
в школу всех жителей города. В особенную школу —  
где мы будем закладывать базу качественного долго-
летия, гармонии и здоровья души и тела. Мы будем 
помогать людям вставать на путь к красоте через здо-
ровье. Эта школа проходит в телеграм-канале кли-
ники «Афродита» и называется «Здоровье в большом 
городе». Каждый день мы выкладываем короткие ро-
лики о пользе тех или иных простых действий, на-
пример, сколько воды нужно пить в течение дня, ка-
кие простые упражнения помогут сохранить осанку 
и т.д. Так что всем в школу — за окситоцином! Новые 
знания вдохновляют нас на новые победы! Иногда 
мы можем быть уставшими, но не сломленными. 
Потому что мы русские — и идём до конца! И ещё, 
пока мы воспринимаем жизнь как дети, мы молоды!

Екатерина Суслова:
— Очень вдохновляет, уже подписываюсь!
Елена Суслова:
— И конечно, периодически необходимо про-

водить чек-ап здоровья — сдавать анализы, иссле-
довать параметры крови, делать скрининг состоя-
ния наших органов и систем. Мы очень трепетно 
относимся к качеству анализов, хотим быть уверен-
ными в результатах, поэтому сейчас мы очень рады 
тому, что на базе нашей клиники открылось пред-
ставительство московской лаборатории ДНКОМ. Это 
одна из самых лучших лабораторий в Российской 
Федерации, с сильнейшей научной базой, проводит 
более 5000 анализов. Мы испытываем профессио-
нальное вдохновение, ведь возможности диагности-
ки расширились! Нашим любимым пациентам бу-
дет больше пользы!  ЛО-43-01-003051 от 11 сентября 2019 г.

Контакты 
ГК «Афродита»

Подписывайтесь  
на телеграм-канал 
клиники «Афродита»

Новые знания 
вдохновляют нас 
на новые победы

красота и здоровье
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Запустила собственную 
линейку витаминов 
RN Kazakova,
чтобы дать лучшее своей семье

Заказывайте 
витамины 

RN Kazakova 
на Wildberries



Решает,
а не маскирует
проблемы

акне
розацея
атопический дерматит
нарушение липидного 
барьера
возрастные изменения 
кожи
последствия 
оксидативного стресса
восстановление кожи 
после инвазивных 
косметологических 
процедур

ДО/ПОСЛЕ

Косметика для профессионального 
и домашнего использования

www.esfil.ru



7 вопросов ортодонту

На главные вопросы пациентов 
об исправлении прикуса и 
выравнивании зубного ряда отвечает 
Валерия Мусихина, врач-ортодонт 
Стоматологии доктора Ефремова

1. Зачем исправлять прикус, если меня 
ничего не беспокоит? 

— Неправильный прикус может привести к износу зубов, 
проблемам с челюстными суставами, головным болям и 
проблемам с пищеварением. Правильный прикус обеспе-
чивает не только эстетическую привлекательность, но и 
здоровье зубов и дёсен.

2. Сколько длится лечение брекетами 
или элайнерами? 

— Длительность лечения зависит от сложности случая, 
но обычно составляет от 12 до 24 месяцев. Брекеты Damon 
часто позволяют сократить этот срок на несколько меся-
цев благодаря технологиям, по которым они изготовлены. 

3. Болезненно ли носить брекеты 
или элайнеры? 

— Первоначальный дискомфорт — обычное явление, но 
он проходит через несколько дней. Брекеты Damon и совре-
менные элайнеры минимизируют давление на зубы, что 
делает процесс лечения более комфортным.

4. Могу ли я носить брекеты, 
если мне уже за 30? 

— Возраст — не преграда для ортодонтического лечения. 
Взрослые пациенты успешно проходят лечение брекетами 
и элайнерами, улучшая здоровье зубов и эстетику улыбки.

5. Как часто нужно посещать ортодонта? 

— В среднем, контрольные визиты назначаются раз в 
6-8 недель. Это позволяет следить за прогрессом и коррек-
тировать лечение при необходимости.

6. Могу ли я выбирать между брекетами и 
элайнерами? 

— Выбор зависит от конкретных целей и состояния зу-
бов. Брекеты подходят для сложных случаев, а элайнеры — 
для более простых коррекций. На консультации я помогу 
вам выбрать оптимальный метод.

7. Будут ли видны брекеты? 

— Металлические брекеты заметны, но существуют и 
керамические, которые практически не видны на зубах. 
Элайнеры же полностью прозрачны и практически неза-
метны окружающим.

Если у вас остались вопросы или вы хотите узнать больше 
об ортодонтическом лечении, записывайтесь на консультацию! 
Я с радостью помогу вам разобраться и найти оптимальное ре-
шение для вашей улыбки. 

ул. Пролетарская 43, корп. 1

стоматология-ефремова.рф

+7 (8332) 25-57-17

Записаться 
на консультацию

ЛО-43-01-000596 от 9 июня 2010



До После

Подтяжка кожи 
и устранение морщин 
без операции!

Нити для лифтинга — новое слово в подтяжке 
без скальпеля и разрезов. Видимый результат 
сразу после процедуры

На фото работа выполнена врачом Токаревой О.Н.

Почувствуйте 
действие 
магических нитей!«

Ольга Токарева, руководитель центра 
косметологии «Посольство красоты»

До После

ул. Комсомольская, 8
posolstvo_krasoty43
kosmetologkirov

8(8332)73-92-52
8(8332)45-58-99
8 922 668 41 85

Лицензия Л041-01160-43/00661474

Перейди по 
QR-коду, получи 
приветственные 
баллы



Получить 
новую ИТ-
профессию 
в любом 
возрасте? 
Легко!

ул Карла Маркса, 127, оф. 211

+7 (8332) 220-119

kir@top-academy.ru

kir.top-academy.ru

Об образовательных 
программах 
с возможностью 
трудоустройства в ИТ-
сфере — Ирина Гильванова, 
директор кировского 
филиала Компьютерной 
Академии TOP

Обучаем по всем направлениям ИТ-сферы

— Высокая востребованность на рынке труда, достойные 
зарплаты, меры государственной поддержки, в том числе 
льготная ипотека — всё это про ИТ-специальности. В мир 
ИТ-профессий двери для каждого открывает Компьютерная 
Академия TOP. Для студентов от 17 до 55 лет здесь предлага-
ют дополнительное профессиональное компьютерное образо-
вание в сфере компьютерной графики, дизайна и разработки 
программного обеспечения, а также специализированные 
курсы. Это возможность как освоить новую профессию с нуля, 
так и углубить свои знания в одном из направлений ИТ-
сферы:  2D- и 3D-дизайн, дизайн интерьеров, программиро-
вание на Python или Java, разработка приложений, создание 
сайтов,  SMM, продвижение маркетплейсов, интернет-мар-
кетинг и др. 

Стажировки и трудоустройство 
для студентов

Все занятия в Компьютерной Академии TOP — очные. 
Часть из них проходит в наших аудиториях, часть — дистан-
ционно в режиме реального времени. Для нас важно давать 
слушателям возможность живого общения с преподавателя-
ми — практикующими специалистами, которые не просто 
рассказывают сухую теорию, а погружают студентов в IT-сферу, 
давая полное представление о профессии. 

Продолжительность обучения разная. Программа допол-
нительного профессионального компьютерного образования 
рассчитана на 2,5 года. Это 5 семестров с защитой курсовых и 
дипломной работ по итогам обучения. Специализированные 
курсы в зависимости от выбранного направления длятся от 4 
мес. до 1 года.  

Преимущества обучения в нашей Академии — высокий 
уровень трудоустройства выпускников. У нас есть большая сеть 
партнёров — это ИТ-компании, которые заинтересованы в на-
ших студентах, предлагают выпускникам стажировку и трудо-
устройство, потому что мы готовим тех, кто нужен рынку тру-
да, ежегодно актуализируя учебные программы.

Комфортные условия обучения

Чтобы каждый студент нашёл себя в новой профессии, пе-
ред поступлением в Академию мы проводим тестирование, 
которое позволяет определить способности абитуриента и по-
добрать для него подходящую специализацию. По окончании 
обучения каждому выпускнику выдаётся диплом международ-
ного образца на русском и английском языках с перечнем всех 
пройденных дисциплин. 

У нас есть лицензия на образовательную деятельность, 
поэтому вы сможете получить налоговый вычет за оплату 
обучения.

Кроме того, мы готовы организовать корпоративное обу-
чение сотрудников по любому ИТ- направлению как в форма-
те индивидуальных курсов, так и в групповом. 

Получите возможность овладеть востребованной профессией, 
сделайте вклад в своё будущее уже сегодня — запишитесь на проб-
ное занятие в Компьютерной Академии TOP. 

технологии

сентябрь 2024112



Бронируйте игру  8-919-507-66-63  
или  8-919-507-66-63

 mnogokvest
 kvestkirov.ru

Мы специализируемся на организации захватывающих квестов и тематических мероприятий для 
гостей всех возрастов. Независимо от того, проводите ли вы день рождения, корпоративное 

мероприятие или праздник семьи, мы создадим атмосферу приключения и увлекательных задач. 
Доверьте проведение своего праздника нам и гарантированно получите заряд позитивных 

эмоций и незабываемых впечатлений!

9 сценариев детских праздников:

21 сценарий квестов

3 сценария для корпоративов:

•	 В поисках Беззубика
•	 Праздник в стиле Уэнсдей
•	 Волшебный праздник

•	 VR праздник
•	 Мистический праздник
•	 Погоня за наследством

•	 Игра в кальмара
•	 Зомби против растений
•	 Турнир волшебников

•	 Загородный детектив •	 Побег из деревни убийц •	 Автоквест

Крутые мероприятия и праздники 
для вас и ваших детей!



Учим прогрессивно.
Заботимся о каждом ребёнке

Ирина Большакова, директор 
частной школы Top IT School

— Миссия нашей школы — вырастить счастливых 
и успешных людей, привить детям любовь к 
обучению и науке, развить навыки, необходимые 
для успешного будущего. Я поздравляю 
всех наших учеников с 1 сентября! Вас ждёт 
школа, в которой вы будете получать знания 
с удовольствием. Мы делаем всё для этого!

+7 (8332) 22-01-19 (приёмная комиссия) 
+7 912 732-75-80 (учебная часть)

topitschool.ru               it_top_school_kir

1 сентября открыла свои двери частная школы Top IT School. Учёба здесь началась для ребят 1, 5, 6 и 7 класса. 
Для школьников и их родителей организовали настоящий праздник с подарками, развлекательной программой 
и, конечно, первым звонком. 

Заложите фундамент для успешного будущего вашего ребёнка, запишитесь на собеседование в Top IT School уже сейчас. 

дети

сентябрь 2024114



На party kids всей семьей!
27 августа журнал «Бизнес класс» провёл закрытое семейное мероприятие «Алоха, ГАВАЙИ. KIDS 
Party» для детей предпринимателей города и их родителей на площадке event-hall «Глобал 
Вкус». Вместе мы окунулись в добрую атмосферу праздника и незабываемо проводили 
последнее воскресенье этого лета! Генеральный партнёр — «кировспецмонтаж»  

Сканируй 
QR-код 
и смотри 
полный 
фотоотчет 
с мероприятия

генеральный партнёр партнёры

светская хроника
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Связи решают

Наталья Кинчина

Директор 
ООО «Альпари» 

ООО «Альпари» — 
надёжный партнёр 
на рынке строительных 
материалов.

ул. Московская, 20

774-777

8 (919) 504-42-43

alpari43.ru

Сергей Шавшуков

Директор компании 
«Вятский БанщикЪ»

Собственное производство 
бань-бочек, банных чанов 
различных форматов 
и форм. Работаем по 
всей территории РФ.

ул. Щорса 95, оф. 328

8 (8332) 75-42-48

vyatskiybanshchik

Уголовно-правовая защита 
бизнеса и должностных лиц: 
проводим уголовно-правовой 
аудит компании, выявляем и 
помогаем минимизировать 
риски, готовим сотрудников 
к встрече с силовиками. 
Защищаем от уголовного 
преследования.

8 (912) 821-32-96 

advokat.anna.bo@yandex.ru 

Анна Боровикова
Председатель коллегии 
адвокатов Кировской 
области «Кодекс»

Елена бушуева
Основатель и руководитель 
Бюро переводов 
«Лингвист», переводчик-
лингвист, эксперт по 
нотариальному переводу

Нотариальный перевод. 
Легализация. Апостиль. 
Отраслевые переводы с/на 
58 языков мира и строгие 
стандарты качества.

ул. Карла Маркса, 10, 
оф. 25А

8 (922) 977-65-27

linguist43

Вячеслав 
Окишев

Директор 
ООО «Трейдстрой»

Строим детские 
и спортивные 
площадки.

8 (8332) 77-77-32

трейдстрой.рф

tradestroy

Денис Потанин
Генеральный директор 
официального 
представительства 
«Техноавиа» в Кирове

Создаём надежную, 
комфортную и защищённую 
мультизащиту для всех сфер 
деятельности (спецодежда, 
спецобувь, средства защиты). 
Эксперты в подборе СИЗ.

ул. Щорса, 95 пав. 9 
8 (8332) 22-41-08

ул. Мира, 64/3 (К-Чепецк) 
8 (83361) 22-108

kirov-forum.technoavia.ru

Вера Култышева
Директор рекламно-
производственной 
компании «Жёлтый слон»

Печать на различных 
материалах — наша 
профессия на 
протяжении уже 18 лет.

Октябрьский пр., 127

8 (8332) 220-130

sllon.ru

sllon_kirov

Даниил Ложеницын
Директор «ЭнергоСтройСервис», 
совладелец бухгалтерского 
центра «Квартал», член 
Общественной палаты КО, 
член президиума Федерации 
шахмат КО, председатель 
правления Ассоциации СРО 
«Объединение строителей КО», 
председатель общественной 
организации «Спонсорская 
помощь школе №28»

Активно занимаюсь общественной 
и предпринимательской 
деятельностью на благо родного 
города в сферах строительства, 
спорта и образования.

8 (912) 734-95-05

Константин 
Шитов

Собственник компании 
«Березка и Сосна»

Изготовление 
подарочной упаковки из 
дерева, бизнес-подарки 
из дерева, наградная 
атрибутика и сувениры.

ул. Лепсе, 28А/1 
т. 8 (919) 510-45-38

bis-upack.ru 
bis-box.ru

kirovlazer43

Анастасия 
Запольских

Генеральный директор 
ООО «ПРОФИНВЕСТ
Компания «Профинвест» —  
мы запускаем бизнес на 
маркетплейсах с нуля. Оказываем 
консультационные услуги, ведём 
наставничество. Занимаемся 
обслуживанием магазинов: закуп 
товара, упаковка и отправка 
на торговые площадки.

    8 (909) 131-35-70

nastiya_wb

AnastasiaProM 
AnZapols



ул. Московская, 
107б, оф. 502 
(БЦ «Московский») 

8 (901) 479-30-40

«Связи решают» — это проект, в котором вы можете рассказать о себе.  
Все участники проекта лично могут познакомиться друг с другом на нетворкинг-
мероприятии в формате Face to Face (быстрые знакомства). 
Хотите принять участие? звоните: 8-922-634-86-18

ул. Горбачёва, 62 (8 этаж)

8 (912) 734-58-46

shulakoffpavel

poleznie_lydi_kirov

Павел Шулаков
Руководитель ГК 
«Полезные Люди Киров»

Весь спектр услуг в 
недвижимости: покупка, 
продажа, строительство, 
инвестирование.

Юлия Вяткина

Генеральный директор 
ООО «НФО-Консалт»

Миссия нашей компании — 
обеспечить НФО надёжными 
и комплексными решениями 
в области бухгалтерского 
обслуживания, юридического 
сопровождения, 
предоставляя единый 
пакет услуг.

ул. Московская, 25Б, 
оф. 35

8 (953) 943-65-39

nfo_konsalt

Артём 
Белобородов
Строитель, эксперт в 
сфере строительно-
технической экспертизы 
(ИП Белобородов А.В.)

Проектирование и 
строительство загородной 
недвижимости бизнес- и 
премиум-класса. Услуги 
строительного эксперта.

Елена Бонд
Руководитель ООО 
«Намиби», независимый 
финансовый советник, 
квалифицированный 
инвестор

Заработать в бизнесе — 
это половина успеха, а как 
сохранить и приумножить 
этот капитал? Только через 
грамотное управление 
личными финансами.

    8 (963) 550-14-26

Bond_fin 

elena_bond43

Станислав 
сазонов
Руководитель компании 
«IT-Интеллект»
Внедряем Искусственный 
Интеллект в компании 
для общения с клиентами 
24/7, ответов на 
вопросы и доведения 
до заявки/покупки. 
Также чат-боты «под 
ключ» и автоматизация 
бизнес-процессов.

it_intellekt 

it_intellekt 
stas_goodbot

Алексей Гирёв

Основатель и соучредитель 
«Мебель In Fashion»

Компания 16 лет на рынке. 
Собственное производство 
с полным циклом. Команда 
профессиональных 
специалистов — от дизайна до 
установки мебели. Изготовлено 
более 5000 сложных, 
дизайнерских проектов.

г. Киров, ул. Ленина, 193, 
т. 8 (8332) 42-48-88

mebelinfashion

info@mebelinfashion.ru

ирина 
гильванова

Директор 
кировского филиала 
Компьютерной 
Академии TOP

IT-образование для 
взрослых и детей.

ул Карла Маркса, 127, 
оф. 211

8 (8332) 220-119

kir.top-academy.ru

Кирилл 
Безденежных
Руководитель сети 
детских образовательных 
центров «Нейрогалактика» 
и строительной 
компании «Стройматик», 
сопредседатель КРО 
«Деловая Россия», 
президент бизнес-клуба 
«Знаковые люди»

Наши дети являются 
призерами международных 
олимпиад: двое занесены 
в Книгу рекордов России.

kirillvb76

Марина 
Вылегжанина

Основатель  
Клиники Dr Marvik, 
врач-косметолог, к.м.н.

Стань моложе на 10 лет 
без операций.
Консультация бесплатно.

ул. Маклина, 31

8 (982) 383-43-00 
43-43-00

Екатерина 
Шумилова
Руководитель туристического 
агентства «БАРСЕЛОНА»

18 лет в туризме, осмотрела 
лично более 3000 отелей, 
посетила 25 стран. Предлагаю 
бронирование проверенных 
отелей, выгодные горящие 
туры, ретриты, женские туры 
и сложные маршруты. 

8 (900) 528-43-50 
8 (800) 302-17-25

barcelona43

ekaterina.shumilova.
barcelona



Связи решают

Надежда Давыдова

Основатель салона цветов 
Lady Rose

Евгений Терехов
Директор СЦ по 
ремонту цифровой 
электроники «Омега»

Нас выбирают уже более 10 
лет. В салоне вы найдете 
красивые и стильные 
букеты, собранные 
сертифицированными 
флористами. Выполняем 
заказы любой сложности 
и доставляем вовремя.

Ремонтируем практически 
любую цифровую и бытовую 
технику, инструмент. Опыт 
работы более 17 лет. 
Узкопрофильные инженеры. 
Тысячи отремонтированных 
устройств. 

ул. Мостовицкая, 5 

8 (912) 737-93-03

ladyrose.kirov

ул. Милицейская, 71

8 (8332) 57-95-05

omega43.ru

Алексей Корнаухов

Основатель гастро-
студии «PRO Вкус»

Организатор мероприятий и 
праздников, делюсь в соцсетях 
полезной информацией 
о еде, бизнесе и людях. 
В нашей студии можно 
отметить любой праздник в 
одном из самых трендовых 
форматов, организуем 
кейтеринг на ваш праздник.

    akornag

pro_vkus43

8 (999) 100-82-96

Наталья 
Гончарова

Основатель ЛЦ «ЛИЦО»
У нас качественное 
языковое образование 
для детей и взрослых. 
Наши студенты каждый 
год показывают высокие 
результаты на ОГЭ, 
ЕГЭ, поступают в 
престижные университеты 
и школы за рубежом. 

Ирина Ершова

Руководитель 
центра психологии и 
дефектологии «Надэль»

Помощь детям, подросткам 
и взрослым, имеющим 
отклонения в интеллектуальном 
и физическом развитии. 
Комплексная реабилитация с 
использованием индивидуальных 
программ (коррекционных и 
специально-педагогических) 
позволяет добиться 
максимальных результатов.

ул. Свободы, 130 

8 (900) 522-72-30, 46-31-10

ул. Герцена, 83 

8 (8332) 71-11-15, 
8 (953) 671-54-31

chudolitso

Лидия Ефремова

Сооснователь  
SMM-агентства  
М. Ефремова, таргетолог

Специализируюсь на 
таргетированной рекламе 
уже 9 лет. Запущено 
более 250 проектов. 
Для подписчиков 
журнала подготовлю 
стратегию продвижения 
в соцсетях на 3 месяца*. 

8 (919) 529-92-51  
 
l.anfilatova

Сергей Верхотуров

Руководитель 
туристической компании 
«Вятка-Тур»

Отправили на отдых 
более 100 000 туристов. 
Продажа туров по 
всему миру, визовое 
сопровождение, 
конфиденциальность 
гарантирована!

8 (8332) 21-78-21

Елена Попова

Основатель бьюти-школы 
«Женская территория LP». 
Студии Permanent makeup

Бьюти-сфера поможет 
вам сиять всегда! 
Обучаю красоте без 
границ и возраста!

ул. Герцена, 42Б 

8 (922) 989-91-55

lp_school43
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Кирилл Первушин

Основатель «Премьер 
Недвижимость»

Помогу инвестировать 
в недвижимость в 
Таиланде с доходностью 
по аренде 7-10% 
годовых, доходностью 
при перепродаже до 
80% в твёрдой валюте.

8 (922) 993-80-37

premierned

Всеволод Вишнёв

Директор магазина 
«Первый Плёночный 
Центр»

Сделайте выбор в 
пользу безопасности и 
идеального вида вашего 
автомобиля с нашими 
плёнками (тонировочные, 
антигравийные) 
оптом и в розницу 
по низким ценам.

8 (912) 377-99-99 

firstfilmcenter43



Егор Рыбалов

Директор Центра «Наш 
Открытый Мир», автор 
тренинговых программ

Организуем и проводим 
программы со смыслом 
для детей и взрослых.
Мероприятия для класса, 
тренинги, дни рождения, 
лагеря, корпоративы.

ул. Спасская 43/1 
(БЦ «Астра»)

8 (8332) 453-483, 
205-027

open_mir

Наталия 
Мерзлякова
Собственник «Игра-Шоу 
«Подземелье Дракона»

Организуем незабываемый 
праздник: день рождения, 
выпускной в садике или 
школе, каникулы, окончание 
или начало учебного года, 
корпоратив. Весело, позитивно 
и познавательно. Программу 
подбираем в индивидуально.

ул. Карла Маркса, 18А

8 (922) 925-19-12 
(Хранители Подземелья) 

dragon_kirov

«Связи решают» — это проект, в котором вы можете рассказать о себе.  
Все участники проекта лично могут познакомиться друг с другом на нетворкинг-
мероприятии в формате Face to Face (быстрые знакомства). 
Хотите принять участие? звоните: 8-922-634-86-18

Сергей Колупаев

Руководитель 
Kolupaev Consalting

Наставник для 
инвестора: помогаю 
избежать ошибок, 
минимизировать 
риски и достичь 
прибыли, ведя вас 
«за руку» по всему 
инвестиционному пути.

8 (922) 668-78-49

kolupaevconsulting

Ольга 
Коковихина

Руководитель и 
модельер-дизайнер 
Авторского ателье 
Ольги Коковихиной

Разработка и пошив 
одежды премиум-класса 
из итальянских тканей в 
единственном экземпляре с 
учётом индивидуальностей 
заказчика.

ул. Спасская, 18, оф. 6, 
т. 8 (912) 820-27-69

atelie_olga_k

Светлана 
Кривошеина

Эксперт по 
корпоративным финансам 
(ИП Кривошеина С.В.)

Содействую предпринимателям 
в достижении финансовых целей.
Внедряю управленческий учёт.
Оптимизирую налоги. 
Минимизирую финансовые риски.

    8 (922) 977-5537

svetlanakrivosheina 

8 (982) 387-79-97

ptushkinanton 
lyubimyekvartiry

Антон Птушкин
Основатель и 
руководитель сети 
красивых апартаментов 
«Любимые Квартиры»
Предоставляем посуточную 
аренду квартир и апартаментов 
комфорт-класса с повышенным 
уровнем сервиса. Осуществляем 
длительную аренду и сдачу 
внаём недвижимости. 
Приглашаем к сотрудничеству 
риелторов, туроператоров, 
инвесторов и строителей.

Анастасия 
Денисова
Арбитражный управляющий 
Союза арбитражных 
управляющих «СРО «Дело», 
практикующий юрист

В мире банкротства всё 
прозрачно и понятно, 
если вашим проводником 
буду я. Со мной надёжно, 
безопасно и комфортно.

ул. Герцена, 15

8 (912) 734-22-38

anastasia_denisova_lawyer

Игорь Мельник

Руководитель сервисной 
службы по ремонту окон 
«Плохимокнам.нет»

Ремонт окон любых 
производителей, устранение 
продуваний, изготовление и 
установка москитных сеток, 
жалюзи и рулонных штор.

ул. Карла Маркса, 99, 
оф. 205

8 (8332) 47-27-20

plohimoknam.net

remont_okon_kirov

Оксана 
Пушкарёва
Руководитель «Школы 
развития Оксаны 
Пушкарёвой для 
взрослых и детей» 
Консультирующий психолог: 
семейные, личные, детско-
родительские отношения. 
С помощью Т-игр работаем 
с глубокими страхами 
клиента, осознанием женской 
индивидуальности, развитием 
личностного роста.

ул. Советская, 11, 
т. 8 (912) 720-42-58

wonder_babies 

Екатерина Лукина
Основатель проектно-
строительной 
компании «ДОМ»

Проектирование загородных 
домов любой сложности. 
Осуществление строительного 
контроля за сторонними 
подрядчиками. Возведение 
объектов от 150 кв.м.

ул. Московская, 107Б, 
оф. 508 
(БЦ «Московский»)

8 (8332) 21-00-85 
8 (964) 256-52-62

dom_stroyproekt 



ул. Волкова, 6А 
8 (922) 922-44-41

ул. Ленина, 102В 
8 (922) 908-88-55

Здоровье и гибкость в любом возрасте



Каталог фото 
и видео работ

 ул. Калинина, 40
 ул. Ленина, 89, 2 этаж
 mebelit43@mail.ru
  8-922-995-90-28
 mebelit.su
 mebelit_kirov

сочетание красоты, 
комфорта 
и функциональности

Mebelit — 
Индивидуальная 
мебель




