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клиника-наедине.рф 

Лицензия № ЛО-43-01-001735

Позвольте нам 
сохранить ваше 
здоровье 
на долгие годы!

Егор Колышницын, 
врач-уролог, -андролог 

клиники «Наедине»





ИП Плотников Д. И.
ОГРНИП 310434517500067 от 24.06.2010 г.



Бесценно     и неповторимо



Другие изделия вы можете 
посмотреть на личных 
страницах Карена 
Калайджяна    

 @Vipzolotoo
т.: 37-57-43, 8 (912) 337-38-01

Все изделия на заказ.

Конфиденциальность 
гарантирована.

Один из постоянных клиентов 
«Золотой линии» — Елена Князева, 
руководитель ГК «Горизонт Профи»:
— Украшения от Карена Калайджяна — 
лучший подарок к любому празднику, 
как для женщин, так и для мужчин! 
Бриллианты, рубины, топазы и 
сапфиры скажут о вашем восхищении, 
любви и благодарности лучше любых 
слов. Карен Калайджян создает 
действительно неповторимые вещи — 
это авторский дизайн и эксклюзивная 
ручная работа. Все камни, золото 
и серебро высочайшего качества, 
имеют надлежащие сертификаты.

Колье, белое золото, 750 пробы, 
бриллианты формы багет

Кольцо, белое золото, 750 пробы, 
бриллианты, изумруды

Серьги, золото 750 пробы, 
аметист, цитрин, топаз, бриллиант

Кольцо, белое золото 750 пробы, 
бриллианты

Кольцо, белое золото 750 пробы, 
бриллианты
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— Я сейчас немного шокирую вас. 
Никому не интересны глянцевые 
дифирамбы вашей компании. 
Всем надоели ваши успехи. 
Даже завидовать уже не хочется. 
Интересны только вы — как 
личность. Люди хотят знать не о 
показателях предприятия (если это, 
конечно, не люди из налоговой). 
Не столько даже о ваших услугах... 
За любой услугой стоит тот, кто ее 
оказывает. Люди хотят знать вашу 
историю — как вы стали тем, кто 
вы есть. Какой крах пережили, чем 
пожертвовали, на какие грабли 
наступили? Чего лишились, что 
приобрели. Людям интересно, как 
вы росли. Потому что на дворе не 
90е гг, не время жесткого дефицита, 
и в условиях рыночной конкуренции 
выбирают того, кого знают. 
Вы же наверняка сами гуглите 
информацию о своих партнерах и 
выбираете того, у кого есть имя. 
А имя складывается из ярких 
историй, где без страха и стеснения 
вы говорите о своем настоящем 
опыте. И если вы не знаете, с 
чего начать, если сомневаетесь, 
что будете интересны, но хотите 
попробовать заявить о себе, 
я приду к вам, вы нальете мне 
кофе, и мы побеседуем. А потом я 
расскажу о вас на страницах нашего 
журнала. Просто доверьтесь!

Екатерина Суслова, 
главный редактор

vk.com/ekaterina_suslova
instagram.com/kate_suslova

Стиль главного редактора:
макияж и прическа — 
Школа бизнеса и красоты LP, 
г. Киров, ул. Герцена, 42б 
запись по т. 8-922-668-7007, 
@lp_school43, vk.com/lp_school43

Одежда: «Шубы из 
искусственного меха DaMiNe», 
цена по запросу, г. Киров, 
ул. Северное Кольцо, 54, 
т. 8-800-550-64-80; 
Viber, WhatsApp 8-900-526-33-70,
www.damine.ru, 
vk.com/damine.kirov, 
@eco_meh_damine

ОВО

ИП Нелюбина О. В.
ОГРНИП 310434502100052 от 21.01.2010 г.



kardinal43.com

kardinal43

«Кардинал Woman»
ул. Воровского, 43,
ТД Европейский, 2 этаж
т. (8332) 37-38-90
ИП Ильина Е. Н.
ОГРНИП 304431233200208

AS98.
Обувь ручной работы 
для независимых людей.
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ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К НАМ В СОЦСЕТЯХ:

72 СПЕЦПРОЕКТ 
«КУПЕЧЕСКАЯ ВЯТКА»

АНТОН КАСАНОВ, ИСТОРИК — 
О КУЗЬМЕ ЛАПТЕВЕ, ПИОНЕРЕ 
ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОГРЕССА 
НА ВЯТКЕ

94 РАЗМЫШЛЕНИЯ 

О ТОМ, КАК ТРАНСЦЕНДЕНТАЛЬНАЯ 
МЕДИТАЦИЯ СПОСОБНА ИЗМЕНИТЬ 
ВЗГЛЯДЫ НА ЖИЗНЬ — 
РАССКАЗЫВАЮТ УЧАСТНИКИ ЗАНЯТИЙ

120 ПРАВИЛА ЖИЗНИ

СЕРГЕЯ НОВИЦКОГО, ДИРЕКТОРА 
ИНТЕРНЕТ-АГЕНТСТВА BRANDMAKER

vk.com/bk_kirov

instagram.com/bkkirov

ОБЛОЖКА НОЯБРЬ 2018

18 КОЛУМНИСТЫ

ВАЛЕРИЙ ФЕДЯЕВ — ОБ УДИВИТЕЛЬНОМ 
ЧЕЛОВЕКЕ ИЗ СЕЛА ГОСТЕВО 

20 PERSONA GRATA

ВИКТОРИЯ ШИТОВА, РУКОВОДИТЕЛЬ 
МЕБЕЛЬНОЙ КОМПАНИИ «ДЕФО» — 
О ТОМ, КАК СТАТЬ ЛУЧШИМ 
ФРАНЧАЙЗИ 4 РАЗА

32 B2B

КУРС НА IT-РАЗВИТИЕ РЕГИОНА 
С КОМПАНИЕЙ ELMA

34 ШКОЛА УПРАВЛЕНИЯ

АЛЕКСАНДР ПЕЧЕНКИН, ВЛАДЕЛЕЦ 
«САНПРО 43» — О НЕТИПИЧНОЙ 
МОТИВАЦИИ СВОИХ СОТРУДНИКОВ

36 ВЧЕРА. СЕГОДНЯ. ЗАВТРА

О СЕГОДНЯШНЕМ ДНЕ БУМАЖНОЙ 
ФАБРИКИ В МУРЫГИНО — СЕРГЕЙ 
АНТОНОВ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

40 МАРКЕТИНГ

КАК ЗАСТАВИТЬ ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ 
РАБОТАТЬ НА ВАС — ДМИТРИЙ 
СОКОЛОВ-МИТРИЧ, РУКОВОДИТЕЛЬ 
ЛАБОРАТОРИИ «ОДНАЖДЫ», 
Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

54 БИЗНЕС В РАЗРЕЗЕ

ЧЕМ ОПАСНЫ ДЛЯ ХИМЧИСТКИ СКАЧКИ 
ВАЛЮТ — ТАТЬЯНА КОРЧЕМКИНА, 
КОММЕРЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР СЕТИ 
ХИМЧИСТОК И ПРАЧЕЧНЫХ «БЕЛИССИМО»

58 ЛИЧНЫЕ ФИНАНСЫ

7 СТРАТЕГИЙ ДЛЯ РОСТА ДОХОДА В 
БИЗНЕСЕ — ВАДИМ ГУЛЯЕВ, ПСИХОЛОГ, 
ТРАНСФОРМАЦИОННЫЙ ТРЕНЕР, 
ОСНОВАТЕЛЬ «ПЛАТФОРМЫ РОСТА», 
Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

60 ИДЕИ 

КАК ПРИ ПОМОЩИ ЖЕСТОВ И МИМИКИ 
ВЛИЯТЬ НА РЕШЕНИЯ ЛЮДЕЙ — 
ВАЛЕНТИН ШИШКИН, ЭКСПЕРТ ПО 
НЕВЕРБАЛЬНЫМ КОММУНИКАЦИЯМ

68
62

64

ТОЖЕ БИЗНЕС

КАК ОТКРЫТЬ СТУДИЮ ЗВУКОЗАПИСИ — 
РАССКАЗЫВАЕТ АРТЕМ ПАМПА, 

РУКОВОДИТЕЛЬ И ИДЕЙНЫЙ 
ВДОХНОВИТЕЛЬ СТУДИИ «16 ЭТАЖ»

ОПЫТ

КОНСТАНТИН РУССКИХ, ДИРЕКТОР СЕТИ 
САЛОНОВ «МАКСИ-ФЛОРА»: «БЫЛИ ПОПЫТКИ 
«ЗАВЕСТИ РОМАН НА СТОРОНЕ», НО ЦВЕТЫ 

МЕНЯ ДЕРЖАТ

ПОХВАЛИЛ БЫ МАСТЕР ЙОДА!

О СВОЕЙ РАБОТЕ ИЛЬЯ МУХЛЫНИН, 
КОММЕРЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР РЕКЛАМНОГО 

АГЕНТСТВА CITY OUTDOOR

Евгений Обжерин,
руководитель 

«Центра правовых решений»



ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

г. Киров, ул. Дерендяева, 28, 
т.: (8332) 64-55-54, 8-922-951-10-00 

spa-veronika.ru

ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

Подарите блаженство 
на Новый год!

Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство Подарите блаженство 

5 отличных процедур 
для мужчин:
1. Мыльный массаж по Гассули, 
2 часа, 3000 v
2. Традиционный китайский 
массаж «Туйна», 1 час 45 мин., 
2700 v
3. Мужской маникюр и педикюр
4. Комплекс интенсивных процедур 
по трихологии, от 500 v
5. Пилинги, от 1300 v

Нам всегда 
не хватает удо-

вольствий, расслабле-
ния и блаженства! Сделайте 
приятное близким или колле-

гам — подарите им сертифи-
каты от Spa-салона Veronika. 
Косметологические процедуры, 
массаж, спа-программы, мани-
кюр и услуги стилиста — дамы 

и господа могут выбрать 
по своему вкусу.

Нам всегда Нам всегда 
не хватает удо-не хватает удо-не хватает удо-

вольствий, расслабле-вольствий, расслабле-

5 популярных процедур 
для прекрасных дам:
1. Шоколадное обертывание 
«Жизнь в кайф», 2 часа, 3500 v
2. Процедура оксигенерирующая 
Megapolis Antistress, 2 часа, 2800 v
3. Карбокситерапия
безинъекционная, 1,5 часа, 3000 v
4. Релаксирующая процедура 
«Ванна Клеопатры», 2 часа, 3000 v
5. Антицеллюлитная процедура 
«Царственный уход Нефертити», 
1,5 часа, 2500 v

5 отличных процедур 
для мужчин:
1. Мыльный массаж по Гассули, 1. Мыльный массаж по Гассули, 
2 часа, 3000 2 часа, 3000 
2. Традиционный китайский 2. Традиционный китайский 
массаж «Туйна», 1 час 45 мин., массаж «Туйна», 1 час 45 мин., массаж «Туйна», 1 час 45 мин., 

Преподнесите Преподнесите Преподнесите Преподнесите Преподнесите 
сюрприз родным сюрприз родным сюрприз родным сюрприз родным сюрприз родным 

и близкими близким 5 отличных процедур 5 отличных процедур 5 отличных процедур 
для мужчин:для мужчин:
1. Мыльный массаж по Гассули, 1. Мыльный массаж по Гассули, 
2 часа, 3000 2 часа, 3000 
2. Традиционный китайский 2. Традиционный китайский 
массаж «Туйна», 1 час 45 мин., массаж «Туйна», 1 час 45 мин., 



Фотостудия «Река времени», 
г. Киров, ул. Труда, 71, т. 45-75-75, rivertime.
ru, vk.com/rivertimestudio (с. 16, 17, 81)

Стиль героя обложки и истории 
успеха Евгения Обжерина (с. 22):
Ольга Токмакова, стилист и имиджмейкер, 
vk.com/olgatokmakova.design, 8-964-256-50-17, 
@olgatokmakova.design
Салон мужской одежды Ramsey, 
ЦУМ, 2 этаж, 32-40-90, @ramsey_kirov

Благодарим за помощь в подготовке материала с 
коучем Валентином Шишкиным компанию «Вятка-
ЦУМ» и event-hall Атмосфера (с. 60)

Место съемки: ТЦ «ЦУМ», ул. Воровского, 77, 
т. (8332) 57-85-78, 
tsum.kirov.ru, vk.com/tsum_kirov, 
instagram.com/tsumkirov.
Салон красоты «Храм тела», 
Make-up, прическа Анастасии Грициной, г. Киров, 
ул. Горбачева, 60, т. 499-205 , hram-tela.ru, 
vk.com/hramtela, instagram.com/hramtela (с.67)

Евгения Усанова, мастер по прическам, визажист, 
дизайнер украшений для невест, т. 8-961-566-
71-21, 430-300 — make-up, прическа Виктории 
Хрусталевой и make-up, прическа Евгении Салтыковой 
(реклама «Зимберг»)(с. 76, 3-я обложка)

Место съемки: Гриль-бар «Мюнхен», 
Октябрьский проспект, 120, т. 8 (8332) 57-80-40, 
грильбар-мюнхен.рф, vk.com/grillbar_munhen, 
instagram.com/grillbar_munhen (с. 94)

Благодарим магазин мужской одежды 
KANZLER за помощь в создании имиджа 
Сергея Новицкого (с. 120)

Директор: АЛЕКСАНДРА БАБИКОВА
Арт-директор: ЕВГЕНИЯ МАРЕНИНА
Главный редактор: ЕКАТЕРИНА СУСЛОВА
Журналисты: СЕРГЕЙ ИГНАТЬЕВ, 
ЕЛЕНА ПИЧУГИНА, ЕКАТЕРИНА 
НАГАЙЧУК, АЛЕКСЕЙ МАЛЫШЕВ
Ведущий дизайнер: ЕЛЕНА ШЕПТЯКОВА
Дизайнеры: НАТАЛЬЯ ЮДИНЦЕВА, ЕГОР ЗАЛЕТОВ
Корректор: НИНА НИКИФОРОВА
Специалисты по продажам: ОЛЬГА АНТОНОВА, 
ДАРЬЯ ХВОСТАНЦЕВА, АННА ШИБАНОВА
PR-специалист: ЮЛИЯ КРИВОШЕИНА

С НАМИ РАБОТАЮТ:

ЖУРНАЛ О ЖИЗНИ УСПЕШНЫХ ЛЮДЕЙ ГОРОДА

ТАКЖЕ С НАМИ РАБОТАЛИ ФОТОГРАФЫ:

Антон Рожин, Иван Благушин, Евгений 
Ананьев, Александр Ивлев, Владимир 
Долецкий, Максим Резник, Георгий 
Маренин, Ирина Михеева, Ася Чехова.
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3.11 — Евгений Ситников, руководитель юридической 
организации ООО «Консультант Киров» 

10.11 — Михаил Буровиков, главный инженер 
в организации по бурению скважин ООО «Гейзер»

10.11 — Денис Ситников, директор ГК «АВД Моторс»

18.11 — Николай Липатников, президент Вятской 
торгово-промышленной палаты

21.11 — Дмитрий Журавлев, руководитель строительной 
организации ООО «Кировпромбезопасность»

22.11 — Владимир Яровиков, директор 
правового агентства «КодексИнформ»

26.11 — Александр Коновалов, директор 
строительной организации ООО «Новый терем» 

28.11 — Роман Береснев, руководитель 
ООО «Федерация профсоюзных 
организаций»

28.11 — Андрей Матрохин, директор 
агентства «Право и недвижимость»

28.11 — Владимир Тарбеев, директор 
САО «ВСК»

Евгений Аристов,
генеральный директор 
ООО «Независимая 
коллегия юристов»
день рождения 27 ноября

ЦУМ, 2 этаж (новое крыло),
т. (8332) 32-40-10

Giovanni_Botticelli_
Kirov-1639043736387317

@giovannibotticellikirov

САЛОН МУЖСКОЙ ОДЕЖДЫ

Образ героя:

Яркая коллекция 
стильной 

мужской одежды 
КИНЕМАТОГРАФ
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Анна Русских,
владелица ювелирного 

салона «Золото Русских»
день рождения 

11 ноября

ТРЦ «Максимум», 2 этаж,
 ул. Пролетарская, 15,
т. +7 (8332) 223-800 

mehamalina.ru

Дни рождения предпринимателей 
Кирова в ноябре

Образ героини:

Всем, кто празднует день 
рождения в ноябре, — 

специальная стоимость! 
Подробности в магазине.

19.11 — Елена Ивановская, владелица 
турагентства «Вояж»

21.11 — Светлана Пескишева, 
руководитель «Элис Клуб»

24.11 — Екатерина Гасанова, 
директор Центра инноваций

24.11 — Ирина Мокряк, руководитель 
кировского отделения «Райффайзен банк»

27.11 — Ольга Токарева, владелица  
«Ренессанс косметология»

28.11 — Ольга Трегубова, 
основательница «5 звезд»

28.11 — Юлия Долгоаршинных, 
владелица салонов Paolo Conte, 

Kanzler, Redmond, Incanto Italy, Gipfel, 
кофейни «Шоколадница» в Кирове  

30.11 — Юлия Чижова, владелица 
салона «Эпатаж»

ИП Погудина Л.Г.
ОГРНИП: 304434528800839

Меховое пальто Emilia 
Rinzi, 67 000 p

Линия верхней одежды премиум-класса



обет, данный 
себе. ПОезДКА 
в селО ГОстевО

— Побывал в очередной раз в 
селе Гостево Котельничского райо-
на, где находится разрушенная цер-
ковь Вознесения Господня. Стало из-
вестно, что там поселился какой-то 
человек и никого к храму не под-
пускает. Внешний осмотр показал, 
что работы по восстановлению церк-
ви ведутся здесь целенаправленно, 
хотя по методу исполнения далеки 
от совершенства. 

Как позднее выяснилось, ново-
го хозяина зовут Александр, на вид 
лет 40-45, с окладистой бородой, вид-
но, что крепкий хозяйственник. 
Встретил нас достаточно дружелюб-
но. Как выяснилось, работал он рань-
ше лесником в Опаринском районе, 
решил перебраться поюжнее. 

— Место мне понравилось, высо-
кое, на горе. В совхозе сказали — все 
земли отдадим (было 14 гектаров зем-
ли), но храм надо восстанавливать. 
Ну что, потихоньку будем восстанав-
ливать, ответил… 

Храм нигде не учтен. Когда я на-
чал только заниматься, еще в 2001 
году, в Управлении культуры области 
все церкви поставили на учет, а когда 
поняли, что надо выделять деньги и 
на охрану, и на восстановление, они 
от всех церквей вне населенных пун-
ктов отказались и реестры подчисти-
ли. Когда первый раз приехал, мне 

сказали — будет 5 млн рублей на сче-
ту — мы дадим тебе право ремонти-
ровать. Я уехал в Тюмень зарабаты-
вать. Приезжаю — уже и деньги есть, 
давай поднимать все, а мне говорят, 
что это уже и не памятник, и денег 
выделять не будут. Я документы со-
брал, что храм никому не принадле-
жит, чтобы меня потом не вздернули, 
и начал ремонт сам. Приход я восста-
новил, он сейчас реально существует. 
На территории храма находятся захо-
ронения двух владык.

— Помогает ли кто в восстановле-
нии храма?

— Нет, никто не идет. Раз в год, 
может, кто-то появится, а так нет. 
Своей семьей в основном и справля-
емся, жена помогает, и дети по мере 
сил… Детей у меня четверо, старше-
му 10 лет. Я сам алтарь доделывал, 
плитку клал, сколько умения хвата-
ет. Так и работаем. Ведь уже пять, ше-
стой год пошел. Я перед тем как за-
няться, был в 2001 году у Хрисанфа. 
Митрополит посмотрел на фото, на 
меня, сказал: «Тяжело будет, но ты 
лесник (волков бояться — в лес не хо-
дить), справишься».

Кабачки вырастили, а вывезти не 
можем — дороги нет. Даже президен-
ту писал. Обещали дорогу до кладби-
ща построить, ведь люди до кладбища 
не могут проехать… Если не хотите, 

пишу, так и ответьте — не будем стро-
ить! Я тогда бабок соберу, и мы рука-
ми и лопатами сами накидаем на-
сыпь, чтобы проехать можно было, 
если вам плевать на народ. Я же де-
тей своих каждый день вожу до трассы 
в школу и встречаю обратно. Почему 
мои дети должны по колено в грязи 
ходить? Дорогу зимой то чистят, то 
не чистят… Над народом глумятся, 
60 лет им обещают.

—  Н а д е е т е с ь ,  ч т о  с е л о 
восстановится?

— Если храм восстановлю, народ 
потянется, здесь же рядом кладбище 
и многие приезжают помянуть сво-
их родных… А со временем к храму и 
люди на житье вернутся. А я от свое-
го обещания или обета не отступлюсь, 
доведу до конца. 

Что же это? Самопожертвование 
ради достижения цели или стремле-
ние к цели через самопожертвование?

Я лично вижу здесь благородный 
поступок, даже не поступок, а дей-
ствие, ставшее смыслом жизни ради 
людей и своей семьи, прежде все-
го своих детей! Тот урок, который 
Александр показывает будущему по-
колению, навсегда останется у них 
в памяти, и, надеюсь, в дальней-
шем они продолжат дело своего отца. 
Многие ли из нас способны на такой 
поступок?

Валерий Федяев, колумнист 
журнала «Бизнес Класс»
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продавать 
мебель —  
это весело

О ключевых мОментах 
свОей жизни и рабОты  
в кОмпании — виктОрия 
ШитОва, директОр филиала 
«дЭфО-кирОв»

виктория Шитова

2004 г. — Президентская программа 
при Академии Народного Хозяйства РФ 
(г. Москва); 
2010 г. — MBA — финансовый 
менеджмент (г. Киров).

2010 г. — директор филиала 
«ДЭФО-Киров».

persona grata
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г. Киров, ул. Профсоюзная, 1
(БЦ «Кристалл», 1 этаж),
т.: (8332) 45-58-00, (8332) 47-65-60

kirov@defo.ru

kirov.defo.ru

4

25
3

в 2010 году мне поступило предложение управляющей компании 
«ДЭФО» в санкт-Петербурге об открытии официального 
представительства в Кирове.
за 8 лет работы филиала нам удалось многое: «ДЭФО Киров» 4 
раза становилась номинантом премии «лучший филиал-франчайзи». 
еще 3 раза занимали второе место в этой номинации. Каким 
будет наш результат в этом году, читайте в следующем номере! 
такой соревновательный элемент со стороны головной компании 
помогает нам развиваться и достигать новых высот в продажах. 

Продавать мебель весело! Потому что рядом дружный коллектив 
не только нашего небольшого филиала, но и всей большой 
компании «ДЭФО»: в России нас более 100 представительств.

1

больше всего ценю в людях 3 качества. 
Открытость — сотрудник может прямо поделиться 
своей точкой зрения и будет услышан.
честность — мне важно, чтобы человек говорил правду, 
а не прикрывался ложью. чувство юмора — например, 
если кто-то из работников «накосячит» (такое редко, но 
случается!) и объяснит ситуацию с юмором, то будет прощен. 

Работа — всего лишь одна из сфер моей жизни, все-таки, бизнес-леди, — 
прежде всего женщина. Помимо любимого дела меня радуют семья, дети, 
новые увлечения, общественная работа и постоянные путешествия по всему 
миру. всего я побывала в 25 странах — сейчас в моде все успевать!
я увлекающаяся натура: легко зажигаюсь новыми видами 
деятельности. Например, в понедельник могу пойти на занятие 
по рисованию или танцам, а в пятницу — уехать в Гималаи. 
стараюсь измерять свою жизнь, как жители бутана: это удивительно, 
но общенациональный валовый продукт на душу населения в этой 
стране исчисляется тем, насколько счастлив каждый ее житель.

— в юности училась в пединституте на факультете иностранных языков. 
Проработав преподавателем английского и немецкого всего год, я 
поняла, что мне хочется чего-то большего. тогда я не могла себе даже 
представить, что мое призвание — быть предпринимателем. сейчас я 
и педагог, и психолог, и финансист, и маркетолог, и директор.
Кстати, знания языков тоже не оказались лишними. Нередко к нам на 
склад приходят товары с наименованием на иностранном языке, поэтому 
чтобы безошибочно принять товар, даже грузчикам приходится учить слова 
из английского, китайского и итальянского. К тому же, в нашем городе 
бывают иностранные клиенты. Например, Pirelli: именно благодаря моим 
языковым навыкам удалось заключить с ними успешную сделку.
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правовая система 
не должна быть 
кнутом

закОнОм, как хлыстОм, мОжнО бОльнО наказать, —  
евгений Обжерин, рукОвОдитель юридическОй 
кОмпании «Центр правОвых реШений»
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природа — 
источник моего 
вдохновения

воплощение преданности

— Лошадьми я «заболел» в 5 лет. 
Поселок Суна, откуда я родом, славит-
ся живописными местами, почти все 
детство я пробегал на улице, часто на-
блюдал, как пастухи верхом на лоша-
дях пасли коров. Для меня это были 
не просто кони. Я видел в них вопло-
щение красоты и грации, силы и бла-
городства. Позже понял, что еще и 
преданности. 

не согнеШь, не сломаеШь

Мне до сих пор безумно нравятся 
фильмы с батальными сценами, где 
конница бьется насмерть с врагом. 
Смотрю и восхищаюсь силой и мощью 
лошадей. Тем не менее понимаю, что 
при всей своей внешней силе они до-
статочно уязвимы. Оказывается, лоша-
ди очень чувствительны к простудным 
заболеваниям и вообще прихотливы к 
условиям содержания: в деннике не 
должно быть сквозняков и высокой 
влажности. Также ведь и люди: быва-
ет, смотришь, — внешне человек си-
лен, могуч, а внутри слаб и бессилен. 
А иногда наоборот, вроде обычный 
среднестатистический индивид, а по-
сле разговора с ним понимаешь, какая 
сила у него внутри — так называемый 
«внутренний стержень». Не согнешь, 
не сломаешь. 

каждый должен помнить, 
кто он и откуда

В подростковом и юношеском воз-
расте у меня не было времени зани-
маться верховой ездой. Хотя я всегда 
мечтал об этом. Сейчас, когда опре-
деленные цели в жизни уже достигну-
ты, я специально выделяю для этого 
время. Лошади для меня — это пре-
жде всего возврат к традициям пред-
ков, способ почувствовать единение с 
природой, первобытную стихийную 
мощь. А еще это отличный антистресс!

В эпоху цифровых технологий мы 
постепенно перестаем ценить простую 
жизнь, все большую ценность для нас 

приобретает виртуальный мир. Я счи-
таю, что каждый человек должен всег-
да помнить, кто он и откуда, помнить 
свои корни, истоки, происхожде-
ние. Мне очень нравиться цитата М. 
Ломоносова: «Народ, не знающий сво-
его прошлого, не имеет будущего».

еду за город

Работа юриста, естественно, носит 
стрессовый характер. Мое общение с 
лошадьми снимает накопившееся на-
пряжение и негатив. Я получаю массу 
положительных эмоций, которые по-
том еще долго вдохновляют. Порой, 
чтобы принять верное решение, мне 
нужно полностью отключиться от при-
вычных условий. «Перезагрузить» свой 
мозг. Когда в голове сумбур из дел и со-
бытий, я сажусь в машину, еду за город 
на природу. Мысли приходят в поря-
док, возникают новые идеи, которые 
помогают  мне в работе.

оШибка стоит победы

Постоянный покой — худший враг 
лошади, впрочем, как и человека. Не 
понимаю людей, которые сидят на од-
ном месте, «косят» от службы в армии, 
обвиняют в своих неудачах окружаю-
щих, считают, что им кто-то что-то 
должен. Если ничего не предприни-
мать, жить по накатанной, легко вер-
нуться в состояние обезьяны. 

А уж юристу сидеть на одном ме-
сте никак нельзя! Каждый день живу 
по четкому плану — несколько встреч, 
судебных заседаний, работа в офи-
се. Порой, такой режим напоминает 
мне скачки. Думай быстрее, делай бы-
стрее, ошибка будет стоить победы!

Меняйте ваши мнения, сохраняйте ваши 
принципы; меняйте листья, 
сохраняйте корни.

Виктор Гюго 
«Послесловие к моей жизни»

г. Киров, Октябрьский пр-т, 120, 

т. 8 (951)-348-7777, 

lsc.company

info@lsc.company
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чему мОжнО научиться 
вО двОре и как Обрести 
гармОнию в жизни —  
илья Шульгин О кирОве, 
семье и жизненных 
принЦипах.

26
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илья Шульгин: 
ЖизНь — НеДОбРАя 
учительНицА, 
НАКАзывАет ОчеНь 
ЖестОКО

герой наШего времени,  
он же гоШа 

— Герой нашего времени несильно 
отличается от героя любой эпохи. Если 
речь идет о мужчине, то его персонаж 
описать достаточно просто. Всегда це-
нился нормальный человек с нормаль-
ными установками. 

Давайте попробуем его описать. 
Это здоровый крепкий мужчина сред-
них лет, с хорошей профессией, мно-
го работающий. О нем можно сказать, 
что его слова не расходятся с делом, че-
ловек сказал — человек сделал, пока-
зал результат. Надежный для друзей 
и надежный для семьи. Его цель — со-
хранение семьи и развитие той сфе-
ры, в которой он работает. Его не нуж-
но представлять каким-то ангелом. 
Возможно, он занимается немного 
спортом, но и не против с друзьями 
выпить бокал хорошего вина. 

Вообще, у меня сразу возникает пе-
ред глазами Гога из фильма «Москва 
слезам не верит». Наверное, он до сих 
пор для меня герой нашего времени. 
Я в силу предыдущего опыта очень 
люблю заводскую среду. Знаете, та-
кой образ человека в каске и подпись: 
«Когда у вас в квартире погаснет свет, 
вы позвоните не лидерам обществен-
ного мнения, а обратитесь в произ-
водственную службу». Это настоящие 

герои нашего времени. Это ребята из 
рабочей среды, которые верят в свою 
судьбу и понимают, что чего-то серьез-
ного можно добиться только собствен-
ным трудом. 

публичность и группы 
влияния 

Для моей должности публичность —  
это действительно часть работы. 
Поэтому волей-неволей пришлось 
адаптироваться. Во многом это про-
изошло благодаря усилиям нашей 
пресс-службы. Признаюсь, навер-
ное, это самая непростая часть моей 
работы. Сейчас потихоньку прихо-
дит понимание, что людям искрен-
не интересно, чем занимается власть. 
Благодаря публичности удается купи-
ровать тот негатив, который возникает 
из-за незнания каких-то вопросов или 
по причине закрытости власти. 

Ты постепенно понимаешь, что 
чем больше ты объясняешь жителям 
города, чем более ты публичен, тем 
понятней действия муниципалитета. 
Именно благодаря этому удается до-
стигать согласия и примирения несо-
впадающих точек зрения. 

Что касается групп влияния и инте-
ресов. У меня ассоциация из детства. 
Выходишь во двор. Там ребята, они все 
разные. И если ты хочешь получать от 

прогулок простые мальчишеские радо-
сти, то нужно учиться поддерживать со 
всеми хорошие отношения. 

Здесь примерно то же самое. Люди 
взрослеют, принципы не меняются. 
Если ты хочешь, чтобы тебе в чем-то 
помогли, услышали важные для тебя 
вещи, ты должен слушать, помогать, 
идти на встречу. Пожалуй, для меня 
это самая простая часть работы. 

о городе и текущих 
вопросах 

Понятно, что «текучка» будет 
всегда. Всегда будет огромное коли-
чество вопросов, которые нужно ре-
шать прямо сейчас. Часто это очень 
локальные вопросы, но они важны 
для людей. 

Вместе с тем нельзя забывать, что 
у нас есть и стратегические задачи, на 
них нужно ориентироваться, они яв-
ляются тем маяком, который позво-
ляет держать правильный курс. Для 
нашего города — это обеспечение ком-
форта и безопасности. Главное, не по-
терять за соснами леса. Представлять 
и помнить, в каком городе мы хотим 
оказаться через год, три, пять, десять 
лет. Видеть положительные сдвиги, на 
них опираться. 

Если ориентироваться на такие 
мегаполисы, как Москва, то даже 
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люди взрослеют, принципы  
не меняются. если ты хочеШь, чтобы 
тебе в чем-то помогли, услыШали 
важные для тебя вещи, ты должен 
слуШать, помогать, идти на встречу

она не избавилась полностью от про-
изводственных функций. Да, столи-
ца продолжает избавляться от мно-
гих промышленных бизнесов. Они 
вынесены либо на периферию, либо 
в Подмосковье, либо в другие регио-
ны. Так, завод «Электросила» переехал 
под Уфу. Но речь в данном контексте 
не идет о высокотехнологичных про-
изводствах, которые занимают немно-
го места. 

Что касается нашего города, 
его, возможно, нельзя сравнивать с 
Москвой. Но тем не менее в мировой 
практике уже утвердился принцип — 
производства должны быть вынесе-
ны из центральной части города. Это 
не место для производства. Это центр 
притяжения горожан. Прежде всего — 
рекреация, отдых, туризм и какие-то 
деловые функции — учреждения, де-
ловые и офисные центры. У нас на-
блюдается именно такая тенденция. 
Основные производственные площад-
ки уже размещаются на окраинах. 

семья: стабильность  
и мобильность 

Это мой второй брак. Моя жена на-
много моложе меня. Она по образова-
нию экономист. Работала директором 
по развитию в довольно большой ка-
занской языковой школе. Но сейчас у 
нас трое маленьких детей. Понятно, 
что последние несколько лет супруга 
находится в декретном отпуске. Что 
касается ее дальнейших планов, то 
пока, честно говоря, их не обсуждали. 
Пока все силы направлены на воспи-
тание деток. 

Дети — удивительные создания, 
они находят друзей, где бы ни оказа-

лись. Для них главное, чтобы мама с 
папой были рядом. Если говорить в 
целом о семье, то самая большая ра-
дость — это проводить время вместе. 
Куда бы мы ни поехали, как прави-
ло, мы едем вместе. Это главное для 
нас. 

Мы вообще довольно мобильные. 
И когда есть интересное предложе-
ние, расстояние не важно. Когда я 
завершал проект в Салавате, было 
понимание, что пора возвращаться 
обратно на родину в Казань. Мы уже 
перебрались туда и только начали ос-
ваиваться, поступило предложение 
о работе в Кирове. Я спросил жену, 
готовы ли мы ехать. У нее был толь-
ко один вопрос: «Как далеко это от 
Казани?» — «Всего 400 километров» — 
«Конечно поехали, это почти рядом». 

Но после двух лет становится по-
нятно, что в Казань мы толком и 
не ездим. Не были там уже год. И у 
меня здесь много дел, и семья на-
шла здесь очень комфортную сре-
ду. Даже отпуск мы проводили в 
Кировской области. Были в санато-
рии «Вятские увалы», ездили в дерев-
ню к другу-фермеру. 

магическая формула 
счастья 

Главные задачи для мужчины — 
это дело и семья. И здесь нельзя выде-
лять приоритет чего-то одного. Цена 
успеха — это время. Но нужно пом-
нить, какими монетами ты за это 
платишь. Нужно всегда находить вре-
мя и для семьи — это важно и бесцен-
но. Важен баланс. 

Есть люди, для кого семья не так 
важна. Из публичных людей таких 

много в актерской среде. При всех 
профессиональных успехах многие 
из известных артистов одиноки. Они 
себе выбрали такую судьбу. Для кого-
то важней семья, поэтому зачастую 
они звезд с неба не хватают. 

Мой университетский научный 
руководитель, доктор наук, гово-
рил, что своими успехами он обя-
зан тому, что недопил большое ко-
личество чая и кофе с коллегами и 
не выкурил с ними огромное коли-
чество сигарет. 

Свободное время — это цена лю-
бого успеха. Если ты концентриру-
ешься на какой-то задаче, будь добр —  
иди до конца, чтобы быть в этой сфе-
ре лучшим. 

Для меня и работа, и семья име-
ют одинаково важное значение. Если 
вспомнить прошлый этап жизни, то 
в первой семье отношения не сло-
жились как раз из-за карьеры. Я был 
слишком занят построением карьеры 
и этот момент упустил. Что для меня 
стало очень жестоким уроком, кото-
рый я запомнил на всю жизнь. 

Если не хочешь упустить что-то 
важное в своей жизни, кроме того, 
что ты успешен, будь добр быть здо-
ровым, будь добр взвешивать каждый 
шаг. Решай, нужно ли разменивать 
семью на друзей, на какие-то хобби. 
Твоя жизнь — упаковывай в нее все 
богатство выбора, которое перед то-
бой стоит, чтобы ты мог сказать, что 
ты действительно счастлив. 

Магическую формулу каждый 
для себя должен подобрать сам. Но 
это предполагает ответственность за 
свои действия. Жизнь — она недо-
брая учительница, она наказывает 
очень жестоко.
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бизнес малым  
не покажется

Об «интернете вещей», жажде скОрОсти и Отсутствии прОбОк 
на качественнОй «магистрали» — алексей женихОв, директОр 
кирОвскОгО Отделения кОмпании «мегафОн» «интернет вещей» 

в мире людей

— Сегодня все чаще говорят о попу-
лярности «интернета вещей». Для чего 
он бизнесу и насколько это  актуально 
для нашего региона?  

— Сегодняшний бизнес часто 
сравнивают с поездом, который не-
сется по рельсам без остановок, и 
приходится запрыгивать в него на 
ходу, чтобы не отстать от ритма.  
Мир, технологии меняются так бы-
стро, что каждому из нас, нашему 
делу необходимо меняться, чтобы 
успеть. 

Современные телеком-решения 
открывают безграничные, а иногда 
и неожиданные возможности для 
развития в любой сфере. Например, 
в режиме реального времени сегод-
ня, благодаря передаче данных по 
нашей сети можно отслеживать ме-
стоположение машин, техническое 
состояние и даже расход топлива.  
Когда-то эти примеры были лишь в 
фантастических фильмах, сегодня — 
это реальность. SIM-карта, подклю-
ченная к сети, стала проводником в 
мир «интернета вещей», облачных 
сервисов.

Если в цифрах, то ежемесяч-
но только в Кировской области на 
350  «умных» устройств становится 
больше. В 2018 году более 30% под-
ключенных SIM-карт бизнес региона 
отдал «машинам», чтобы автомати-
зировать производственные процес-
сы и удаленно контролировать рабо-
ту техники. А это и есть технология 
«интернета вещей» или IoT. 

 умные все стали

— Можно ли говорить о конкретных 
примерах IoT в нашем регионе?

— В Кирове наши IoT-технологии 
отвечают за работу «умных» оста-
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в 2018 году более 30% подключенных SIM-карт  
бизнес региона отдал «маШинам», чтобы 
автоматизировать производственные процессы

новок. То есть пассажиры, ожидаю-
щие транспорт, оперативно получа-
ют сведения о прибытии маршрутов, 
глядя на остановочные информаци-
онные табло. Данные о передвиже-
нии всех автобусов и троллейбусов 
автоматически обновляются каж-
дые 15-20 секунд. А если монитор 
погаснет или зависнет, он автома-
тически отправит SMS-оповещение 
диспетчеру. 

Общественный транспорт в горо-
де тоже работает под контролем на-
ших мобильных технологий. Около 
1 000 SIM-карт «МегаФона» установ-
лены в контроллерах машин, а также 
в терминалах для оплаты проезда. С 
помощью GPS-навигации и подклю-
ченного к SIM-картам сервиса «М2М-
мониторинг» диспетчеры отслежива-
ют маршрут движения автобуса или 
троллейбуса, получают информацию 
о скорости, длительности стоянок, 
отклонении от маршрута и количе-
стве платежей за проезд. 

Интернет вещей используется и 
в ЖКХ. В 500 домах счетчики воды, 
отопления и электричества работают 
под управлением интеллектуальной 
платформы и SIM-карт «МегаФона», 
дистанционно передают управляю-
щим компаниям объемы потребле-
ния энергоресурсов. 

Благодаря IoT-решениям бизнес 
выходит на новый уровень управле-
ния, и это только начало: по прогно-
зам, в ближайшие 3 года объем при-
менения IoT увеличится в 2,5 раза. 

самый быстрый 
мобильный

— С бизнес-трендами определились. А 
изменились ли мобильные предпочтения 
самих абонентов? 

— Тренд последних лет — повы-
шенный интерес именно к сети 4G. 
Абоненты начали активнее покупать 

гаджеты с поддержкой LTE и запол-
нять сеть, интернет-аппетиты растут. 

По расчетам аналитиков Telecom 
Daily, на сети 4G приходится бо-
лее половины интернет-трафика в 
России. Если когда-то сеть LTE была 
хорошей качественной магистралью, 
по которой ездило не так много ма-
шин, сегодня она стала полноцен-
ной дорогой, где пользователи могут 
«гонять» на отличной скорости и «без 
пробок». 

Кстати, умные устройства тоже 
«без ума» от 4G. Интересно, что самы-
ми общительными в сети LTE стали 
аппараты видеонаблюдения. В пере-

даче данных по сети их догоняют пла-
тежные терминалы и банкоматы — 
все они передают данные с помощью 
SIM-карт. 

Мы совершили настоящий прорыв 
в мобильных скоростях и в Кировской 
области, став первым из операто-
ров связи, который запустил сеть LTE 
Advanced в регионе с максимальны-
ми скоростями передачи данных до 
300 Мбит/с. Сегодня такие скорости 
доступны каждому второму жителю 
нашей области. 

До конца года 4G-интернет поя-
вится еще в 24 населенных пунктах 
региона. Благодаря строительству и 
развитию сети средняя скорость 4G 
составляет 33 Мбит/с — это самый 
быстрый мобильный интернет. По 
данным компании «Ookla» — разра-
ботчика сервиса «Speedtest», именно 
«МегаФон» предоставляет лучшие ско-
рости по передаче данных в России.
Эксперты уже второй год подряд при-
знают нас самым быстрым операто-
ром в России.

курс на коллаборацию

— Получается, что в нашем регио-
не телеком-инфраструктура уже полно-
стью готова и сейчас в основном ведет-
ся ее апгрейд? 

— Не совсем так. Работа над каче-
ством сети — постоянный процесс. 
Меняется городская инфраструктура, 
появляются новые микрорайоны, по-
селки, открываются городские объек-
ты, где необходима надежная связь и 
быстрый интернет. 

В этом году вместе с администра-
цией города, правительством обла-
сти и операторами связи мы дали 

старт новому направлению в теле-
ком-отрасли — использованию опор 
двойного назначения, или ОДН. 
В микрорайонах Чистые Пруды, 
Зиновы и на Комсомольской площа-
ди построили первые базовые стан-
ции на ОДН, где установлено и улич-
ное освещение.

Благодаря этому теперь в новых 
микрорайонах Кирова в 2 раза бы-
стрее будут появляться мобильная 
связь и интернет, сократятся сро-
ки строительства базовых станций 
«МегаФона». Проект позволяет напра-
вить доходы от аренды за размещение 
базовых станций на реновацию город-
ской электросети. 

В планах до конца года устано-
вить базовые станции еще на 16 опо-
рах двойного назначения в Кирове. 
В первой половине 2019 года мы пла-
нируем таким способом оснастить 
еще 12 объектов, ведь наша главная 
задача — обеспечить абонентам ком-
фортные условия для общения в сети 
«МегаФон».

эксперты уже второй год подряд 
признают «мегафон» самым 
быстрым оператором в россии
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у кирова мощный 
потенциал

— ИТ-компании бурно растут в стра-
не. Обычно большие столичные корпо-
рации открывают ресурсные офисы в 
регионах: там работа программистов 
дешевле, можно легко заскочить, «на-
греть» зарплаты и быстро набрать лю-
дей на разработку. Мы не столичная 
компания, у нас другой путь — это упор-
ное и планомерное развитие местного 
рынка кадров, партнерство с местным 
ИТ-сообществом. Этот путь мы прошли 
в Ижевске, сейчас повторяем в Кирове.

Мы неслучайно решили масштаби-
ровать проектную команду на Киров. 
Искали географически комфортные 
для нас регионы с мощным потенци-
алом, чтобы можно было обеспечи-
вать тесный контакт между сотрудни-
ками. В итоге выбрали именно Киров. 
Существенным плюсом города стало 
наличие Вятского государственного 
университета, являющегося опорным 
вузом, который выпускает квалифици-
рованных специалистов.

как попасть к нам?

IT-Univer — это как раз история про 
развитие местного рынка. 1 августа 2017 
года проект стартовал в Ижевске, а в 
феврале 2018 года мы запустили его на 
базе ВятГУ. Одна из основных задач — 
показать ИТ-специалистам и студен-
там потенциал и привлекательность 
различных ИТ-профессий. 

Часто молодые специалисты по 
разным причинам не могут сразу по-
пасть в сферу ИТ: это и недостаток опы-
та, и отсутствие профильных вакансий. 
Благодаря IT-Univer они получат допол-

курс на It-развитие 
региона

развивая ит-ОбразОвание 
в кирОве, мы развиваем 
весь региОн, — юлия 
батальЦева, HR-директОр 
ELMA

Компания ELMA — один из лидеров российского рынка автоматизации процессов. Мы существуем уже более 
10 лет и зарекомендовали себя как надежная, экспертная компания, успех которой основан на профессионализме 
сотрудников. Главный офис и большая часть коллектива находятся в ижевске, и мы гордимся, что, не уезжая 
из удмуртской Республики, делаем программное обеспечение высокого качества, востребованное не только в России. 
При этом ELMA имеет широкую сеть представительств как в России — это Казань и Киров, так и за ее пределами: 
Казахстане, украине, люксембурге, странах сНГ, европе, Китае, великобритании, центральной и Южной Америке.
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нительные знания и быстрее найдут 
себя в этой отрасли. 

Вуз дает обширное теоретико-фун-
даментальное образование, а у нас 
большой багаж практических зна-
ний, которыми мы хотим делиться. 
Именно на практические знания мы 
и делаем акцент в процессе обучения. 

Исходя из нашего опыта, существует 
три категории учеников IT-Univer:
1. Студенты, некоторые из них не мо-

гут определиться с профессией, а 
кому-то просто не хватает практи-
ческих знаний. 

2. Уже практикующие специалисты, 
которые хотят сменить сферу своей 
деятельности в рамках ИТ. 

3. Ребята без профильного образо-
вания, но при этом они отлично 
разбираются в этой сфере. Часто их 
просто необходимо познакомить 
с ИТ-сферой и компаниями изну-
три. Смена работы — это зачастую 
стресс, а IT-Univer — способ посмо-
треть на компанию изнутри. 
Хотелось бы еще раз подчеркнуть, 

что Киров был выбран, в том числе, 
по той причине, что здесь качествен-
ное ИТ-образование, и практические 
знания, которые мы передаем в рам-
ках IT-Univer, лучше усваиваются и 
понимаются слушателями курсов. 
Именно благодаря сотрудничеству 
с ВятГУ удалось реализовать проект 
IT-Univer в Кирове на высоком уров-
не и уже можно подвести первые ито-
ги. За неполный год мы получили 
414 заявок, из них зачислены 150 сту-
дентов, выдали 84 сертификатов и 40 
удостоверений о повышении квали-
фикации. Важный показатель: 11 сту-
дентов получили предложение трудо-
устройства сразу же после вручения 
сертификатов.

как работает It-UnIver 

IT-Univer основан на трех неизмен-
ных принципах: все обучение бесплат-
но, проходит в очной форме и отраба-
тывается на практике.

Несмотря на то, что все компании, 
которые принимают участие в проек-
те  — коммерческие, мы прекрасно 
понимаем, что помимо финансовых 
задач мы имеем определенные обязан-
ность перед IT-средой и кадровым рын-
ком. И поэтому то, что проект бесплат-

ный, никак не влияет на его качество. 
Все лекции ведут практикующие спе-
циалисты, часто это руководители от-
делов и направлений, у которых есть 
конкретный проектный опыт и глу-
бинные знания профессии. 

Очная форма обучения тоже была 
выбрана неслучайно: мы считаем, что 
такое образование более качественно. 
Плюс нам важен прямой контакт со 
студентом. Потому мы ограничили 
максимальное количество человек в 
группе — всего 12, хотя обычно на курс 
записываются порядка 20-30 человек. 
Существует предварительный сбор за-
явок, который помогает отобрать не 
только людей с необходимым количе-
ством знаний, но и с нужным уровнем 
мотивации. Когда в группе 12 чело-
век, лектор может уделить время каж-
дому. Мы пришли к этому практиче-
ским путем. 

только реальная 
практика, без воды

В среднем курсы очень разные, 
продолжительностью 20-30 часов, рас-
считанные примерно на две недели. 
Есть дневные и вечерние. Обучение 
проводят софтверные компании-пар-
тнеры. Они имеют опыт взращива-
ния ИТ-специалистов и действующие 
продукты на рынке. Каждая компания 
ведет курсы исключительно в рамках 
своей специализации и компетенций. 
Только реальный опыт и  практика, 
без воды. Не может не радовать, что в 
группах нередко присутствуют препо-
даватели вузов, это говорит о том, что 
они также стремятся совершенствовать 
свои знания.

На выходе участник IT-Univer в 
Кирове получает соответствующий сер-
тификат от ВятГУ, а лучшие специали-
сты могут получить карьерное предло-
жение от компании, которая проводит 
обучение и стать ее полноправным со-
трудником, при этом курсы могут про-
ходить и специалисты других компа-
ний, которые хотят прокачать свои 
знания, мы не вводим ограничений.

реШаем проблему 
вымывания кадров

IT-Univer не единственный образо-
вательный наш проект. Сейчас мы го-

г. Киров, ул. Преображенская, 65,  
ТЦ «Театро», т. 8 (8332) 22-13-11 

kirov@elewise.com 

товим множество мероприятий, мы 
делимся знаниями вовне. Вот уже 
сейчас запускаем серию конференций 
Kirov Dev Talks с участием как наших 
экспертов, так и внешних специали-
стов. На ближайшее мероприятие, ко-
торое пройдет уже 17 ноября, мы при-
гласили экспертов по core-разработке 
из компании Microsoft.

Одна из основных целей наших об-
разовательных инициатив — решить 
проблему вымывания кадров. Отток 
специалистов для регионов критичен: 
талантливые ребята уезжают в феде-
ральные центры, потому что там есть 
образование, интересная работа, за-
дачи по плечу. А кто будет развивать 
регион? Ждать, когда придет феде-
ральный игрок и будет использовать 
местных ребят, как дешевую рабочую 
силу — нельзя.

В Кирове после окончания шко-
лы ребята остаются получать высшее 
образование в сильном учебном за-
ведении, но не всегда могут найти 
себя уже после его окончания, поэто-
му многие переезжают в более круп-
ные города. При этом в городе есть 
возможность развиваться дальше: есть 
ИТ-компании, есть перспективы ро-
ста, а глобальные коммуникации по-
зволяют участвовать в мощных между-
народных проектах без необходимости 
уезжать.

Поэтому мы делаем упор на воз-
можность познакомиться с местными 
ИТ-компаниями в реальных услови-
ях, поучиться и найти свое место сре-
ди единомышленников в отрасли. И, 
как показывает наш опыт в Ижевске, 
это работает: за пару лет в столице 
Удмуртии численность специалистов, 
трудоустроенных в ИТ-отрасли увели-
чилось вдвое, число успешных техно-
логических стартапов растет, а налого-
вые отчисления в экономику региона 
от ИТ-компаний все заметнее. Киров 
сможет пройти этой же дорогой. И зна-
чительно быстрее.
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обещал — Сделай

— Вопрос деловой дисциплины — это, по сути, вопрос даже не развития, а просто выживания 
любой компании, и нашей в том числе. Наши цели и задачи берутся не из воздуха, они определяются 
необходимостью двигать вперед разнообразные рабочие процессы, поэтому, если ты сам определил 
себе какую-то задачу или тебе ее поставил руководитель, ее надо выполнить. У меня самого огромное 
количество мероприятий, включая планерки с руководителями отделов и сотрудниками. На них 
я как раз и смотрю, как продвигается выполнение намеченного, что нужно корректировать, а где 
процесс вообще затормозил. И себя, и сотрудников приучаю жестко следить за выполнением текущих 
дел. Я сам и практически все руководители отделов пользуемся электронными календарями.

«очНые Ставки»: доверяй, Но будь в курСе

Каждую неделю я провожу по одной планерке с начальниками отделов 
и одну общую — с сотрудниками. Возможно, уже в этом месяце общая 
планерка будет проходить раз в месяц, но приглашать на нее мы будем 
всех, включая мастеров, которые работают на объектах. Я готов доверять 
своим сотрудникам, но мое доверие должно быть основано на ясной картине 
происходящего в компании. И в обратную сторону принцип тоже действует: 
если сотрудники в курсе происходящего в разных отделах фирмы, то у них есть 
общая картинка и общий образ той организации, где они трудятся. При таком 
подходе, я уверен, люди не побегут из компании даже в кризисной ситуации— 
если они будут знать, в чем проблема, то, скорее, будут помогать решать 
эту проблему, чем, будучи в неведении, начнут искать себе другое место. 

дело во мНе

Недавно я на общей планерке рассказал об одной давней истории: 
у прораба был запланирован выезд к клиенту. Но до клиента 
он так и не доехал, объяснив, что сначала у него машина не 
завелась, а потом, когда он все-таки поехал, ему внезапно трубы 
перегородили дорогу. От такого подхода я хотел бы отучить 
(иотучаю) всех сотрудников, от рядовых до руководства. У нас 
сотрудники сейчас сами назначают сроки выполнения задач, 
сами назначают себе штраф за невыполнение и, что важно, 
выплачивают его в случае невыполнения. Не могу сказать, что я 
в восторге от наказания деньгами, но пока будем использовать 
этот подход. И даже при наличии штрафа сотрудник, готовый 
исправляться, воспринимает это как маркер — я ошибся, 
нужно учиться. Я и сам выплачиваю штрафы за свои ошибки.

производСтво должНо производить

Пока фирма была небольшой и неизвестной, нам было трудно искать хороших 
отделочников. Специфика рынка ремонта и отделки в том, что мастера бросаются 
прежде всего на большой заказ с хорошей оплатой. Мы же изначально предлагали 
другую перспективу: стабильный поток заказов вне зависимости от сезона, при 
этом заказы могли быть разного объема. Поэтому и всю организационную работу 
(реклама, поиск клиентов) мы с производственников сняли, и они могут заниматься 
именно специфическими профессиональными задачами. Наши прорабы, руководящие 
объектами, такой подход оценили. Часть из них уже выстроила свою рабочую 
структуру, подобную в миниатюре структуре производственного отдела в целом.

Стратегия штаНги, или СочетаНие агреССивНоСти и параНойи

Нассим Николас Талеб в книге «Антихрупкость» описал стратегию штанги. Стратегия заключается в 
том, чтобы на одной стороне размещать события низкого риска, на другой — события высокого риска. 
При этом соотношение таких событий должно быть примерно 9 к 1, это позволит балансировать. 
Витоге риск потери снижается, а риск катастрофы сводится к нулю. А поскольку события высокого 
риска еще приносят очень высокую прибыль, то в случае счастливого исхода (встреча с позитивным 
«черным лебедем», по Талебу) компания разом выигрывает. Если такого исхода не случится, то 
события низкого риска не дадут «уйти на дно». Речь в нашем случае идет, например, о том, что я 
некоторое время назад позволил отдельным подструктурам развиваться самостоятельно, нарабатывая 
собственные эффективные схемы. При этом общая структура фирмы осталась прежней. Потом 
мы проанализировали результаты, и сейчас лучшие наработки внедряем на уровне компании.
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СпроС На упаковку будет 
вСегда

— С фабрикой мы знакомы давно, 
видели в ней перспективы, поэтому 
купили ее летом 2017 года. Тем более 
что рынок упаковки будет вечным — 
если спрос на газетную бумагу посте-
пенно исчезает, то упаковывать това-
ры будут всегда.

Сама фабрика уникальна. Здесь 
очень много машин для производ-
ства различных видов бумажной про-
дукции. На сегодняшний день мы в 
основном производим макулатур-
ный лайнер и флютинг. Кроме того, 
наше предприятие — единственное в 
России, кто делает конденсаторную, 
кабельную и трансформаторную виды 
бумаг в соответствии с ГОСТом. Нам 
удалось сохранить трудовой коллек-
тив: преданные своему делу люди, не 
бросившие фабрику даже в самые тя-
желые времена — это уже половина 
успеха. Верим в коллектив, надеюсь, 
что и коллектив верит в нас!

увеличеНие объемов 
производСтва в 1,9 раза

Я всю жизнь посвятил целлюлоз-
но-бумажному производству, поэто-
му, когда мы с командой единомыш-

предаННые 

люди —  
это половиНа 

уСпеха

лучше пожалеть о Сделанном, чем о неСделанном, — Сергей 
антонов, генеральный директор мурыгинСкой бумажной фабрики
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ленников приехали в Мурыгино, 
сразу знали, что делать. У нас уже 
была успешная бизнес-модель, кото-
рую мы грамотно перенесли на фа-
брику: обеспечили предприятие сы-
рьем, по этапно проводили ремонт и 
запускали бумагоделательные маши-
ны (БДМ).

В течение года производитель-
ность фабрики увеличилась в 1,9 раза 
по сравнению с показателями первой 
половины 2017 года. 

меНьше Слов, больше дела 

Мы постоянно движемся вперед. 
Не будем хвастаться, но останавли-
ваться на достигнутом не собираем-
ся. Сейчас нацелены на сокращение 
издержек. Это в первую очередь ка-
сается потерь волокна при производ-
стве, а также расхода энергоресурсов 
и химикатов.

Чтобы выйти на новый уровень 
производительности, сейчас исполь-
зуем только внутренние резервы, их 
нам точно хватит на несколько лет. 
Недавно модернизировали одну из 
бумагоделательных машин: поменя-
ли привод на современный с частот-
ным регулированием. В ноябре со-

стоится пуск еще одной БДМ. К 2020 
году в постоянной эксплуатации бу-
дут находиться 8 бумагоделательных 
машин. Сейчас заканчиваем про-
цесс газификации, тем самым сэко-
номим на топливе и снизим нагруз-
ку на окружающую среду.

плитка из отходов 

Из отходов, образовавшихся в 
процессе производства — а это в ос-
новном полиэтилен — мы нача-
ли производство дорожной плит-
ки. Постепенно облагородим всю 
нашу территорию такой плиткой. 
Продолжаем оснащать специализиро-
ванной техникой лабораторию ОТК.

Пожалуй, стоит отметить, что мы 
свое временно выплачиваем зара-
ботную плату и не имеем задолжен-
ности по налоговым платежам. Все 
наши сотрудники работают в новой 
спецодежде. 

Из непрофильной деятельности 
осуществляем подъем и очистку воды 
для поселка Мурыгино, также прини-
маем с поселка стоки. 

У фабрики, как и у нас, нет преде-
ла совершенству. И над этим мы еже-
дневно работаем.  
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как в кировСкой облаСти 
будет работать новая СиСтема 
информирования о разрывах 
при уплате ндС поСтавщиками 
зерна, раССказывает Светлана 
демина, начальник отдела 
анализа и планирования 
налоговых проверок уфнС 
роССии по кировСкой облаСти

Новая СиСтема 
коНтроля за НдС
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зерНовой вопроС

— С 2017 года агропромышленный 
комплекс перешел на новые принци-
пы закупок зерна, которые закреплены 
в Хартии о принципах работы на зер-
новом рынке. 

Основное условие — отказаться от ус-
луг посредников и закупать зерно у про-
изводителей напрямую. Это позволит 
работать прозрачно без неправомерного 
возмещения НДС и без посредников. Но 
ведение бизнеса со сложными цепоч-
ками перепродаж позволяли недобро-
совестным участникам рынка оборота 
сельхозпродукции получать прибыли 
не за счет развития бизнеса, а за счет не-
уплаты налогов в бюджет. Включенные 
в цепочки перепродаж организации-
«однодневки» создавались на непродол-
жительный период времени, налоги в 
бюджет не платили, к моменту предо-
ставления налоговой отчетности счета 
закрывали.

Преимущества работы для бизне-
са — возможность вести конкурентоспо-
собный бизнес «честным путем», сокра-
щение количества проверок. Ведущие 
предприятия АПК Кировской области 
поддержали предложение, в 2017 году 
17 налогоплательщиков Кировской об-
ласти вступили в Хартию. Мы видим, 
что нарушителей становится меньше, 
количество проверок сократилось.

Сумма уплаченных налогов на при-
быль и НДС в области за 1 полугодие 2018 
года (по результатам работы по отрасле-
вому проекту) составила 545 млн рублей 
(с динамикой к аналогичному периоду 
прошлого года 110%).  

заплатил или Нет?

Представим типичную схему: за-
казчик оплачивает контрагенту какое-

либо количество зерна с НДС. Затем от 
этой сделки контрагент должен пере-
числить налог в бюджет. Но как заказ-
чик узнает, сделал ли это поставщик? 
Предприниматели попросили систе-
му контроля за оплатой налога. Чтобы 
был ресурс, который помогал понять 
заказчику, производят ли его контра-
генты отчисления в бюджет. Конечно, 
эта информация — налоговая тайна. Но 
мы нашли способ доносить до заказчи-
ков необходимые данные. С 2019 года в 
интернете начнет работать информа-
ционный ресурс с рабочим названием 
«Информационный Ресурс о Разрывах 
по НДС». В нем будут размещены све-
дения о тех предпринимателях, кото-
рые не платят НДС, у кого есть разрывы. 
Источником информации будут пись-
ма территориальных налоговых орга-
нов, на основании данных программ-
ного комплекса о наличии налоговых 
рисков по НДС — несформированного 
источника заявленных налогоплатель-
щиком вычетов. 

уже Не тайНа

Главная идея информационного ре-
сурса — его наполнение будут осущест-
влять сами налогоплательщики на ос-
новании писем налоговых органов о 
разрывах по НДС у их контрагентов. 
Эти письма будут направляться нало-
гоплательщикам при наличии согла-
сия самого налогоплательщика и его 
контрагента на признание сведений о 
разрывах по НДС общедоступными.

Но какое бы ни принял решение 
поставщик, для заказчика его решение 
будет важным сигналом — если контр-
агент не представляет согласия, не зна-
чит ли это, что он не платит налоги? А 
если контрагент новый — стоит ли во-
обще начинать с ним сотрудничество? 

Заказчик понимает: если контрагент не 
заплатит НДС в бюджет, у налоговой по-
явятся вопросы и к нему. А между тем 
максимальное наказание за незакон-
ное возмещение по НДС 11 лет.

Предприниматели-заказчики (осо-
бенно крупный бизнес) не чувствуют 
себя в безопасности, потому что пони-
мают, что не застрахованы от налого-
вых рисков. Именно поэтому сейчас 
у каждой организации есть целый от-
дел, который анализирует контраген-
тов: проверяет, однодневка или нет. 
Что будет делать заказчик, если нало-
говый орган выяснит, что у контра-
гента ничего нет за душой, хотя опла-
та была перечислена в полном объеме? 
Если НДС не попал в бюджет, значит, 
обогатился кто-то из участников сдел-
ки. Начнутся вопросы о том, какие ра-
боты контрагент выполнял для него, 
как были перечислены деньги. Мы по-
нимаем волнения и предлагаем меха-
низм не только информирования, но и 
дополнительного юридического регули-
рования — после того, как система нач-
нет работать, у заказчика появится воз-
можность прописать дополнительный 
пункт в договоре о поставке, если контр-
агент не платит НДС, заказчик вправе 
убрать сумму из вычетов, а налог взы-
скать с контрагента. 

Когда мы видим разрыв по НДС, мы 
направляем одновременно два письма — 
контрагенту и покупателю с информа-
цией о выявлении неуплаты НДС. С мо-
мента получения письма в течение 1 
месяца можнос разобраться и урегули-
ровать вопрос. Если вопрос решается, в 
конце месяца мы пишем второе пись-
мо с результатами — устранен разрыв 
или нет. По вопросам реализации ин-
формационного ресурса обращаться к 
Светлане Деминой: 37-83-40, заместите-
лю Ольге Лапихиной: 37-80-95.

ул. Воровского, 92, офис 25 poligraf-kirov.ru8-922-989-62-00

ПОЛИГРАФ 
ДЛЯ ВАШЕГО БИЗНЕСА
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иСтория, в которой 
хочетСя жить

о том, как заСтавить ценноСти 
организации работать на ваш 
бизнеС, — дмитрий Соколов-
митрич, руководитель 
лаборатории «однажды»  
(г. Санкт-петербург)

пишем для людей

— Сейчас слова типа «реклама» 
и «пиар» уже устаревают, меняет-
ся инструментарий продвижения 
в информационном пространстве. 
Традиционные методы пиара вроде 
контекстной рекламы, баннеров или 
рекламных статей все менее эффектив-
ны. Организации все меньше инвести-
руют в рекламные издания, но первые 
по-прежнему хотят влиять на экосре-
ду и транслировать собственные цен-
ности. Теперь на первый план выхо-
дят именно они, и я определяю это как 
вариант искренней коммуникации. 
Причем не только с внешней аудито-
рией, но и внутри организации.

В лаборатории «Однажды» мы опре-
делили управление бизнесом при по-
мощи историй как story management. 
Пока такого продукта нет даже за рубе-
жом. Это новая сфера и не имеет ни-
чего общего с PR, потому что здесь нет 
манипуляций с мнением аудитории. 
Если просто: все успешные компании 
выстраивают свое развитие вокруг дра-
мы и привлекают этим многих людей. 
Мы создаем именно такие истории, 
пишем книги для бизнеса и о бизне-
се. И делаем бизнес еще более устой-
чивым и эффективным. 

Софт для мозгов

Всю ценность story management 
я  осознал уже во время работы над 
первой книгой в 2014 году, которая 
называется «Яндекс.Книга». Стало 
ясно: то, что было создано, — это не 
просто текст, который интересно чи-
тать. Внутри компании он стал рабо-
тать как инструмент управления сразу 
в нескольких сферах. Книга не только 
хорошо продавалась и имела успех, но 

и оказалась ценна внутри самой ком-
пании — когда я писал книгу, в ком-
пании работало 7 тысяч сотрудников, 
при таком количестве специалистов 
очень важно, чтобы была ясна систе-
ма ценностей организации, она им 
нужна. Если не понятно, чем дышит 
компания, тут никакие тимбилдин-
ги, внутренние коммуникации все-
рьез исправить положение не смогут. 

Эта книга неожиданным обра-
зом проблему решила. После того, 
как книга была готова, «Яндекс» за-
купил ее и раздал всем сотрудникам, 
а я ездил и рассказывал о ней в дру-
гих офисах компании. Путешествуя, 
я увидел, какое впечатление книга 
произвела на людей — у них начали 
загораться глаза, они осознали, в ка-
кой компании работают, почувство-
вали себя частью истории. И стали 
относиться по-другому к своей работе 
и жизни. В тот момент я понял, что 
история — это не просто текст, а софт 
для мозгов — мы думаем и действуем 
историями. Можно тысячу раз объяс-
нить человеку (сотруднику), что хоро-
шо, а что плохо, но воспринять и про-
чувствовать он сможет, только если 
ему расскажут историю, внутри ко-
торой он захочет жить. Только тогда 
ценности станут частью его личности. 

чеСтНые ответы 
На СложНые вопроСы

Когда руководитель решает напи-
сать истории собственного бизнеса, 
ему нужно честно ответить себе на во-
прос, в чем его мотивация. У нас бы-
вали разные клиенты — некоторым 
нужно было, чтобы книгу прочита-
ла потенциальная аудитория, люди 
из внешней среды, а кому-то не так 
интересно рассказывать о себе дру-
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дмитрий Соколов-митрич

02.05.1975 г.

Московский Государственный Университет 
имени М.В. Ломоносова, факультет 
журналистики

Октябрь 2008 г. - апрель 2015 г. — 
заместитель главного редактора журнала 
«Русский репортер»

С 2015 г. — основатель и руководитель 
Лаборатории «Однажды»
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«яНдекС.кНига»

Сюжет: первая книга Дмитрия Соколова-
Митрича рассказывает о том, как создавался 
крупнейший интернет-портал России. История 
охватывает 20 лет существования компании: 
с 1970 года до 2014-го. «Яндекс.Книга» — 
нетипичный взгляд на профессиональное 
развитие самых известных IT-специалистов 
страны — Аркадия Воложа и Ильи Сегаловича. 
Главная идея заключается в том, что в 
нашей стране не привыкли делать деньги 
на идеях. История «Яндекса», описанная 
Соколовым-Митричем, ловко опровергает 
подобные взгляды. Это яркая история о том, 
как неправильные и невероятные решения 
превратили маленькую IT-компанию в 
крупнейшую интернет-организацию России. 

«мы здеСь, чтобы победить» 

Сюжет: книга появилась благодаря 
инициативе двух крупных инвесторов— 
основателя и владельца компании ru-Net 
Леонида Богуславского и Алексея Панферова, 
управляющего партнера фонда прямых 
инвестиций New Russia Growth. Но в книге 
вместо историй успеха бизнесмены поставили 
перед собой цель переосмыслить тесную 
взаимосвязь бизнеса и законов выносливости! 
Леонид и Алексей являются чемпионами самого 
изнурительного вида триатлона «Ironman»— 
4км вплавь, 180км навелосипеде, 
42км бегом — и все в один день.
Также книга включает еще 5 историй 
предпринимателей, которые также 
добились больших успехов не только 
в бизнесе, но и в спорте.

«дельфиНы капитализма»

Сюжет: кто такие «социальные 
предприниматели»? Мечтатели или 
прогрессоры? «Дельфины капитализма» 
дадут ответ на эти вопросы в 10 историях 
предпринимателей, которые, имея во многом 
утопичные идеи, успешно построили на них 
бизнес и продолжают уверенно менять мир 
вокруг себя. Отправная точка для социальных 
бизнесменов — социальная проблема, которая 
нашла отклик в сердце и побудила изменить 
ситуацию. Истории охватывают разнообразные 
сферы бизнеса — от туризма для инвалидов 
до торговли очищенной водой, а герои историй 
живут и действуют по всей территории 
России— от Калининграда до Камчатки. 

гим и хочется сфокусировать внима-
ние на коллективе и его мотивации. 
Бывают руководители, которым важ-
но записать свой опыт ведения бизне-
са, проанализировать взлеты и паде-
ния и в последующем транслировать 
эти знания новым сотрудникам. А бы-
вают и такие, которые пишут книгу 
ради поднятия имиджа — иными сло-
вами, выдают желаемое за действи-
тельное, этакая ярмарка тщеславия. 

На самом деле писать историю 
успеха можно далеко не только в фор-
мате книги. Для начала достаточно 
и грамотного описания на сайте ор-
ганизации в рубрике «О компании». 
Главный совет — не бояться открыто-
сти и искренности, не бояться быть 
критичными к себе и привнести в 
историю долю негатива. Не нужно 
делать розовую заставку, которая не 
оставляет ни уму, ни сердцу. Пусть 
это будет какой-то корявенький, с про-
блемной стилистикой текст. Пусть он 
будет таким, главное — чтобы цеплял. 
А просто красивый текст из ничего не 
будет иметь силы. Задача человека 
быть максимально искренним с со-
бой и окружающими. 

СкучНо там, где Ничего 
Не проиСходит

Бывают руководители, которые 
думают, что их организация не име-
ет какой-то интересной истории вну-
три. Но на самом деле это не так. 
И здесь стоит сразу обратиться к во-
просу о том, почему истории успеха 
предприятий пишут именно журна-
листы. У меня самого огромный опыт 
работы в журналистике — множество 
репортажей из разных точек мира, 
я был свидетелем многих историче-
ских событий последних лет. Но пи-
сать о вой не или конфликтах — это 
одно, задача очевидная. Тут не такая 
сильная творческая составляющая. 

Вообще, журналистика начинается 
именно там, где, казалось бы, ничего 
не происходит — журналист начинает 
исследовать компанию, погружается 
глубже, и всегда интересно наблюдать, 
к чему это исследование приведет в 
конце, как книга будет выглядеть, как 
будет сочетаться позитив и негатив. 
Это чисто журналистское, творческое. 

топ-3 иСторий 
от лаборатории 
«одНажды»:
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оН ушел вНезапНо... 
НавСегда.

Денис Леонидович Крутихин про-
жил достойную, яркую и насыщенную 
жизнь. В памяти всех, кто его знал, он 
навсегда останется человеком высо-
ких идеалов и большого трудолюбия. 
Его заслуги перед нашим городом от-
мечены многими наградами. 

С  1996  года,  когда Денис 
Леонидович возглавил предприятие, 
комбинат совершил огромный рывок 
по освоению и вводу новых современ-
ных линий производства продукции 
для строительной отрасли. Важным 
шагом в развитии стало создание в 
2002 году своего проектного институ-
та. С этого момента «Кировский ССК» 
надежно обосновался среди лидеров 
строительной отрасли и заслужил ре-
путацию одного из крупнейших за-
стройщиков региона.

Высокое чувство долга, требова-
тельность к себе и подчиненным, 
доброжелательность и трудолюбие 
Дениса Леонидовича снискали уваже-
ние и авторитет среди коллег в строи-
тельной отрасли.

Он всегда прислушивался к мне-
нию каждого сотрудника предприя-
тия. Он был ответственным руководи-
телем, профессионалом, безраздельно 
преданным своему делу, честным и 
справедливым человеком. 

Он — яркий пример беззаветно-
го служения Отечеству, избранно-
му делу, верности своим идеалам 
и убеждениям. Денис Леонидович 
внес колоссальный вклад в развитие 
строительной индустрии Кировской 
области. Его смерть стала невосполни-
мой потерей для коллектива комбина-
та и строительной отрасли.

Выражаем искренние соболезнования 
родным и близким, коллегам и друзьям 
покойного.

Коллектив ГК «Горизонт-ПРОФИ»

3 ноября 2018 года 
в возраСте 47 лет 
ушел из жизни 
дениС леонидович 
крутихин, предСедатель 
Совета директоров 
ао «кировСкий ССк» 
беССменный 
руководитель на 
протяжении 22 лет

мир память
о тебе храНит
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«дело и деньги» 
давно уже не 
микрофинанСовая 
организация. о том 
каким был путь 
от роСтовщика 
к заСтройщику, 
раССказывает ее 
руководитель никита 
павлов
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из роСтовщиков 
в СпекуляНты

— Еще в далеком 2007 году мой 
предшественник и наставник по биз-
несу «Дело и Деньги» занимался выда-
чей займов для предпринимателей. 
В то время для многих людей было 
удивительно, что займ можно полу-
чить не только в банке, но и в обычной 
«ОООшке», причем намного быстрее 
и проще. Я пришел в этот бизнес в 2011 
году, когда рынок еще формировался, 
все было новое и неизвестное. Но нас 
это не остановило. Так как предприни-
мателям всегда нужны деньги, мы ви-
дели здесь растущий тренд. За годы ра-
боты сумели создать базу постоянных 
клиентов, заслужили доверие, нарас-
тили капитал, поменяли географию 
присутствия — открыли офисы в дру-

гих регионах. Но менялись не только 
мы. Со временем и законодательство 
стало более жестким, местами запре-
тительно жестким. Ужесточились «пра-
вила игры», плюс различные финан-
совые потрясения, скачки валютных 
курсов 2014-15 годов, многие недобросо-
вестные игроки и конкуренты, не вы-
держав, сами ушли с рынка. Здесь, как 
по закону эволюции — выживает тот, 
кто умеет приспосабливаться к изменя-
ющимся условиям. Пройдя весь путь с 
самого начала, набравшись опыта, мы 
открыли для себя новые возможности. 
Продолжили развивать финансовые на-
правления и постепенно ушли в сторо-
ну недвижимости: а именно — в сделки 
по срочному выкупу. Начали активно 
выкупать квадратные метры у предпри-
нимателей, в обмен предоставляя им 
быстрые деньги. Подобные операции в 
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Кроме того, мой отец и родные по ли-
нии отца — архитекторы. Наверное, по-
этому строительные проекты мне очень 
интересны.

Сейчас мы уже завершаем строи-
тельство нашего первого объекта —мно-
гоквартирного дома в центре города. 
Этот дом станет имиджевым для нас. 
Он сделан полностью из кирпича, с ин-
дивидуальными парковочными места-
ми и качественной отделкой подъезда. 
В доме 8 этажей и всего 24 квартиры, что 
позволит избежать столпотворений, ко-
торые стали обычным делом в многоэ-
тажных «муравейниках». Как правило, 
небольшое количество квартир является 
одним из признаков элитного жилья. В 
нашем случае это не так — мы предла-
гаем качественный комфорт-класс сред-
ней ценовой категории.

у НаС Нет цели 
заСтроить веСь киров

К каждому следующему проекту мы 
будем подходить максимально ответ-

ственно — просчитав возможные риски 
и прибыль. Это очень сложный и ответ-
ственный бизнес, здесь нельзя ошибать-
ся. Сейчас «Дело и Деньги» — это группа 
компаний, развивающая небанковские 
финансовые направления, так что пока 
мы не ставим перед собой грандиозных 
задач застроить весь Киров. Просто бу-
дем максимально эффективно исполь-
зовать имеющиеся ресурсы.

г. Киров, ул. Профсоюзная, 1, 
т. 77-77-69, 

realty@delo-i-dengi.ru

делоиденьги.рф

плюс и им, и нам: клиенты получают 
необходимые средства, мы становим-
ся владельцами этих квартир или ком-
мерческой недвижимости и уже само-
стоятельно выставляем их на продажу. 
На этом зарабатывали и зарабатываем 
сейчас.

из СпекуляНтов 
в заСтройщики

Вскоре мы стали работать с застрой-
щиками и строительными организаци-
ями. Схема работы похожая. Мы увиде-
ли проблему, которая, к сожалению, до 
сих пор встречается, когда у небольших 
застройщиков свободных денег нет, и 
они рассчитываются с подрядными ор-
ганизациями за выполненные работы 
будущими квадратными метрами это-
го же объекта. Из-за этого подрядчикам 
приходится самостоятельно реализо-
вывать «отписанные» им квартиры. А 
поскольку деньги им тоже нужны бы-
стро, они просто выкладывают объяв-
ления на ресурсах о продаже квартир, 
дают большие скидки и тем самым ро-
няют цены на рынке. Для покупателя в 
некоторых случаях это даже хорошо — 
он сможет купить квартиру у подряд-
чика дешевле, чем у застройщика. Но 
в конечном итоге могут пострадать все, 
и сами застройщики, и долевщики: нет 
дальнейших продаж, нет денег, строй-
ка встает и объект может быть недостро-
ен. Получается замкнутый круг... Мы 
эту ситуацию пытаемся менять, давая 
возможность всегда вовремя получить 
деньги для строительства. Мы начали 
оптом выкупать у застройщиков и под-
рядчиков квартиры с определенной 
скидкой, тем самым даем застройщи-
кам возможность всегда иметь деньги 
для продолжения работ — чтобы строй-
ка не останавливалась, оказывая хоро-
шую услугу для строительного рынка и 
рынка недвижимости в целом. И имен-
но это нас подтолкнуло к следующему 
этапу: мы решили строить сами.

СтроительНые геНы зовут

Конечно, нам приходилось слы-
шать скептические отзывы — ужесточа-
ется законодательство и мелким игро-
кам якобы будет сложнее работать. Но 
всегда интересно пробовать что-то но-
вое и в конечном итоге добиться успеха. ООО Финансовая корпорация «Дело и Деньги»

Анонс

Дом на стадии завершения

Проектная декларация и разрешение 
на строительство объектов на сайте 
делоиденьги.рф
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игра На Своей 
территории

мир бизнеСа каждую Секунду 
находитСя в развитии — 
появляютСя новые технологии 
его ведения, оптимизации и 
управления. охватить большое 
количеСтво качеСтвенной 
информации доСтаточно 
Сложно. 16 ноября Это Станет 
возможно — в кирове СоСтоитСя 
региональный форум «территория 
бизнеСа–2018»

экоНомика Нового уровНя 

Форум пройдет под эгидой 
Правительства Кировской обла-
сти, министерства экономическо-
го развития и поддержки пред-
п р и н и м а т е л ь с т в а  К и р о в с к о й 
области. Организатором фору-
ма выступает Кировский областной 
фонд поддержки малого и среднего 
предпринимательства. 

Форум объединит более 200 участ-
ников: представителей регионально-
го Правительства, органов местного 
самоуправления, общественных объе-
динений предпринимателей, бизнес-
менов Кировской области. 

Основная цель события — под-
держка и развитие предпринима-
тельского движения в регионе и раз-
вития экономики. На мероприятии 
выступят ведущие эксперты в области 
бизнеса, аналитики и продвижения 
компании. 

бизНеС-возможНоСти 
будущего 

 Форум будет поделен на несколь-
ко секций, где у предпринимателей 
будет уникальная возможность най-
ти наиболее эффективные решения 
вопросов ведения бизнеса и укре-
пить взаимовыгодное сотрудниче-
ство. Во время стратегической сессии 
с представителями власти области 

Время и место проведения: 
16 ноября 2018 года, с 9:00 до 18:00. 
г. Киров, ул. Профсоюзная, 1 
(БЦ «Кристалл», конгресс-зал, 1 этаж). 
Сайт для регистрации участия 
в Форуме: forum-kirov43.ru 
По всем вопросам обращаться 
по телефону: 8 (8332) 64-70-10.

«Предпринимательство в Кировской 
области: новые возможности», биз-
несмены обсудят наиболее актуаль-
ные темы форума. Во время секции 
«Производство в условиях «новой эко-
номики», спикеры расскажут о но-
винках в сфере управления бизнесом. 
А представители правительства — 
о том, какую поддержку готовы ока-
зать бизнес-среде. Во время об-
суждения на тему «Внедрение IT-
технологий в бизнес процессы» 
предприниматели изучат особенно-
сти успешного перехода традицион-
ного бизнеса на современную модель 
на примерах действующих органи-
заций, овладеют эффективными но-
выми подходами к собственному 
бизнесу через IT-технологии, узна-
ют больше актуальной информации 
о технологиях блокчейна. Секция 
«Основы создания бренда компании 
и территории» коснется актуальных 
вопросов использования бренда тер-
риторий в маркетинговой стратегии 
компании, варианты применения ис-
кусственного интеллекта в бизнесе, 
а также лайфхаки в сфере маркетинга 
от предпринимателей. 

Почетными гостями мероприя-
тия станут первые лица правитель-
ства региона.

Правительство 
Кировской области

 территория уСпеха

О р г а н и з а т о р ы  ф о р у м а 
«Территория бизнеса 2018» уверены - 
чтобы быть успешным, предприни-
матель всегда должен учиться, узна-
вать новое. Работа в секциях — один 
из самых эффективных способов об-
мена опытом с коллегами из других 
регионов. Именно она поможет сде-
лать бизнес-процессы в своей компа-
нии быстрее. 

В мире постоянно появляются 
все более эффективные инструменты 
для развития своего дела. И чем ско-
рее бизнесмены научатся ими поль-
зоваться, тем выше вероятность, что 
они пополнят «золотые» списки луч-
ших предпринимателей области! 
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ПРОДАЖА 
ОБЪЕКТОВ 
НЕДВИЖИМОСТИ

АДРЕС: Кировская область, г. Киров, 
ул. Воровского, д. 37

Цена продажи 131 440 000 (сто тридцать один милли-
он четыреста сорок тысяч) рублей с учетом НДС, в том 
числе:

• здание банка общей площадью 3 777,8 м2 — 
120 609 000 рублей, включая НДС 

• помещение гаража общей площадью 68,4 м2 —  
1 440 000 рублей, включая НДС

• земельный участок общей площадью 2 326 м2 — 
9 391 000 рублей, НДС не облагается. 

Обязательным условием продажи объектов недвижи-
мости является заключение договора аренды банком  
помещений общей площадью 1066 м2.

Коммунальные услуги оплачиваются банком дополни-
тельно по факту. 

Срок аренды — 10 лет.

Существующие обременения — 
заключенные договоры аренды на площадь 1 656,1 м2. 
Коммунальные услуги возмещаются дополнительно 
по факту.

Контактные лица для связи

ФИО Электронный адрес Телефон

Рязанцев Александр Викторович avryazantsev@sberbank.ru

Суханова Елена Александровна easukhanova@sberbank.ru

Ердяков Вадим Валерьевич vvlerdyakov@sberbank.ru 

(8332) 36-89-78



зНатоки НедвижимоСти

— В рамках ежегодного Санкт-
Петербургского Всероссийского жи-
лищного конгресса, который прошел 
в середине октября, состоялись ри-
елторские поединки лучших команд 
России.

В риелторском мастерстве состя-
зались 6 лучших команд со всей стра-
ны, в том числе сборные команд 
Федерального округа и Жилищного 
конгресса. Для всех участников ста-
ло неожиданностью, что победителем 
стала не столичная компания, а ко-
манда из региона.

Победив в риелторских поединках, 
компания «Руснедвижимость» еще раз 
подтвердила статус лидеров рынка не 
только в Кирове, но и во всей России. 
Главными критериями оценки ри-
елторских поединков было показать 
владение ситуацией, сформулиро-
вать и показать выгоды для клиента, 
защитить его интересы перед проти-
воположной стороной, знать основы 
техники продаж, психологии, кон-
фликтологии. В жюри входили веду-
щие бизнес-тренеры и консультанты 
в сфере недвижимости нашей стра-
ны. Гордимся земляками. Доверяем 
профессионалам!

Напомним, что группа компаний 
«Руснедвижимость» является пря-
мым членом Российской Гильдии 
Риелторов, лауреатом регионального 
этапа ПФО риелторских поединков и 
обладателем титула № 1** в рейтинге 
доверия потребителей по результатам 
проведенного в июле 2018 года опроса 
среди населения города Кирова. 

Приятно, что команда является ра-
стущей, насчитывает более 100 про-
фессионалов и обеспечивает высокий 
экспертный уровень тем, кто решил 
сделать риелторские услуги своей про-
фессией и предназначением.

гк «руСНедвижимоСть» —  
первые в роССии*

мы одержали безоговорочную победу в роССийСких риелторСких 
поединках, оСтавив позади Серьезных Соперников из других агентСтв 
недвижимоСти Со вСей Страны. горжуСь Своей командой! — екатерина 
орешкович, предСедатель Совета директоров гк «руСнедвижимоСть»

rn43.ru

clubrn43

rusnedvizhimost43

ya.rusnedvizhimost

г. Киров, ул. Воровского, 21,  
т. (8332) 555-000 

Команда ГК «Руснедвижимость»

*10 октября 2018 года в рамках Санкт-Петербургского Всероссийского жилищного конгресса состоялись 
риелторские поединки среди агентств недвижимости из разных городов России. ГК «Руснедвижимость» 
одержала победу. 
**№1 в народном рейтинге среди АН г. Кирова, по результатам независимого опроса среди участников 
группы https://vk.com/kirovmums, проводимого в период с 21 по 26 июня 2018 года. Пост с результатами 
опроса https://vk.com/kirovmums?w=wall-40740411_1367135
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велд груп», мы увидели, что наши ус-
луги могут быть востребованы на рын-
ке. Занялись поиском заказов различ-
ного оборудования и товаров. Сначала 
это были разовые заказы: одним не-
обходима была просто доставка, дру-
гим, наоборот — только оформление 
таможенных деклараций.

Сейчас мы предлагаем свои ус-
луги по поставке импортного товара 
под ключ. Схема работы такая: заказ-
чик дает техническое задание на ин-
тересующее его оборудование, мы его 
изучаем, уточняем первичную ин-
формацию. Далее подбираем 2-3 ва-
рианта, организовываем при необ-
ходимости выезд на предприятия в 
страну-изготовителя, согласовыва-
ем все окончательные технические 

г. Киров, Производственная, 29Д 
т.: 8(8332) 44-89-27, 24-73-71

Ïðàâèëüíûé
âåêòîð ðàçâèòèÿ

нужна таможенная очиСтка или 
доСтавка товара из-за границы? 
решим ваш вопроС! — дмитрий 
попов, руководитель компании 
«топ велд груп» 

характеристики, тем самым помо-
гаем конкретизировать, что именно 
необходимо от оборудования заказ-
чику. Определяем  сроки поставки. 
Обговариваем, какие необходимы до-
полнительные разрешительные доку-
менты на данное оборудование. Затем 
после подписания контракта заказ-
чику остается только дождаться по-
ступления оборудования в место на-
значения. Ну а мы занимаемся всем 
необходимым для осуществления 
поставки. 

доСтавим 
и раСтаможим

как мы решили проблему 
Своих поСтавок

— В начале организации наше-
го бизнеса мы пользовались услу-
гами брокерской компании по та-
моженному оформлению. По мере 
того, как ассортимент рос, мы все 
чаще стали замечать, что плани-
руемые сроки поставки товара не 
соответствуют действительности. 
Пришлось разложить весь процесс 
на составные части и проанализи-
ровать, где идет сбой. Определили 
узкие места, разработали решения 
этих проблем.

Одно из таких решений — созда-
ние отдела внешнеэкономической 
деятельности (ВЭД). Мы подобрали 
специалистов, которые могли бы вы-
полнять все необходимые операции, 
связанные с таможенным оформле-
нием документов. Конечно, не сра-
зу все получилось как нам бы хоте-
лось. Возникла необходимость еще 
глубже изучить таможенное регули-
рование, действующее в нашей стра-
не, Таможенный кодекс РФ. Пришлось 
следить за изменениями и обновле-
ниями в законодательстве. Но шаг за 
шагом движение по плану дало свои 
плоды. Сегодня мы профессионалы в 
этом вопросе.

готовим ваш импорт
к таможНе

Закрыв вопросы по таможенной 
очистке основной продукции «Топ 
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с 22 по 25 октября 
в кирове «Легион» 
курироваЛ 
конференцию в честь 
5-Летия Моп пфо 
(МежрегионаЛьного 
объединения 
предприятий 
безопасности по 
привоЛжскоМу 
федераЛьноМу округу)

Руководители частных охранных 
организаций из 17 городов России, 
включая Киров, обсудили волнующие 
проблемы в сфере безопасности, по-
делились опытом и поддержали пар-
тнерские отношения.

в ответ на потребность 
рынка у нас возникла 
кооперация — «Моп центр»

охрана — наша 
профессия
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г. Киров, ул. Московская, 4                 

8-800-500-43-63

Юрий васильев,  
«волкодав», г. уфа:

— Каждый из нас долгое 
время развивался на своей 
территории. Но сегодня крупные 
сетевые компании хотят видеть 
комплексный подход, так 
называемого, «одного окна» — 
чтобы заключать единый договор 
на всех территориях, где бы 
действовали общие правила и 
качество услуг. Вот так в ответ 
на потребность рынка у нас 
возникла кооперация —  
«МОП Центр», благодаря 
которой мы выработали на 
наших территориях единые 
стандарты работы, объединили 
их под этим брендом и теперь 
быстрее заключаем контракты 
с сетевыми компаниями. Раз в 
полгода проводим конференции, 
обмениваемся опытом, 
технологиями, открываем 
новые тендерные направления, 
объединяемся в системных 
закупках, масштабируем 
бизнес. Благодарю хозяина 
этой конференции — Сергея 
Рудковского, мы дружим уже 5 
лет, знаю его как конкретного, 
позитивного человека, 
внимательного к мелочам.

алексей ильин,  
«фарб», г. йошкар-ола:

— В МОП ПФО входят одни из самых крупных и 
профессиональных компаний своего региона. Мы 
здесь обмениваемся управленческими решениями, 
технологиями, интересно, как люди работают 
в нашей сфере по всей стране. Это обогащает. 
Благодарю Сергея Рудковского за то, что он 
привез на эту конференцию одного из топовых 
управленцев России — Андрея Тесленко.
Так как я был одним из организаторов МОП ПФО, 
для меня было важно, чтобы наше объединение 
функционировало без образования юридического 
лица. У нас нет руководителя, все участники являются 
равными партнерами. Компания Сергея Рудковского 
«Легион» — как я называю «компания-ЗУМ», где все 
сотрудники профессионально владеют знаниями, 
умениями и навыками. Спасибо за радушный прием!

олег Молочный, «буМеранг»,  
г. нижний новгород:

— В охранном бизнесе сейчас жесткий демпинг, 
поэтому необходимо мониторить деятельность 
предприятий сферы безопасности. По сути за счет 
чего они могут ставить цены ниже рыночных? За 
счет того, что неофициально устраивают людей, 
берут непрофессионалов, оснащают их дешевым 
снаряжением . По сути — нарушают закон. 
Но я уверен, что со временем рынок придет в 
нормальное состояние. За 5 лет существования 
МОП ПФО мы уже не просто партнеры, мы стали 
друзьями, товарищами, можем подставить друг 
другу плечо, выручить, помочь решить какую-то 
проблему. Вместе обсуждаем мелочи и нюансы 
работы, что позволяет привлечь новых клиентов.  

Мы уже не просто 
партнеры, Мы 
стали товарищаМи

Деятельность осуществляется на основании ЛИЦЕНЗИИ 
№ 43-69 от 22 марта 2007 г. выдана Управлением 
внутренних дел по Кировской области
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как таргетолог 
Может вас обМануть?

на чеМ деЛать акцент при поиске таргетоЛога, —  рассказывает аЛекс воЛков, 
топ-специаЛист по таргетированной рекЛаМе  и парсингу* во «вконтакте»

3 вопроса  
на собеседовании

— Когда вы впервые встречаетесь 
с таргетологом, главное, о чем нуж-
но помнить — давайте в ответах воз-
можность человеку говорить макси-
мально полно. Сейчас кейсы, статьи 
или логотипы можно купить или 
даже своровать. Это значит, что так 
называемый профессионал может 
вас обмануть. В идеале, вам нуж-
но наборать сразу 10 кандидатов и 
попросить их рассказать об особен-
ностях работы с вашим контентом. 
Получить обратную связь. А затем 
найти независимого специалиста, 
который поможет вам проанали-
зировать всех кандидатов и вывить 
того, кто вам нужен. Но если вы по-
ставили цель самостоятельно найти 
таргетолога, нужно учиться задавать 

ми и конечным результатом, кото-
рый сохраняется как минимум на  
5 000 охвата аудитории. 

После того, как выяснили KPI, 
может быть вот такая задача: пла-
тим 20 тысяч в месяц за работу, бюд-
жет — 50 тысяч в месяц, KPI — 10 ли-
дов (потенциальных покупателей) 
в день, на которых в общем уйдет  
300 рублей затраченного бюджета. 

что важно знать  
об отдаче от реклаМы

Надо осознавать, что подпис-
чик в коммерческое сообщество мо-
жет стоит до 15 рублей (свыше очень 
дорого), без учета оплаты за работу 
таргетологу. При этом суть не в том, 
кто приведет дешевых подписчиков, 
а в том, сколько этот человек отдаст 
вашему бизнесу денег и через какой 
промежуток.

При составлении плана затрат 
на рекламу почти все, кто начинает 
это делать впервые, допускают суще-
ственную ошибку. Реклама в соци-
альных сетях — это не оффлайн-бан-
неры и контекстная реклама. Тут 
вы вкладываете в рекламу, а отда-
ча может быть потом. Был случай, 
когда я провел неудачную (по мое-
му мнению) рекламную кампанию 
и отказался дальше работать, вернув 
деньги. 

Через полгода ко мне пришел 
этот заказчик и умолял взять его 
проект обратно. Все просто, он хо-
рошо получил спрос летом, но зака-
зы приходили от тех людей, кото-
рые видели рекламу зимой. Поэтому 
лучше ориентироваться на такие 
идеи — чем дольше работаем, тем 
больше собираем данных для анали-
тики хорошим специалистам. А они 
уже смогут из этого сделать выводы и 
запустить в бизнес поток клиентов.

вопросы, на которые невозможно 
просто ответить «да» или «нет». Так 
сразу видно, насколько человек ком-
петентен. Вот три вопроса, которые 
помогут определить, что перед вами 
специалист:

— Какой у вас опыт в работе?
— Могли бы показать свой пер-

вый, пусть даже и не успешный 
проект?

— Могли бы показать последний 
свой проект?

Эти три вопроса помогут понять, 
как быстро развивается специалист.

насколько реальны 
сроки?

Я оцениваю, насколько реаль-
ные сроки человек себе ставит и 
выполняет ли. Если человек скры-
вает их на день-два — это не страш-
но, надо просто подтянуть его в 
знании самого себя и в навыках 
тайменджемента.

какие задачи таргетологу 
не ставить

Для таргетолога ваше понима-
ние работы — это четкие и пропи-
санные в договоре KPI (англ. «клю-
чевые показатели эффективности»). 
Но главное, о чем стоит подумать, 
прежде чем давать конкретное зада-
ние таргетологу, попросите прове-
сти тесты аудитории. Потому что без 
тестов никто вам гарантировать ни-
чего не сможет. 

Вот хороший вариант постановки 
задачи: провести тестовую реклам-
ную кампанию и выявить, каких 
показателей мы можем придержи-
ваться в трафике по социальной сети 
«ВКонтакте». Бюджет — 10 тысяч/ме-
сяц, цель — максимальный тест с не 
менее 20 различными аудитория-
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911
•	 проектирование и монтаж систем противопожарной защиты
•	 10 подразделений пожарной охраны
•	 2 профессиональных аварийно-спасательных формирования
•	 1 охранное предприятие
•	 специализированная монтажная группа
•	 круглосуточный диспетчерский центр
•	 6 лет опыта быстрого реагирования на пожары и ЧС

г. Киров, ул. Орловская, 48-А, офис 22, 

т.: (8332) 26-03-08, 8 -912- 825-01-89	
e-mail: 911-ooo@mail.ru

911-spb.ruБольше информации на 

Лицензия № 3-А/00025 от 07.12.2012 
Лицензия № 3-Б/00931 от 01.03.2013

	 служба спасения 	
вашего бизнеса

частная пожарная охрана

Наши клиенты:

•	Шинный завод «Нокиан Тайерс»
•	Автомобильный завод «Форд Мотор Компани»
•	Завод «Аристон»
•	Завод «Гестамп-Северсталь»
•	Вертолетный завод «Камов»
•	Целлюлозный комбинат «Интернейшнл Пейпер»
•	Взрывоопасное производство «Краснознаменец»
•	Торговые центры и объекты системы «Глобус»
•	ТЦ «Тайм»
•	Завод «Ермак Термо»
•	Площадка по сжижению газов «Газпром НИИ Петон»
•	ПАО «Транснефть Балтика»
•	Северо-Западная ТЭЦ ИНТЕР РАО ЕЭС
•	Табачная Фабрика «Бритиш Американ Тобако»
•	Музей Победы г. Москва
•	Муниципальное образование г. Светогорск 	
(население 15 000 человек)

Сергей Лашуков, 	
директор частной пожарной 	
охраны ООО «911»



секреты успеха  
бизнеса раскрывает татьяна 
корчеМкина, коММерческий 
директор сети хиМчисток  
и прачечных «беЛиссиМо»

ситуация на рынке

— Темп жизни современного го-
родского жителя часто не оставляет 
времени для утомительных домаш-
них дел. Поэтому все больше людей 
поручают чистку одежды професси-
оналам. Рынок этой сферы в Кирове 
уверенно растет. Если 12 лет на-
зад на весь город было 3 химчистки, 
то в 2018 — более 7. 

Химчистку «Белиссимо» можно 
считать одним из лидеров этого рын-
ка. Сегодня сеть является самой боль-
шой в Кирове. Она включает в себя 
9 стационарных пунктов приема ве-
щей, а также мобильный пункт. 

первого клиента 
ждали Месяц

История «Белиссимо» началась 
в 2006 году. Тогда мы с супругом заду-
мались о создании своего бизнеса. На 
тот момент заметили, что в Кирове 
плохо развиты услуги чистки одеж-
ды и стирки белья. Изучив конку-
рентов — количество, методы рабо-
ты и сроки выполнения, поняли, что 
ниша имеет хорошие перспективы. 

Мы запланировали создать современ-
ное технологичное предприятие, ко-
торое помогало бы качественно чи-
стить вещи и стирать белье в короткие 
сроки.  

Строили бизнес на свои сред-
ства. Спустя год поняли перспекти-
вы роста и окончательно утвердились 
в мысли о расширении. Для этих це-
лей взяли кредит на оборудование. 
Впоследствии расширяли парк ма-
шин также за счет заемных средств и 
постепенно рассчитывались.

Сложностей на первых этапах было 
достаточно. Однако одной из самых 
главных была проблема привлечения 
клиентов. Своего первого заказчика 
ждали практически месяц.

 Чтобы привлечь внимание людей 
к новой услуге, мы запустили рекла-
му на телевидении. Нам было важно, 
чтобы бренд «Белиссимо» был на слу-
ху у горожан.

сервис начался с нас 

Сегодня сфера серьезно развивает-
ся: конкуренция растет с каждым го-
дом. Сейчас в этот бизнес зайти гораз-
до проще, поскольку на второй план  

сложности 
«чистого» бизнеса
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ушли сложности с поиском информа-
ции и получение кредитов на обору-
дование стало доступнее. Плюс люди 
стали более платежеспособными.

Может, мы не были первопроход-
цами на рынке химчисток и прачеч-
ных Кирова, однако первыми измени-
ли подход в этой сфере — предложили 
сервис. Услуги стали доступными 
для горожан, и заказ не приходилось 
ждать неделями. Изначально поста-
вили цель — выполнять заказы в тече-
ние суток. Мы сделали качественный 
и современный продукт, благодаря 
которому с каждым годом успешно на-
ращивали базу клиентов.

Сегодня 97% заказов химчистки 
для физлиц приходится на пункты 
приема и всего 3% — на онлайн-зака-
зы, когда курьер приезжает за веща-
ми к клиенту на дом. Сейчас наша за-
дача — упростить процедуру приема 
вещей. Иными словами, чтобы заказ 
оформлял не приемщик, а сам клиент 
при помощи специальной програм-
мы с целью экономии времени. 

чеМ опасны для хиМчистки 
скачки валЮт

Многие химчистки, в числе ко-
торых и «Белиссимо», используют в 
работе европейские моющие сред-
ства. Когда начались скачки валют 
в 2014 году, в стране активизирова-
лись отечественные производители. 
Мы получаем от них много предло-
жений. С некоторыми мы сотрудни-
чаем, однако используем российские 
моющие средства очень осторожно. 
Отечественная культура производ-
ства такова, что изначально средство 
эффективно удаляет загрязнения, но 
со временем качество моющего сред-
ства может снизиться. По этой причи-
не мы и не рискуем. 

Цены на наши услуги не поднима-
ем, поскольку хотим сохранить свою 
аудиторию.  

Однако скачки курсов валют все же 
влияют  на нас через стоимость обо-
рудования, запчастей для машин, 
расходных материалов европейского 
производства. 

Ежегодно мы расширяем свой 
парк. И каждое новое оборудование 
встает нам в копеечку. 

моющие средства очень осторожно. 
Отечественная культура производ-
ства такова, что изначально средство 
эффективно удаляет загрязнения, но 
со временем качество моющего сред-
ства может снизиться. По этой причи-

Цены на наши услуги не поднима-
ем, поскольку хотим сохранить свою 

Однако скачки курсов валют все же 
влияют  на нас через стоимость обо-
рудования, запчастей для машин, 
расходных материалов европейского 

Ежегодно мы расширяем свой 
парк. И каждое новое оборудование 

SWOT-анализ

риски бизнеса:

■ снижение 
платежеспособности 

населения

■ рост тарифов 

на коммунальные услуги.

возможности бизнеса:

■ развитие сети по всей области 

■ перевод оборудования на газ, 

что снизит расходы компании

сильные стороны:

■ технологичное европейское 

оборудование

■ большой штат профессионалов 

■ 12-летний опыт

■ работа с качественными 

моющими средствами

слабые стороны:

■ зависимость производства 

от электроэнергии, 

курса евро.
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Также в числе крупных затрат, ко-
торые несет «Белиссимо», — это зар-
плата сотрудникам, электроэнергия, 
коммунальные услуги.

купили пару стиральных 
Машин — и все?

Может показаться, что организо-
вать химчистку легко — купили пару 
стиральных машинок, поставили их 
дома и организовали пункт приема. 
Некоторые конкуренты по такой схе-
ме и работают в городе. Однако, чтобы 
качественно выполнять большой объ-
ем заказов, нужны серьезные вложе-
ния. Сегодня на кировском рынке есть 
большой разброс: кто-то вложил 100 ты-
сяч рублей в бизнес, а кто-то — десятки 
миллионов. Соответственно, качество 
работ химчисток будет разное. 

Другая проблема кроется в умении 
собрать сильную команду. Когда только 
запускали бизнес, мы сами обучались 
всем процессам. Потом постепенно на-
бирали сотрудников и передавали им 
наш опыт работы. С увеличением ко-
личества заказов мы расширяли штат. 
И те люди, которых мы обучали ранее, 
передавали знания новичкам. 

Кто-то из сотрудников успел обу-
читься в технологическом колледже по 
специальности «Технолог химчистки» 
(с 2007 года отделение закрыто — прим. 
ред). Им было проще вливаться в про-
цесс. Другим — сложнее. Ежегодно мы 
отправляем технологов на обучение 

в Москву, Санкт-Петербург, Пермь, 
Екатеринбург и другие города. Там на 
производствах наших коллег они по-
вышают свой профессиональный уро-
вень и обмениваются знаниями.  

За годы работы персонал накопил 
богатый опыт. Там, где новичок рын-
ка опустит руки, в «Белиссимо» всег-
да доведут работу до конца, так как 
химчистка принимает вещи любой 
сложности. Клиенты доверяют нам и 
знают, что наши специалисты выве-
дут практически любые загрязнения. 
Для этого у «Белиссимо» есть и необ-
ходимые мощности, и эффективные 
моющие средства, и трудолюбивый 
персонал. Например, когда на чист-
ку приносят пуховик, приемщики 
объясняют заказчику, что вещь почи-
стят столько раз, сколько это необхо-
димо, пока не выйдут все загрязне-
ния. Исключения составляют лишь 
пятна, которые имеют необратимую 
реакцию. В итоге клиенты в книге от-
зывов часто пишут: «Вы вернули нам 
вещь лучше, чем тогда, когда мы ее 
только покупали!»

В команде «Белиссимо» практиче-
ски все люди работают постоянно. Мы 
пережили много вновь открывших-
ся химчисток. Но из персонала никто 
к конкурентам от нас не перебегал.

черный пиар во благо?

Нередко конкуренты нечестно 
играют против нас: пишут псевдожа-

лобы в соцсетях или заказные статьи. 
Как мы определяем, что это фальшив-
ки, а не реальные проблемы людей? 
Все просто. Мы поднимаем клиент-
скую базу, в которой указаны все дета-
ли, начиная от персональных данных 
человека и заканчивая особенностью 
чистки вещи. Сравниваем информа-
цию и так понимаем, что негативный 
отзыв фальшивый. Воспринимаем та-
кие выпады спокойно. Понимаем, 
что такова участь лидера. Мы не стре-
мимся никому отомстить или писать 
какие-либо опровержения. Считаем, 
потребитель должен сам сделать свой 
правильный выбор в пользу той или 
иной химчистки.

план эконоМии

Сейчас на производстве идет про-
цесс газификации и постепенной за-
мены оборудования. Вся работа за-
вязана на электричестве, оплата 
которого ежемесячно обходится нам 
в сотни тысяч рублей. Чтобы оптими-
зировать расходы, мы вложили не-
сколько миллионов в строительство 
газопропровода. Сейчас объект готов 
к запуску. Однако у нас сложно идут 
переговоры с местными поставщика-
ми газа. Как только произойдет под-
ключение, мы начнем существенно 
экономить.  Проблема, к сожалению, 
не решается третий год. Надеюсь, что 
в ближайшем будущем вопрос будет 
закрыт.
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Обратиться в клининговую компанию — 
значит пустить незнакомых людей в личное 
пространство. «Деликат-Сервис» ценит 
доверие своих заказчиков, поэтому услуги по 
уборке частных пространств оказывают только 
специально отобранные и подготовленные 
горничные. 
Безусловно, они виртуозно моют, чистят, гладят, 
прибирают. Но это не главное. Наши сотрудники 
прекрасно понимают, то что происходит 
в вашем личном пространстве, не должно 
покидать его границ. 
И тогда, вернувшись домой после 
непредсказуемого и хаотичного дня, 
вы ощутите только уют и порядок. А они 
складываются из мелочей, о которых 
позаботиться «Деликат-Сервис».

Деликат-Сервис
ds-home.ru 

uborka_kirov

@delicatservis

т. (8332) 782-782, 

(8332) 410-402.

Регулярная 
уборка домов 
и квартир



7 
стратегий  
для роста 
дохода  
в бизнесе

как избавиться от денежных бЛоков и забЛуждений, —  
вадиМ гуЛяев, психоЛог, трансфорМационный тренер, основатеЛь 
«пЛатфорМы роста», предприниМатеЛь (г. санкт-петербург)

дуМай как Миллионер

— Настоящее богатство — это уме-
ние делать деньги на пустом месте, 
из ничего. Это основополагающая 
черта успешных людей. При этом ни 
в коем случае нельзя жаловаться на 
жизнь, какой бы несправедливой она 
ни казалась, а также сравнивать себя 
с другими. 

Я родился в небольшом городке 
Георгиевске Ставропольского края в 
бедной семье. На жизнь едва хватало, 
поэтому в 8 классе задался целью выу-
чить английский и выиграть грант на 
обучение в США. Так и получилось! 

Затем поступил на переводчика и 
уже студентом зарабатывал на репети-
торстве. После университета поступил 
на переквалификацию на психологи-
ческое консультирование. Также зани-
мался боксом, практиковал кундали-
ни-йогу, увлекался эзотерикой. 

Последние годы глубоко изучаю 
тему финансового мышления, прово-
жу авторские тренинги по личностно-
му росту проекта «Платформа Роста».

Знайте, что большой доход не сва-
лится просто так, нужны точные точ-
ные действия. Следуйте принципу 
Парето: 20% усилий дают 80% результа-
та, а остальные 80% усилий — лишь 20% 
результата. Моя история тому пример!

поднять цены

В одном из исследований клиентов разделили на 2 группы: для одних 
показали стандартную цену на товар, для других на 30% больше. 
Там, где цена оказалась выше, приобрели товара на 5% меньше, чем 
у другой группы, но прибыль была впечатляющей. В каждой нише 
можно поднять цены, если грамотно отстроиться от конкурентов за 
счет ценностей товара. Ценность мы повышаем через переупаковку, 
ребрендинг, улучшение сервиса, удобную доставку и т.д. 

отсЛеживать конверсию и подниМать ее 

Мир уходит в интернет, все чаще покупают в онлайн-магазинах.  
Например, из 100 зашедших на сайт человек, 10 купили, в этом случае 
конверсия составит 10%. А, изменив цвет кнопки, вы можете увеличить 
конверсию еще на 10%. Многие просто не отслеживают эти показатели.

увеЛичить чисЛо Лидов 

Лид — это потенциальный клиент (заявка). Например, в прошлом шаге 
это — 100 человек, которые зашли на сайт. Однако до тех пор пока 
конверсия не измерима или мала, нет смысла увеличивать число лидов.

увеЛичить частоту продажи 

Легендарный Starbucks решил порадовать своих фанатов кофе 
премиальным продуктом — капсульной кофемашиной Verismo. 
Приобретая ее, покупатель будет приходить к кофебар за зернами, 
стаканчиками и т.д., от этого частота покупок вырастет. 

увеЛичить частоту опЛат от 1 кЛиента 

Сделать покупки регулярными можно! Посмотрите на американскую 
компанию Netflix, которая за 8 долларов  месяц открывает пользователю 
доступ к своей библиотеке фильмов. У нас есть тоже такой проект — 
личный клуб на «Платформе Роста», где обучающие видео, вебинары, 
розыгрыши призов и подарков, можно получить за абонентскую плату.

рекЛаМировать товары партнеров, Либо конкурентов 

Большое заблуждение думать, что если у вас есть база подписчиков или 
клиентов, то они покупают только у вас. Представьте, если бы 
«Эльдорадо» продавала технику только одного бренда. Клиенты приходят 
за выбором. В этом случае партнерские программы помогают получать 
комиссионные (до 30-50%) от компаний за продажу их продукции.

создание партнерской програММы 

В этом случае  привлекается база реселлеров. Она состоит из лояльных 
покупателей, зарегистрировавшихся в партнерской программе и 
получающих процент от привлеченных ими людей. Этот механизм 
позволяет увеличивать ежемесячную прибыль компании на автопилоте.
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ООО "РУБИКОН", ОГРН: 1044316570924, от 2.11.2004 г.



как при поМощи жестов и МиМики Можно создать бЛагоприятный иМидж 
и вЛиять на решения Людей — ваЛентин шишкин, эксперт по невербаЛьныМ 
коММуникацияМ

эффект невербалики

— Чтобы понять, как невербаль-
ные коммуникации позволяют по-
лучить конкретные преимущества и 
добиться желаемого результата, при-
веду пример. Ко мне обратился кли-
ент — сотрудник крупной корпора-
ции с доходом в 1,5 миллиона в год. 
Ему важно подняться на следующую 
ступень по карьерной лестнице, для 
этого нужно пройти интервью с на-
чальником. Проблема в том, что раз-
говор строился не на русском, а на ан-
глийском. При этом начальник очень 
плохо говорил на этом иностранном 
и для него языке. В беседе клиент ска-
зал: «Меня точно спросят — почему 
ты, а не Василий. Чем ты лучше? А я, 
если честно, не лучше, но мне очень 
нужна эта должность. Что мне нуж-
но для этого сделать?» Мы прописали, 
что именно он будет говорить началь-
нику, с какой интонацией, а потом 
поставили невербалику.

В диалоге с начальником мы четко 
расписали каждый шаг. 

Начальник: Почему ты достоин 
должности?

Клиент: Я умею, и мне нравится 
это (при разговоре ладони спикера  от-
крыты и направлены на собеседника).

Начальник: Почему Василий не 
должен занять место, а именно ты?

Клиент: Безусловно, Василий — 
профессионал (ладони спикера все 
также открыты и направлены на собе-
седника). И если его поставят на про-
ект, то у него, конечно, получится 
(при произношении последних слов 
правая рука клиента проскальзывает 
по диагонали сверху вниз). 

Таким образом, словами клиент 
сказал правду о конкуренте, но его не-

вербалика сказала об обратном. Этот 
жест отрицания мы отрабатывали 
раз 20. В итоге проделанная работа 
дала результат — клиент получил же-
лаемую должность.

Многогранный иМидж

Имидж — это диалог с миром. 
Бывает имидж вербальный — это то, 
что мы говорим, как и о чем, а так-
же, о чем мы молчим. Есть имидж га-
битарный — те вещи, которые мы но-
сим. Есть имидж кинетический — это 
то, как мы двигаемся и ведем себя. 
Опыт показывает, что именно кине-
тика играет зачастую главенствую-
щую роль во впечатлении о человеке. 
Но этому, увы, не учат в школе. А вот 
если бы учили, было бы здорово — эти 
знания относятся к основам безопасно-
сти жизнедеятельности. Умение пра-
вильно держать дистанцию, умение 
не ронять подачу, умение отстаивать 
свою точку зрения — всё это делает че-
ловека более сильным и уверенным в 
себе. Если откровенно, в школе крити-
чески важно ввести такой предмет, как 
коммуникации — детей нужно учить 
общаться. Это базовый навык, чем луч-
ше он развит, тем успешнее становит-
ся человек. 

толковать жесты стоит 
в коМплексе

Толкование жестов из книги Алана 
Пиза («Язык телодвижений») — это 
только одна из граней, которая помо-
гает понять замыслы людей. К при-
меру, если человек при разговоре от-
водит глаза — это не значит, что он 
лжет или что-то скрывает. Есть люди, 
которым трудно вступать в прямой 

управляеМ 
впечатлениеМ

визуальный контакт. Поэтому важ-
но считывать не только отдельно взя-
тые жесты, но состояние человека в 
целом. А именно светлое или тем-
ное состояние (человек предстает пе-
ред окружающими энергичным, 
позитивным или депрессивным, вя-
лым), зажат человек ли и нет, какие 
у него уровни подачи: верхний (ари-
стократичный) или нижний (подача 
простолюдина).

Большинство людей приходят ко 
мне с прикладными проблемами: 
«Валентин, надо получить повыше-
ние. Как мне это сделать?» Я смотрю 
на него, а он находится в нижней 
подаче, то есть ведет себя не как на-
чальник, а как подчиненный. Таких 
людей, как правило, не повыша-
ют. Грубо говоря, такого человека 
считают ресурсом, который можно 
использовать. 

Какая у человека подача — мож-
но определить по нескольким 
критериям.  

Первый — какие позы преоблада-
ют: завершенные или незавершен-
ные. Чтобы понять значение это-
го критерия, рассмотрим пример. 
Мужчина стоит на месте. Если он сто-
ит и держит ноги вместе, то эта поза 
считается незавершенной, она неуве-
ренная, нестабильная. А если стоит 
так, что ноги расставлены на ширине 
плеч, то эта поза считается завершен-
ной, поскольку она не требует энер-
гии для поддержания.

Скорость — второй критерий. 
Замечено, что люди с верхней пода-
чей, двигаются средними и медлен-
ными скоростями. Их шаги более 
размеренные.

Третий критерий — количество за-
пущенных процессов. Люди с верхней 
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правила поведения 
на жестких переговорах

Если у вас предстоят жесткие пере-
говоры, то вам нужно усвоить несколь-
ко важных правил. 

Первое. Если собеседник повыша-
ет скорость общения, то вам нужно ее 
понизить.

Второе. Если разговор идет на по-
вышенных тонах, можно говорить 
не только размеренно, то и слегка уба-
вить громкость. 

Перечисленные техники самые 
простые и действенные. Помните, не-
вербально выигрывает тот, кто остает-
ся в балансе.

Приведу пример из практики.
Ко мне обращается клиентка: 

«Валентин, сотрудникам нашей стро-
ительной фирмы предстоят серь-
езные переговоры. На кону — кон-
тракт на 1,5 млрд рублей на несколько 
лет. При этом недавно мы допустили 
много ошибок. Если сейчас сорвем-
ся, то компания уйдет с рынка. Что 
делать?»  Я узнаю, что именно будет 
делать инвестор. Клиент: «Он будет 
орать». Моя рекомендация была сле-
дующей: «Первое, что нужно делать 
в таких ситуациях, — сесть в удобную 
позу, закрыть рот, открыть уши. Пока 
он орет — двигаться в его ритме» (ки-
вать, раскачиваться). 

После переговоров клиентка го-
ворила, что инвестор и правда орал. 
А когда поток негатива иссяк, он вне-
запно сказал: «Ты — единственная 
адекватная в вашей фирме. Только ты 
будешь с нами работать».

Так, настроившись на собеседни-
ка, клиентка сохранила контракт.

подачей делают все размеренно. Если 
вы запустили более 4-5 процессов, зна-
чит у вас нижняя подача.

Еще один важный критерий — 
стоимость привлечения внимания. 
Люди, которые имеют опыт принятия 
решения с высокой стоимостью, конеч-
но, уделяют значения мелочам, но не 
таким, как упавшая на пол салфетка.

Типичный пример. Студент сда-
ет экзамен по архитектуре. В руках у 
него лазерная указка, которая вдруг 
начинает мигать. Спикер пытается ее 
включить. Тем временем зал ждет… 
тут он откладывает указку и говорит: 
«Посмотрите в правый верхний угол. 
Там находится здание...» Такой под-
ход говорит о чем? Это значит: я не 
трачу свое и чужое время на мелочи. 
Я продолжаю вести.

Умение встраиваться в ситуацию, 
меняться в зависимости от измене-
ний — это все признак людей с верх-
ней подачей.

как повлиять на лЮдей 
при поМощи невербалики

Невербальное влияние можно ак-
тивно применять в повседневном об-
щении. К примеру, если я хочу, что-
бы мое мнение было более весомо, то я 
начинаю чуть медленнее говорить, за-
нимаю чуть больше места и делаю не-
большое движение вперед. Так я смо-
гу быть более убедительным.

Если хочу узнать информацию, я, 
наоборот, двигаюсь немного назад и 
задаю вопрос, но уже более мягким го-
лосом, при этом речь немного уско-
ряется. Взгляд все время остается на 
собеседнике. Такая связка позволяет 
собеседнику чувствовать себя комфорт-
но и поверить в ваш живой интерес.

Есть много книг по невербалике. 
Я  рекомендую прочитать «Я вижу, 
о чем вы думаете» Джо Наварро. Эта 
специализированная литература есть 
в окрытом доступе.

валентин шишкин

26.11.1975 г.

1994-1998 гг. — руководитель 
Молодежного театра 
2001 г. — постановщик регионального 
тура конкурса красоты «Мисс Россия» 
(в г. Уфа)  
2003 г. — концертный директор группы 
«Рефлекс» 
2004-2005 гг. — постановщик культурно-
массовых мероприятий (г. Москва) 
2005-2007 гг. — руководитель 
социального проекта «Мир красоты» 

1998-2007 гг. — организатор порядка 
20 конкурсов красоты, фестивалей мод 
2007-2016 гг. — тренер в области 
невербальных коммуникаций.
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Цветы 
семейного 
бизнеса — 
это дети

Ростки бизнеса

— У цветов не бывает будней, они 
всегда одеты празднично. Также и 
в нашем семейном бизнесе — где вы 
еще за один день испытаете столько 
радостных моментов от юбилеев, сва-
деб и других трогательных дат, к кото-
рым «Макси Флора» готовит букеты?! 
Конечно, в 95 году начинал дело совсем 
не празднично: в стране прошла сме-
на власти, ввели в обращение новые 
деньги, повсюду безработица... Моя те-
тушка подсказала интересную бизнес-
идею — заняться цветами по примеру 
ее знакомых в Санкт-Петербурге. Я ре-
шил попробовать. 

Ростки бизнеса тогда только появ-
лялись в России, хотя мало кто вообще 
понимал, что такое бизнес, как его де-
лать. Первый маленький отдел откры-
ли с компаньоном в Доме быта (сейчас 
ТЦ «Огонек»). Сам стоял за прилавком, 
продавал цветы, ездил закупаться в 
Москву. Ассортимент был скромный: 
гвоздики да розы — что еще тогда нуж-
но было покупателю?! Сегодня серьезно 
выросла покупательская способность, 
другие потребности, ценности, культу-
ра потребления. А главное, стало боль-
ше праздников! (смеется)

У нас всегда бУдет Работа!

За 23 года наш бизнес серьезно вы-
рос. А сколько мы пережили кризисов? 
Самым тяжелым испытанием для ком-
пании стал 2008 год, где «завяла» вся 
экономика страны, не только мы с цве-
тами. Нам пришлось закрыть на тот 
момент четыре салона цветов из вось-
ми. Однако на ошибках учатся, стано-
вятся лишь сильнее. Сейчас «Макси 
Флора» — это межрегиональная сеть. 
Она насчитывает 14 салонов в Кирове  
и 8 — в Сыктывкаре.

Наверное, у многих бизнесме-
нов были мысли бросить все и занять-
ся чем-то другим. Не скрою, были по-
пытки «завести романы на стороне» 
(я о бизнесе сейчас говорю), но цветы 
меня не отпускают. Люди всегда будут 
стремиться дарить друг другу радость и 
красоту, поэтому у нас всегда будет ра-
бота! (улыбается) 

Были попытки «завести роман на стороне»,  
но цветы меня держат! — константин русских, 
генеральный директор и совладелец «макси Флора»
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maxiflora.dostavka                   maksiflora

г. Киров, ул. Ленина, 81А, т. 77-88-78

maxi-flora.com                           maxiflora

матрица и, конечно, набитые шишки 
подтолкнули нас к масштабированию 
бизнеса. Сейчас мы готовим все необ-
ходимые документы и в начале 2019 
года планируем открыть федеральную 
франшизу «Макси Флора». Сейчас ры-
нок франшиз развивается большими 
темпами. Согласно  аналитике РБК, 
к 2025 году он вырастет еще в 10 раз. 
Поэтому глупо сидеть на багаже зна-
ний и не делиться ими, при этом уве-
личивать свой доход. В этом мне по-
могает мой сын, Кирилл, который 
почти ровесник нашей компании. 

Я не настаивал на том, чтобы сын 
работал в компании. Это было цели-
ком его решение. Знаете, сердца — как 
цветы, — их нельзя открыть силой, 
они должны раскрыться сами! В 19 лет 
Кирилл начинал работать грузчиком, 
а также проводил ремонты в салонах. 
Спустя 6 лет он отвечает за службу до-
ставки «Макси Флоры», франшизу, 
проводит внутренний аудит, контро-
лирует обучающий процесс. 

Конечно, женский коллектив не-
простой, тем более, творческий. Хотя 
у Кирилла есть богатый опыт: в его 
школьном классе на 4 парня приходи-
лось 16 девушек (смеется). В нашей ко-
манде, как в поговорке: каждая жен-
щина — это цветок, поэтому как за ней 
ухаживаешь, так она и цветет! Мне от-
радно, что Кирилл активно помогает 
нашему семейному делу, а значит, у 
«Макси Флоры» большое будущее! 

самым тяжелым стал 2008 год, где «завяла» 
экономика стРаны, не только мы с Цветами

не знаем слова «клиент»

Цветочный бизнес в Кирове — 
интеллигентный. Так сложилось, 
что мы работаем в условиях здоро-
вой, не агрессивной конкуренции. 
Без нее никуда, иначе быстро рас-
слабишься. Посетители тоже держат 
нас в тонусе, например, необычны-
ми пожелания при заказе. Да, мы не 
знаем слова «клиент»! Каждого, кто 
к нам приходит, будь то губернатор 
области или глава администрации 
Кирова, мы считаем своим посетите-
лем. Даже если человек ничего не ку-
пил, он должен выйти с положитель-
ным впечатлением о нашем салоне, 
чтобы эти эмоции помогли ему вер-
нутся именно к нам.

В любом деле ценю порядочность 
и честность, в первую очередь, перед 
самим собой. Бизнес научил меня 
поступать по совести. Я увидел на 
конкретных примерах, когда люди 
хотели быстро и нечестно обогатить-
ся и оказывались у разбитого коры-
та. Иду малыми шагами только сво-
ей дорогой, ее, как известно, осилит 
идущий. Мой принцип: доверяй, но 
проверяй. Поэтому за серьезный про-
ступок, например, воровство (такие 
случаи, к сожалению, были в компа-
нии) прощаюсь с человеком сразу. 

личный Цветоплан

Каждый на рынке хочет быть уни-
кальным. Как яркий букет на витри-
не, который так и просится в руки 
покупателю, так и «Макси Флора» 
старается выделиться в первую оче-
редь за счет сервиса. Это не только 
улыбка на входе, но еще и работа с 
покупателем, начиная от правиль-
ной дистанции и заканчивая сервис-
ным звонком. В этом нам помогает 
постоянное внутреннее обучение. В 
компании разработан специальный 

учебник для сотрудников, по нему 
сдается экзамен. 

Конечно, наша главная гордость — 
это новый бесплатный сервис доставки 
цветов в нужное время — «Цетоплан». 
Аналогов ему нет в России! Около года 
нам потребовалось, чтобы воплотить 
идею доставлять цветы по расписа-
нию в жизнь. Для чего мы ее созда-
ли? Деловые люди все время заняты, 
день расписан по минутам, встречи, 
командировки, многие задачи им 
приходится держать в голове. Важно 
в суете не забыть о самом главном — 
праздничных датах своих родных и 
близких! «Макси Флора» готова взять 
на себя все заботы по доставке букетов 
и хорошего настроения точно в срок, 
минута в минуту!

Сервис избавит вас от необходи-
мости стоять в очередях за цветами в 
праздничный день, тратить свое дра-
гоценное время. Достаточно:
1. один раз спланировать календарь 

событий, важных дат;
2. составить цветоплан с индиви-

дуальными букетами под каждое 
событие;

3. в назначенное время, к особому 
случаю, мы доставим подарок, бу-
кет, сюрприз и поможем сделать 
момент особенным!
Все данные занесены в нашу CRM-

систему, человеческий фактор прак-
тически исключен. А если букет не 
понравится получателю, мы заме-
ним его в день доставки без выясне-
ния причин!

Удобный и экономный сервис 
уже оценили наши друзья и партне-
ры: ГК «Железно», Том Garret, ГК 
«Руснедвижимость», «Мебель братьев 
Баженовых» и другие.

сеРдЦа РаскРываются сами

Новый сервис, а также наш много-
летний опыт, особая ассортиментная 

Кирилл Русских,
директор по качеству 
«Макси Флора»

ООО «Макси Флора», ОГРН 1064345074860 от 21 марта 2006 г.
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теги: фасад, космос, глобус, 
звездные войны.

проблема и решение: после 11 лет 
работы ТРЦ «Глобус» требовался 
ребрендинг. Необходимо было 
создать кардинально новое, ни на 
что другое не похожее пространство 
для развлечений. Такое, которого 
еще не было не только в Кирове, но 
и в России. было решено работать 
в направлении легендарных 
«Звездных войн». Нужен был вау-
эффект, и мы сами приступили кего 
созданию с горящими глазами!

сроки реализации проекта: 
3 месяца.

особенности проекта: максимум 
творчества, детально изучен фильм, 
чтобы как можно более реалистично 
передать мир «Звездных войн». 
Например, казалось бы, такую 
незначительную деталь, как 
винты для люков, мы заказывали 
в Германии — именно они лучше 
других вписывались в дизайн 
космического корабля. ломали 
голову, как сделать световые 
мечи, в итоге официальный STAR 
WARS из США оценил нашу 
работу. Мы разработали около 
50 эскизов фасада, каждый с 
проработанной концепцией, 
в итоге тот фасад, который 
вы видите, стал результатом 
комбинации этих вариантов. Если 
бы сейчас мне предоставилась 
возможность заново сделать этот 
проект, я бы согласился, даже 
несмотря на всю его сложность. 

над проектом работали: 
30 человек. 

о нас: готовы к масштабным 
проектам с эксклюзивной 
концепцией и самым сложным 
решением. Горим своей работой, 
даем максимальный результат!

поХвалил бы 
мастеР йода

г. Киров, ул. Северное кольцо, 54, 
2 этаж, т. 21-10-37

аРтем бУРов, пРедставитель Рекламного 
отдела «системы глобУс»:

— Рекламное агентство City Outdoor 
зарекомендовало себя надежным деловым партнером, 
обладающим большим потенциалом для решения 
любых рекламно-производственных задач. Ребята 
всегда были готовы откликнуться на все наши нужды, 
с неординарным творческим подходом. Мы рады, что 
выбрали City Outdoor в качестве партнера, и надеемся 
на дальнейшее плодотворное сотрудничество.

илья мухлынин, коммерческий директор 
рекламного агентства CITY OUTDOOR, 
рассказывает о своей космической раБоте

интеРьеР и фасад 
РЦ глобУс

№10 (118) // ноябрь 201864

бизнес-кейс





теги: имиджевый ролик, личный 
бренд, отработка возражений, 
«кухня» компании.

проблема и решение: для 
охранного предприятия «Фемида» 
важно донести, что работа 
охранной компании — это сложный 
многоуровневый процесс, в котором 
задействованы как человеческие, 
так и аппаратные ресурсы. Такое 
позиционирование позволяет 
обосновать стоимость услуг, убедить 
клиента в надежности компании, 
атакже подтвердить экспертность 
руководителя и персонала.

особенности проекта: в качестве 
ключа повествования был выбран 
формат познавательного ролика 
в духе «А знаете ли вы, что...». Такой 
корпоративный фильм смотрится 
«на одном дыхании» и имеет хороший 
виральный потенциал. Нам особенно 
важно было «держать динамику», 
поэтому ролик плотно укомплектован 
графикой и имеет постановочные 
сцены в сюжете. Для усиления 
личного бренда рассказчиком 
и главным героем выступил 
Евгений Урванцев.

рабочая группа: 10 человек 
(копирайтер, сценарист, координатор 
проектов, режиссер, motion-
дизайнер, пилоты квадрокоптера, 
операторы, режиссер дубляжа, 
звуковой дизайнер, монтажер). 
 
стоимость: 100 000 i. 
 
результаты: 
Ролик помогает в отработке 
возражений клиентов при b2b 
и b2c продажах, усиливает 
позиционирование компании, 
приводит клиентов на сайт компании 
со сторонних площадок. 

сайт, где можно посмотреть ролик: 
ohrana43.ru

видеоУпаковка бизнеса: 
кейс №3

т. 8 (8332) 21-00-96

otlichno@yandex.ru

otlichno.pro

otlichno5

евгений УРванЦев, генеРальный 
диРектоР ооо «оп «фемида»:

— Ролик создавался для формирования положительного 
имиджа компании. Нам хотелось, в первую очередь, 
повысить доверие к компании и ответить на частые 
вопросыклиентов о том, что представляет собой 
компания «Фемида». очень приятно было работать 
с командой «отлично». Эффективность ролика на 
высоте. Работа строилась в течение одного месяца 
согласно графику съемок — все было точно и в срок.

видеопРезентаЦия 
оХРанного пРедпРиятия 
«фемида»

Комбинированная графика Сцена реагирования на вызов

ярослав заломов, руководитель 
видеостудии «отлично», рассказывает о кейсах 
по повыШению продаж и имиджа компании 
через видеоконтент
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8-800-250-2-777  |  банк-хлынов.рф

АНАСТАСИЯ ГРИЦИНА, 
РУКОВОДИТЕЛЬ ТРАНСПОРТНО-
ЭКСПЕДИЦИОННОЙ КОМПАНИИ 
«ИМПЕРИЯ АВТО»:
— Шопинг — моя страсть! Позволить 
себе немного больше, когда так 
хочется порадовать себя покупкой, — 
легко! Теперь приобретать новые 
наряды в салонах одежды, смотреть 
фильмы в кино и отдыхать с 
друзьями в ресторанах и клубах 
города выгоднее с красной картой 
от банка «Хлынов». Это не только 
выгодный кешбэк, но еще и 
отличная ставка, большой льготный 
период, возможность не платить 
за обслуживание. С ней нет почти 
ничего невозможного! Не верите? 
Закажите красную карту прямо 
сейчас на сайте банка «Хлынов».

ВСЕГДА С СОБОЙ, 
ВСЕГДА С ДЕНЬГАМИ

ОФОРМИТЕ КРАСНУЮ 
КАРТУ НА САЙТЕ 

СТАВКА

ОТ 16,9%
КЕШБЭК

ДО 5% 
ЛЬГОТНЫЙ ПЕРИОД

ДО 61 ДНЯ

Карта является расчетной с возможностью получения Овердрафта. Срок действия карты 3 года. Тип карты – Mastercard World. Кредитный лимит – от 20 до 300 тыс. руб. Процентная ставка по кредиту – от 16,9% до 
19,9% годовых. Сумма платы за ежемесячное обслуживание – 49 рублей. Условия бесплатного обслуживания: при безналичном обороте по карте при оплате ей товаров и услуг за календарный месяц на сумму не 
менее 10 000 руб./минимальный ежедневный размер задолженности за отчетный месяц (условие применимо, если карта не находится в льготном периоде) – не менее 10 000 руб. Льготный (беспроцентный) период 
до 61 дня. Кешбэк (англ. cashback) – возврат наличных денежных средств до 5% по специальным предложениям. Комиссия за снятие наличных денежных средств по карте (от суммы транзакции): в банкоматах 
и пунктах выдачи наличных АО КБ «Хлынов» – 3,90%; в пунктах выдачи наличных иных банков – 4,90%, минимум 400 руб. Минимальный ежемесячный платеж определяется как 5% от ссудной задолженности 
Клиента на начало дня первого числа месяца, для которого рассчитывается минимальный платеж + задолженность по неустойкам, комиссиям, процентам и просроченная задолженность по основному долгу. 
Подробности на сайте bank-hlynov.ru и в офисах банка. Не является публичной офертой. Условия действительны на 01.10.2018. Коммерческий банк «Хлынов» (акционерное общество), лицензия ЦБ РФ № 254.



а не спеть ли мне 
песню о любви?

о том, как открыть свою студию звукозаписи и почему стоит дружить  
с конкурентами, — рассказывает артем пампа, руководитель  
и идейный вдохновитель студии «16 этаж»
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SWOT-анализ

риски бизнеса: 
 ■ потерять качество 

звука, если поставить 
звукозапись на поток 

 ■ массовое снижение 
платежеспособности 
населения

возможности бизнеса:
 ■ расширение функционала студии: 

набор специалистов по узким 
музыкальным направлениям 

сильные стороны:
 ■ увлеченность, любовь 

к своему делу 
 ■ профессиональное оборудование 

и условия для записи 
 ■ расположение в центре города

слабые стороны:
 ■ каждая услуга студии 

уникальна, сложно 
масштабироваться

S W

O T

ное управление, работал диджеем в 
кировских ночных клубах. Окончив 
вуз, уехал в Питер, потом в Москву. 
В  основном занимался продажами, 
при этом параллельно писал музы-
ку на компьютере и подрабатывал ди-
джеем на мероприятиях.  

В 2014 году вернулся в Киров. 
Первое, что сделал, — возобновил ра-
боту диджеем. Предложил сотрудни-
чество клубу «Чиллим», вместе с дру-
гом создали промогруппу — команду 
профессиональных диджеев, которая и 
по сей день успешно работает в клубе. 

В это же время я начал воплощать 
в жизнь давнюю мечту о своей студии 
звукозаписи. Вначале это была домаш-
няя студия для личного творчества. 
В ней с друзьями-коллегами записы-
вали свои треки. Студия в то время 
располагалась на 16 этаже — так и ре-
шили ее назвать. Кроме того, на базе 
клуба я реализовывал различные твор-
ческие проекты. Благодаря одному из 
них встретил Лену. Она писала сти-
хи, пела свои песни и играла на флей-
те. Она стала моей женой и главной 
музой. Сейчас мы вместе занимаемся 
творчеством, создаем песни и музы-
ку в стиле chill-out. И конечно, вместе 
развиваем наш музыкальный бизнес. 

300 000 на запУск бизнеса

В какой-то момент я понял, что 
нужно выводить студию на новый уро-
вень. Уже были пройдены все этапы ра-
боты с музыкальным произведением: 
от написания трека до продвижения, 
собрано все необходимое оборудование. 
Естественным решением стало найти 
новое помещение. Пространство пред-
ставляло собой одну комнату в 28 м2. 

Вложения в запуск бизнеса составили 
300 тысяч рублей. Деньги ушли на ре-
монт и аренду. 

Через несколько месяцев работы 
я понял, что одной комнаты мало. 
Хотелось более удобное, комфортное, 
светлое место, в котором разместятся и 
операторская (где работает звукорежис-
сер), и тон-комната, а также зоны для 
административной работы и отдыха.

Найти и оборудовать новое поме-
щение удалось в течение нескольких 
дней. При выборе учитывал наличие 
окон, объем помещения и акустиче-
ские условия. Оптимальным вариан-
том для студии считается деревянное 
помещение, и мансардные кабинеты 
нам идеально подошли!

как фоРмиРовался спРос

Формирование услуг студии тоже 
шло постепенно. Одной из самых пер-
вых была услуга записи аудиорекла-
мы. Она и сейчас пользуется спросом. 
За время работы у нас собралась боль-
шая база дикторов и исполнителей. 
Помимо рекламы товаров и услуг, мы 
записываем информационные роли-
ки, голосовое меню, аудионавигацию 
для крупных объектов.

Услугами студии пользуются про-
фессиональные музыканты, творче-
ские коллективы, в том числе и дет-
ские. Записываем фонограммы для 
выступлений.

В какой-то момент появился спрос 
на запись песен для торжественных 
событий: свадеб, юбилеев, корпора-
тивов. Сейчас эта услуга называет-
ся «Песня в подарок». Мы можем не 
только записать вокал, свести его с 
минусовкой, но и сделать песню под 

пРедыстоРия пРоекта

— Мысль о том, чтобы стать про-
фессиональным музыкантом и создать 
студию звукозаписи, зародилась еще 
в юности, когда я впервые попробо-
вал написать собственный трек. Дома 
случайно оказалась рабочая станция 
Yamaha. Смастерив несложный бит, 
я полюбил музыку навсегда.

Учась в институте по специально-
сти «Государственное и муниципаль-
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ключ: сочинить текст, музыку, свести, 
аранжировать.

конкУРенты — не вРаги

Как и в любом другом бизнесе, 
у нас есть конкуренция. Однако вме-
сто борьбы стараемся друг другу помо-
гать. Мы не пишем экстремальную му-
зыку (треш-метал, гранж и т.п.), но, 
если к нам приходит человек с жела-
нием записать песню в таком стиле, 
перенаправим его к коллегам. 

Ранимые твоРческие люди

В каждом деле важно определить, 
кто твой клиент. Возраст для нас не 

имеет значения, наши клиенты  — 
творческие люди с желанием сделать 
интересный продукт. 

Человек приходит к нам со своей 
идеей. Наша задача — помочь ему ре-
ализовать ее так, как он это видит. 
В каких-то случаях мы помогаем усо-
вершенствовать замысел, но всег-
да относимся к этому процессу очень 
трепетно. Все-таки творческие люди 
очень ранимые, сомневающиеся, по-
этому так важно в процессе работы 
над произведением поддержать че-
ловека и помочь ему раскрыться.

Практически с каждым клиентом 
проводим психологическую работу, 
особенно если он не профессионал. 
Помогаем распеться, рассказываем, 

как работать с микрофоном, активно 
общаемся во время записи, подска-
зываем, поддерживаем. Находим та-
кие слова, чтобы человек расслабился, 
раскрылся и получил кайф от записи.

пРоблемы 
масШтабиРования

Основная проблема студии — мас-
штабирование. Да, сейчас мы работа-
ем в плюс, но стремимся к большему. 
Стать более глобальным  непросто, так 
как каждая наша услуга уникальна.

В ближайшее время главная 
цель  — увеличить скорость работы. 
За 2 года мы выросли в этом плане и 
провели реконструкцию: существенно 
модернизировали тон-комнату, пре-
образовали пространство для отдыха.

Недавно мы сделали очередной 
шаг в развитии — увеличили штат 
сотрудников. Это стало необходимо-
стью, поскольку спрос на услуги про-
должает расти.

поем в стиле CHILL-OUT

Для продвижения студии актив-
но используем соцсети и контекст-
ную рекламу. Однако больше все-
го заказов идет через сарафанное 
радио и благодаря нашим творческим 
выступлениям. 

Уже 1,5 года вместе с Леной вы-
ступаем как музыкальная группа под 
названием «16 этаж», и это очень по-
могает нашему бизнесу. В основном 
исполняем спокойную музыку с глубо-
кими текстами в стиле chill-out. Также 
есть и танцевальные треки. Когда 
люди слышат наши работы, доверие 
к нам как профессионалам растет. 

Мы любим наше дело и наших 
клиентов. Стремимся, чтобы они чув-
ствовали себя уютно, пели и были со-
бой — как в компании своих добрых 
друзей.

г. Киров, ул. Пролетарская, 7

т. 8 (8332) 49-52-16

16этаж.рф
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Живой звук 
от кавер-группы 

M&Dance
Живой звук M&Dance Cover Band 

от души, душевно в душу! В нашей 
программе есть музыка для любого 
повода и возраста: ретро, дискотека 
2000-х, русский рок, каверы на зару-
бежные и современные хиты. Закажи 
M&Dance на свой новогодний празд-

ник, наполни вечер музыкальным 
драйвом и самыми положительными 

эмоциями!

По вопросам сотрудничества обращайтесь 
по т. 8 963 553 34 78 | vk.com/mdancekirov
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неоднозначная фигУРа

— Прославленная купеческая ди-
настия Лаптевых происходила из кре-
стьян села Подрелье Орловской окру-
ги — старинного старообрядческого 
центра на Вятке. Сами Лаптевы были 
очень набожными. Не случайно в гу-
бернском центре они содержали 
у себя в доме на Николаевской улице 
(до 1910 г.) старообрядческую молель-
ню, а вятское старообрядческое клад-
бище называлось «Лаптевским», так 
как семья много жертвовала на благо-
устройство и содержание поминаль-
ной часовни. 

Среди всех представителей дина-
стии выделяется имя эпатажного куп-
ца Кузьмы Лаптева (1876–1937 гг.), из-
вестного в первую очередь тем, что 
именно он познакомил Вятку с авто-
мобилем. Многогранная и сложная 
личность Лаптева долгое время оце-
нивалась через призму сугубо нега-
тивного взгляда. У Лаптева сформи-
ровался имидж глубоко порочного 
бездельника-гедониста, любящего 
эффектные развлечения. В то же вре-
мя многие исследователи не соглаша-
лись с подобными оценками. Так, ав-
торитетный краевед Александр Рева 
считал, что «по складу характера, по 
широте натуры Козьма Игнатьевич 
был человеком замечательным. Он с 
юных лет увлекся прожектами, иде-
ями братства и народного просвети-
тельства и, если бы его не сдержи-
вали, запросто пустил бы семейный 
капитал по ветру этих идей. Его от-
зывчивость к людям, готовность на 
всякую просьбу откликнуться делом, 

помощью знали все окружающие, и 
родители вынуждены были контро-
лировать сына, ограничивать его кон-
такты с людьми». Однако даже А. Рева 
отмечал, что в отличие от многих дру-
гих купцов Лаптев не был трудоголи-
ком и именно проценты с семейного 
капитала обеспечивали семье Кузьмы 
Игнатьевича безбедное существова-
ние, доход же он был волен тратить 
на свое усмотрение. 

Неоднозначный портрет Кузьмы 
Лаптева в своих воспоминаниях ри-
сует его современник, сын извест-
ного вятского врача Н. Н. Шкляева 
Валериан Николаевич Шкляев (1889–
1976). Лаптева он характеризовал в 
сугубо негативном ключе: «…Был в 
Вятке купчина и фабрикант, милли-
онер Кузьма Игнатьевич Лаптев, по-
просту — Кузя Лаптев, довольно мо-
лодой еще человек, очень здоровый, 
румяный, с красивой небольшой бо-
родкой. Был он почти без образова-
ния, но очень любил «культуру», лю-
бил хорошо, необыкновенно шикарно 
одеваться, имел самых лучших лоша-
дей, дорогие повозки и сани. Кучер 
у него был точно бог, важности не-
обыкновенной, сидит на козлах, как 
прямо-таки идол. Для внушитель-
ности под кафтан кучера подклады-
вали, видимо, целые подушки, зад 
кучера не уступал по мощности кру-
пу большой лошади. Дом у Кузи был 
хотя и деревянный, двухэтажный, но 
весь раскрашенный вьющимися рас-
тениями, немного в модном, деко-
ративном стиле, славился Кузя еще 
и довольно буйным нравом, любил 
всякие выходки, любил пустить пыль 

о личности эпатажного купца 
кузьмы лаптева рассказывает 
историк антон касанов

Купец Кузьма лаптев
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в глаза. Говорят, его постоянно му-
чила назойливая мысль, что бы еще 
сделать, чтобы удивить людей, по-
казать им свое богатство и «культур-
ность». Также не в комплементарном 
ключе о Лаптеве отзывался и другой 
вятский мемуарист Борис Сергиев. 
Он называл Кузьму Игнатьевича «гу-
лящим купеческим сынком» и ука-
зывал, что Лаптев «нажился» на во-
енных подрядах во время войны с 
Японией, поставляя на фронт овчин-
ные полушубки. 

пеРвый автомобилист 
на вятке

Прославился Кузьма Лаптев тем, 
что первым в городе в 1906 году при-
обрел в Европе автомобиль и совер-
шенно беспечно разъезжал на нем по 
доселе не видавшей такого чуда тех-
ники Вятке. Правил передвижения 
на автомобиле в городе тогда еще не 
существовало, и Лаптев ездил, как 
хотел, шокируя публику, прозвав-
шую его «Фиат» «адской машиной». 
В целом Вятка встретила лаптевский 
автомобиль чрезвычайно насторо-
женно, ибо машина пугала не толь-
ко лошадей, но и простых горожан. 
Именно Лаптеву принадлежит пер-

вое в истории Вятки дорожно-транс-
портное происшествие.  Вот что пи-
сала по этому поводу газета «Вятская 
жизнь»: «А что на вятских узких ули-
цах,  да еще занесенных снегом, яв-
ляется большая опасность от катания 
на автомобилях, так как здешние 
лошади совсем непривычны встре-
чаться с такими колымагами, об этом 
говорит печальный случай, проис-
шедший с тем же Лаптевым. 

Нужно заметить, что его колы-
мага во время хода чрезвычайно 
шумит и трещит (очевидно, какое-
нибудь старье), отчего встречные ло-
шади бесятся и, кидаясь в сторону, 
опрокидывают сани и увечат седоков. 
На Московской улице, против части, 
г. Лаптев встретился с лошадью, на 
которой ехали две дамы. Лошадь, ис-
пугавшись, кинулась в сторону. В ту 
же сторону почему-то повернулась и 
колымага; это еще больше испугало 
лошадь, и она, опрокинув сани, по-
неслась, при этом, конечно, вылете-
ли обе дамы, и кучер долго волокся 
на вожжах». Дамы упали в сугробы 
и отделались только незначитель-
ными ушибами и испугом, но впо-
следствии заявили на Лаптева в по-
лицию. Об инциденте даже было 
доложено губернатору, многие горо-

жане требовали Кузьму Игнатьевича 
наказать как можно более строго. 

Впрочем, уже 1 марта Лаптев со-
вершил еще одно ДТП: на улице 
Николаевской распугал лошадей из-
возчиков, которые бросились на тро-
туары, раскидав при этом бочки с 
рыбой. «Вятская речь» негодовала и 
предлагала Лаптеву для прогулок на 
автомобиле избрать свободные поля 
вокруг города. 

Валериан Шкляев вспоминал, что 
Лаптев не долго катался на автомоби-
ле по городу, а потом машина внезап-
но исчезла. Ходили слухи, будто по-
лиция запретила Лаптеву ездить на 
автомобиле, другие утверждали, что 
«Фиат» сломался и никто в Вятке не 
может его исправить. Тем не менее, 
необходимо воздать должное купцу 
как пионеру технического прогресса, 
причем в консервативной вятской 
среде. Возможно, не покажи Лаптев 
вятчанам автомобиль, не было бы и 
знаменитого прогрессивного свода 
правил  автомобильного движения по 
городу 1910 года. Машины в большом 
количестве в Вятке еще не ездили, но 
свод регламентирующих их движе-
ние правил уже существовал, за осно-
ву были взяты ПДД Санкт-Петербурга. 
Кстати, именно Лаптев как технократ 

Кузьма лаптев с первой женой и их детьми
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кУзьма лаптев 
очень любил своиХ 
детей, котоРыХ 
было Шесть 
от РазныХ бРаков 

«Пешком по Вятке»
(А. Касанов, С. Суворов) — авторский 

путеводитель

À âòîðñêèé ïóòåâîäèòåëü «Ïåøêîì ïî 
Âÿòêå» — óíèêàëüíîå èçäàíèå, êîòî-

ðîå ïîçâîëèò âàì ñàìîñòîÿòåëüíî ïóòåøåñòâî-
âàòü ïî ãîðîäó è ïîçíàâàòü èñòîðèþ Âÿòêè. 
8 ïåøåõîäíûõ ìàðøðóòîâ ïðåâðàòèëèñü â 
«Ïóòåâîäèòåëå» â 8 ãëàâ, â êàæäîé èç êîòîðûõ 
10 íàèáîëåå èíòåðåñíûõ îáúåêòîâ òîé èëè èíîé 
óëèöû ñòàðîé ÷àñòè Âÿòêè

Вы можете приобрести путеводи-
тель в следующих местах г. Кирова: 

• Центр досуга «Практикум» 
(здание кинотеатра «Октябрь», 

ул. Карла Маркса, 81) 
• Библиотека им. А. И. Герцена 

(ул. Герцена, 50) 
• «Книжный клуб 12» 

(ул. Преображенская, 15) 
• Центр современного искусства 

«Галерея Прогресса» (ул. Горького, 5) 
• Кировский областной краеведческий 

музей (ул. Спасская, 6) 
• Музейно-выставочный центр 

«Диорама» (ул. Гoрькoгo, 32) 
• Дом-музей М. Е. Салтыкова-Щедрина 

(ул. Ленина, 93) 
• Музей «Вятские Народные художе-

ственные промыслы» (ул. Спасская, 4б) 
• Книжный магазин «Золотой век» 

(Октябрьский проспект, 90, 
ул. Ленина, 65) 

• Туристско-информационный центр 
(Октябрьский проспект, 145, к. 2)

Ñòîèìîñòü ïóòåâîäèòåëÿ — îò 480 v. 
Äëÿ îôîðìëåíèÿ çàêàçà 

îò 20 ýêçåìïëÿðîâ êíèã ïî öåíå 400 v 
ïèøèòå íà vyatkawalks@gmail.com

первый познакомил горожан еще и 
с «усовершенствованным говорящим 
фонографом» в 1900 г. 

любвеобильный кУзьма

Кузьма Лаптев очень любил сво-
их детей, которых у него от раз-
ных браков было шесть: Елизавета, 
Валентин, Мария, Екатерина, 
Марина и Татьяна. Первая жена 
Лаптева, Прасковья Колмакова, 
происходила из семьи состоя-
тельного тюменского коммерсан-
та, как и Лаптевы, являвшегося 
старообрядцем. 

К сожалению, в  1907  году 
Прасковья скоропостижно умер-
ла. Второй женой купца неожидан-
но для многих стала домработница 
Пелагея (Полина) Пименовна, полу-
чившая воспитание в женском мо-
настыре Вятки. Интересно, что это 
не единственный случай, когда  бо-
гатый купец женился вовсе не на де-
вушке, близкой по социальному ста-
тусу, а на простой горничной. Так, 
знаменитый «Шоколадный король» 
Вятки, польский предприниматель 
Станислав Якубовский точно так же 
женился на горничной и был счаст-
лив в браке.  

дискУссии вокРУг сУдьбы 
деятеля

В дореволюционный период 
Кузьма Лаптев был одним из самых 
узнаваемых и ярких людей города. 
Он вел активную общественную де-
ятельность, являясь членом Вятской 
ученой архивной комиссии и губерн-
ского попечительного комитета дет-
ских приютов. 

По поводу судьбы Кузьмы Лаптева 
после Октябрьской революции в среде 
вятских краеведов по сей день ведет-
ся дискуссия. Александр Рева пола-
гал, что Кузьма Лаптев, потеряв по-
сле национализации все капиталы, 
закончил жизнь в Москве дворником. 
Правнук купца Сергей Рысев счита-
ет, что в действительности Лаптев за-
вершил свой жизненный путь в 1937 
году в ГУЛАГе под Архангельском, 
куда был отправлен из Оренбургской 
области. Туда же Кузьму Игнатьевич 
выслали в 1935 г. из Ленинграда как 
«социально опасный элемент», а по-
водом для этой волны репрессий ста-
ло убийство С. М. Кирова. 

Кузьма Лаптев жил ярко, но по-
сле 1917 года повторил путь в нище-
ту и забвение сотен других вятских 
купцов.  

Прасковья Колмакова,
первая жена Кузьмы лаптева
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Моя сеМья —  
Моя коМанда

Бизнес, основанный на семейных ценностях, —  
неоспоримый гарант высоких 
профессиональных стандартов раБоты и 
серьезного отношения к делу. о том, как 
складывались ценности успешного семейного 
дела, — президент юридической компании 
«Бизнес и право» светлана чешуина и ее дочери 
виктория и ольга

ПоМощь ближнеМу —  
это Призвание

— Моими главными чертами ха-
рактера всегда было стремление к но-
вым знаниям и чувство справедли-
вости. Эти качества составляют мой 
внутренний стержень. Поэтому мой 
выбор пал на юридическую профес-
сию. Когда я окончила университет 
и получила достаточно практическо-
го опыта, поняла, что готова открыть 
собственное дело. Особенно, это было 
для меня важно потому что мои де-
вочки подрастали, и мне нужно было 
дать им только самое лучшее. Когда 
Виктория и Ольга были маленькими, 
конечно у меня даже мысли не было 
привлекать их к семейному делу. Но 
гены все равно берут свое — дети по-
стоянно видели, как мне нравится 
то, чем я занимаюсь, что работаю и 
успешно защищаю интересы других 
людей. Поэтому и они получили юри-
дическое образование. Я этому была 
очень рада — профессия помогла им 
сориентироваться и получить бесцен-
ные знания о своих правах и в конеч-
ном итоге, научиться защищать свои 
и чужие права в любой ситуации. 
Тогда же я увидела, что дочери гото-
вы стать частью семейной фирмы.

ольга ФедосиМова,  
руководитель Центра 
регистраЦии бизнеса: 

— Семейный бизнес  
для нас — это образ жизни  
и одна из главных возможностей 
самореализации. В самом начале 
мы даже не раздумывали о том, 
стоит ли быть частью фирмы или 
нет. Все случилось будто само 
собой. Я люблю свою профессию, 
считаю ее значимой и нужной. 
В компании я возглавляю отдел 
работы с юридическими лицами: 
занимаюсь регистрацией  
и ликвидацией фирм  
и ИП по всей России. В нашем 
холдинге всегда благоприятная  
обстановка, сотрудники 
поддерживают друг друга, 
и в любой момент готовы 
прийти на помощь.

виктория хрусталева, 
руководитель юридического  
отдела холдинга «бизнес  
и Право»: 

— Для меня семейное дело — не 
просто общемировая тенденция, 
которой люди больше доверяют. Это, 
в первую очередь, ценности жизни. 
Ведь никто так не будет стараться 
и переживать за свой бизнес, как 
семья. В компании «Бизнес и Право» я 
возглавляю судебный отдел, постоянно 
бываю на заседаниях. Мне это по 
душе — всегда нравились судебные 
разбирательства, я люблю защищать 
права и интересы своих клиентов. 
Воля к победе у меня с детства — 
занималась в спортивных секциях, 
танцами и конным спортом. И конечно 
же мне нравится, когда мы достигаем 
успехов — заключаем крупную сделку 
или выигрываем важное дело.

®

холдинг

Октябрьский пр-т, 104, оф. 311,  
т.: (8332) 78-37-95, 57-83-11

ukbip.kirov.ru
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По ПросьбаМ трудящихся

— Решение ввести культуру про-
фессионального детейлинг-ухода в 
Кировский регион было непростым. 
Работая техническим директором од-
ного детейлинг-комплекса в Москве, я 
видел, как клиенты-кировчане были 
удивлены результатом, получив ком-
плекс первоклассных услуг. Они не 
раз говорили мне, как не хватает тако-
го сервиса в Кирове. По их многочис-
ленным просьбам через два года мы от-
крылись в Кирове. Я создал Кировскую 
Ассоциацию Детейлеров (KDA).

ПойМали Мировой тренд

Сегодня KDA — это объединение 
единомышленников и профессиона-
лов в сфере детейлинга и сопутствую-
щих смежных cross-услуг. Наша цель — 
поддерживать и развивать высокий 
профессиональный уровень всех чле-
нов Ассоциации. Члены KDA — едино-
мышленники, душой болеющие за об-
щее дело. Мы опираемся на принципы: 
качество, уникальность, индивидуаль-
ный подход и комплексные решения. 
Всё должно быть на исключительно 
высоком уровне. Ассоциация за этим 
очень следит. 

Мы помогаем профессионалам ра-
сти и развиваться вместе в едином ин-
формационном поле, совершенствуем 
качество — учимся у коллег из других 

городов и стран, обмениваемся опы-
том с профессионалами, постоянно сле-
дим за новинками и трендами в мире 
детейлинга. 

11 коМПаний-
единоМышленников

Сегодня KDA — это 11 компаний-
единомышленников. В вопросах пра-
вильного ухода за автомобилем, 
мотоциклом, велосипедом стоит до-
вериться команде специалистов по бе-
режному уходу за авто и мототранспор-
том из Sclass Detailing Center. В студии 
DOLauto вам окажут услуги по выправ-
лению вмятин без покраски по техноло-
гии PDR. Смело обращайтесь в студию 
«Автосфера» для защиты кузова полиу-
ретановыми и виниловыми плёнами и 
тонированием. Автомобиль вам помо-
ют в автомоечном комплексе Perfecta — 
быстро и недорого, но профессионально 
и качественно! 

школа детейлинга

Вы — начинающий детейлер? PROFI 
школа детейлинга — единственная про-
фессиональная школа подготовки спе-
циалистов по детейлингу в Кирове. 

Вы уже прошли профессиональное 
обучение, стали членом KDA и собира-
етесь открывать собственную детейлинг 
студию? Вам помогут наши партне-
ры ООО «АРТ» — официальный дилер 

продукции компаний Krytex и  Koch 
Chemie в нашем регионе. VDD shop — 
продажа материалов, химии и обору-
дования для детейлинга.

Perfecta Киров — официальный ди-
лер знаменитого бренда по производ-
ству автохимии, которая отличается 
высочайшим качеством и не повреж-
дают поверхность лакокрасочного по-
крытия, одновременно удаляя даже са-
мые стойкие загрязнения.

уход за изделияМи из кожи

Новым членом KDA стала компания 
LeTech Киров — дилер эксклюзивного 
представителя по разработке и произ-
водству уникальных средств по уходу за 
кожей, тканью и деревом. Специалисты 
LeTech Киров, работающие на базе Sclass 
Detailing Center, оказывают услуги по 
реставрации и уходу за изделиями из 
кожи. Они восстановят не только рули, 
сидения и другие кожаные детали ва-
шего автомобиля, но вернут к жизни су-
мочки, барсетки, кошельки и любимые 
сапоги, курточки и диваны!

KDA: Мы 
фаНаты 
СВоего 
Дела

об истории детейлинга  
в кирове и о новых услугах —  
роман Посаженников, 
Президент кировской 
ассоциации детейлеров

8-800-222-28-43

kda43.com

kda43@bk.ru
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ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

teletask-kirov.ru

teletask_kirov

teletask_kirov

— Мне всегда интересны темы 
автоматизации нашей жизни. Это 
явление еще принято называть 
«Индустрия 4.0», когда привычные 
вещи, такие как бытовая техника, 
выключатели, розетки, лампочки, 
приобретают новый формат вза-
имодействия с человеком. Они 
становятся не просто бездушны-
ми холодными вещами, а начина-
ют с нами обмениваться инфор-
мацией, подстраиваться под наши 
желания. 

Пока что конкурентов в сфере 
этих технологий не так много, но 
я уверен, что направление будет 
развиваться. Пройдет еще каких-
нибудь 3-4 года, и большинство 
из нас будет получать от крана на 
кухне информацию о том, сколь-
ко воды израсходовано за день. 
Приятно знать, что в Кирове та-
кие системы уже давно популяр-
ны благодаря компании «Умный 
Дом». Где инженеры решают ин-
дивидуально потребности заказ-
чиков. В компании представлены 
системы автоматизации жилья, 
с помощью которых возможно 
управление всей инженерией 
дома со смартфона и в автомати-
ческом режиме по заданным па-
раметрам; интеллектуальное ви-
деонаблюдение и сигнализации 
обеспечат безопасность семьи и 
собственности. 

Поскольку я занят строитель-
ством дома, меня особенно заин-
тересовало, как компания «Умный 
Дом» может решить проблему с 
перебоями электроснабжения.

Будущее 
уже в твоем 
доме!

Видеонаблюдение 
и мониторинг 
безопасности

Управление Умным 
домом с мобильных 
устройств

Мультирум
и домашний 
кинотеатр

Автоматические 
шторы

Управление 
отоплением Энергосбережение

Управление 
освещением

Климат-контроль

Эдуард Носков, 
заместитель генерального 
директора «Кировское 
машиностроительное 
предприятие»:



НакоНец-то ДоМа! 
МеБель, котоРаЯ 
СоЗДает НаСтРоеНИе 

о том, как сделать интерьер 
комфортным, — татьяна 
курагина, ведущий дизайнер 
фабрики индивидуальной 
мебели VEROOM

кухонная мебель, выполненная из МДф, с текстилем

Двери-купе с распашной системойСтолешница из натурального камня

гармония во всем

— Большую часть жизни каждый 
из нас проводит на работе. Встречи, 
деловые поездки, собрания, совеща-
ния… Главное, чтобы в доме была гар-
мония. И не важно, в каком стиле бу-
дет выполнен ваш интерьер. Мебель 
должна быть функциональной. На 
протяжении нескольких лет большой 
популярностью пользуются лофт, про-
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г. Киров, ул. Лепсе, 12,  
т. (8332) 690-000

veroom.ru 

закажите 
бесПлатную 
консультацию 
дизайнера  
на сайте VEROOM.Ru

возможности фабрики Позволяют 
меблировать любое Помещение
в совершенно различных стилях 
Под ключ

Шкаф-купе с текстильными шторками

ванс, скандинавский стиль и совре-
менная классика. Последняя будет 
актуальна еще не один год, заявляют 
ведущие дизайнеры страны и мира. 

мебель вне времени

Чтобы создать мебель вне времени, 
не нужно гнаться за трендами. Лучше 
дополнить интерьер новым декором 
и освещением. Мы считаем, что до-
машний интерьер не должен соответ-
ствовать последним модным тенден-
циям, он должен быть таким, чтобы, 
глядя на него, хозяин радовался, что 
он наконец-то дома, окружен уютом 
и комфортом. При этом дом должен 
быть технологичным. 

ближе к Природе или солнцу

Очень часто в дизайне мебели мы 
используем светлые и древесные от-
тенки. И это вполне объяснимо: мы 
хотим подарить себе спокойствие, 
быть поближе к природе. Легкий ин-
терьер, где много воздуха, дарит ощу-
щение свободы. В последних наших 
проектах много стекла и зеркал, ча-
сто фабрика Veroom использует кварц 
для столешниц не только на кухне, но 
и для мебели в гостиной, прихожей 
или ванной комнате. Сочетание мате-
риалов и продуманные детали позво-
ляют создавать индивидуальное уют-
ное пространство для отдыха. 

Возможности фабрики позволя-
ют меблировать любое помещение в 
совершенно различных стилях под 
ключ.
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ДИЗаЙН кВаРтИР:
ПРеДУгаДать ВаШИ оЖИДаНИЯ

школа реМонта и дизайна

«СанПро43» и журнал «Бизнес класс» 
продолжают спецпроект о том, как 
начать переделку в своей квартире, доме 
или офисе без хлопот и с выгодой.

чтобы не ошибиться

— Хочешь решить проблему — 
осознай и назови ее. Хочешь полу-
чить такой ремонт, который устроит 
всех живущих в квартире — осознай, 
чего именно желаешь, и позволь ди-
зайнеру изобразить свои ожидания и 
пожелания. 

Отделку квартиры многие воспри-
нимают как простой, хоть и трудоемкий 
процесс: на стенах должны быть тради-
ционные обои, на полу уже привычный 
ламинат, потолки пусть будут натяж-
ные. А ведь дизайнер способен вывести 
ваше жилье на новый уровень комфор-
та, не достигаемый только подбором бо-
лее дорогих и более качественных мате-
риалов. Соединяя в своем опыте знания 
истории и направлений дизайна, архи-
тектуры, живописи, эргономики, эсте-
тики, психологии, технических стро-
ительных норм, специалист поможет 
заранее, еще до начала ремонта, в дета-
лях увидеть его результат.

И еще: дизайн-проект помогает 
сэкономить на переделках. Вам мо-

хотите увидеть квартиру 
своей мечты? Приходите — 
мы нарисуем! — александр 
Печенкин, директор 
комПании «санПро43»

жет не хватить опыта, чтобы правиль-
но определить будущую планировку 
квартиры или нужные места для ро-
зеток. Если не продумать все заранее, 
кучу мелочей придется делать заново. 
По нашему опыту, исправление оши-
бок на финишном этапе увеличивает 
бюджет ремонта примерно на 25%! Так 
что дизайн-проект — это грамотное и 
продуманное вложение. 

когда есть шанс Передумать

Даже если у вас есть четкое пони-
мание того, как будет выглядеть ваша 
квартира после ремонта, стоит пони-
мать, что финальный результат всег-
да будет отличаться от фантазий. 
Сочетание цветов и фактур сложно оце-
нить, если не видеть картину целиком. 

Еще хуже, если с дизайном вы окон-
чательно не определились. Делаете 
замеры, ищете стройматериалы и 
мебель, но, имея на руках готовую ве-
домость, внезапно понимаете, что вам 
ближе совершенно другой стиль. И хо-
рошо, если работы еще не начались. 

Даже если проект визуализации готов, 
от него можно отказаться и попросить 
спроектировать новый — с нуля или от-
талкиваясь от тех наработок, которые 
вам понравились. 

сделать так, как вы хотите

Не так сложно удовлетворить поже-
лания клиента, как сформировать их. 
Разработка дизайн-проекта — это, по 
сути, формирование вашей картины 
мира в рамках отдельно взятой квар-
тиры. Дизайнер даст вам не просто изо-
бражения помещений, а ваши пред-
ставления о том, где в квартире будет 
место для общих встреч и бесед, а где — 
ваш личный уединенный уголок, где 
вы сможете отдохнуть от суеты.

Кстати, заказывать дизайн-проект 
считается уже не привилегией избран-
ных, а вполне рядовой услугой. Она 
хоть и увеличивает бюджет отделки 
квартиры, но зато помогает увидеть, 
каким будет жилье после ремонта.

Сегодня заказчики понимают, что 
лучше увидеть результат ремонта до его 
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Воплощенный проект

Воплощенный проект

начала, а разнообразие отделочных ма-
териалов и оборудования диктует необ-
ходимость обращаться к специалисту, 
который поможет грамотно все ском-
поновать. В «СанПро43» дизайн-проект 
квартиры разрабатывается на основе 
пожеланий клиента, которые обычно 
включают:

 ■ деление помещений на функцио-
нальные зоны в зависимости от со-
става проживающих, их рода заня-
тий, увлечений и даже питомцев

 ■ предпочитаемый стиль интерьера, 
цветовую гамму

 ■ использование конкретных отде-
лочных материалов (например, 
искусственный камень или проб-
ковый пол) и оборудования
После уточнения пожеланий и про-

ведения замеров специалист может 
приступать к разработке планировоч-
ного решения и 3D-визуализаций.

не только красивая картинка 

Пожалуй, одно из самых важ-
ных преимуществ профессио-

нально разработанного проекта — 
умение специалиста увидеть и спла-
нировать интерьер помещения одно-
временно в отдельных деталях и их 
совокупности.

Дизайнеры «СанПро43» имеют 
достаточный опыт создания проек-
тов квартир и других помещений в 
Кирове и за его пределами. Они зна-
ют технологические особенности от-
делочных материалов и подскажут, 
как реализовать задумки заказчика 
без ущерба для качества.

Сотрудничество мастеров и автора 
проекта происходит в процессе автор-
ского надзора, в ходе которого дизай-
нер контролирует ход работ и их со-
ответствие проекту. Он же планирует 
расход и раскладку материала, учиты-
вая все нюансы. 

Для нас выполненные ожидания 
клиентов — это то, что вдохновляет 
всех наших сотрудников на дальней-
шие свершения.

Выбирайте свой пакет услуг на на-
шем сайте sanpro43.ru, и вы увидите 
результат ремонта заранее!

урок №3

*информация об организаторе акции, правилах 
ее проведения, количестве подарков, сроках, месте 
и порядке их получения уточняйте 
по т. (8332) 77-40-47. иП Печенкин александр 
александрович, огрн 314434518200087.

ул. Труда, 71 (ТЦ «СтройРемо», 2 этаж),

ул. Воровского, 37 
(отделение Сбербанка, 2 этаж),

ул. Профсоюзная, 1 (БЦ «Кристалл»), 
оф. 1508

т. (8332) 77-40-47

sanpro43.ru

vk.com/sanpro43 

instagram.com/sanpro43

заходи и сМотри 
ПриМеры
дизайн-Проектов 
коМПании 
санПро43

ПреиМущества работы
с «санПро43»

 ■ узаконивание перепланировки, 
юридическое сопровождение

 ■ работаем по договору
 ■ гарантия на дизайн
 ■ плотнаясвязка– 

отделочники+дизайнер
 ■ скидка 5% на отделочные 

работы по нашим дизайнам
 ■ любой дизайн доведем 

до реализации

услуга, достуПная каждоМу!

Разработка дизайн-проекта двухкомнатной 
квартиры от 250 i за 1 м2.

Дизайн-проект кухни-гостиной

Дизайн-проект санузла
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Прочь от безличного салона
— Офисному пространству часто не хватает авторского 

подхода: такие помещения не индивидуализированы, без-
лики, почти не отличаются друг от друга. Мне же всегда было 
важно, чтобы клиенты чувствовали себя максимально комфор-
тно, посещая мой косметологический салон. К тому же, систе-
ма в рабочем пространстве в разы повышает статус услуг.  Со 
своими идеями и желаниями обращалась в несколько компа-
ний. Не хватало опыта, либо желания проникнуться моей иде-
ей, поэтому получалось скучно и не функционально, а для кос-
метологического салона это немаловажно. В фабрику «Крафт» 
посоветовала обратиться моя клиентка. Сказала, что весь инте-
рьер ее офиса спроектировали и изготовили именно они. Мне 
очень важно, чтобы меня «слышали» и специалист «Крафт» 
оказалась именно тем человеком, кто меня услышал. 

Эстетика в деталях
Вопросов у меня было много, несмотря на неболь-

шую площадь будущего «офиса» и «дома» в одном месте. 

история о том, как новая мебель Повлияла на бизнеc

РаССКазыВает 
МаРиНа 
УРВаНцеВа,  
ВРач-КОСМетОлОг, 
КлиеНт СалОНа  
Мебели «КРафт»:



www.43mebel.ru
магазины: тЦ весна, 2 этаж. тел: 45-14-48

тк мегадом, 3 этаж. тел: 73-50-05
офис: г. киров, ул. базовая 8/1. тел: 777-112, 41-02-01

e-mail: 777112@list.ru

Основная задача – совместить комфорт и удобство рабо-
чего места,  уют домашней обстановки, разработать инди-
видуальный дизайн, который будет вызывать у моих кли-
ентов позитивные эмоции.

Опыт сотрудника фабрики «Крафт» сыграл важную 
роль в проектировании. О некоторых технических момен-
тах я и не догадывалась. Например, шкаф-купе выполня-
ет функцию перегородки, а столешница в рабочей зоне – 
функцию подоконника. Достаточно времени потратили на 
расположение многочисленных ящиков и полок, которые 
мне постоянно нужны, но, в то же время, не должны «съе-
дать много пространства». Сейчас я понимаю, что был вы-
бран идеальный вариант.

Как же я была удивлена тем, что и двери, могут быть 
разработаны индивидуально, именно под мою стилисти-

ку! Классические белые двери с магнитным «тихим» зам-
ком, как нельзя лучше вписались в интерьер 

счастливый клиент – 
лучшая реклама

В процессе общения я поняла, что менеджер фабри-
ки «Крафт» мне привлекательна не только, как грамотный 
специалист, а как человек. Очень приятно иметь дело с 
дружелюбными людьми.

Как только клиенты переступают порог, сразу чувству-
ют волшебную искорку, которая помогает им расслабить-
ся и войти в комфортное состояние. теперь мои клиенты 
наслаждаются временем, проведенным в стенах моего 
салона. а довольный клиент — лучшая реклама!

ассортимент мебели: 
• кухни 
• диваны, кресла  
  (офисные, кресла-качалки) 
• мебель в прихожую 
• офисная мебель  
  (столы, шкафы, полки) 
• бескаркасная мебель 
• мебель для ванной комнаты



РешАюЩИй АКцеНт

— Помещению необходимо цветовое 
наполнение. Иногда решающим ак-
центом цветового ансамбля может 
стать совершенно неожиданная идея, 
изюминка. Поэтому я придумала и на-
чала создавать стеклянно-зеркальные 
настенные панно с минералами. Я вы-
бираю только особенные и натураль-
ные материалы — работаю с зеркалом, 
художественным стеклом, металлом и 
всевозможными минералами и драго-
ценными камнями. 

дРАГОцеННые звезды

Одним из самых ярких моих про-
ектов можно считать серию именных 
звезд для награждения лучших пред-
принимателей в бизнес-среде города 
на торжественной церемонии «Человек 
Года — 2017». Проект требовал тонкого 
и почти ювелирного подхода, каждая 
звезда олицетворяла не просто награду, 
но особый статус ее обладателя. Кроме 
того, что каждая звезда ручной рабо-
ты, она особым образом обработана, 
создана с использованием натураль-
ных камней — я использовала цитрин, 
камень успеха и бизнеса. Все вместе 
подчеркнуло уникальность моих про-
изведений! И поэтому каждая награ-
да — единственная в своем роде — вы 
не найдете двух похожих.

О тОм, КАК КРАСИвые веЩИ мОГут 
пРеОБРАзИть вАшу жИзНь, — ИРИНА 
СИтНИКОвА, СОздАтельНИцА НАСтеННых 
пАННО Из НАтуРАльНых мИНеРАлОв

оТРАЖЕнИЕ 
уСПЕХА

г. Киров, ул. Казанская, 90 

т. 8 (8332) 77-15-38 

irina.sitnikova.art 

irinas43
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ООО «НСК», г. Киров, ул. Азина, 15,
ИНН 4345480813, ОГРН 1184350006994



СОвеРшеННО дРуГОй челОвеК

Софья Владимирова, эксперт в сфере 
недвижимости: — Практикую медита-
цию второй год. За это время посети-
ла 3 семинара мастера ТМ-медитации 
Михаила Молдованова: два в Кирове и 
один в Санкт-Петербурге. Практикую 
немного, но моя цель — дальше раз-
виваться в данном направлении.
За прошедшее время я кардиналь-
но изменилась: исчезли суетливость, 
нервозность. 

Елена Шишкина, бизнес-консультант: 
— ТМ-медитацией занимаюсь 2 раза в 
день: утром и вечером. Для меня ме-
дитация — это своеобразная «стираль-
ная машина» для мозга.За это время 
удалось достичь многого, но главное 
то, что у меня появилось ощущение 
счастья — быть в гармонии с собой.

Александр Колупаев, предпринима-
тель: — Михаил Молдованов случай-
но появился на моем пути. Его поре-
комендовали люди, которым доверяю. 
Основная цель визита — найти эф-
фективные пути саморазвития, лич-
ностного роста, пути снятия стресса. 
Хотел изменить себя. Работа постоян-
но держала в напряжении. Многие 
годы у меня копился стресс, а стан-
дартные методы расслабления уже не 
действовали.

После вводной лекции понял, что 
мне интересно это направление и я 
хочу в нем развиваться дальше. ТМ-
медитация помогла иначе посмотреть 
на жизнь. Стрессы, конечно, не ушли, 
однако у меня повысился барьер вос-
приимчивости напряженных ситуа-
ций. С новыми знаниями стало инте-
реснее жить, увеличился круг друзей.

ВЗГлЯнуТЬ нА МИР Под друГим уГЛом
О тОм, КАК тРАНСцеНдеНтАльНАя медИтАцИя* СпОСОБНА ИзмеНИть 
взГляды НА жИзНь И челОвеКА в целОм, РАССКАзывАют 
учАСтНИКИ зАНятИй пО техНИКе тм

Елена белашова, косметолог
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Софья Владимирова, эксперт 
в сфере недвижимости

Софья Владимирова: — Если сравни-
вать меня с той, которая была 2 года 
назад, с уверенностью скажу, что это 
совершенно разные люди. Для себя я 
сделала открытие, что внешняя состав-
ляющая успешного, красивого молодо-
го человека — это ничто по сравнению 
с внутренним миром. Соглашусь с 
Александром, многие из нас проходи-
ли разные стадии борьбы со стрессом. 
Сейчас я это характеризую как побег 
от себя. Медитация позволяет рассмо-
треть свое счастье, истинную цель, то, 
ради чего мы все появились на свет.

Во время медитации происходит 
глобальная работа на уровне психики. 
Моя работа связана с людьми, и порой 
я решаю много жизненно важных во-
просов. При избытке информации ме-
дитация помогает четко и быстро по-
нять, какое решение верное, понять, 
что есть суть, а что лишнее.

СОвмеСтИмОСть СчАСтья  
И уСпехА

Елена Белашова, косметолог: — Для 
людей, которые практикуют медита-
цию, понятия счастья и успеха неот-
делимы. Конечно, для каждого они 
будут восприниматься по-своему. 
Однако отношение к успеху меняется 
через состояние счастья — истинного, 
правильного, не определенного внеш-
ними обстоятельствами.

Для кого-то успех — это привязан-
ности: иметь машину, дом, брилли-
анты, шубу. От всего этого я ушла и 
счастлива, что не цепляюсь за блага. 
Считаю, что истинную ценность име-
ет духовная составляющая.

Александр Колупаев: — Машина, 
квартира, драгоценности — все они 
могут быть целями, но они не будут 
являться главными в жизни. Как пра-
вильно сказала Елена, новая покупка 
перестает радовать уже через несколь-
ко дней, после чего чувствуется опу-
стошение. Словно, какого-то важного 
звена не хватает в жизни. Медитация 
позволяет почувствовать себя напол-
ненным жизненной энергией.

пАузА для мОзГА

Елена Белашова: — Говоря о том, 
много или мало заниматься медита-
цией 2 года, скажу, что срока как тако-

вого не должно быть. Медитация — это 
нечто больше, это образ жизни.

Софья Владимирова: — Мы прибе-
гаем к медитации, чтобы разобрать-
ся в себе и найти пути для роста. ТМ-
медитацию практикуют по всему 
миру, причем такие великие лично-
сти, как Мартин Скорсезе, Стив Джобс, 
Арнольд Шварценеггер, Дженифер 
Лопес, Ринго Старр и многие другие. 
Интересный факт, что такие крупные 
компании, как Google, IBM, Toyota, 
внедряют ТМ-медитацию как корпо-
ративное средство развития персона-
ла, для них медитация — это ежеднев-
ная, коллективная практика. 

Александр Колупаев: — Вы уже с пер-
вого занятия можете себя почувство-
вать лучше. Лично я сразу ощутил 
вау-эффект: почуствовал расслабле-
ние, спокойствие, равновесие и гар-
монию в душе.

Елена Шишкина: — На практике ТМ 
мы вводим себя в состояние отсут-
ствия мыслей. Это позволяет мозгу 
отдохнуть. Интересно, что осознаешь 
это состояние уже потом, после самой 
медитации. И это ни с чем не сравни-
мое ощущение.

Софья Владимирова: — Несколько 
раз в неделю у нас проходят занятия 
для небольшой группы единомыш-
ленников. Мы вместе медитируем. 
Когда этот процесс проходит в кол-
лективе, то действие медитации уси-
ливается. При этом участникам не-
обязательно быть всем вместе в одном 
помещении. Главное — делать это од-
новременно. Это позволяет находить-
ся в едином энергетическом поле, 
в спокойствии.

медИтАцИя для КАждОГО

С о ф ь я  В л а д и м и р о в а :  —  
ТМ-медитация подходит для каждого. 
Главное — довериться и попробовать. 
Здесь важно отметить, что техника 
никак не противоречит религиозным 
убеждениям, потому что не имеет ни-
какого отношения ни к религии, ни 
к вере. 

Елена Шишкина: — Медитация — это 
техника механическая, не требующая 
особых познаний влияний. Тут ника-
ких ограничений нет, поэтому начи-
найте медитировать, и вы увидите, 
как мир изменится вокруг вас.

КаК научиться 
медитировать? 

23 ноября в 19:00 пройдет бесплатная 
вводная лекция о ТМ-медитации. 
Адрес: г. Киров, ул. Молодой 
Гвардии, 82 (3 этаж), 
запись обязательна: 8 953 673 36 75.
После лекции любой 
желающий сможет пройти 
короткий курс обучения.

Благодарим гриль-бар «мюнхен» за 
предоставленное место для проведения 
фотосъемки

* трансцендентальная медитация (тм) — (сокр. 
тм, от лат. transcendens — «перешагивающий», 
«выходящий за пределы» и лат. meditatio — 
«размышление», «обдумывание») — это простая, 
естественная, не требующая усилий умственная 
техника, которой легко обучиться и которой 
занимаются 15-20 минут утром и вечером, сидя 
удобно с закрытыми глазами.

Александр Колупаев, 
предприниматель

Елена Шишкина, бизнес-консультант
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г. Киров, ул. Ленина, 80, 
т.: (8332) 38-60-21, 38-60-90 

elladakirov@yandex.ru, ellada43.ru,

@elladakirov

СлуЖИТЬ 
КРАСоТЕ —
оБеЩать 
счастье

ОБ учАСтИИ в КОНКуРСе «звезды эСтетИКИ-2018», 
пРИзвАНИИ И уСпехАх КлИНИКИ — НАтАлья 
ИльИНА, зАведуюЩАя ОтделеНИем лечеБНО-
эСтетИчеСКОй КОСметОлОГИИ цмИК «эллАдА»

лицензия лО 43-01-002051 от 15.07.2015 г.

вЛадимир стесин, ГенераЛьнЫЙ 
диреКтор ЦмиК «ЭЛЛада»:

— наталья Валерьевна, пройдя славный путь от 
студентки медакадемии до заведующей отделением 
лечебно-эстетической косметологии ЦМиК «Эллада», 
добилась небывалых успехов. Таким врачом может 
гордиться любой медцентр! она в постоянном 
творческом поиске, продолжает много учиться. Приятно 
наблюдать, что у нее открылись еще педагогические 
способности. наталья Ильина — сертифицированный 
тренер — щедро делиться опытом и секретами 
мастерства со своими учениками. Пока печатался 
журнал, наталья отправилась на международный форум 
косметологов в Сеул (Южная Корея), где ей предстоит 
выступать с докладом о своих авторских методиках. 
Желаем ей успехов в работе и личной жизни!

РАСтИ вмеСте С КлИНИКОй

— Каждый проходит свой путь 
и начинает его совершенно по-
разному, но призвание и любовь к 
своему делу, уверена, объединяет 
всех профессионалов. Я благодарна 
судьбе, которая 10 лет назад приве-
ла меня, юную студентку медицин-
ской академии, в центр медицины и 
косметологии «Эллада». Здесь в меня 
поверили, вложили силы и средства, 
я выросла вместе с клиникой как со-
стоявшийся специалист.

Почетно и ответственно быть ча-
стью команды одной из лучших кли-
ник области и прилагать все усилия, 
чтобы она динамично развивалась.

КРАСОтА НАчИНАетСя 
СО здОРОвья

Время — лучший врач, но очень 
плохой косметолог. Нельзя быть 

красивым не будучи здоровым! 
Стирая возрастные следы, в пер-
вую очередь, необходимо знать, в 
каком состоянии находится ваш 
организм. 

В условиях дневного стациона-
ра нашей клиники можно пройти 
комплексное обследование. Это по-
может выявить патологии, которые 
могут препятствовать улучшению 
состоянию вашего здоровья. А если 
скомпенсировать эти хронические 
недуги, то операция или космето-
логическая процедура пройдут без 
осложнений. Тем более, что все не-
обходимые консультации можно 
получить на месте у специалистов 
высшей квалификационной кате-
гории, докторов и кандидатов ме-
дицинских наук. 

Вся наша команда работает на 
результат! Поэтому для нас понятие 
красоты — это обещание счастья, и 
мы его не нарушаем.

звезды эСтетИКИ

Опыт работы, индивидуальный 
стиль и нестандартный подход, га-
рантирующий моим пациент есте-
ственный результат высоко оцени-
ли эксперты регионального конкурса 
«Звезды Эстетики-2018». Он прохо-
дил в течение года среди ведущих 
косметологов Приволжья. 

Мы делились результатами сво-
ей работы в комплексной коррек-
ции лица, шеи, декольте у паци-
ентов различного возраста, гендера 
и типа старения. В начале октября 
в офисе компании Merz в «Москва-
сити» прошла церемония награжде-
ния, где мне присудили победу в но-
минации «Индивидуальный стиль и 
нестандартный подход». 

Награда стала для меня профес-
сиональным признанием и стиму-
лом для роста себя как специалиста 
и клиники «Эллада» в целом.
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цИфРА уСпехА

Юбилей 15 лет — для человека воз-
раст небольшой, а вот для компа-
нии — это дата очень значительная 
и серьезная. Такой возраст говорит об 
успешности и ответственности фир-
мы. Эта цифра вызывает уважение и 
доверие к компании.

История «VIP-Дент» началась в да-
леком 2003 году, когда мы получили 
лицензию на медицинские услуги. С 
той поры мы двигались вперед, кир-
пичик за кирпичиком закладывая 
фундамент для будущих достижений. 
Клиника постепенно наращивала 
мощности, наши специалисты стано-
вились более компетентными и опыт-
ными. Мы непрерывно совершенство-
вали и применяли инновационные 
методы, находящие отклик у посто-
янных и новых клиентов.  Решение 
сложных и нестандартных задач по-
зволило клинике трансформировать-
ся в компанию с большой базой па-
циентов и оказывать широкий спектр 
услуг по лечению, протезированию 
и профилактике стоматологических 
заболеваний. 

Сегодня стоматология «VIP-Дент»— 
это инновационная, динамично раз-
вивающаяся компания, комплексно 
реализующая современные подходы  в 
восстановлении жевательной эффек-
тивности. Следуя современным тен-
денциям и требованиям заказчиков, 

в компании выделено 4 направления 
деятельности: терапия, ортопедия, 
хирургия и детская стоматология.

КАчеСтвО уРОвНя вИп

Основным фактором успеха ком-
пании являются ее сотрудники — ко-
манда специалистов, способная ре-
шить любые, даже самые сложные 
задачи. Наша клиника значительное 
внимание уделяет профессиональ-
ному развитию сотрудников, повы-
шению атмосферы доверия и взаи-
мопонимания внутри компании, 
увлечению спортом и здоровым об-
разом жизни. 

Именно благодаря нашим специ-
алистам, клинике удалось добиться 
значимых достижений — в особен-
ности, внедрение микрохирургии, 
которая основана на приемах обыч-
ной хирургической техники, но осу-
ществляется с помощью оптических 
средств, специального инструмен-
тария и тончайшего шовного мате-
риала. Внедрение микрохирурги-
ческой техники позволило успешно 
проводить зубосохраняющие опера-
ции,  удаление зубов с одномомент-
ной имплантацией.

Также мы очень гордимся, каких 
высот клиника достигла в ортопе-
дии. Наши врачи и зубные техники 
выполняют работы по протезирова-
нию любой сложности.

«VIP-ДЕнТ»: 
улыбКА 
ВыСоКоГо 
КАчЕСТВА

С 2003 ГОдА КлИНИКА НепРеРывНО СОвеРшеНСтвОвАлАСь. 
тепеРь КАчеСтвО РАБОты ее СпецИАлИСтОв Не вызывАет 
вОпРОСОв, А НОвые выСОты пОКОРяютСя БыСтРее И леГче, — 
СветлАНА САвИНых, ГеНеРАльНый дИРеКтОР

«VIP-деНт» — этО 
СтОмАтОлОГИчеСКАя 
КлИНИКА для вСей 
СемьИ

Светлана Савиных, генеральный 
директор клиники «VIP-Дент»

№10 (118) // ноябрь 201898

красота и здоровье



выСОКОе КАчеСтвО  
для вАС

В профессиональной среде мы 
уже давно зарекомендовали себя, 
как клинику с безупречной репу-
тацией, проверенной временем. 
Но сейчас нам бы хотелось, что-
бы об этом узнало как можно боль-
ше наших потенциальных клиен-
тов. Чтобы отношение к ВипДент 
было, как... к Шанель. Вы не най-
дете людей, которые бы не пони-
мали, из чего складывается сто-
имость духов или платья этого 
бренда. По отношению к «ВИП-
Дент» мы так же стремимся к иде-
альному соотношению цены и вы-
сокого качества услуг.

15 лет — тОльКО НАчАлО

В этом году у нас юбилей 15 лет, и 
несмотря на такой срок, есть пони-
мание, что это лишь начало осознан-
ного пути. Мы желаем себе дальней-
шего развития, стабильности, но при 
этом мобильности в реагировании 
на изменения, сил, удовольствия от 
работы, и возможности реализовать 
планы и амбиции. Мы благодарны 
каждому, кто так или иначе помо-
гал нам на протяжении этого време-
ни — близким и семьям — за пони-
мание, партнерам и клиентам — за 
сотрудничество, и нашим специали-
стам, людям, без которых ВипДент 
не смогла бы существовать. С днем 
рождения нас!

центр инновационной  
стоматологии

г. Киров, Октябрьский пр-т, 88,  
т. (8332) 54-91-71,  
Октябрьский пр-т, 59,  
т. (8332) 58-07-71

vipdent43.ru

Дмитрий Баглаев,  
зубной техник

Наталия Синцова, 
стоматолог, детский врач

Иван Шмаков, хирург, 
имлантолог, ортопед

Екатерина Сергеева, стоматолог-
терапевт, эндодонтист, специалист 

по микроэндодонтии

Алексей Гончаров, 
хирург, стоматолог, 

ортопед, имплантолог

Елена Данилевич,  
главный врач,стоматолог, хирург, 

имплантолог, ортопед

Светлана Корчемкина, 
стоматолог, детский врач

Анна Ильина,  
старший зубной техник

Елена Захарова, 
заместитель 

директора клиники

лицензия № лО-43-01-001669
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обноВлЕнИЕ
нА КлЕТочноМ уРоВнЕ!

вРемя НА «пАузе»

В жизни каждого наступает мо-
мент, когда он задумывается, как 
убрать морщинки, предательски 
выдающие возраст, а под скаль-
пель хирурга ложиться не хочет-
ся. Более того, при пластической 
операции кожу подтягивают, про-
изводят лишь ее перемещение.В 
центре медицинской косметоло-
ги «Афродита» готовы остановить 
время благодаря глубокому омоло-
жению кожи всего за 1 процедуру!  
Воспользуйтесь научным подходом 
к красоте и сделайте лицо чистым 
и молодым благодаря новейшему 
фракционному углекислотному 
(CО2) лазеру. 

техНОлОГИИ для КРАСОты

Неинвазивная лазерная проце-
дура, которая обновляет, омолажи-
вает кожу и улучшает ее качество, 
не имеет аналогов и обладает ши-

роким спектром применения в раз-
ном возрасте, для женщин и муж-
чин! Перед пилингом необходимо 
проконсультироваться со специали-
стом. Курс устанавливается по на-
значению доктора. Для достижения 
максимального эффекта, возмож-
но, потребуется одна-две процеду-
ры С помощью фракционного лазе-
ра происходит: 

 ■ устранение мимических мор-
щин кожи и улучшение ее тонуса

 ■ удаление верхних кожных сло-
ев с целью омоложения и удале-
ния пигментных пятен на лице

 ■ сужение расширенных пор  и 
сглаживание рельефа кожи

 ■ сглаживание травматических 
рубцов после угревой болезни.
Самое главное, что процедура 

лазерного пилинга СО2 эффектив-
ная, а реабилитация быстрая — мо-
жет длиться от 3 до 7 дней, в за-
висимости от индивидуальных 
особенностей пациента. С помощью 
специальных средств, подобранных 

врачом индивидуально для вашего 
типа кожи, реабилитация проходит 
активно. После нее кожа выглядит 
ровной, цвет лица здоровый и сия-
ющий, а максимальный эффект на-
ступает через 1-1,5 месяца.

Многие доктора центра меди-
цинской косметологи «Афродита» 
лично испытали вау-эффект от ла-
зерного пилинга. Тем самым пред-
лагая своим пациентам только эф-
фективные методики омоложения.

АКтИвАцИя мОлОдОСтИ

Фракционный лазер послойно 
выпаривает кожу, полностью разру-
шая старый эпидермис и частично 
верхний слой дермы. В результате в 
коже образуется большое количество 
так называемых лечебных зон, в ко-
торых стремительно формируется 
новая молодая ткань, а клетки, рас-
положенные вблизи лечебных зон, 
также вовлекаются в этот процесс и 
активно обновляются. 

НОвАя КОжА зА 10 дНей — этО РеАльНО! вАу-эффеКт От фРАКцИОННОГО 
лАзеРНОГО ОмОлОжеНИя ИСпытАлИ дОКтОРА И пАцИеНты цмИК «АфРОдИтА»
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Учебный центр:
г. Киров, ул. Ленина, 164/5,
т.: (8332) 356-555, 35-21-35,

afrodita43.ru

vk.com/afrodita43_ru

@afrodita_centre

Центр продаж:
г. Киров, ул. Орловская, 14,
т.: (8332) 21-20-68, 21-21-71, 789-826,

afrodita43.ru

vk.com/afrodita_sale

@afrodita_sale

Центр медицинской косметологии:
г. Киров, ул. Володарского, 157,
т.: 8 (8332) 77-88-55, 32-33-88, 

afrodita.cc

vk.com/afrodita_cc

@afrodita_cc

video.afrodita.cc

лицензия лО-43-01-002286 от 20 апреля 2016 г.

дневниК ПреоБраЖения

1 день

лазерный пилинг прошел в выходные. За час до процедуры мне 
нанесли на лицо специальный крем, чтобы обезболить ощущения. 
Сама манипуляция длилась около 15 минут, было не больно. Затем 
доктор покрыла кожу успокаивающим кремом. Спустя час лицо стало 
краснеть. К вечеру было ощущение, что оно сгорело на солнце.  

2 день

Краснота на лице начала спадать, кожа подсохла, но 
прикасаться к ней было неприятно. умываться нельзя, только 
аккуратно протереть ватными дисками с хлоргексидином. 

3 день

Покраснение совсем исчезло, однако четко проявилась сеточка на лице. 
Это не смутило меня выйти на работу. Коллеги удивленно рассматривали 
лицо. Кожа начала сильно стягиваться. Дискомфорт облегчал крем. 
 
4 день

Кожа покрылась плотной корочкой, на отдельных участках 
лица началось шелушение. наконец-то стал умываться.

5 день

Шелушение практически прошло. Еще заметны 
мелкие точки, образующие сеточку.  
 
6 день

Корочка с лица сходит естественным способом, продолжаю 
использовать регенерирующие препараты.

7 день

Пришел на контрольный осмотр. от лазерного пилинга не осталось 
никаких следов. Кожа приобрела розоватый оттенок, лицо уже 
выглядело свежим и сияющим. И все это без уколов и боли!

14 день

Кожа продолжает обновляться, стала более упругой и ровной. 
через месяц эффект должен быть еще заметнее.

серГеЙ иГнатьев, руКоводитеЛь редаКЦии деЛовЫХ 
сми (ЖурнаЛ «БиЗнес КЛасс», ГаЗета «навиГатор. 
БиЗнес»):

— ненормированный график в СМИ, встречи, сдачи номеров, стрессы, 
командировки, фото- и видеосъемки отражаются на состоянии моей 
кожи. В клинике «Афродита» я уже проходил косметологические 
процедуры, так называемые уколы молодости (ботулинотерапия). 
Конечно, мимические морщины на лице разгладились, но хотелось 
получить эффект подтянутой, сияющей, здоровой кожи без инъекций. 

вОСпОльзуйтеСь 
НАучНым 
пОдхОдОм 
К КРАСОте И 
СделАйте лИцО 
мОлОдым

Перед процедурой Результат спустя 4 дня Результат спустя 14 дней
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«тИхАя БОлезНь»

— Пародонтит* влияет на нашу 
жизнь и внешний вид сильнее, чем 
вы думали раньше. Часто это не-
дооценивают, потому что призна-
ки и симптомы этого заболевания, 
особенно на ранних стадиях, очень 
незначительны. Вот почему паро-
донтит иногда называют «тихой 
болезнью».

Риск заполучить пародонтит уве-
личивается из-за генетической пред-
расположенности к этому недугу, 
а также из-за несбалансированного 
питания, дефицита витаминов, на-
рушения обменных процессов в ор-
ганизме, плохой экологии и многих 
других обстоятельств, большинство 
из которых изменить мы, к сожале-
нию, не в силах.

По данным ряда авторов, 98% 
населения нашей страны стра-
дает заболеваниями пародонта. 
Распространенность этого заболева-
ния остается на высоком уровне и 
не имеет тенденции к снижению. 
Важно то, что большинством совре-
менных исследований подтверж-
дено влияние пародонтита на об-
щее состояние здоровья (болезнь 

Альцгеймера, сердечно-сосудистые 
заболевания, сахарный диабет).

Сложность выявления воспали-
тельных заболеваний заключается в 
том, что на ранних стадиях заболева-
ние характеризуется скрытым тече-
нием, что отдаляет начало его лече-
ния. Грозным симптомом является 
кровоточивость десен, на которую 
пациенты редко обращают внима-
ние, а затем лечатся самостоятельно. 

у БОлезНИ Нет вОзРАСтА

У кого чаще всего бывает паро-
донтит? Возраст в этом плане не яв-
ляется определяющим фактором. 
В 20 лет кажется, что это проблема 
людей старшего поколения, но на са-
мом деле это не так. В этом молодом 
возрасте может начаться пародон-
тит, особенно если есть проблемы с 
гигиеной полости рта или неисправ-
ленный прикус. Также имеют значе-
ние наличие вредных привычек и 
сопутствующих заболеваний.

Помните, что заболевание может 
стать хроническим, а его развитие 
ведет к разрушению связочного ап-
парата зубов, рассасыванию костной 
ткани, подвижности и потере зубов. 

Вот почему каждый человек должен 
внимательно относиться не только 
к здоровью своих зубов, но и тканей 
пародонта (десен) и слизистой обо-
лочки полости рта. 

Специалисты сети клиник «Моя 
Стоматология» рекомендуют про-
ходить регулярные осмотры (2 раза 
в год), а также профессиональную 
гигиену полости рта, чтобы пред-
упредить заболевание. А при пер-
вых же признаках болезни важно 
незамедлительно обратиться к спе-
циалисту  — врачу-пародонтоло-
гу, который владеет современными 
методами диагностики и лечения. 
Только комплексный подход сможет 
решить вашу проблему. Необходимо 
участие целой команды квалифици-
рованных специалистов.   

улыБАйтеСь КРАСИвО! 
улыБАйтеСь НА здОРОвье!

В последние годы стало проще 
выявлять и лечить заболевания па-
родонта и слизистой оболочки поло-
сти рта не только у взрослых, но и у 
детей и подростков. Родителям сле-
дует обращать внимание на ранние 
признаки развития пародонта, фак-

ВнИМАнИЕ! 
ВАС РАЗыСКИВАЕТ 
улыбКА!

О пАРОдОНтОлОГИчеСКОм цеНтРе СетИ КлИНИК «мОя СтОмАтОлОГИя» — 
тАтьяНА БулычевА, ГлАвНый вРАч, СтОмАтОлОГ-пАРОдОНтОлОГ (хИРуРГ) 
выСшей КАтеГОРИИ 
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ул. Преображенская, 82, к. 1, 
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru
info@my-dent.ru

лицензия лО-43-01-002370 от 24.08.2016 г.

торы риска (нарушение прикуса, 
неправильное развитие уздечек 
губ, языка, наличие кровоточи-
вости десен, появление запаха 
изо рта и т.д.). 

Учитывая актуальность дан-
ной проблемы и рост числа за-
болеваний тканей пародонта и 
слизистой оболочки полости рта, 
руководство сети клиник «Моя 
Стоматология» приняло реше-
ние о создании пародонтологи-
ческого центра. Новейшее обору-
дование (в том числе дентальный 
компьютерный томограф, аппа-
рат «Вектор») и современные ма-
териалы, опытные доктора, рабо-
тающие в тесном контакте друг с 
другом, система внутреннего кон-
троля качества услуг — все это по-
зволяет нам гарантировать высо-
кий уровень оказания услуг. 

Для нас важно, чтобы каче-
ственная стоматология была до-
ступна каждому. Спасибо, что 
доверяете нам! Мы работаем 
ради вашей улыбки.

не отКЛадЫваЙте виЗит К врачу При:
 ■ кровоточивости десен, которая возникает при любом механическом, 

а в запущенных случаях и температурном воздействии
 ■ появлении неприятного привкуса и запаха изо рта
 ■ гнойных образованиях на деснах и вокруг них
 ■ отечности десен
 ■ изменении оттенка тканей десны до нездорового 

ярко-красного или бледного
 ■ образовании пространства между зубами и деснами
 ■ оголенности зубных шеек
 ■ изменении углов наклона зубов, их расшатывании.

*пародонтит — это воспалительное 
заболевание десен, которое сопровождается 
разрушением связочного прикрепления зуба 
к кости, рассасыванием костной ткани вокруг 
зуба, что приводит к потере зубов.

КОНСультАцИя вРАчА-
пАРОдОНтОлОГА — 300 i* 

3D КОмпьютеРНАя 
тОмОГРАфИя — 1 800 i 
ОРтОпАНтОмОГРАммА — 
700 i
КОмплеКСНАя 
пРОфеССИОНАльНАя 
ГИГИеНА – 4 000 i*
*при  регулярном посещении (каждые 6 месяцев) – 2000 i. 

**при осмотре взимается стоимость одноразового 
(смотрового) пакета — 200 i.

Специалисты клиники (слева направо): Константин Холманских, 
стоматолог-ортопед, Анастасия Штейн, гигиенист стоматологический, 
Татьяна булычева, главный врач, стоматолог-пародонтолог, лариса 
Маркова и Мария Санникова, стоматологи-терапевты
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«primum non nocere» (прежде всего — 
не навреди) для меня является одним 
из основных. Он подразумевает хо-
рошую теоретическую подготовку и 
определенные мануальные навыки, 
т.к. стоматология является приклад-
ной наукой. Поэтому в нашей клини-
ке мы серьезно относимся к подготов-
ке молодых специалистов.

Без дОвеРИя лечИть Нельзя

Если врач не чувствует боль паци-
ента, он не сможет его понять. А как 
тогда лечить? Без сопереживания и до-
брого отношения к пациенту это не-
возможно. Многие мои пациенты на-
блюдаются у меня  еще с 90-х гг. Ко мне 
приходят их дети, даже уже внуки, со 
многими мы в  дружеских отношени-
ях. И это правильно. Потому что па-
циент должен доверять врачу, это по-
может решить проблемы, связанные 
со здоровьем.

лучшИй СОвет мАмАм

Заботиться о здоровье зубов своего 
ребенка нужно еще до его рождения. 

 г. Киров, ул. Октябрьский пр-т, 54, 
т. (8332) 32-12-55, 8-964-255-00-01, 
ул. Маклина, 39, т.  (8332) 54-14-15 

вяткамедсервис.рф

ВСЕГДА чуВСТВуЮ 
болЬ ПАЦИЕнТА
О СеБе, СОвРемеННых 
СтОмАтОлОГАх И О тОм, 
С чеГО НАчИНАетСя здОРОвье 
зуБОв, — елеНА ГудОвА, 
СтОмАтОлОГ-теРАпевт КлИНИКИ 
«вятКАмедСеРвИС»

люБлю пОРядОК
И ОпРеделеННОСть

Медицину я выбрала для себя с 
детства: любила порядок и опреде-
ленность во всем, и профессия врача 
как раз казалась мне важной, целост-
ной. Единственное, чего я боялась в 
своей врачебной практике — это не 
справиться с поставленной врачебной 
задачей из-за недостаточности специ-
альных знаний и опыта. Поэтому по-
стоянное самообразование стало пра-
вилом моей жизни. 

Окончив с отличием Московский 
стоматологический институт, 14 лет 
я проработала в медсанчасти угольно-
го района обьединения «Ростовуголь». 
Безусловно, я получила в то время нео-
ценимый опыт, потому что  приходи-
лось заниматься помимо терапевтиче-
ской стоматологии, челюстно-лицевой 
хирургией в стационаре, а также ор-
ганизацией здравоохранения, так 
как 12 лет я занимала должность за-
ведующей поликлиники медсанча-
сти. В 1996 году моя семья перееха-
ла в Киров, я устроилась в клинику 
«Вяткамедсервис», которая стала моим 
вторым домом, потому что работа до-
ставляет огромное удовольствие, т.к. 
уже 22 года полное взаимопонимание 
с руководством и коллегами, уверен-
ность в профессионализме команды, 
которой является коллектив клиники. 

НАСтАвНИчеСтвО — РешеНИе 
пРОБлемы КАдРОв

Профессия врача — это ответ-
ственность за здоровье, которое дове-
рил ему пациент, поэтому принцип 

Для этого беременность должна быть 
планируемой, а будущие мамы — 
здоровыми. Закладка зачатков мо-
лочных зубов идет именно в период 
беременности, а постоянных — на 
первом году жизни ребенка. При 
этом роль играет все: наблюдение 
будущей мамы в женской консуль-
тации, наблюдение у врача-стомато-
лога, отношение к своему здоровью 
после родов и здоровью родившего-
ся малыша. Конечно же, большую 
роль играет характер вскармливания 
малыша и качество продуктов, кото-
рыми питается мама. Будьте внима-
тельны к своему здоровью и никогда 
не думайте, что стоматологические 
заболевания — ерунда!

лицензия лО 43-01-00-17-06 от 31.07.2014 г.
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АННА КОЧКИНА, 
ДИРЕКТОР САЛОНОВ «ЛЮКС ОПТИКА» 
И ZEISS ОПТИКА:

– Íà ñåíòÿáðüñêîé êîíôåðåíöèè â Áåðëèíå 
«Îïòèêà áóäóùåãî» îäèí èç äîêëàä÷èêîâ ZEISS 
ñêàçàë: «Õîðîøî, ÷òî ìû íîñèì î÷êè». ×òî îí 
èìåë â âèäó? Ïîñìîòðèòå âîêðóã: êîìïüþòåðû, 
ãàäæåòû, óëüòðàôèîëåò, êîðîòêèå âîëíû. È ñà-
ìûé ÷óâñòâèòåëüíûé îðãàí òåëà – ãëàçà – ñ÷è-
òûâàåò è âîñïðèíèìàåò ÷åðåç ñåáÿ âñå, äàæå òî, 
÷òî ëþäè íå îùóùàþò. È òå ëþäè, êîòîðûå íîñÿò 
î÷êè, äåðæàò ïîä çàùèòîé ñâîè ãëàçà.

С 30 ноября по 2 декабря в салонах Zeiss Оптика 

вы узнаете, как хорошо можно видеть в очках, 

которые изготовили специально для вас!

ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, 
т. (8332) 21-22-88

очки-киров.рф

lux_optika

@luxoptika43

ТОЛЬКО 3 ДНЯ:
• Ñïåöèàëèñòû ìèðîâîãî óðîâíÿ, ïðåäñòàâèòåëè 

íåìåöêîãî êîíöåðíà Carl Zeiss Vision â Ðîññèè 
ïðîêîíñóëüòèðóþò âàñ îá îñîáåííîñòÿõ çðåíèÿ 
è ïîìîãóò ïîäîáðàòü î÷êè, ðåøàþùèå âàøè 
çðèòåëüíûå ïðîáëåìû.

• Ïîëíûå êîëëåêöèè èçâåñòíûõ íåìåöêèõ áðåí-
äîâ áóäóò ïðåäñòàâëåíû â Êèðîâå â ñàëîíàõ 
Zeiss Îïòèêà. Âû ñìîæåòå ïðèìåðèòü è ïðè-
îáðåñòè áåñêîìïðîìèññíîå êà÷åñòâî è äèçàé-
íåðñêèé ñòèëü íîâûõ êîëëåêöèé. Âû ïîäáåðå-
òå ñåáå î÷êè, èäåàëüíî ïîä÷åðêèâàþùèå âàø 
ñòèëü.

• Â Äíè íåìåöêîé îïòèêè íà âñå îïðàâû è ëèíçû 
áóäåò äåéñòâîâàòü ñêèäêà 30%.

Для подбора рецептурных 

очков запишитесь 

на индивидуальную 

консультацию к специалистам 

по телефону (8332) 21-22-88

3 дня немецкой оптики!

Порадуйте себя хорошим зрением! 
Ведь вы этого достойны!



как повыСить качеСтво СервиСа клиники, получить более выСокий результат,
и, как СледСтвие, понять и удовлетворить вСе потребноСти Своих паЦиентов — узнал коллектив 
Центра эСтетичеСкой Стоматологии «денталия» на авторСком Семинаре Светланы дубовик

коллеги, наСтавники, друзья

Руководство «Денталии» большое 
внимание уделяет развитию кли-
ники. Нет предела совершенству, 
но стремиться к нему необходимо! 
Команда единомышленников из вра-
чей, ассистентов, администраторов 
сложилась уже давно. В коллективе 
очень много молодых талантливых 
грамотных специалистов, их объе-
диняет общая цель — сделать каждо-
го обратившегося за помощью по воз-
можности максимально здоровым 
человеком. Поэтому ценности клини-
ки и стандарты качества, а также вну-
тренняя философия объединяют и по-
могают в работе.

«Денталия» — одна большая се-
мья, которая вместе проходит все 
сложности, радуется победам, пере-
живает неудачи, поддерживает и по-
могает друг другу во всех начинани-
ях. Работают, учатся, отдыхают все 
вместе. 

НОВый урОВеНь

Маргарита Зырянова, 
врач-пародонтолог, хирург

дмитрий гайдышев, главный 
врач клиники «денталия»

александр шестопалов, врач-ортопед, 
александра казакова, врач-ортодонт
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Н а  д в у х д н е в н о м  т р е н и н г е 
коллектив «Денталии» узнал об 
успешных мотивационных моде-
лях стоматологических клиник, 
которые повышают интерес спе-
циалиста к профессии и жела-
ние работать на результат более 
эффективно.

Кроме того, Светлана Дубовик 
подарила собравшимся возможность 
проанализировать свою схему рабо-
ты, понять, что можно изменить, 
как получить более высокий резуль-
тат и удовлетворенность пациентов.

Безусловно, обучение было очень 
полезным. Укрепился корпоратив-
ный дух, желание работать. Уже на 
следующий день все начали при-
менять полученные знания на 
практике.

ирина мОгелЮК, уЧредитель, 
КОммерЧесКиЙ диреКтОр Центра 
ЭстетиЧесКОЙ стОматОлОгии «денталия»: 

— Наш коллектив уже не в первый раз участвует в 
семинарах подобной тематики и на каждом из них 
получает практические инструменты по управлению, 
организации работы, мотивации, после применения 
которых значительно повышается вовлеченность наших 
сотрудников в работу клиники. Вдохновляясь идеями, 
полезным опытом, коллектив «денталии» быстрее идет 
к тому, чтобы наша клиника стала центром притяжения 
талантливых врачей и благодарных пациентов.

направить вСе Силы и энергиЮ для иСкренней, 
оСобой заботы о паЦиентах

мнение экСперта 

Быть лидером, предлагать паци-
ентам только самое лучшее, начиная 
от услуг и заканчивая сервисом, воз-
можно только благодаря регулярному 
обучению сотрудников клиники. 

2 и 3 ноября в конференц-зале от-
еля «Альфа» состоялось корпора-
тивное обучение сотрудников кли-
ники «Денталия». Тема семинара: 
«Повышение клиентского сервиса. 
Успешная врачебная практика».

С авторской программой обучения 
выступила Светлана Дубовик, соучре-
дитель клиники в г. Санкт-Петербурге 
и руководитель проекта «Бизнес-
Кардинал», которая занимается 
обучением работников здравоохране-
ния более 15 лет. 

г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77, 
т.: (8332) 403-033, 
8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

dentalia21vek.ru

лицензия № ло-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

Авторитетный эксперт дал практи-
ческие рекомендации как повысить 
качество услуг, их сервис, клиентоори-
ентированность. Поделилась бесцен-
ным опытом, как направить все силы 
и энергию для искренней, особой забо-
ты о пациентах и оказания помощи с 
душой и сердцем. 

уСпешный доктор —
СчаСтливый и довольный 
паЦиент

Планируя посещения тренинга, 
каждый из специалистов «Денталии» 
поставил перед собой четкую цель, ко-
торая так или иначе сводилась к глав-
ной мысли — стать лучшими. Как ре-
зультат — успешные специалисты, 
довольные собой и своей работой.

светлана дубовик, лектор (г. санкт-Петербург)
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г. Киров, ул. Преображенская, 40,  
ул. Казанская, 107,  
т.: 8-953-678-40-81, 8-999-361-77-97

vk.com/mirok43

Ольга КарКина,  
мама Жасмин:

— Я восхищаюсь клубом «МирОк»! 
Воспитатели находят подход к 
каждому ребенку, при этом не 
обделяя вниманием других детей! 
Они очень отзывчивы, добры, 
вместе с тем они тактичны и в 
меру строги. Я это очень ценю! 
Нравится, что в клубе грамотно 
продуман распорядок дня: пятиразовое 
питание, ежедневные прогулки, 
спортивные и творческие занятия. 
Хотели бы ходить в клуб вплоть до 
школы. Надеемся, что директор не 
оставит наше пожелание без внимания.

Своими впечатлениями 
о клубе «мирок» делятСя 
родители маленьких 
воСпитанников

«Мы Нашли идеальНый 
садик длЯ ребеНка»

Жанетта мерКулОва,  
мама алеКсандры:

— дочка хорошо развита для своего 
возраста, поэтому при выборе 
садика нам важно было найти 
тот, в котором ребенку смогли 
бы помочь развиваться дальше. 
После предварительной беседы с 
педагогами клуба «МирОк» поняла, 
что нашла идеальное место для 
александры. Во-первых, здесь 
работают опытные воспитатели, 
способные играючи вовлечь 
ребенка в обучающий процесс. 
Во-вторых, в клубе всегда царит 
позитивный эмоциональный настрой. 
В-третьих, каждый день детей 
сопровождается творческими 
занятиями: лепка, аппликация и т.д.
Также в клубе интересно проходят 
музыкальные занятия. детки не 
просто слушают и поют песни, а 
ставят небольшие театральные 
постановки. Приятно также, что 
руководитель клуба всегда открыта 
для диалога с родителями. Такое 
отношение очень подкупает.

валерия меладзе,  
мама алана:

— В возрасте 1,6 года алан стал 
проявлять интерес к сверстникам и 
ребятам постарше, поэтому решили 
начать поиск подходящего частного 
садика. Выбор занял пару месяцев. 
На все экскурсии в садики ходили 
вместе с сыном. Нам было важно, 
как он отреагирует на педагога и на 
атмосферу садика в целом. «МирОк» 
понравился нам по многим причинам: 
в клубе работает постоянный 
коллектив педагогов и нянечек, 
обустройство садика соответсвует 
всем нормам безопасности, есть 
своя огороженная площадка, 
расположенная вдали от автодорог. 
Также хотела бы отметить наличие 
видеонаблюдения, что является 
огромным бонусом клуба «МирОк».  
За 3 месяца в садике мы заметили, 
что сын стал более самостоятельным: 
он ловко управляется ложкой, 
пытается убирать за собой игрушки. 
Причем старается ставить туда, 
откуда их взял, а не куда придется. 
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ВМесТО ЭВересТа — 
гОНки ПО беЗдОрОжью

об увлечении внедорожным автоСпортом раССказали 
андрей черепанов, директор «втк оптима», и Юрий баранов, 
руководитель компании «атк теплогаз».

путь в трофи-Спорт

Андрей: — С Юрием дружим дав-
но. Одно время каждый занимал-
ся экстримом по-своему. Я увлекался 
«ветреными» видами спорта: винд-
серфингом, кайтсерфингом. Юра с 
детства ездил на мотоцикле. В сорев-
нования по преодолению бездорожья 
мы пришли благодаря моему колле-
ге по работе. Первый раз на гонки по 
бездорожью съездил именно с ним. 
Через год предложил Юрию создать 
свою команду.

Юрий: — Главная задача соревно-
ваний в том, чтобы за отведенное вре-

мя экипаж нашел контрольные точки, 
спрятанные организаторами. На пер-
вые соревнования мы отправились на 
багги. И на тот момент, казалось, что 
мы победим за счет легкости и манев-
ренности этого автомобиля. В итоге 
гонка далась непросто. Подкачала на-
вигация, мы не нашли точек, и броды 
оказались глубоким для багги. Так мы 
поняли, что этот автомобиль не под-
ходит для соревнований. К следую-
щему сезону приобрели подготовлен-
ный внедорожник «Сузуки Самурай». 
В прошлом он участвовал в подобных 
соревнованиях. Однако двигатель это-
го автомобиля не работал из-за прого- юрий баранов

андрей Черепанов 
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ревших поршней. Найти новый дви-
гатель к «Самураю» было непросто, но 
«всемирная паутина» помогла. В ре-
зультате купили сразу два б/у двига-
теля. Зачем два? «Сердце» автомобиля 
в гонках работает на пределе возмож-
ности, постоянно на максимальных 
оборотах, на грани перегрева. В пер-
вый же сезон одно из «сердец» опять 
не выдержало…

СломалаСь машина?  
ночуй в леСу!

Андрей: — В гонках по бездорожью 
главными считаются две составляю-
щие. Во-первых, надежность техники. 
У машины часто случаются поломки, 
но даже при наличии их мы стара-
емся вернуться в лагерь, пусть даже 
«на честном слове и на одном крыле». 
А на соревнованиях случается всякое. 
Вплоть до того, что у соперников ло-
малась машина и они оставались на 
ночь в лесу. На такие экстремальные 
случаи у каждого участника подготов-
лен аварийный запас. У нас он хра-
нится в 40-литровой бочке. Там есть 
все необходимое: суточный запас еды, 
сухая одежда, средства для розжига 
огня и прочие полезности. 

Во-вторых, важны навыки и уме-
ния членов экипажа.

Юрий: — На заключительных со-
ревнованиях сезона 2016 года у нас 
произошел пожар в моторном отсе-
ке. При помощи огнетушителя сби-
ли пламя, но этого оказалось мало. К 
счастью, на дворе была зима и при по-
мощи снега мы смогли справиться с 
огнем. 

карета превращаетСя в тыкву

Андрей: — Каждая гонка — это шко-
ла экстремального вождения и ориен-
тирования. При этом важна не только  
мощность машины. На проходимость 
влияют шины, дорожный просвет, 
база автомобиля, «блокировки» и «по-
нижайки». Мощность у «Самурая» не-
большая, а проходимость хорошая. По 
сравнению с УАЗом, у нашего автомо-
биля преимущество в движении по 
лесу (меньшая ширина) и по болотно-
му ковру (меньшая масса).

Задача участников  —  вернуться 
в лагерь в назначенное время, ина-

команда штурмует очередной рубеж

че карета превращается в тыкву. То 
есть если соберешь все точки и опоз-
даешь на минуту, то набранные бал-
лы сгорят.

Юрий: В среднем на прохождение 
всей трассы организаторы дают 9-10 
часов. Количество отметок тоже всег-
да разное. Их число и расположение 
зависит от фантазии организаторов, 
местности, класса соревнований. 
Иногда, на сложных трассах, можно 
взять 10-15 точек и выйти в призеры, 
потому что остальные просто не дое-
хали до финиша. Часто организаторы 
делают так, чтобы все точки было со-
брать невозможно. Так они сохраняют 
интригу в соревнованиях.

 главное — выехать!

Юрий: — На соревнованиях нужно 
постоянно анализировать ситуацию: 
выстраивать благоприятный и ма-
лозатратный путь. Когда находишь 
контрольную точку, нужно сплани-
ровать, как подобраться и выехать 
обратно. То, что другие «накатали», 
порой не самый эффективный путь. 
Одна машина по этому месту прой-
дет, а другая уже нет. Не все зависит 
от машины, важнее мастерство води-
теля и штурмана. 

Андрей: — Правильно проложить 
маршрут и угадать траекторию про-
езда к точке — задача штурмана. На 
карте, конечно, обозначены просеки, 
леса, болота, реки, но на деле бывает, 
что просеки заросли деревьями и ку-
старниками, болото может оказаться 
трудно, но проходимым, по лесу мож-
но ехать, протискиваясь между дере-
вьями, а река всегда имеет брод! 

На «зрелищные» точки организа-
торы всегда стараются обеспечить до-
ступ для зрителей. Иногда готовят ис-
кусственные преграды, чтобы люди 
вживую могли увидеть штурм реки, 
болота или рва.

 джиперСкий дух

Андрей: — Несмотря на то, что 
трофи-рейд — это спортивная дис-
циплина, подразумевающая сопер-
ничество, к другим участникам от-
носимся по-доброму. Правила не 
подразумевают помощь друг другу 
во время гонки, но если какой-то из 
экипажей оказывается в беде, то мы 
помогаем, как и другие участники 
соревнований.

Юрий: — Мне в этом виде спорта 
как раз нравится отношение людей 
друг к другу. В бизнесе все жестко. 
Там нет взаимовыручки, человек че-
ловеку волк или как минимум конку-
рент. А когда приезжаешь на соревно-
вания, «вдыхаешь этот джиперский 
дух», в котором нет коммерции. 
Когда видишь, как в случае проблем 
люди приходят на помощь абсолют-
но бескорыстно, сам стараешься по-
ступать таким же образом. 

Люди покоряют Эверест или еще 
какие-то вершины. Что они получа-
ют взамен? Кайф, экстрим. У нас с 
Андреем вместо Эвереста — бездоро-
жье. Местность и природные условия 
порой бывают суровымим. Все это по-
зволяет проявить себя: заехать туда, 
куда пешком не каждый человек до-
браться сможет. Для меня это свое-
образный Эверест. И когда я его по-
коряю, то получаю удовлетворение.
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путешеСтвие на оСтров 
мечты

— 8 месяцев назад в моей жиз-
ни произошло значимое собы-
тие — свадьба. После тожества вме-
сте с супругой решили вложить 
денежные подарки в свадебное пу-
тешествие. Хотелось, чтобы этот  
отдых был особенным. Практически 
сразу подумали, что полетим на эк-
зотические острова. Доминиканская 
Республика как раз вписывалась 
в нашу концепцию об идеальном 
отдыхе.

В поездках на первом месте для 
меня сервис. Мне важно, чтобы он 

начинался с выбора путевки: чтобы 
кто-то помогал, советовал. 

Тур в Доминиканскую Республику 
мы забронировали за 3-4 месяца. 
Делали это, в первую очередь, что-
бы не откладывать поездку на по-
том. Мы внесли 50% от стоимости 
тура. Так уже понимали, что пути 
назад нет и путешествие должно 
состояться, несмотря ни на какие 
обстоятельства.

СЮрприз из водороСлей

Наше путешествие началось с 
12-часового перелета. Путь показал-
ся очень долгим и утомительным. 

о Своем путешеСтвии в доминиканСкуЮ реСпублику —  
дмитрий букланС, шоумен

дОМиНикаНскаЯ 
ресПублика —  
ЧасТиЧка раЯ На ЗеМле
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в райСком уголке 
обязательно еСть
белоСнежный пляж 
и лаСковый океан  

По прилете Доминикана встрети-
ла нас теплой и солнечной погодой.  
+27-30 — типичная температура для 
тех мест. Кажется, теплый климат 
сделал все, чтобы и местные, и ту-
ристы почувствовали себя здесь 
комфортно.

От аэропорта до места назначе-
ния — курортной зоны Пунта-Кана —  
добрались за 20 минут. Принцип 
строения курорта примерно схож 
с Турцией: все отели расположены 
вдоль береговой линии. И это очень 
удобно, поскольку нам была важна 
близость к морю. Однако когда прие-
хали в отель и вышли к морю, то уви-
дели всю набережную в водорослях. 
Не стану скрывать, мы с женой были 
разочарованы, поскольку прилете-
ли увидеть райский уголок, как в ре-
кламе «Баунти». Как объяснил гид, 
заранее предсказать такой наплыв 
водорослей невозможно. Ситуацию 
сгладил тот факт, что берег постоян-
но прибирали и сам пляж не выгля-
дел захламленным.

не пугайтеСь, это нормально!

Местные показались нам очень 
дружелюбными. Они всегда улы-
баются и, что немного странно для 
русского человека, танцуют и поют 
везде: на улицах, на работе и в ма-
газинах. Танцующая нация, что еще 
сказать! А если у тебя вдруг плохое 
настроение, кто-нибудь обязательно 
подойдет и подбодрит. Даже самые 
обычные вопросы, такие как, где ле-
жит банное полотенце, они превра-
щают в анимацию, размахивая рука-
ми и ногами.

дары доминиканы

Одна из отличительных особен-
ностей Доминиканы — обилие все-
возможных фруктов. Они продают-
ся везде. Есть даже целые фруктовые 
бары, где можно купить как фрукт, 
так и коктейль. Я уже не говорю про 
арбузы и дыни, которые мы пили 
в виде коктейлей с утра до вечера. 
Также Доминиканская Республика 
славится сигарами и ромом. Так как 
мы люди некурящие, мало обраща-
ли внимание на сигары, а вот мест-
ный ром попробовали. Так же, как 

Фруктовое изобилие

дмитрий с супругой ксенией

фрукты, он продается повсеместно. 
Интересно, что можно купить бутыл-
ку доминиканского горячительного 
напитка в магазине или дьюти-фри, 
а потом найти тот же ром на пляже, 
только в 2-3 раза дешевле. 

экСкурСии на оСтрова

Самыми впечатляющими были 
дни, когда мы с женой ездили на 
острова. У каждой такой поездки 
была своя особенность.

В первой — мы побывали на под-
водной экскурсии: спускались в оке-
ан с трубкой и рассматривали подво-
дный мир. Египет славится такими 
экскурсиями, но в Доминикане было  
не менее здорово, эффектно и краси-
во. Интересно смотреть не только на 
морских обитателей, но и на океан. 
Плывешь и наблюдаешь, как он ме-
няет свой цвет — от светлого к тем-
ному. Зрелище впечатляет. Помимо 
этого, высаживались на остров, гу-
ляли по нему 3 часа, купались в го-
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лубой лагуне с абсолютно прозрач-
ной водой.

Вторая поездка была также с вы-
садкой на остров, но программа 
больше заточена на акваразвлече-
ния. Сначала мы подумали, что нас 
прокатят на «ватрушках»! Однако ор-
ганизаторы предложили совершить 
нечто большее: самостоятельный за-
плыв на сферах или байдарках. Для 
нас это был новый и интересный 
опыт.

влияние американЦев

В стране велико влияние США. 
А все потому, что больше половины 
турпотока — американцы. Это отра-
жается на языке общения и еде. К 

Типичный гостиничный комплекс

дмитрий с супругой на экскурсии

доминиканСкая реСпублика подарила 
нам яркий и увлекательных отдых

примеру, в нашем отеле, несмо-
тря на разнообразие кухни, в оби-
лии был представлен фаст-фуд. 
Американцы едят его в неограни-
ченном количестве.

Также американцы очень гром-
кие люди. К примеру, если в бас-
сейне купаются два американца, 
то создается ощущение, что там це-
лая толпа! При этом шума за собой 
они не замечают.

Доминиканская Республика по-
дарила нам с супругой яркий от-
дых. Да, путешествие в эту стра-
ну стоит недешево. Есть много 
вещей, на которые мы тратим 
деньги, а потом жалеем. С поезд-
кой в Доминикану такого точно не 
произойдет.

г. Киров,
2-ой Кирпичный пер., 2-а
т. 8-922-939-922-1
сайт: zu-hause.ru

• 3D-проект
• замеры
• доставка
• установка
• гарантийное 

обслуживание

Запись на замеры 
по т. 8-922-939-922-1

БЕСПЛАТНО: 

СОЗДАЕМ СТИЛЬНЫЕ КУХНИ, ШКАФЫ-КУПЕ, ДЕТСКИЕ И ГОСТИНЫЕ
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2 декабря 
16.00-19.00
Областной  
дворец молодежи

#тренерроманмамедов

Спикер: бизнес-тренер,  
основатель школы речи 

«Риторик», популярный шоумен 
РОМАН МАМЕДОВ  

 
Вас ждет грандиозное 

мероприятие:
 

✎ практический тренинг,  
где каждый научится уверенно  

выступать перед любой  
аудиторией

✎ розыгрыши хороших призов  
и подарков от партнеров

✎ интересные знакомства  
и мотивационное настроение
✎ возможность лично задать  

вопрос Роману Мамедову

 
Стоимость билета: от 500-2 000 i 

Информация: 460-400; 440-137 

«ЛАЙФХАКИ ПУБЛИЧНОГО 
ВЫСТУПЛЕНИЯ»

Большой  
открытый тренинг



1 ноября в отеле FOUr eLemenTS 
СоСтоялаСь закрытая дегуСтаЦия 
твЁрдого Сыра Grand VYaTka

Предприниматели и власть, из-
вестные люди города и представите-
ли журнала «Бизнес Класс» отметили 
изысканный вкус сыров, сделанных 
Филиппо Спади и его командой со 
всей итальянской любовью на вят-
ской земле. Вечер дополнили песни 
от Альберто Чиккарелли. Вино, музы-
ка и сыр, что может быть лучше?

сыр 
с любОВью 
иТалии

алексей котлячков, 
зампредседателя 
правительства 
кировской области

сергей слотин
Владимир скобелкин, 
«дортрансбанк»

Валентин 
Пугач, Вятгу

елена ковалева, глава города, с супругом и итальянцами симоне 
гуидорци, джулиано роверси, дамиано Парравано

Филиппо спади, 
производитель сыра 
Grand Vyatka

альберто 
Чиккарелли
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21
больше киСлорода

«Для тех, кто хочет дышать всегда 
и везде!» — эта идея, особый подход и 
обещание хорошего самочувствия и 
абсолютного комфорта стали миссией 
Geox со дня его основания. Теперь эти 
технологии комфорта доступны и в 
Кирове в корнер-салоне Menzer Berlin.

Куртки Geox обладают воздухопро-
ницаемостью и при этом не позволя-
ют воде проникнуть внутрь даже при 
непосредственном контакте с мокрой 
поверхностью. 

Сочетание ткани и специальной 
дышащей мембраны обеспечива-
ет полную защиту от холода, воды и 
ветра. 

технологии комфорта

Menzer Berlin стал официальным 
представителем Geox в Кирове. Эта 
итальянская компания известна миру 
как производитель «дышащей» одеж-
ды и обуви. 

Прошло почти 25 лет с тех пор, как 
основателю и президенту компании, 
Марио Моретти Полегато, пришла в 
голову революционная идея проде-
лать отверстия в резиновой подошве 
своей обуви. Технология была им не-
замедлительно запатентована, а спу-
стя время ассортимент продукции 
Geox расширился до верхней одеж-
ды. Сейчас бренд защищен более чем 
60 патентами!

легеНдарНый 
GEOX ТеПерь 
В MENZER BERLIN
мужСкой корнер-Салон предСтавляет новуЮ зимнЮЮ коллекЦиЮ от мирового 
бренда, технологии которого защищены более 60 международными патентами

евгений урванцев, генеральный директор ООО «ОП «Фемида», с сыном 
оценили комфорт и преимущества коллекции Geox в салоне  Menzer Berlin
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4

ЦУМ, 3 этаж, т. 8 (8332) 25-55-42

menzer.club

vk.com/menzer_kirov

instagram.com/menzer_kirov

интернет-магазин menzer.club, ооо «венто фэшн 
групп», огрн 1134345015925 от 28 июня 2013 г.

легкая подкладка отличается 
высокой износостойкостью 
и теплоизоляционными свойствами

куртки Geox обладают 
воздухопроницаемостью

готов к лЮбой погоде

Куртки и пуховики имеют так-
же высокотехнологичную и неверо-
ятно легкую подкладку, отличаю-
щуюся высокой износостойкостью и 
теплоизоляционными свойствами. 
Особенностями одежды Geox являют-
ся: матовый полиэстер, блестящий 
пухонепроницаемый нейлон, водо-
отталкивающий материал, сильная 
теплоизоляция, экологический пух 
премиального качества.

3готов к лЮбой погоде3готов к лЮбой погоде

Куртки и пуховики имеют так-3Куртки и пуховики имеют так-3же высокотехнологичную и неверо-3же высокотехнологичную и неверо-

иСпытания холодом

Благодаря системе Geox Respira 
одежда остается сухой, а ее обладатель 
не рискует промокнуть и простудить-
ся даже при чрезмерном потоотделе-
нии в холодную и ветреную погоду. 
Продукция Geox успешно проходит 
внутренние и внешние испытания в 
реальных и экстремальных условиях — 
от гоночных арен до лыжных трасс. 

Многочисленные отзывы под-
тверждают, что срок службы изделий 
Geox превышает срок службы одежды 
конкурентов и в ходе носки продукция 
практически не теряет первоначаль-
ного вида. 

5
Стиль в дейСтвии

Каждая новая коллекция Geox от-
ражает актуальные тенденции сезо-
на. Это одежда для повседневного ис-
пользования с утра до вечера, в городе 
и на природе. Для тех, кому интерес-
ны новые разработки и кто хочет вы-
глядеть стильным и современным 
без ущерба для комфорта, качества и, 
прежде всего, хорошего самочувствия. 
Для тех, кто любит стиль в действии. 
Убедитесь и вы!

119

имидж



П
р

а
В

и
л

а
 ж

и
З

Н
и

  
с

е
р

ге
Я

 Н
О

В
и

ц
к

О
гО

— Часто бываю строг с сотрудника-
ми. Так я воспитываю внутри компа-
нии людей, которым не все равно на 
профессию и наше общее дело.

Нередко слышу от коллег-маркетоло-
гов: «Нам платят мало, поэтому мы не 
выполняем все задачи». Во-первых, это 
все от лени. Во-вторых, потому и мало 
платят, что результат от такой работы 
минимальный. Если ты хорошо зна-
ешь свое дело, то не сможешь его сделать 
плохо, вне зависимости от  того, сколько 
тебе за это заплатят.

Считаю ли я себя перфекционистом? 
Скорее нет. Как только я узнал, что 
стремление доводить все до идеала — 

это психологическое отклонение, гра-
ничащее с шизофренией, то сразу стал 
проще относиться к жизни. 

Регулярно путешествую с сильным и 
интеллектуальным окружением. Когда 
общаюсь в таком кругу —  начинаю 
мыслить по-другому. За такими людь-
ми я готов отправиться куда угодно. 

У меня есть одна сфера жизни — это 
работа. Поэтому все и всех оцениваю 
через призму бизнес-задач. К приме-
ру, если говорить о том, каких людей я 
ценю, то, в первую очередь, — настой-
чивых и тех, кто доводит дела до конца.

Делаю то, что хочу. Одно из глав-
ных правил жизни. Если на семинаре 

не хочу говорить по заявленной теме, 
то плавно перевожу разговор  к той, ко-
торая волнует меня здесь и сейчас. При 
этом выступление будет связано с пер-
воначальной темой.

Ежедневно ставлю перед собой задачи, 
которые  помогают выйти из зоны ком-
форта. Например, могу проехать с даль-
нобойщиком до определенного пункта.
Такой подход помогает познавать мир. 
После каждой успешно завершенной 
задачи мысленно ставлю себе +1. 

Регулярно ищу себе новые увлечения — 
танцы, массаж, езда на мотоцикле и 
т.д. Такие занятия иногда дают больше 
пользы, чем очередной бизнес-тренинг.
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