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Елена Котенко, дизайнер, руководитель дизайн-студии «13.12»:
— Здесь всегда адекватный ассортимент надежной и качественной 
техники от известных брендов. Особенно радуют скидочные 
программы, которые делают закупки более выгодными. Менеджеры 
всегда готовы помочь и оперативно реагируют на запросы, что 
упрощает процесс выбора и оформления заказов. С удовольствием 
рекомендую его коллегам и клиентам. 

бытовая техника от а до я
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Цените себя, 
носите настоящее

Пошив под заказ на фабрике
 8-800-550-70-81

mehmoda.ru meh_moda

•	г. Киров, 2 этажа меха на ул. Ленина, 75,  8 (8332) 64-64-04
•	г. Сыктывкар, ТРЦ «Торговый двор»,  8 (8212) 39-13-80

При ссылке на журнал дополнительная скидка  
к действующим акциям*

* Подробности у продавцов-консультантов ИП Бугай Александр Владимирович, ОГРНИП: 304432910700014







ул. Воровского, 92
430-430
413-323 доб. 2

ул. Владимирская, 89
730-733
413-323 доб. 1

Шведский стол на обед всего за 650 ₽ на ул. Воровского, 92*
Завтраки с 8:30 до 11:00 на ул. Владимирской, 89

Итальянские 
завтраки и обеды
от «Мама Рома»

*Напитки и десерты по отдельной стоимости



ул. Маклина, 1
mamatomakirov.ru
Бронь: 77-72-78, +7 (922) 903-72-78
Доставка: на сайте или по телефону 8 (912) 377-72-78

Обеды 
в грузинском стиле
от «Мама Тома»

*Подробности у менеджера ресторана

Скидка 20% в будни с 11:00 до 16:00*
Бесплатная доставка по городу с 11:00 до 22:00 от 1300 ₽. В отдалённые районы от 2500 ₽



Слово

— Когда у нас болит зуб — мы идём к стоматологу. 
Мы не спорим с ним, не заглядываем ему через 
плечо, не пытаемся понять, почему именно этот 
инструмент, а не другой. Мы просто открываем рот и 
доверяем — потому что понимаем: он профессионал.

Когда ломается наша машина, мы не берём 
в руки гаечный ключ. Едем в автосервис, где 
мастера в замасленных комбинезонах знают, 
где что подкрутить, смазать и заменить. Они 
разбираются в том, что для нас — загадка. 

Мы не печём хлеб сами, а заходим в пекарню и 
выбираем, какую булочку съедим сегодня на завтрак. 

Так устроен мир. И бизнес существует потому, 
что каждый делает своё. Не всё сразу, не 
всего понемногу — а то, в чём действительно 
силён, что любит и в чём разбирается.

Когда вам нужна реклама, вы идёте к тем, 
кто ею живёт. К тем, кто умеет превращать 
ваши слова в образы, идею — в результат. 
Вы идёте в «Бизнес Класс».   

Макияж 
и укладка —  
визажист 
Нина Кушова

Киров, ул. Горбачёва, 62,  
офис 4, 7 этаж

unabracelet.com

Комплект из гематита 
и жемчуга UNA — многорядный 
чокер и серьги — 11 780 ₽

Все электронные 
версии журнала 
на сайте

Екатерина Суслова, главный редактор 
журнала «Бизнес Класс»



ул. Спасская, 59

teztour_kirov

teztour-kirov.ru

789-444, 78-50-40

8-922-668-94-44

Следуй 
за мечтой

•	безвизовый режим вступает в силу 15 сентября и будет действовать год — до сентября 2026 года

•	для совершения поездки гражданину России нужен только действующий заграничный паспорт

•	период нахождения в Китае для россиян без визы — до 30 дней

Китай становится ближе! Без виз для россиян на целый год! 

Елена Колчина,
директор туристического 
агентства TEZ TOUR KIROV



Содержание
// бизнес // стиль жизни

12	Д исциплина, красота, свобода: 
моя философия бизнеса и красоты 
Наталья Ильина, основатель, идейный 
вдохновитель, креатор, наставник Клиники доктора 
Ильиной, практикующий врач-косметолог

16	П од капотом успеха: 
как хобби превратилось 
в процветающий автосервис 
Александр Кодий, руководитель 
автосервиса FORWARD

54	Я  вас предупреждала! Где теперь 
искать ваши деньги, бизнесмены? 
Ольга Максимчук, руководитель компании 
«ФинДир»

56	 Спецпроект «Бизнес-консалтинг» 
для предпринимателей 
Эксперты делятся опытом в ведении 
и построении бизнес-процессов

102 Служба в театре — 
это не плёвое дело! 
Заслуженный артист России, ведущий мастер 
сцены Кировского драмтеатра, на счету которого 
более 100 актерских работ и 30 киноролей, Никита 
Третьяков — о призвании, сцене и жизни в театре

82	А вторский спецпроект Марины 
Слотиной, амбассадора SERGEY 
SLOTIN, «Голоса ювелирного мира»

28	В  Радужном открыт завод G-White: 
новая индустриализация 
и экспортный прорыв 
российской стоматологии

18	О т продажи клюквы на перроне 
до 54 франчайзи в регионах России 
О своей истории успеха — Ксения Клебча, 
основатель франшизы APARTS

bk43.ru

присоединяйтесь к нам в соцсетях

bk_kirov

Рекламно-информационное издание журнал «Бизнес Класс Киров», специализирующееся 
на сообщениях и материалах рекламного характера. Реклама более 40%. Тираж 4300 экзем-
пляров. Выходит ежемесячно. Издается с ноября 2008 года. Распространяется бесплатно 
по адресной подписке. Издание зарегистрировано Управлением Федеральной службы по 
надзору в сфере связи информационных технологий и массовых коммуникаций по Кировской 
области. Свидетельство о  регистрации ПИ № ТУ 43-191 от 10 декабря 2009  г. Учредитель: 
ООО «Бизнес Класс». Адрес редакции и издателя: 610017, г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 
д. 82, 4 этаж, оф. 414, т. (8332) 57-68-06, сайт: www.bk43.ru. Директор: Бабикова Александра 
Анатольевна. Главный редактор: Суслова Екатерина Викторовна, for-cat@mail.ru. По  вопро-
сам подписки и обратной связи обращайтесь по адресу bk@bk43.ru и по т. 57-68-06. Отпечатано 
с готового оригинал-макета в  ООО «Кировская областная типография», 610004, г. Киров, 
ул. Ленина, д. 2В. Заказ № 3537. Журнал № 10 (201) октябрь 2025. Дата выхода в свет: 10 октяб-
ря 2025 г. Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов публикуемых материалов. 
За содержание рекламы ответственность несут рекламодатели. Материалы со знаком   публи-
куются на правах рекламы. Цены указаны в рублях, действительны на момент съемок. Все ре-
кламируемые товары и  услуги, подлежащие обязательной сертификации, сертифицированы.

32	Т ема номера «Стратегия-2026: 
Люди. Деньги. Отношения» 

52	 Спецпроект «Юристы»

ул. Герцена, 91  
    8-922-908-01-09
    studio_perfectlight



Киров, Октябрьский пр-т, 143
Cайт: mila-mi.ru

+7 (922) 991-70-40
+7 (8332) 38-26-31



persona grata

октябрь 202512



Дисциплина, 
красота, 
свобода:

Наталья Ильина, 
основатель, идейный вдохновитель, креатор, наставник Клиники 

доктора Ильиной, практикующий врач-косметолог — 
о новом помещении для клиники, 

о своих правилах и осознаниях

моя философия 

бизнеса 

и красоты
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центра «Эллада» Владимира Стесина. 
Поскольку он военный врач, для него 
всегда были важны дисциплина и по-
рядок. Я тоже ставлю во главу угла эти 
вещи. 

Я звезда и рядом со 
мной — тоже звезды. 
Предъявляю требование не только к ис-
полнению своего функционала, но и 
к внешности. Все, кто у меня работа-
ют, сами должны быть олицетворени-
ем красоты.

Сила руководителя в 
том, чтобы расставить приори-
теты и принять их цену. Не сравниваю 
себя ни с кем и ни с кем не соревнуюсь. 
Никому ничего не доказываю. Чувствую 
себя трендсеттером в мире косметоло-
гии, свою миссию вижу в том, чтобы 
развивать сферу красоты в Кирове, при-
вносить сюда новинки и свежий ветер. 

Мой главный секрет 
устойчивости и успеха — 
дисциплина. Но не как армей-
ская муштра, а как внимание к себе. 
Мне 40 лет и я четко понимаю, что сей-
час именно дисциплина стала залогом 
моего здоровья и красоты. Дисциплина 
в режиме дня, в пищевом поведении, в 
спорте, в процедурах красоты. Во всём! 
Ещё очень важен баланс между бизне-
сом и личной жизнью, между работой 
и отдыхом. От этого зависит хорошее 
самочувствие, красота и личная эффек-
тивность. Сегодня устала, значит зав-
тра  отдохну.   

Раньше для меня успех 
был про «достичь». Я достиг-
ла, значит я успешна. Сейчас для меня 
успех — это свобода и баланс. Свобода 
выбирать, где быть, с кем и как. И при 
этом быть в балансе. 

Моя клиника — это 
риск, который оправдал-
ся на 100%. Вообще любой бизнес 
— всегда про риск, но продуманный. 
Например, я давно поняла, что пора 
расширять пространство клиники. 
Но ресурсов что-либо изменить в себе 
не чувствовала буквально до прошло-
го года. После поездки на Бали я так 
вдохновилась, получила такой энерге-
тический заряд, что, вернувшись, ку-

— Женщина в 40 лет не 
должна пытаться выгля-
деть на 20. Будущее за естествен-
ностью — говорила это всегда и повторю 
снова. Настоящая роскошь — сохранить 
свои черты, при этом выглядеть свежо, 
ухоженно, уверенно. Это и называется 
индивидуальностью. И конечно, буду-
щее за аппаратной косметологией — за 
вдумчивым союзом человека и маши-
ны. Врач-косметолог в этой парадигме 
уже не мастер волшебных уколов, а пол-
ноценный проводник, который помога-
ет найти баланс между качеством кожи, 
комфортом от процедуры и временем, 
на неё потраченным. 

Только собственным 
примером мы можем ув-
лечь людей за собой. Я 
живу свою жизнь честно, прямо и от-
крыто. Веду соцсети. Являюсь олице-
творением своей профессии. Люди ви-
дят мою естественность, мои правила 
по отношению к себе, к бизнесу, к де-
тям. Они доверяют мне, и это большая 
ответственность.

Самое смелое моё 
управленческое решение 
— в кризис купить помещение в три 
раза больше прежнего и взять аппара-
ты в лизинг. Это серьёзные инвести-
ции в клинику. В медицине нет права 
на стагнацию, сегодня ты должен быть 
лучше, чем вчера. Сегодня в клинике 18 
аппаратных методов — собрана преми-
альная база оборудования.

Если нужно было бы 
выбрать для себя толь-
ко одну косметологиче-
скую процедуру на всю 
жизнь, я бы выбрала клеточное 
омоложение на HELEO4. Это первый 
аппарат, который я приобрела в свою 
клинику, и он до сих пор не теряет сво-
ей актуальности. Мало того, хочу ку-
пить второй такой же. Но, конечно, как 
врач я выступаю за комплекс процедур. 
Одной универсальной косметологиче-
ской методики не существует. 

Мне нравятся люди, 
которые не отступают 
от своих идей.  Во многом 
управленческим навыкам я училась 
у бывшего директора медицинского 

пила помещение, в ходе ремонта вы-
везла 15 камазов с мусором — решила 
делать полную перепланировку. Новое 
пространство клиники отличается нео-
чевидными дизайнерскими решения-
ми. Это целый мир косметологии! Для 
меня это риск, который рождает новые 
смыслы. Стив Джобс однажды сказал, 
что инновации всегда стоят на границе 
безрассудства. Я с этим согласна. 

Как вы всё успеваете? 
Этот вопрос задают всем женщинам, ко-
торые способны делать чуть больше, чем 
навязано стереотипам. Отвечу, мне по-
могает правильная расстановка прио-
ритетов. И, конечно, моя сила — в моей 
команде. Короля делает свита. Могу уе-
хать в отпуск и не выходить на связь, но 
быть уверенной, что всё идёт по пла-
ну. Однако бывают моменты, когда я 
должна быть включена в процессы 24/7. 
В этом году я очень много работаю, пол-
ностью курирую стройку и вкладываюсь 
в развитие. Мне задают много вопро-
сов, связанных с личной жизнью. Их я 
оставлю без комментариев. 

мой Ритуал для себя 
любимой — это ароматическая 
ванна. В моём доме есть уголок, где 
много разных ароматических прему-
дростей, там я жгу шалфей, можжевель-
ник, пало санто. У меня есть коллекция 
аромамасел, с которыми принимаю 
ванну. Это действительно работает, по-
этому в клинике я решила развивать но-
вое направление — ароматерапию.  

Очень люблю рыбалку. 
Странное увлечение для женщины? 
Возможно. Но я не претендую на то, 
чтобы быть как все. Вообще, идеальный 
отдых — всегда по-разному. Иногда это 
другая страна, иногда простая прогулка 
с детьми за грибами. Недавно приехала 
к родителям, папа говорит, утром идём 
за рыжиками. Спускаемся в лог, я уз-
наю все дорожки детства, перед моими 
глазами — шикарная поляна с рыжи-
ками. По итогу прогулки болели ноги, 
я вся была в репье, но чувствовала себя 
счастливой. 

Ещё 10 лет назад я хо-
тела бы сказать себе «не 
бойся, всё получится»! Но 
тогда я не могла этого сделать — иска-

persona grata
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Лицензия N ЛО-43-01-003303 от 21.10.2021.

риск 
рождает 
новые 
смыслы

ла опору вовне, а не в себе. В детстве мне 
сильно подрезали крылья. И только сей-
час в 40 лет я в полной мере ощутила 
свою силу — силу характера, силу красо-
ты и силу воли. Сейчас знаю, всё будет 
так, как я задумала.  

Периодически в соцсе-
тях пишу своё послание 
женщинам. Ищите собственный 
стиль, воспевайте свою индивидуаль-
ность с небольшой оглядкой на моду и 
тенденции, помните, что настоящая 
икона стиля — это Вы. Какой женщина 
хочет быть, такой она и будет. Я не дик-
тую тренды красоты, но могу помочь рас-
крыть вашу собственную.

ул. Пятницкая, 12, корп. 1 
т.: +7 (912) 734-80-08

dr.ilina_clinic
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Под капотом успеха: 
как хобби превратилось 

в процветающий автосервис

О правилах бизнеса и жизни — Александр Кодий, 
руководитель автосервиса FORWARD

persona grata
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Помню её до сих пор: 
«шестёрка» за 10 тысяч рублей! 

— К технике меня тянуло с детства. Я мог часами раз-
бирать и собирать велосипед. Нравилось доводить тех-
нику до ума. Велосипеды сменились мотоциклами, 
потом пришёл черёд автомобилей. Первую машину я 
купил в Кирове. Помню её до сих пор: «шестёрка» за 
10 тысяч рублей! Она еле доехала до моего родного по-
сёлка Песковка. Но мне удалось её восстановить. Это 
была моя первая победа. 

На службе в армии попал в автомобильный бата-
льон, и, честно говоря, чувствовал себя там в своей 
стихии. Мне даже предлагали остаться в Ростове после 
службы, обещали должность техника роты. Но я отка-
зался. Сердце тянуло домой, к родным.

В Кирове устроился механиком в автосалон Ford. В 
первый рабочий день буквально летал по сервису, на-
столько мне всё нравилось. Даже не думал о деньгах. 
Разбирался, как работает сервис, как устроены вну-
тренние процессы. 

В кризис 2014-2015 годов уволился. Понял: пора дви-
гаться дальше. Открыл бокс по ремонту с одним подъ-
ёмником. Клиентов становилось всё больше, сформи-
ровалась команда механиков. Всё закрутилось очень 
быстро. В 2017 году официально открыл автосервис 
FORWARD.

У механика должна быть 
культура ремонта

Долго думал, как назвать. Много работал с 
«Фордами», но дело было не только в этом. FORWARD — 
по-английски «вперёд». Это стало философией компа-
нии: не останавливаться, идти дальше, развиваться.

Сегодня в FORWARD — сильная команда с высоким 
уровнем оказания услуг по ремонту, техническому об-
служиванию и детейлингу/уходу легковых автомоби-
лей. Беру только тех, кто предан делу. Это видно сразу: 
человек старается, интересуется, увлечён процессом — 
значит, он с нами. Считаю, что у механика должна 
быть культура ремонта. Он обязан работать так, как 
будто чинит собственную машину. Тот, кто думает 
только о деньгах, долго у нас не задержится. Работа в 
сервисе требует не только знаний, но и скорости. Это 
физический труд, и от того, насколько быстро и каче-
ственно работает механик, зависит результат. Поэтому 
я ищу людей не только трудолюбивых, но и шустрых, 
готовых работать в темпе.

Прихожу на работу с позитивом

Я всегда придерживаюсь принципа: команду нуж-
но заряжать. Никто, кроме собственника, этого не сде-
лает. Прихожу всегда на работу с позитивом и стара-
юсь передать его сотрудникам. Я оптимист. В любой 

ситуации стараюсь искать плюсы. Никогда не повы-
шаю голос на сотрудников, спокойно объясняю, ищу 
компромиссы при недопониманиях. Если не получа-
ется договориться — расстаёмся. 

Никогда не прячемся, 
если возникают вопросы

Выстроили систему работы так, чтобы клиенту было 
удобно. Звонок принимает администратор, встречает 
мастер-приёмщик, помогает менеджер по автозапча-
стям. Всё по цепочке, без лишних задержек. Клиент 
приходит с проблемой, и наша задача — не только 
устранить её, но и подсказать, что критично сейчас в 
ремонте, а что можно пока отложить. Главное — поста-
вить правильный диагноз. Ошибки бывают у всех. Мы 
никогда не прячемся, если после ремонта легкового ав-
томобиля возникают вопросы — устраняем их, идём 
навстречу клиенту. Главное — честность и открытость.

Как сэкономить до 1 млн руб. 
на авто из Китая и Кореи?

Мы развиваем ещё одно направление — продажу новых 
автомобилей из Китая и Кореи. Выстроили прямые партнёр-
ские цепочки и можем предложить клиентам честные цены 
без посредников. Даём рекомендации, какой вариант лучше 
рассмотреть, называем конечную цену и сроки. Экономия по 
сравнению с покупкой в автосалонах может доходить до мил-
лиона рублей. А для тех, кто хочет гарантию, мы предлагаем 
страховой полис на год. Это надёжно и удобно.

Машина должна вдохновлять

Я давно понял: предприниматель — это творческая 
личность. Нужны цели и вдохновение. Для меня это 
спорт: тренажёрный зал, плавание, закаливание. И, ко-
нечно, автомобили. Машина — не просто средство пе-
редвижения, чтобы доехать из точки А в В. Она должна 
вдохновлять. Когда я сажусь за руль — кайфую. Так же и в 
бизнесе: получаю удовольствие от того, чем занимаюсь. 

Транспортный проезд, 12/4

+7 (922) 906-58-05

avtoservis_v_kirove_forvard

id70646779

Александр 
Кодий

Онлайн-
запись

persona grata
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О своей истории успеха — 
Ксения Клебча, основатель 
франшизы APARTS

От ПРОДАЖИ клюквы

до 54 франчайзи
на перроне

в регионах России
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мне всё время хотелось 
стать лучше, больше, сильнее

Я не лучшая дочь

— Я настоящий ребёнок 90-х гг. Мама много работа-
ла, папа умер, когда мне было 5 лет, родные говорят, 
я очень на него похожа. Не желаю никому такого дет-
ства, но именно оно закалило меня. Сделало жёст-
кой, требовательной, категоричной. Воспитывала 
меня бабушка. Мы жили в республике Коми, где та-
кая зима, что ветер сбивает с ног и дети в школу ходят 
по верёвке. А я всегда мечтала жить с мамой. Росла 
отличницей, заводилой, яркой. Но мама даже на вы-
пускной после 9 класса не приехала. Это чувство — «я 
не лучшая дочь» — жило во мне долго. Наверное, по-
этому мне всё время хотелось стать лучше, больше, 
сильнее.

Первый опыт предпринимательства я получила в 
шесть лет. С бабушкой в лесу мы собирали клюкву и 
продавали её на перроне. Иногда бабушка оставляла 
меня одну. Было жутко холодно. С продажи клюквы я 
зарабатывала себе на акварель и альбомы для рисова-
ния. Была счастлива, что могу сама!

Утром ещё была на работе, 
а вечером родила

После школы поступила в педколледж в 
Сыктывкаре. Позвонила маме, попросила 4 000 ру-
блей на сапоги. Мама сказала: «Иди работай». Так я 
устроилась в казино официанткой. Работала ночами, 
получала хорошие чаевые. Смогла позволить себе не 
только сапоги! Купила свой первый телефон и ноут-
бук, помогала бабушке.

После колледжа переехала в Киров, устроилась 
в круглосуточный цветочный ларёк. Проработала 
два года и решила, что пора открывать свой бизнес. 
Естественно, цветочный. Тогда я не понимала, что 
в этом деле многое решает локация, а не дешевая 
аренда. В итоге ошиблась и закрылась с убытками. 
Потом работала продавцом теплиц — жила на про-
центы с продаж. Позже развивала микрокредитова-
ние, набирала и обучала сотрудников. Это был ши-
карный опыт управления.

И только после этого пришла в общепит — управ-
лять пекарнями мужа. 
Он тогда уезжал на три 
месяца и оставил биз-
нес на меня. А когда 
вернулся, увидел, что 
из минуса мы выш-
ли в плюс. Так я по-
няла, что у меня хорошие предпринимательские 
способности. 

С мужем мы поделили функционал. Я занима-
лась оперативным управлением, он стратегией. 
Работы было очень много, иногда я даже пообедать 
не успевала. Три года в режиме нон-стоп. 15 апре-
ля утром я ещё была на работе, а вечером уже роди-
ла дочь Викторию. 

Главным должен быть кто-то один

Собственно, с этого момента моя жизнь измени-
лась. До рождения ребёнка я не знала, что не смогу 
больше уделять столько времени работе. С трёх меся-
цев мы взяли няню, и я вернулась в пекарни с 8.00 
до 17.00. Так продолжалось ещё некоторое время, но в 
какой-то момент я поняла: если останусь в компании 
мужа, не буду себя уважать. В бизнесе должен быть 
главным кто-то один, а второстепенная роль меня не 
устраивает. Хочу своё дело. 

У меня была своя квартира, и я решила её сдавать. 
Мне предложили арендную плату 8 тысяч в месяц, и 
я задумалась: а можно ли больше? Погрузилась в тему 
посуточной аренды. Купила курсы, разобралась, по-
пробовала. Применила свои знания на практике и с 
первого же месяца заработала 200 тысяч рублей.

Сейчас, спустя 6 лет, у меня 53 квартиры в субарен-
де — класса комфорт и комфорт-плюс. Мы полностью 
занимаемся их управлением. Собственники ежеме-
сячно получают плату и никакой головной боли. За 
всем, что есть в квартире, мы следим сами. 

Два года назад я упаковала франшизу APARTS, и на 
сегодняшний день продала 54 франшизы, 7 из них уже 
успешно работают. География продаж меня вдохновля-
ет: Казань, Томск, Москва, Санкт-Петербург, Иркутск, 
Пермь, Белгород, Балашиха, Тула, Екатеринбург, 
Новосибирск, Иваново, Курган, Краснодар, Ярославль, 
Махачкала и т.д. Наш продукт пользуется спросом, он 
легкий для масштабирования, с низкой точкой входа.

Бизнес на гостеприимстве

Наш бизнес строится на гостеприимстве. Клиентов 
называем «гостями», стараемся сделать так, чтобы че-
ловек, попав к нам однажды, захотел вернуться. Чтобы 
сервис был честным: фотографии соответствуют ре-
альности, правила понятны, всё удобно и комфортно.

Наша миссия — сделать рынок посуточной аренды 
цивилизованным. Чтобы ни у кого не было страха по-
пасть в грязную квартиру или наткнуться на мошен-
ников. Конечно, без подводных камней не обойтись. 
Я верю в людей и считаю, что все, как и я, настроены 

работать. Но практика 
показывает, часто фран-
шизу воспринимают 
как услугу, за которую 
заплатил деньги, и она 
должна работать сама 
по себе. Но франшиза — 

не готовая услуга, это партнёрство. И здесь надо тра-
тить много времени и сил, чтобы наладить процессы. 

Есть и другое заблуждение… Один потенциальный 
покупатель как-то сказал, хочу купить бизнес жене, 
чтобы она, как Вы, сидела в “кабинетике”. Такой сар-
казм в мою сторону! Но какой ценой мне достался этот 
“кабинетик”? Бизнес нельзя подарить, как сумочку 
или бриллианты. Человек должен выстроить его сам, 
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это детище, которому отдаёшь годы. Своим делом я 
занимаюсь 6 лет, и мне кажется, только сейчас у меня 
что-то стало получаться. 

Это норма, когда всё не по плану

Это норма для бизнеса, когда всё идёт не по плану 
и не получается. Когда я только начала свою карьеру в 
сфере посуточной аренды квартир, собственники объ-
ектов спрашивали меня, кому будешь сдавать кварти-
ру? Наркоманам? Проституткам? С этим стереотипом, 
признаюсь, мы боролись долго. И нам удалось его по-
бедить. Когда предоставляешь высокий сервис и ком-
форт, тебя и выбирают люди соответствующего уров-
ня. Это гости нашего города, туристы и бизнесмены.

Вопросов, которые ежедневно приходится решать, 
очень много. И это нормально. Например, на про-
шлый Новый год у меня разом уволились все сотруд-
ники. Тогда в аренде у нас было 40 квартир, и вдруг 
все ушли… как работать, что делать, это заговор? В те 
трудные дни вместе с программистом мы написали 
чат-бота, виртуального администратора, который се-
годня работает лучше, чем 
живые люди. Он заселяет, 
выселяет, берёт оплату и 
отвечает на все вопросы го-
стей. Благодаря той «ново-
годней» проблеме сегодня 
90% рутины автоматизиро-
вано. И я рада, потому что 
с чат-ботом стало лучше и 
дешевле. Виртуальный ад-
министратор является ча-
стью нашей франшизы.

Трудностей с финансированием проектов бывает 
много. Но всё решаемо. Финансовая модель работа-
ет, мы в этом убедились сами — работаем уже 6 лет и 
понимаем, что можем надёжно выстраивать бизнес 
партнёров в других городах. 

Создам агрегатор 
посуточной аренды квартир

В этом году мы открыли офис APARTS в Казани, до 
конца года ставим план продать франшизу 200 пар-
тнёрам, потом 500. Будем открывать офис в Москве. 
Уже работаем над собственной CRM-системой для 
нашей сетки франшизы, а ещё дальше — планиру-
ем создать агрегатор посуточной аренды квартир, и 
уже с этим продуктом выйти в страны СНГ. Я верю: 
это реально, потому что пока всё идёт, как надо. 
Только представьте, вы приехали в командировку в 
Казахстан, а здесь есть понятный, удобный россий-
ский сервис, и вы уверены в том, что с его помощью 
сможете комфортно заселиться в подходящую кварти-
ру по хорошей цене, вы уверены в качестве предостав-
ляемых услуг, у вас быстрый бесконтактный заезд, не 
надо ждать на ресепшене, пока оформят документы. 

Когда делаешь хороший продукт, деньги к тебе при-
ходят сами.

В ближайшее время введём ещё одну фишку фран-
шизы APARTS — это фирменный текстиль (шторы блэ-
каут, премиальное постельное бельё, полотенца, ха-
латы, в перспективе — разработка линии домашней 
косметики, которой будут пользоваться гости). То есть 
мы постоянно делаем нашу франшизу ещё более пол-
ной, удобной и завершённой. Просто бери, развивай, 
адаптируй к своему городу. 

Чувствую ли конкуренцию с отелями? Нет, у нас 
разные ниши. Есть люди, которые выбирают только 
отели, а есть те, кто останавливаются только в квар-
тирах, особенно среди таких гостей много семейных 
пар и тех, кто приехал на лечение. 

Никогда не сдавайся

Я часто выгораю. Но ресурс всё равно нахожу в самой 
работе. Она как будто одновременно забирает и отдаёт. 
Делаю это не ради денег, а ради продукта. Хочу, чтобы 
он жил долго, чтобы был интересен рынку, чтобы стал 

чем-то настоящим. Я горю 
этой идеей, верю в неё — это 
главное.

Моего звёздного часа 
ещё не было, всё впереди. 
Я не люблю деньги, это для 
меня только средство. Мне 
не жалко на мечту, но жал-
ко на бренды. Сумки, обувь 
— не про меня. Я уверена: 
если красива сама, то и про-

стая футболка за тысячу рублей на тебе выглядит классно.
Мой бизнес начинался с пятнадцати тысяч рублей. И 

да, страх — это нормально. Может, кто-то прочитает и по-
думает: «Я тоже всегда мечтал о своём проекте, но не ре-
шался. Родные не поддержали, или обстоятельства меша-
ли…» Но если мечта настоящая, если она не про деньги 
— значит, она стоит того. Можно работать «пять на два» 
ради зарплаты, а вечера и ночи отдавать делу. Я так и де-
лала: ночами сидела, без прибыли, иногда даже в мину-
се — закрывала дыры своей зарплатой. И всё равно вери-
ла: когда-нибудь будет. Обязательно будет. И я думаю, 
что все, у кого внутри есть этот отклик, понимают: несмо-
тря на хейт, несмотря ни на что — нужно идти до конца. 
Делать. Делать. Делать. И не сдаваться. Никогда.

У меня есть блокнот, истёртый до дыр. На его страни-
цах снова и снова написано: «Не сдавайся. Никогда не 
сдавайся. Даже если сейчас трудно». 

У меня есть блокнот, 
истёртый до дыр. На его 
страницах снова и снова 
написано: «Не сдавайся. 
Никогда не сдавайся. 
Даже если сейчас трудно»

т. 8-922-945-86-89
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спецпроект «лицо региона»

Омутнинский 
металлургический завод: 
стальной характер региона

Технологический 
прорыв: курс на 
импортонезависимость

— Омутнинский металлургический за-
вод — системообразующее предприятие, 
определяющее не только экономиче-
скую, но и социальную основу развития 
региона в целом и Омутнинского райо-
на в частности.

Завод сегодня — это стратегически 
важное производство, передовые тех-
нологии, масштабные инвестиции и, 
что особенно важно, — забота о людях и 
территориях. В числе приоритетных за-
дач АО «ОМЗ» — укрепление технологи-
ческого суверенитета страны. В настоя-
щее время завод реализует комплексный 
инвестиционный бизнес-проект по про-
изводству высокотехнологичной стан-
коинструментальной продукции — ли-
нейных направляющих качения под 
брендом VOLTECH. В перспективе — ос-
воение производства шарико-винтовых 
передач. Стоит отметить, что ранее дан-
ные компоненты импортировались ис-
ключительно из-за рубежа.

Одно из необходимых условий до-
стижения технологического суверени-
тета — наличие собственных средств 
производства. Благодаря современно-

му производству качество выпускае-
мой нами продукции полностью соот-
ветствует международным стандартам 
и не зависит от импорта и санкций. 
Реализация проекта вывела Россию в 
число девяти стран мира, владеющих 
технологией производства подобной вы-
сокоточной продукции. На предприя-
тии построены два новых цеха общей 
площадью 4000 кв. м, установлено со-
временное оборудование, создано кон-
структорско-технологическое бюро и ор-
ганизованы новые рабочие места. Объём 
собственных инвестиций в проект уже 
составил 1,5 миллиарда рублей, и в бли-
жайшее время планируется вложить ещё 
350 миллионов рублей.

На международной выставке 
«Иннопром» было подписано согла-
шение о создании в Кировской обла-
сти станкостроительного кластера, в со-
став которого вошло предприятие. На 
церемонии присутствовал губернатор 
Кировской области Александр Соколов.

Завод и город: 
неразрывная связь

АО «ОМЗ» — это не просто произ-
водственная площадка, это сердце 
Омутнинска. По нашей инициативе 

О том, как завод стал сердцем 
Омутнинского района и 
влияет на формирование 
имиджа не только всего 
региона, но и страны в 
целом, — Сергей Волосков, 
генеральный директор АО 
«ОМЗ», член Общественной 
палаты Кировской области

Благодаря 
АО «ОМЗ» Россия — 
в числе девяти 
стран мира, 
владеющих 
технологией 
производства 
линейных 
направляющих 
качения

Омутнинский металлургический завод реализует 
инвестиционный бизнес-проект по производству 
высокотехнологичной станкоинструментальной продукции
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был разработан и передан в правитель-
ство РФ мастер-план развития города 
на ближайшие годы, в его обсуждении 
приняли участие более тысячи мест-
ных жителей. Это масштабный доку-
мент, реализация которого направле-
на на развитие инфраструктурного, 
кадрового, производственного и со-
циального потенциала Омутнинска.

Завод активно инвестирует в соз-
дание комфортной среды для всех 
жителей Омутнинска. На средства 
предприятия преображаются об-
щественные пространства, строят-
ся спортивные площадки, дома и 
коттеджные поселки по программе 
«Корпоративная новостройка».

Совместно с правительством реги-
она и местной администрацией в го-
роде реализуются проекты, направ-
ленные на развитие инфраструктуры 
доступного спорта, проведение моло-
дежных фиджитал-фестивалей. Мы 
стремимся к тому, чтобы Омутнинск 
был комфортным и привлекательным 
для всех возрастов, радовал обновлени-
ями и уютными местами для отдыха.

В этом году Омутнинск в третий 
раз стал победителем Всероссийского 
конкурса лучших проектов создания 
комфортной городской среды. Наш 

проект «Путь саламандры» предусма-
тривает создание пешеходной зоны и 
реконструкцию городского парка в ме-
сто отдыха для детей разных возрастов.

Кузница кадров: 
инвестиции в будущее

Особое внимание на АО «ОМЗ» 
уделяется подготовке кадров, по-
нимая, что именно квалифици-
рованные специалисты — залог 
успешного развития. Завод актив-
но сотрудничает с Омутнинским 
политехническим техникумом и 
ведущими вузами страны. 

В Омутнинске открыты две ба-
зовые кафедры ВятГУ: металлургии 
и машиностроения, что позволя-
ет студентам проходить практику 
на производстве, получать стипен-
дии предприятия и гарантирован-
ное трудоустройство. Для лучших 
выпускников и студентов базовой 
кафедры организуются зарубеж-
ные стажировки, дающие возмож-
ность перенять передовой опыт у 
иностранных коллег.

На заводе выстроена системная 
социальная политика, включающая 
достойную заработную плату: сред-

ний уровень — более 88 тысяч рублей, что 
на 18% выше, чем в прошлом году, а также 
расширенный социальный пакет. 

Признание 
на высшем уровне

Вклад руководства АО «ОМЗ» в раз-
витие региона не остаётся незамечен-
ным. Губернатор Кировской области 
Александр Соколов в своем послании 
Законодательному Собранию назвал 
Омутнинск точкой роста, отметив актив-
ную поддержку всех начинаний градообра-
зующим предприятием.

Омутнинский металлургический за-
вод — это яркий пример того, как стратеги-
чески важное предприятие может не толь-
ко успешно развивать производство, но и 
формировать облик региона, вкладываться 
в развитие города и в жизнь людей. Это ин-
вестиции не только в экономику, но и в бу-
дущее Кировской области. 

Фото Сергея Волоскова предоставлено журналом «Меркурий»

Председатель правительства РФ Михаил Мишустин (в центре) 
высоко оценил работу Омутнинского металлургического завода
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Яранский
ликёро-
водочный 
завод: 
возрождение 
легенды

Яранский ликеро-
водочный завод остаётся, 
пожалуй, единственным 
восстановленным 
предприятием своего 
профиля в России на 
сегодняшний день, — 
отмечает собственник 
ООО «Яранский ЛВЗ» 
андрей пушкарёв

Яранский ликёро-водочный завод
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Инвестиции в русскую культуру

— Несомненно, это коммерческий проект. Но с 
другой стороны — было по-настоящему больно 
смотреть, как завод с вековыми традициями, 
где когда-то создавали исконно русский напи-
ток, оказался практически разрушен. Особенно, 
здесь, в Яранске, старинном купеческом город-
ке, где стены дышат историей. Возникла идея: 
вернуть жизнь этому месту, восстановить произ-
водство, вдохнуть в него новую энергию.

Поэтому проект ЯЛВЗ для нас — не просто 
бизнес. Это инвестиции в русскую культуру, в 
уважение к труду наших предков, в сохранение 
подлинного вкуса и духа Яранска. Мы хотели воз-
родить не просто качественный продукт, а напи-
ток, способный согреть душу.

И восстановление завода — лишь начало. Мы 
видим этот проект шире: планируем развитие 
продуктовой линейки, чтобы каждый напиток 
отражал свою историю и характер; запуск экскур-
сионных программ по старинному производству, 
чтобы гости могли прикоснуться к живой тради-
ции; открытие трапезной с русской кухней и де-
густацией яранских напитков — как места, где 
можно не только попробовать, но и почувствовать 
атмосферу земли, из которой всё это выросло.

Так шаг за шагом мы хотим вернуть заводу 
и городу то, что они заслуживают — уважение, 
внимание и любовь. А вместе с этим внести свой 
вклад в развитие внутреннего туризма и возрож-
дение русской идентичности через вкус, тради-
цию и гостеприимство.



Олег Цаава, генеральный 
директор ООО «Яранский ЛВЗ» 

Сегодня 
Яранский ликеро- 
водочный завод — 
это не только 
производство, 
но и пример 
социальной 
ответственности

Главное богатство Яранского завода — это люди
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От упадка к возрождению

5 июля 2023 года Яранский ликёро-водочный 
завод, основанный в 1901 году, выпустил пер-
вую партию продукции после 15 лет простоя. Это 
стало символичным моментом возрождения не 
просто предприятия, а части промышленной 
истории региона. Первый выпуск продукции 
случился ровно в 23:00. Мы не хотели заканчи-
вать день, пока первая партия не выйдет с ли-
нии. Сегодня, два года спустя, можно уверенно 
сказать: путь Яранского завода от упадка к воз-
рождению — это пример того, как сохранение 
традиций, вера в людей и работа на благо реги-
она способны вдохнуть жизнь в старейшее про-
изводство и превратить его в символ будущего.

Небольшая историческая справка: основан-
ный в 1901 году, Яранский завод в 2000-х годах 
оказался на грани, в 2007 году производство было 
остановлено, а в 2011 году предприятие признали 
банкротом. Коллектив распустили, корпуса стоя-
ли пустыми и медленно разрушались.

Через 15 лет предприятие возродилось. Мы 
долго работали над восстановлением: ремонт 
зданий, повторное лицензирование, аттестация 
лаборатории, налаживание работы цехов, заме-
на коммуникаций и оборудования. Было непро-
сто, но летом 2023-го завод вновь ожил.

Сегодня в цехе установлена современная ита-
льянская линия, которая позволяет выпускать 
6000 бутылок в час. Старейшее предприятие ре-
гиона обрело второе дыхание. 

Люди и традиции качества

Главное богатство Яранского завода — это люди. Многие со-
трудники вернулись на свои рабочие места после долгого пере-
рыва. Особенно ценен опыт команды лаборатории: некоторые 
специалисты трудятся здесь с 1980–1990-х годов, например, на-
чальник лаборатории Надежда Валентиновна Безденежных. 
Кроме того, одним из опытнейших сотрудников предприятия 
можно назвать Анну Викторовну Черепанову, заведующую про-
изводством. Это настоящие профессионалы, которые знают тех-
нологию досконально и болеют душой за производство. Каждая 
партия продукции проходит строгий контроль, а её качество — 
вопрос личной ответственности. Мы собрали коллектив, где 
каждый неравнодушен. Это команда с характером и стержнем. 
Благодаря им мы возвращаем заводу имя и репутацию. 

Всё дело в воде

Секрет продукции — в воде. С момента основания в 1901 году 
завод использует собственную артезианскую скважину глубиной 
156 метров (трудно найти в районе другую скважину такой глуби-
ны). Это щелочная вода с природным балансом минералов, что 
делает её уникальной. Сегодня лозунг предприятия — «Всё дело в 
воде!» — отражает главный принцип производства. В 2024 году на 
рынок вышла питьевая негазированная вода «Яранская» в бутыл-
ках по 1,5 литра. 

Развитие и новые направления

Предприятие постепенно расширяет своё присутствие на рын-
ке и налаживает поставки в регионы России. Также возобновление 
деятельности завода позволило не только создать новые рабочие 



Алена Трушкова, 
глава Яранского района:

— Возобновление работы 
ликёро-водочного завода в 
Яранске имеет принципиальное 
значение. Завод, некогда одно 
из крупнейших предприятий 
района, был закрыт, и вот, спустя 
десятилетия, он вновь открывается 
по своему основному назначению. 
Это не только новые рабочие 

места для жителей, но и пополнение доходной части 
районного и областного бюджетов, что важно для 
развития как муниципалитета, так и региона в целом.
Налажено тесное взаимодействие с руководством 
ликёро-водочного завода в различных сферах жизни 
района. Коллектив завода активно участвует во всех 
значимых событиях района (субботники, донорское 
движение, парад трудовых коллективов и т.д.), а 
руководство оказывает большую поддержку в развитии 
здорового образа жизни, физкультуры и спорта, 
а также является участником благотворительных 
акций. Мы начинали со спонсорской помощи для 
спортивного инвентаря нашей спортивной школе. 
В этом году выражаем особую благодарность 
собственнику и руководству завода за значительный 
вклад в виде тренажеров, подаренных спортивной 
школе и дому детского творчества.

Кировская область, 
г. Яранск, ул. Труда, 85Б

+7-929-209-02-99
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места, но и наладить поставки продук-
ции в несколько субъектов Российской 
Федерации, такие как Нижний Новгород, 
Челябинск, Республика Марий Эл, что 
способствует развитию межрегионального 
экономического сотрудничества. Ведутся 
переговоры о выходе продукции предпри-
ятия на рынки стран Азии и Африки. 

Завод активно развивает присутствие 
на профессиональных отраслевых площад-
ках. В 2023 году предприятие впервые при-
няло участие в международной выставке 
Peterfood в Санкт-Петербурге, где мы завое-
вали две золотые медали. А в 2024 году кол-
лектив представил свою продукцию на од-
ной из крупнейших отраслевых выставок 
России — «ПродЭКСПО-2024, в результате 
чего получили три серебряные медали.  

Социальная миссия и планы

Сегодня Яранский ликеро-водочный 
завод — это не только производство, но 
и пример социальной ответственности. 
Предприятие обеспечивает рабочими ме-
стами десятки жителей района, поддер-
живает местную экономику и формирует 
положительный имидж города. В пла-
нах — превратить завод в точку притя-
жения для туристов: открыть музей, го-
стиницу, ресторан, а также спортивный 
центр с бассейном на территории пред-
приятия. 





В Радужном открыт 
завод G-White:
новая индустриализация 
и экспортный прорыв 
российской стоматологии

Это событие стало 
не просто запуском 
нового предприятия — 
оно символизирует 
начало новой главы 
в развитии отечественной 
стоматологии, 
технологического 
суверенитета 
и индустриального 
будущего России, — 
Кирилл Вашурин 
и Иван Рузин, основатели 
компании G-White



От идеи к индустрии: как врачи создали 
производство национального масштаба

— Три года назад мы столкнулись с вызовом: закрытие од-
ного из крупнейших производителей стоматологических 
материалов оставило отрасль без опоры. Ответом стало ре-
шение, которое на первый взгляд казалось дерзким: соз-
дать собственное производство.

К проекту присоединились технологи, инженеры и вра-
чи, знакомые с тонкостями отрасли. Сотни экспериментов, 
десятки консультаций с ведущими экспертами и три года не-
прерывной работы привели к результату: бренд G-White, соз-
данный стоматологами для стоматологов, вышел на рынок.

Сегодня завод в Радужном — это не только высокотех-
нологичная площадка, но и символ импортозамещения 
в действии. Россия доказала: мы способны создавать про-
дукты мирового уровня.

Радужный: точка роста 
для региона и страны

Выбор площадки оказался стратегическим. Завод по-
строен в Кирове, в микрорайоне Радужном, родном для 
нас месте. Это инвестиция в местную экономику: созда-
ние новых рабочих мест, налоговые поступления, сотруд-
ничество с Кировским медицинским университетом, под-
готовка молодых кадров.

К 2026 году планируем увеличить штат до 50 сотрудни-
ков, а в перспективе — создать полноценный кластер для 
разработки и внедрения медицинских технологий. Киров 
превращается в промышленный центр, способный притя-
гивать специалистов и инвесторов.

От внутреннего рынка 
к глобальной экспансии

Сегодня продукция G-White уже востребована по всей 
стране и за её пределами. Компания получила более 150 за-
явок на дилерство, заключены соглашения с партнёрами в 
Казахстане, Узбекистане, Иране, Египте, Ираке. В ближай-
шие годы фокус будет направлен на рынки Китая, Индии, 
Латинской Америки и Европы.

Фактически речь идёт о формировании нового экспортно-
го бренда России. Из страны, которая десятилетиями зависела 
от зарубежных поставок, Россия превращается в поставщика 
технологий, задающего стандарты качества в стоматологии.

Материалы, созданные для практики

Главная философия G-White — создавать продукты, ко-
торые отвечают реальным задачам врача у стоматологи-
ческого кресла. Не «по паспорту», а по сути. Материалы 
разрабатываются совместно с ведущими стоматологами 
страны. На каждом этапе тестирования участвуют key 
opinion leaders — эксперты, чьё мнение определяет тен-
денции в отрасли. В результате продукты учитывают мель-
чайшие нюансы: от пластичности композита до эргономи-
ки упаковки, исключающей перерасход.

бизнес

29



G-White строит бренд доверия: не за счёт агрессивного 
маркетинга, а благодаря клиническому опыту и репутации.

Широкая линейка решений

Ассортимент компании охватывает ключевые направле-
ния современной стоматологии:

■■ материалы для эндодонтии (растворы, гипохлорит, ЭДТА),
■■ реставрационные композиты и красители с акцентом на 

эстетику,
■■ средства для профессиональной гигиены.

Каждый продукт снабжён клиническими протокола-
ми, доступными через QR-код. А главное — он доступен по 
цене, что делает высокое качество достижимым для кли-
ник по всей стране.

Экосистема вместо разовых продаж

Сегодня производственные площади G-White составляют 
850 кв. м, но планы компании выходят далеко за рамки роста 
мощностей. Приоритет — построение экосистемы. Компания 
активно сотрудничает с университетами и образовательны-
ми центрами. Уже ведутся переговоры о внедрении матери-
алов в учебный процесс. Это стратегическая ставка: стомато-
логи, начинающие карьеру с отечественными материалами, 
станут их естественными амбассадорами на протяжении всей 
профессиональной жизни.

G-White формирует среду, где промышленность, наука и 
клиническая практика взаимодействуют в единой цепочке. 
Это не просто продажи — это инвестиция в будущее отрасли, 
в формирование нового поколения специалистов, ориентиро-
ванных на российские технологии.

Запуск завода G-White в Радужном — это больше, чем произ-
водственный проект. Это символ новой индустриализации России, 
пример того, как региональные инициативы превращаются в драй-
веры национального развития. Кировская область сегодня произво-
дит не только материалы для стоматологии — здесь создаётся но-
вая карта технологического суверенитета страны. 

От стоматологов 
для стоматологов: компания 
G-White основана группой 
практикующих стоматологов 
с целью создания линейки 
материалов, которые 
будут максимально 
соответствовать 
требованиям клинической 
практики

+7 (925) 870-65-00

g-white.ru

бизнес
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Твой бизнес — твои правила

РКО Конструктор

norvikbank.ru
8 800 600 20 06

ОТКРЫТИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ РАСЧЕТНОГО СЧЕТА (Р/С) ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В РАМКАХ ПАКЕТА УСЛУГ (ПУ) «КОНСТРУКТОР». ПУ ДОСТУПЕН ДЛЯ ПОДКЛЮЧЕНИЯ ПРИ 
ОТКРЫТИИ Р/С В БАНКЕ НЕ РАНЕЕ 15.10.2024. СТОИМОСТЬ ПУ — 1 РУБ/МЕС., СРОК ДЕЙСТВИЯ ПУ — 1 МЕС., С АВТОМАТИЧЕСКОЙ ПРОЛОНГАЦИЕЙ. В ПУ ВКЛЮЧЕНЫ: ПЛАТА 
ЗА ОТКРЫТИЕ ОДНОГО Р/С И ОДНОГО ВАЛЮТНОГО СЧЕТА; ПОДКЛЮЧЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ СИСТЕМЫ ИНТЕРНЕТ-БАНК С СЕРВИСОМ «СВЕТОФОР» В ОГРАНИЧЕННОЙ 
ВЕРСИИ (ПРИ ПОДКЛЮЧЕНИИ ПОЛНОЙ ВЕРСИИ — ПЛАТА ПО ТАРИФАМ БАНКА); ПЛАТЕЖИ НА СЧЕТА ЮРЛИЦ И ИП, ОТКРЫТЫЕ В БАНКЕ, ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ РАСЧЕТНЫХ 
ДОКУМЕНТОВ В ИНТЕРНЕТ-БАНКЕ (В ИНЫХ СЛУЧАЯХ — ПЛАТА ПО ТАРИФАМ БАНКА); ПРИЕМ НАЛИЧНЫХ СРЕДСТВ ЧЕРЕЗ КАССУ ДЛЯ ЗАЧИСЛЕНИЯ НА СЧЕТ; ВЫПУСК 
ОДНОЙ КОРПОРАТИВНОЙ КАРТЫ В ДАТУ ОТКРЫТИЯ Р/С (ОБСЛУЖИВАНИЕ КАРТЫ, ПЛАТА ЗА УСЛУГИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ КАРТЫ — ПО ТАРИФАМ БАНКА). В РАМКАХ ПУ 
ДОСТУПНО ПОДКЛЮЧЕНИЕ (ПО ВЫБОРУ): ЛИМИТОВ ПЛАТЕЖЕЙ НА СЧЕТА ЮРЛИЦ И ИП В ДРУГИХ БАНКАХ (10 ШТ. — 200 РУБ., 30 ШТ. — 600 РУБ., 50 ШТ. — 850 РУБ., 100 
ШТ. — 1600 РУБ., ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ ЛИМИТА ИЛИ ЕГО ОТСУТСТВИИ — 100 РУБ. ЗА ПЛАТЕЖ); ЛИМИТОВ ПЕРЕЧИСЛЕНИЙ НА СЧЕТА ФИЗЛИЦ, В Т.Ч. ПО НОМЕРУ ТЕЛЕФОНА 
С ПОМОЩЬЮ Системы быстрых платежей (СБП): 150000 РУБ. — 600 РУБ., 300 000 РУБ. — 1200 РУБ., 500 000 РУБ. — 2000 РУБ., 1 000 000 РУБ. — 4000 РУБ. (ПРИ 
ПРЕВЫШЕНИИ ЛИМИТА ИЛИ ЕГО ОТСУТСТВИИ: СТОИМОСТЬ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ДО 1 000 000 РУБ. — 1,5%, ОТ 1 000 000 РУБ. — 3%, А ТАКЖЕ КОМИССИЯ 50 РУБ. ЗА КАЖДОЕ 
ПЕРЕЧИСЛЕНИЕ)), ПРИ ПЕРЕЧИСЛЕНИИ СРЕДСТВ ПО НОМЕРУ ТЕЛЕФОНА ПО СБП ЛИМИТ — 500 000 РУБ./СУТКИ; ВЫДАЧА НАЛИЧНЫХ СРЕДСТВ ИЗ КАССЫ БАНКА: ЛИМИТ 
300 0000 РУБ. — 3000 РУБ., ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ ЛИМИТА ИЛИ ЕГО ОТСУТСТВИИ — 3% ОТ СУММЫ, МИН. 3000 РУБ. ПЕРЕХОД НА ПУ, УСЛОВИЯ СОВЕРШЕНИЯ ВСЕХ ОПЕРАЦИЙ, 
А ТАКЖЕ ПРИ ПРЕВЫШЕНИИ/ОТСУТСТВИИ ЛИМИТОВ — В СООТВЕТСТВИИ С УСЛОВИЯМИ ПУ РКО «КОНСТРУКТОР». ПОЛЬЗОВАНИЕ УСЛУГАМИ, НЕ УКАЗАННЫМИ В РАМКАХ 
ПУ — В СООТВЕТСТВИИ СО СБОРНИКАМИ ТАРИФОВ БАНКА. ПУ ДОСТУПЕН ДЛЯ ПОДКЛЮЧЕНИЯ В ОФИСАХ БАНКА В Г. КИРОВЕ, КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, Г.ЙОШКАР-ОЛЫ. НЕ 
ОФЕРТА. ДЕЙСТВИТЕЛЬНО НА 17.09.2025. ПОДРОБНОСТИ НА NORVIKBANK.RU И В ОФИСАХ БАНКА. ПАО «НОРВИК БАНК» (ВЯТКА БАНК®). ЛИЦЕНЗИЯ БАНКА РОССИИ № 902.



Руслан Гузаиров, директор ТЦ SoloWay 
и сети магазинов «Вятские рассветы»

Как удержать покупателя 
в эпоху перемен?

— Трансформация потребительских 
предпочтений диктует постоянную не-
обходимость модернизации торговых 
центров. Для привлечения и удержания 
клиентов необходимо выходить за рамки 
традиционного ритейла, предлагать что-
то большее, чем просто покупки по вы-
годным ценам. Это позитивные эмоции, 
вкусная еда, досуговая инфраструктура и 
общая уникальная атмосфера простран-
ства. Мы активно работаем над привле-
чением рестораторов в SoloWay, в т.ч. 
из соседних регионов. Пока они прояв-
ляют осторожность по поводу открытия 
в ТЦ, отдавая предпочтение самостоя-
тельным помещениям — это тенденция 
рынка в целом. 

Вопреки общеотраслевой тенден-
ции к снижению, SoloWay демонстри-
рует положительную динамику по-
сещаемости и высокую конверсию 
посетителей в покупателей, что обу-
словлено удачным расположением и 
качественно сформированным пулом 
арендаторов. Ориентируемся на уни-
кальных партнёров, ранее не представ-
ленных в Кирове (например, «Рив Гош», 
Savage). Планируем открытие универма-

тема номера «Стратегия 2026: люди, деньги, отношения»

Фокус на эмоции, туризм 
и местных производителей

га российских дизай-
неров, ищем аренда-
торов в сфере туризма. 
Уже открыт магазин-
музей «Вятской ма-
трёшки». Кстати, не-
давно наш проект 
получил престижную 
премию CRE Federal 
Awards 2025 – «Золотой 
кирпич» в номина-
ции «Редевелопмент 
торговой недвижи-
мости». Эта награда 
свидетельствует о вы-
соком уровне реализа-
ции проекта. 

Основные риски в реализации страте-
гии связаны с нестабильной экономической 
ситуацией, которая сдерживает развитие 
ритейлеров в регионах. Нехватка персонала 
также является риском, влияющим на посе-
щаемость ТЦ и работу магазинов. Уверен, 
что совместно с партнёрами мы справимся 
с вызовами, придерживаясь политики мак-
симальной гибкости в принятии решений.

И, говоря о стремлении соответствовать 
потребностям покупателей, стоит отме-
тить, как развиваются «Вятские рассветы». 
Мы взяли курс на стратегию обновления 
магазинов, модернизируя оборудование и 
пространство, расширяя ассортимент, осо-
бенно местной продукции и готовой еды. 
Обновили магазины на ул. Милицейская, 45 
и ул. Конева, 13. В планах — ремонт 
в п. Костино, а в начале 2026 г. будет пере-
форматирован ещё один магазин.  

Успех наших бизнес-проектов  — резуль-
тат синергии лидера и сплочённой коман-
ды, в которой я абсолютно уверен. 

Для 
привлечения 
и удержания 
клиентов 
выходим 
за рамки 
традиционного 
ритейла

CRE Federal Awards 2025 - СиРэЭй Федерал Эвордс 2025
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Михаил Косых, сооснователь 
инженерно-монтажной компании «ИнСи»

Рекомендации — 
мощный инструмент

— Многие клиенты не хотят собирать 
пазл из десятков разрозненных пред-
ложений, чтобы решить задачи в заго-
родном домостроении. Они ожидают 
удобства и быстрых интеграций от од-
ной компании уже на старте. Поэтому я 
рассматриваю укрепление партнёрских 
отношений как ключевую стратегию 
роста и повышения конкурентоспособ-
ности нашей компании. Мы нацелены 
на укрепление связей с застройщика-
ми, особенно в Москве и Подмосковье, 
так как их рекомендации – мощный 
инструмент привлечения клиентов. 
Понимаем, что проблемы, возникаю-
щие на объекте, могут негативно ска-
заться на репутации застройщика, по-
этому берём на себя ответственность за 
решение всех технических вопросов по 
проектированию и монтажу отопления 
и электрики, при этом минимизируя 
вовлечение клиента.

Видим большой потенциал в созда-
нии альянсов с компаниями, которые 
предоставляют услуги в загородном 
домостроении, дополняющие наши: 
установка окон, наружных сетей, вен-
тиляции, каминов и других направ-

тема номера «Стратегия 2026: люди, деньги, отношения»

Рост в силе 
коллабораций

лений, чтобы пред-
ложить клиентам 
полный комплекс ус-
луг под ключ.

Для успешной реа-
лизации нашей стра-
тегии каждый менед-
жер «ИнСи» обязан 
находить хотя бы од-
ного нового партнёра 
в месяц. Это обеспе-
чит стабильный при-
ток заказов и снизит 
нашу зависимость от 
отдельных партнёров.

Главный риск — 
потеря доверия к нам. 
Это может иметь серьёзные последствия 
для нашего бизнеса. Поэтому усилива-
ем контроль качества на всех этапах ра-
бот и уделяем особое внимание професси-
онализму инженеров в Кирове и Москве. 
Также планируем сформировать штатную 
бригаду в Москве, чтобы не привлекать 
монтажников на аутсорсерсе, и усилить 
команду в Кирове. 

Текущие прогнозы экспертов указывают 
на снижение объёмов загородного строи-
тельства в среднем по стране, поэтому важ-
ным элементом в нашей стратегии ещё ста-
нет запуск онлайн-платформы в Москве для 
привлечения новых клиентов и партнёров.

Считаю, что благодаря стратегии разви-
тия партнёрских коллабораций и постоян-
ному совершенствованию внутренних про-
цессов, мы укрепим позиции «ИнСи» на 
рынке в 2026 г., в том числе и корпоратив-
ного сегмента в Кирове и Москве. Сейчас, 
например, реализуем крупный проект по 
установке системы отопления в торгово-
офисном центре в Подмосковье. 

Клиенты 
хотят готовые 
решения для 
загородного 
домостроения 
от одной 
компании, 
а не собирать их 
самостоятельно
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Товары для офиса
Уважаемые партнеры!

Ровно 25 лет назад я со своей командой создал компанию «Мо Тэк», 
которая стала надежным партнером для вас. С тех пор пронесласть 
четверть века, и теперь мы с гордостью отмечаем 25-летний юбилей!

Я искренне благодарю за доверие и сотрудничество. Ваша поддержка 
и отзывы вдохновляют нас на постоянное совершенствование и развитие. 
Я ценю каждую возможность работать с вами.

Желаю крепкого здоровья, благополучия и успехов в бизнесе. 
Пусть наше сотрудничество продолжает приносить взаимные выгоды!

Сергей Брыляков, директор ООО «Мо Тэк»

В честь 25-летия новым покупателям скидка 25%*

ООО «Мо Тэк» г. Киров, 
ул. Московская, 133, 1 этаж
Тел.: 8 (8332) 71-30-30
E-mail: motek713030@mail.ruОГРН: 1034316564150

мотэк43.рф   motekrf

* до 30.11.2025г. кроме офисной бумаги. Интернет-магазин мотэк43.рф. ООО «Мо Тэк». ИНН 4345015397. ОГРН: 1034316564150
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Александр Лежнин, владелец 
сети винотек Ladoga Wine в Кирове

Время инвестировать 
в людей или потерять всё?

— Учитывая специфику бизнеса, у 
меня нет особых ожиданий от 2026 
года. Пока приоритет на следую-
щий год — сохранение текущей 
бизнес-модели без расширения 
сети новыми точками. 

Киров — сравнительно новый 
для нас рынок, поэтому наши уси-
лия направлены на укрепление по-
зиций и повышение узнаваемости 
бренда в регионе. Принимая во вни-
мание местные особенности и кон-
сервативность потребителей, мы 
сосредоточены на формировании 
осознанной культуры потребления 
качественных напитков.

Одним из ключевых факторов 
успеха бизнеса является непрерыв-
ное повышение квалификации ка-
вистов. В условиях высокой кон-
куренции и растущих требований 
потребителей к уровню экспертно-
сти персонала мы постоянно инве-
стируем в обучение сотрудников. 
Наши внутренние профессиональ-
ные обсуждения новинок ассорти-
мента — также неотъемлемая часть 
процесса обучения. В совокупности 

тема номера «Стратегия 2026: люди, деньги, отношения»

Мой секретный ингредиент: 
человеческий капитал

это позволяет предо-
ставлять клиентам 
экспертные кон-
сультации и форми-
ровать лояльность к 
бренду, повышать 
уровень обслужи-
вания и устанавли-
вать доверительные 
отношения.

Стратегически 
важным направ-
лением для нас яв-
ляется укрепление 
партнёрских отно-
шений с корпора-
тивными клиен-
тами. Мы предлагаем комплексные 
решения для организации меропри-
ятий и подбора корпоративных по-
дарков, обеспечивая широкий выбор 
продукции.Наша задача — избавить 
клиента от хлопот, связанных с выбо-
ром и обеспечением напитками меро-
приятия, предлагая индивидуальные и 
персонализированные решения.

Не только команда, но и человече-
ский капитал в целом — ключевой ак-
тив для меня. Мы активно развиваем 
сеть деловых контактов, участвуя в раз-
ных мероприятиях, что позволяет нам 
находить новых партнёров и расши-
рять клиентскую базу. Мы стремимся 
донести информацию, что предлага-
ем не просто богатый ассортимент про-
дукции, а экспертный сервис и свои 
знания. Узнав о нас один раз, клиен-
ты становятся нашими постоянными 
и лояльными партнёрами. 

Наша 
стратегия 
развитии, 
в экспертном 
сервисе 
и знании 
продукта
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Квартиры
свободной планировки

Большая редкость!

   ул. Свободы, 110

   715-705 (отдел продаж)

   stroy-soyuz.ru 

   stroysoyuz_kirov

ООО Спецзастройщик «Стройсоюз», проектные декларации на наш.дом.рф 8 (8332) 715-705, г. Киров, ул. Свободы, 110 stroy-soyuz.ru ИНН 4345276039 ОГРН 1104345006160

ул. Свободы, 115/Г



Валентина Рычкова, основатель и руководитель 
салона красоты LAV STUDIO

Как мы создаём среду 
непрерывного роста

— К 2026 году наша стратегия развития 
персонала перестанет быть просто про-
граммой — она превратится в гибкую, 
живую экосистему, построенную на 
трёх ключевых принципах: персона-
лизация, гибкость и технологичность.

Больше никаких универсальных 
лекций «для галочки» — только инди-
видуальные траектории, заточенные 
под амбиции и потенциал каждого. Мы 
проводим диагностику навыков, анали-
зируем карьерные цели и создаём пер-
сональную карту роста — не шаблон, 
а дорожную карту к успеху. Обучение 
здесь — не обязанность, а возможность, 
которую сотрудник выбирает сам.

Мы уверены: инвестиции в людей 
— единственная стратегия с долгосроч-
ным эффектом. Сегодня топовые ма-
стера ищут не просто работодателя, а 
партнёра, который вкладывается в их 
развитие. И мы строим именно такую 
среду — критически привлекательную, 
где не хочется уходить. Гибкий график, 
психологическая поддержка, прозрач-
ные карьерные лифты — всё это пере-
стаёт быть привилегией и становится 
новой нормой.

тема номера «Стратегия 2026: люди, деньги, отношения»

Работа с командой:
персонализация, гибкость, 

технологичность

Особый фокус — 
на карьерных пер-
спективах. Мы фор-
мируем внутренний 
кадровый резерв, вне-
дряем регулярную об-
ратную связь и чёт-
кие критерии роста. 
Каждый сотрудник 
понимает: куда идти, 
какие навыки прока-
чивать, чтобы полу-
чить повышение или 
запустить собственное 
направление.

Корпоративная 
культура здесь — не 
про формальные тимбилдинги, а про ис-
креннюю вовлечённость. Мы создаём про-
странство, где люди чувствуют ценность 
своего вклада, где команды объединяют не 
KPI, а общие смыслы.

Чтобы высвободить ресурсы для мас-
штабирования, мы пересматрива-
ем внутренние процессы. Назначение 
управляющего позволит основателям сфо-
кусироваться на развитии бренда, а не на 
операционных вопросах. Аутсорсинг бух-
галтерии снимет нагрузку с администра-
тивного блока, давая больше времени на 
реальные приоритеты.

Главный результат к 2026 году? LAV 
STUDIO станет не просто компанией, а 
территорией осознанного роста. Здесь со-
трудники развиваются, вдохновляются, 
достигают большего — и вместе с ними ра-
стёт бизнес.

Потому что лучшая инвестиция —  
в тех, кто рядом. 

Мы уверены: 
инвестиции 
в людей — 
единственная 
стратегия с 
долгосрочным 
эффектом
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Возьмём на себя все заботы
по экологической отчётности

вашего предприятия
Учёт отходов, плата за негативное воздействие на окружающую среду, статистические отчёты — все эти 
неотложные дела стремительно захватят ваше время в начале нового года и будут подгонять сроками в январе, 
феврале и марте. Мы поможем грамотно подойти к выполнению этих видов работ: соберём необходимый пакет 

документов и сформируем отчёты по всем правилам и в нужный срок. 

Напоминаем, что отчёты по экологии должны подавать юридические лица и индивидуальные предприниматели, 
независимо от формы собственности и размера. У каждого отчёта есть свои сроки подачи, а также требования 
по их предоставлению. Если отчётность не подаётся вовремя или не подана, то это может повлечь штрафные 

санкции и стать поводом для проведения внеплановой проверки.

ул. Пятницкая, 67

8-953-130-66-55

ecomir43

ecomir43.ru



натали Надеева, собственник компании 
«Бизнес консалтинг»

из хаоса — в управляемую 
компанию. Всё 
для безопасного 
масштабирования

Стратегия на Деньги
К 2026 году моя цель — повысить эф-

фективность использования финансовых 
ресурсов. Мы усиливаем систему управ-
ленческого учёта, чтобы видеть не просто 
расходы, а реальную экономику бизнеса. 
В планах — полная автоматизация бюд-
жетирования и аналитики, чтобы реше-
ния принимались на основе данных, а 
не интуиции.

Мы развиваем три направления:
■■ Образовательные продукты по финан-

совой и правовой грамотности.
■■ Управленческий консалтинг для ком-

паний с оборотом от 100 млн рублей.
■■ Региональные партнёрства и откры-

тие представительств в ключевых 
регионах.

■■ Параллельно рассматриваем инвести-
ции в цифровые сервисы для бухгал-
терии и HR.
К 2026 году переходим к модульной 

модели ценообразования — клиент опла-
чивает только нужные блоки услуг. Это 
гибко, удобно и прозрачно.

тема номера «Стратегия 2026: люди, деньги, отношения»

Бизнес Консалтинг — 
стратегия на рост: Финансы, 

юристы, кадры и HR под ключ

Стратегия на Персонал
Компания сильна 

командой. Мы создаём 
внутреннюю академию 
экспертов для развития 
специалистов в финан-
сах, юриспруденции и 
HR. Запускаем настав-
ничество и систему ка-
рьерного роста, чтобы 
каждый видел перспек-
тиву и понимал свой 
вклад. Мы развиваем 
гибкие форматы рабо-
ты, фокусируясь на ре-
зультате. К 2026 году 
планируем расширить 
штат экспертов и ча-
стично перевести вспо-
могательные функции 
на аутсорсинг, сохранив экспертное ядро.

Стратегия на Отношения
Главный актив компании — доверие 

клиентов. Мы усиливаем персональное со-
провождение и внедряем систему обратной 
связи. У каждого клиента будет единая точ-
ка взаимодействия по всем направлениям — 
финансы, юристы, кадры. Формируем сеть 
стратегических партнёров — IT-компаний, 
образовательных центров и бизнес-объеди-
нений. Это позволит создавать для клиен-
тов комплексные решения, соединяя консал-
тинг и технологии. К 2026 году планируем 
выход на федеральный уровень и развитие 
партнёрских сетей в Центральном и Южном 
округах. Рассматриваем выход на рынок 
Казахстана, сохраняя высокий стандарт ка-
чества. 2026 год — это шаг к зрелости и устой-
чивому росту «Бизнес Консалтинга» и наших 
клиентов. 

Мы помогаем 
бизнесу перейти 
от хаоса 
к системе 
и масштаби-
роваться 
безопасно

октябрь 202540



Новогодний корпоратив в стиле LOFT

•	 130 м² праздничного лофта в историческом центре Кирова
•	 Вместимость до 50 гостей
•	 Современное оборудование: проектор с большим экраном, 

мощные колонки, караоке

Пора бронировать лучшие даты для вашего праздника! Погрузитесь в атмосферу уюта, тепла и веселья в «ЭРА» 
пространство лофт — месте, где создаются незабываемые впечатления. 

Форматы праздников: корпоративы, вечера с ведущим, тематические вечеринки, новогодние квизы и afterparty.

Забронируйте дату уже сегодня — создайте праздник, о котором будут говорить весь год!

Что вас ждёт

Фотогалерея 
пространства

ул. Московская, 4                           8 (8332) 22-22-23

•	 Новогодний декор и уютная атмосфера
•	 3 фотозоны для ярких кадров
•	 Возможность собственного кейтеринга 

или пользования кухней



Газификация как инструмент 
повышения эффективности 
вашего бизнеса

Крупные предприятия региона доверяют нам реализацию проектов промышленной 
газификации — Михаил Чернышов, соучредитель, главный инженер ООО «Облбытгаз»

Энергонезависимость: 
реальный кейс 
для крупных заводов

— Выбор надёжного партнёра для га-
зификации – ключевое решение для 
промышленных предприятий, стремя-
щихся к эффективности производствен-
ных процессов. ООО «Облбытгаз» уже 8 
лет успешно работает в этой сфере. За 
это время мы реализовали сотни проек-
тов различной сложности. 

Главная выгода от сотрудничества 
с нами — это получение комплексного 
инженерного решения. Мы полностью 
снимаем с заказчика головную боль по 
всем техническим и административ-
ным вопросам. Наш подход заключа-
ется в том, что заказчику мы не про-
сто подводим трубу с газом, а решаем 
задачу: «Как с помощью газа повысить 
эффективность бизнеса».

Самый яркий пример такого под-
хода — наш недавний проект, где мы 
обеспечили предприятию энергетиче-
скую независимость, обеспечив их элек-
тричеством по цене ниже сетевой. Речь 
идёт о запуске одного из первых в нашей 
области энергоцентра для двух заводов 

«Квадрат-С» и «АНОПБ», перед которы-
ми стояла острая потребность в допол-
нительных мощностях. В итоге мы не 
просто подвели им газ, а спроектирова-
ли и смонтировали под ключ целую га-
зопоршневую электростанцию. Причём 
использовали очень интересную бизнес-
модель от наших партнёров: заказчики 
не покупали дорогостоящие генерато-
ры, а установили оборудование за счёт 
инвесторов, не вложив в него ни копей-
ки собственных средств. 

Заводы получили необходимую 
энергию для роста, сэкономив на ка-
питальных затратах и получили тариф 
ниже, чем у гарантирующего поставщи-
ка. Весь проект, включая поставку обо-
рудования, проектирование и монтаж, 
занял около четырёх месяцев, что для 
объекта такого уровня является прекрас-
ным результатом.

Эксперты промышленной 
газификации

Работа с промышленными объекта-
ми — всегда сложные ответственные за-
дачи, где цена ошибки очень высока. В 
основе нашего подхода лежат три прин-

ципа: экспертность, ответственность и 
чётко отработанные до мелочей процес-
сы. Наша экспертность заключается не 
только в наличии всех допусков СРО на 
проектирование и строительство, она в 
умении управлять сложными, многоу-
ровневыми проектами. 

Мы выступаем как единый центр от-
ветственности, самостоятельно проекти-
руем, получаем технические условия, 
монтируем и сдаём объект надзорным 
органам. Например, на проекте энерго-
центра монтаж газового оборудования, 
включая подготовку проекта и сдачу, за-
нял всего две недели. Это свидетельству-
ет о высокой эффективности наших про-
цессов и квалификации персонала. 

Видео 
реализованного 
проекта 
для «Квадрат-С» 
и «АНОПБ»

ул. Ивана Попова, 61 
т. +7 (8332) 42-38-23

oblbytgaz43

oblbytgaz43.ru

бизнес
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Артем Белобородов, 
предприниматель, 
строитель, эксперт 
в сфере строительно- 
технической экспертизы 

Бизнес-центр «Московский»,  
ул. Московская, 107б, офис 502

8-901-479-30-40

Продаю дом, 
который построил для вас — 

с ремонтом и мебелью

•	инфраструктура для жизни
•	 комбинированный бетонный фундамент
•	 дом полностью из полнотелого кирпича
•	 тёплые полы и тёплые пороги, 

качественные радиаторы

•	 парящие ступени, открытая терраса
•	фасад из керамогранита, 

декорирован термодревесиной 
и светодиодной подсветкой

•	 3 жилые комнаты, кухня/столовая/ 
гостиная, санузел и бойлерная

Заезжайте и живите!

д. Нагорена (в сторону Порошино)



спецпроект «лицо региона»

«Ясень Пень»: создаём 
новый облик города

лее 30 единиц оборудования, включая 
мощные дробилки и мульчеры. Это по-
зволило не только повысить эффектив-
ность, но и браться за сложные проекты: 
от рекультивации земель до сопровожде-
ния промышленного строительства. 
Инвестиции в технику открывают но-
вые возможности. Сегодня мы можем 
участвовать в проектах, о которых рань-
ше не задумывались.

Выход 
на федеральный уровень

Репутация надёжного подрядчика 
помогла компании выйти за пределы 
родного региона — сейчас мы работа-
ем в Пермском крае и Республике Коми. 
Но это только начало. Наша цель — уча-
стие в федеральных проектах: строитель-
стве магистралей, стратегических объек-
тов. Для этого продолжаем наращивать 
мощности и изучать лучшие практики, 
включая зарубежный опыт.

Философия простых 
решений

Меня часто спрашивают про се-
крет успеха. А его как такового и нет. 
Нужно любить своё дело и качествен-

О том, как благоустройство 
влияет на облик города и что 
помогает масштабировать 
бизнес, — Игорь Шубин, 
собственник компании 
«Ясень Пень»

Инвестиции 
в технику 
открывают новые 
возможности. 
Сегодня мы можем 
участвовать 
в проектах, 
о которых раньше 
не задумывались

но работать. Тогда всё остальное — ин-
вестиции в технологии, расширение 
географии деятельности, формиро-
вание профессиональной команды — 
сложится само собой. 

ул. Молодой Гвардии, 43Б, оф. 301 
т.: +7 (953) 942-90-07 (Константин)

spil_kirov               spil-kirov.ru

Преображаем 
городскую среду 
регионов

— Всего несколько лет назад компания 
«Ясень Пень» занималась расчисткой 
участков и обрезкой деревьев для част-
ных клиентов. Сегодня наши проекты 
преображают городскую среду целых 
регионов. Парки, скверы, придорож-
ные территории, подготовка площа-
док под застройку — бизнес вырос 
вместе с запросами рынка и государ-
ственными программами развития 
городской среды. Потому что благоу-
стройство в современном мире уже не 
просто вопрос эстетики. Комфортная 
среда помогает удерживать население 
и привлекать инвестиции в регион. 

Технологии 
как основа роста

Ключевым фактором развития 
стал современный парк техники — бо-
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Клубный дом
с видовыми квартирами

ЖК «Дом на Копанском»
ул. Герцена, 38

•	 23 квартиры в доме в историческом 
центре Кирова у парка Аполло

•	 премиальные материалы в отделке

•	 площадь квартир от 41,60 до 130,08 м2

•	 келлеры-кладовые

•	 подземный паркинг

•	 уникальная архитектура 
в центре города

ул. Воровского, 5 
т.: 77-87-87

mdom43.ru

ООО «Спецзастройщик «Мой Дом Киров». Проектные декларации на сайте нашдом.рф.
8 (8332) 77-87-87 г. Киров. ул. Воровского, 5 mdom43.ru ИНН 4345535660 ОГРН 
1254300000866

Различные планировочные решения



как в Белой Холунице появился 
«Лесной уголок»

Привет от бабушки

—  Когда Илья Мухлынин, руководитель компании «АрхИдея», 
которая занималась строительством сквера в Белой Холунице, 
позвал меня помочь с озеленением, я не раздумывала ни 
минуты. Моя бабушка родом отсюда, из деревни Быданово. 
Для меня это было символично — внести свой вклад в преоб-
ражение города, связанного с моими корнями. Я восприняла 
этот проект как тихий привет от бабушки. Всего за 10 дней мы 
оживили пространство растениями. Я выбирала многолетни-
ки, которые будут цвести с мая по октябрь — чтобы сквер радо-
вал людей весь сезон. Посадили ёлочки, ивы, сосны, создали 
имитацию лугов Вятского края. Для устойчивости и красоты 
выбрали неприхотливые растения — кровохлёбку лекарствен-
ную, злаки, пасконники, очитки, герань. Для осеннего цвете-
ния — новобельгийские астры.

Вместе с растениями деревянные зверушки (лось, зайцы, 
белки, лиса) смотрятся как часть лесной истории. Получился 
не просто сквер, а живое пространство — уютное, тёплое, ды-
шащее природой. Я верю: каждый из нас может оставить по-
сле себя след — место, которое будет служить людям и вдох-
новлять. Для меня этот сквер — не только проект, но и личный 
смысл, память, которую я смогла воплотить в жизнь. 

О том, как растения преображают любое пространство, — 
Ольга Шулаева, руководитель ландшафтной студии «Тополя»

ул. Труда, 71 
т.: +7-(919)-518-51-98

topolya43.ru

Александр Чиликин, генеральный 
директор ООО «Газпром 
межрегионгаз Киров», АО «Газпром 
газораспределение Киров», депутат 
областного Законодательного 
Собрания:

— В прошлом году, на год раньше намеченного 
срока, в Белую Холуницу пришёл природный 
газ. В процессе строительства мы тесно 
взаимодействовали с жителями города, и мы 
увидели, что здесь много молодёжи. После 
встречи с жителями родилась идея создания 
комфортного общественного пространства. 
"Газпром" – компания с высокой социальной 
ответственностью! Для реализации этого проекта 
мы привлекли наших партнёров – Фонд социально-
культурных инициатив "Феникс". И благодаря 
нашей совместной работе с администрацией 
города появилось это прекрасное пространство. Я 
надеюсь, что оно будет использоваться бережно!

бизнес
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«Вятка-тур»: 
семейное турагентство 
федерального масштаба

Мы стремимся к тому, чтобы каждый, кто переступает порог нашего офиса, 
сразу почувствовал — отпуск уже начался! — Сергей и Валентина Верхотуровы, 
собственники турагентства «Вятка-тур»

Нас рекомендуют 
как юристов и врачей

— В 1994 году родители Сергея от-
крыли турагентство, в котором 
главным принципом стало про-
стое, но редкое правило — отно-
ситься к клиенту как к родному 
человеку.

За три десятилетия на рынке 
компания прошла через всё: эко-
номические кризисы, дефолты, 
пандемию и смену туристических 
трендов. Но «Вятка-тур» не просто 
выстояла — она сохранила самое 
ценное: душу бизнеса и трепетное 
отношение к каждому гостю.

Сегодня «Вятка-тур» — крупная 
компания второго поколения руко-
водителей, действующая с цифрами 
федерального масштаба. Агентство 
стабильно входит в ТОП лучших ту-
рагентств России, что подтверждают 
награды ведущих туроператоров и 
признание коллег по отрасли.

Клиенты не просто возвраща-
ются к нам из года в год, из путе-
шествия в путешествие. Они реко-
мендуют нас — как юристов или 
врачей, по знакомству, по дове-
рию. Потому что мы давно для них 
— свои. Именно в этом — секрет 
успеха «Вятка-тур». Семейные цен-
ности, уважение к людям и безу-
пречная репутация стали не просто 
основой бизнеса, а его подлинным 
авторитетом.

Ваш отдых начинается у 
нас — ещё до путешествия

Мы всегда за живое общение, 
а не обезличенный сервис — это 
один из главных принципов рабо-

бизнес
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ты «Вятка-тур». Здесь вам не придётся заполнять фор-
мы обратной связи, ожидая, кто ответит на ваш за-
прос. Если вопрос срочный — он будет решён быстро, 
по-человечески и без бюрократии.

Чтобы быть ещё ближе к своим клиентам, в авгу-
сте компания открыла новый офис в историческом 
центре города — на Московской, 15.

А в октябре произошло важное для команды собы-
тие — переезд центрального офиса на Воровского, 50. 
И это не просто смена адреса. Новый офис — это уни-
кальное пространство, где отдых начинается уже с 
порога. Здесь всё продумано до мелочей: созданный 
специально для «Вятка-тур» эксклюзивный аромат 
от парфюмера, уютная мебель, мягкий свет и при-
глушённая музыка. Атмосфера располагает к спокой-
ствию и мечтам о путешествиях.

На ресепшене гостей встречает персональный ас-
систент, который предложит кофе, чай или фирмен-
ный напиток — потому что обсуждение отпуска долж-
но быть не только полезным, но и приятным.

Команда, которая знает 
продукт изнутри

Команда «Вятка-тур» — это 17 человек, объеди-
нённых любовью к путешествиям и стремлением 
создавать для клиентов безупречный отдых. Здесь 
нет случайных людей — каждый сотрудник дей-
ствительно живёт туризмом и знает продукт не по 
каталогам, а из личного опыта.

Мы принципиально не рекомендуем то, чего 
не видели своими глазами. Наши менеджеры — 
настоящие travel-эксперты, которые 2–3 раза в год 
лично инспектируют отели и курорты по всему 
миру. Руководители компании регулярно прини-
мают участие в международных туристических вы-
ставках и профессиональных конференциях, что-
бы быть в курсе всех новинок отрасли и тенденций 
рынка. Когда вы обсуждаете свой будущий отдых с 
нами — это не просто консультация. Это разговор с 
профессионалом, который действительно знает, о 
чём говорит.

Создаём путешествия, 
продуманные до мельчайших деталей

Мы предлагаем индивидуальные маршруты, 
где всё продумано заранее: от перелётов с удобны-
ми стыковками до комфортного сочетания отдыха 
и впечатлений. Несколько стран в одной поездке? 
Комбинация пляжного релакса и горных приключе-
ний? Для нас нет невозможного. Мы сотрудничаем с 
ведущими авиакомпаниями и напрямую — с лучши-
ми отельерами по всему миру. Это даёт нам возмож-
ность создавать путешествия, которые действительно 
расширяют горизонты. Но главное — мы организуем 
отдых «под ключ», чтобы клиенту оставалось только 
одно — наслаждаться.

Мы также берём на себя оформление виз — в 
Европу, Японию, Индию, Кению и десятки других 
направлений. Компания обеспечивает полное визо-
вое сопровождение — от корпоративных поездок для 
крупнейших предприятий города до личных заявок 
частных клиентов. И за каждой визой — стоит чело-
веческая история. Как та, когда мы помогли встре-
титься брату и сестре, разлучённым в детстве и нашед-
шим друг друга спустя двадцать лет в Испании. Или 
когда наша команда экстренно эвакуировала тури-
стов из Тель-Авива, организовав сложнейший марш-
рут через Египет. За тридцать лет работы таких исто-
рий накопилось столько, что из них можно составить 
целую книгу — книгу добрых дел и настоящей чело-
веческой вовлечённости.

Когда проблемы 
превращаются в решения

В туризме бывает всё: задержки рейсов, наклад-
ки в отелях, непредвиденные обстоятельства. Но для 
нас не существует безвыходных ситуаций. Благодаря 
многолетнему опыту, тесному сотрудничеству с ве-
дущими туроператорами и лидирующим позици-
ям в продажах, мы имеем приоритет при решении 
любых вопросов — быстро, корректно и в интересах 
клиента. Именно поэтому более 260 отзывов с выс-
шим баллом на Яндекс.Картах — не просто цифра, а 
подтверждение главного: клиенты «Вятка-тур» всег-
да под защитой.

Мы ждём вас в нашем новом офисе на Воровского, 
50, а также по уже знакомым адресам — Воровского, 
104 и Московская, 15. Загляните — за атмосферой пу-
тешествий, за советом бывалого туриста, за тем осо-
бенным чувством, когда понимаешь: твой отдых — в 
надёжных руках. 

ул. Воровского, 50

ул. Воровского 104

ул. Московская, 15

22-22-24

вяткатур.рф

v_tur

Добро пожаловать 
в клуб привилегий UDS!

Каждому клиенту — 
персональная бонусная карта 
от руководителей «Вятка-тур». 
Это не просто скидки — 
это знак доверия и 
благодарности тем, кто 
выбирает нас снова и снова

бизнес
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Корпоративное управление 
как точка капитализации 
вашего бизнеса 

ваш бизнес — ваши правила игры

— Название «Лекс Привата» отсылает к римскому праву, где lex 
privata означала «частный закон» — правило, обязательное толь-
ко для сторон договора. В современном бизнесе это система вну-
тренних норм, которая защищает от хаоса и конфликтов.

Мы в «Лекс Привата» помогаем создать такой «частный за-
кон» для вашего бизнеса и выстраиваем систему корпоратив-
ного управления внутри компании и между партнёрами по 
бизнесу, которая:

■■ защищает активы и предотвращает конфликты
■■ делает компанию дороже и инвестиционно привлекательной
■■ работает на долгосрочные интересы собственника.

Что мешает успешным компаниям 
повышать свою стоимость?

Ошибки закладываются на старте: владельцы увлечены 
операционной деятельностью, а юридический фундамент 
не выстроен. В итоге — набор разрозненных процедур, хаос 
вместо системы.

Типичные просчёты:
■■ нет прописанных правил для принятия ключевых решений;
■■ неясные условия выхода и распределения прибыли;
■■ пересекающаяся компетенция органов управления;
■■ размытая ответственность руководителей;
■■ слабый контроль над сделками с активами;
■■ информационная непрозрачность для собственников.

Бизнес должен работать ритмично. Если компания теря-
ет ритм — это сигнал: система управления требует пересмотра. 

Корпоративное управление  
как инструмент роста

Это не бюрократия, а инвестиция в ваш капитал. Мы созда-
ём систему, которая:

■■ защищает от конфликтов. Устанавливаем правила игры 
и сопровождаем даже сложные споры, сохраняя бизнес 
и отношения между партнёрами;

■■ даёт гибкость и рост. Прозрачные процессы позволяют при-
влекать инвесторов, продавать бизнес или менять управлен-
цев без риска;

■■ увеличение стоимости бизнеса. Инвесторы платят за понятные 
механизмы контроля. Мы готовим вашу компанию к сдел-
кам, чтобы вы получили максимум.

Почему это важно даже 
для единственного собственника

Даже «бизнес одного лица» должен быть готов к будущему: 
продаже, наследованию, привлечению капитала. Без правиль-
ной структуры компания теряет ценность. Мы создаём меха-
низмы, которые делают бизнес независимым от обстоятельств.

Когда мы особенно полезны?
■■ Реорганизация управления в растущей компании.
■■ Привлечение инвестиций без потери контроля.
■■ Подготовка к продаже бизнеса или M&A.
■■ Разрешение корпоративных конфликтов.
■■ Защита активов и планирование преемственности.

Экспертиза, выходящая за рамки 
корпоративного управления

Помимо экспертизы в управлении, мы оказываем юридиче-
ское сопровождение в сложно структурированных сделках с акти-
вами и представляем интересы клиентов в ключевых судебных 
спорах. Это даёт нам уникальное преимущество: мы создаём си-
стемы корпоративного управления, зная, как возникающие во-
просы решаются на практике. 

Наше предложение

Мы создаём и настраиваем корпоративные процессы, берем 
на себя разрешение споров, чтобы вы могли сосредоточиться на 
развитии бизнеса. Наша глубокая отраслевая экспертиза позво-
ляет находить решения даже в самых нестандартных ситуациях.

С нами вы получаете:
■■ предсказуемую систему принятия решений;
■■ защиту от корпоративных конфликтов; 
■■ профессиональное урегулирование споров;
■■ готовность к инвестициям или продаже;
■■ уверенность в завтрашнем дне.

Мы работаем строго конфиденциально. О вас узнают инве-
сторы, но не конкуренты.

Готовы превратить систему управления в стратегический 
актив? Запишитесь на консультацию. Обсудим, как сделать ваш 
бизнес дороже и устойчивее. 

43-45-45

lexprivata.ru             info@lexprivata.ru

Кризис, спор между партнёрами или переговоры с инвесторами — всё это проверка на 
прочность. Если внутри компании нет прозрачных процессов, последствия могут стоить 
вам не только денег, но и контроля над бизнесом, — Вячеслав Бессонов, руководитель 
ООО «Лекс Привата»

бизнес
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Алексей 
Шильников

Светлана 
Лебецкая

Анастасия 
Денисова

Александр 
Дзукаев

адвокат, руководитель 
адвокатского кабинета

адвокат

практикующий юрист 
и арбитражный управляющий

Управляющий партнёр, адвокат, 
председатель Коллегии адвокатов 
«Дзукаев, Глотов и партнёры»

Комплексная защита прав и интересов собствен-
ников и руководителей бизнеса, управленчес-
кого персонала компаний в случае возникнове-
ния уголовно-правовых рисков, а также в рамках 
арбитражных и корпоративных споров, споров 
с контролирующими и надзорными органами, 
при проведении налоговых проверок.

На протяжении 18 лет сопровождаю клиентов на всех 
этапах участия в госзакупках и добиваюсь справедли-
вых решений в самых сложных ситуациях.
Наша помощь возможна не только в ФАС или арбитраж-
ном суде. Досудебное урегулирование споров по ФЗ-44 
и 223-ФЗ также вполне возможно. Неоднократно удава-
лось решить спор в досудебном порядке. Наша защита 
осуществляется как в отношении государственного за-
казчика, так и подрядчика.

В ходе судебных споров я помогаю клиентам со-
хранить лицо и выйти из сложной ситуации без 
пятен на их репутации.
Я не веду счёт суммам, от выплаты которых суд 
освободил моих клиентов-банкротов, для меня 
важнее, что в процессе работы со мной у людей 
начинается новая и счастливая жизнь без долгов.

Общий стаж более 20 лет. Нас знают, нам дове-
ряют. Защитим вас и ваш бизнес во всех юриди-
ческих сферах. 

8 (912) 700-55-02

advocatshilnikov

8 (912) 376-35-77

8 (912) 734-22-38

спецпроект «юристы»

+7 (912) 333-33-88

info@dzukaev-glotov.ru

dzukaev-glotov.ru



Развод. Хватит ссориться — 
давайте судиться!

О том, почему вам нужна консультация 
юриста, даже если вы всё знаете —  Виктория 
Хрусталева, президент юридической компании 
«Бизнес и право»

Что может сыграть вам в минус 
в процессе развода?

— В бракоразводных делах важ-
на стратегия! Вам точно к 
юристу, если вы:

■■ задумываетесь о раз-
воде или уже приняли 
решение

■■ никогда не сталкивались 
с разводом и разделом 
имущества

■■ не знаете, с чего начать и 
какие шаги предпринять

■■ наслушались «эксперт-
ных» советов от знакомых

■■ боитесь потерять деньги, 
имущество или ребёнка

■■ не разбираетесь в законах 
и своих правах

■■ не хотите тратить время 
на изучение всех нюансов
Развод — дело непростое, 

часто люди боятся обсуждать 
свои дела с юристом, потому 
что им страшно, а что он мо-
жет подумать… Куда остаётся 
идти в таком случае? К под-
руге или в интернет. Однако 
каждое бракоразводное дело 
уникально, поэтому в интер-
нете или у подруги для вас 
решения нет. Я советую не 
стесняться и быть откровенным с юристом — это в ваших 
интересах. 

5 нюансов, которые знать обязательно:

■■ Если в браке за имущество платил только один из супру-
гов, оно всё равно считается общим (даже если второй 
супруг не работал!).

■■ Наличие детей не влияет на долю имущества того роди-
теля, с которым они останутся.

■■ Если в браке один из супругов оплачивал ипотеку за 
квартиру, купленную до регистрации отношений, вто-
рой супруг имеет право взыскать половину платежей, 
уплаченных в период брака, но без выделения долей в 

Октябрьский пр. 104, оф. 310

 8 (922) 668-37-95, 78-18-70

urist_kirov_43

biznes-pravo2001.ru

спецпроект «юристы»

собственности. Однако помните о сроке исковой дав-
ности – 3 года!

■■ Если квартира, автомобиль или другое недвижимое 
имущество или транспортное средство куплено в бра-
ке, но оформлено на родственника, поделить его, ско-
рее всего, не получится. Даже если этот родственник 
потом подарит его вашей семье.

■■ И помните, если вы не оформили раздел имущества в 
течение 3 лет после раз-
вода, вы всё равно мо-
жете это сделать сейчас.

Знаю, как вам 
помочь

На консультации я 
не буду пересказывать 
закон. Вместо этого я:

■■ Проанализирую си-
туацию, найду пути ре-
шения проблемы, ко-
торая ДО обращения ко 
мне казалась путаной и 
безнадёжной.  Помогу 
выработать чёткую 
стратегию для дальней-
ших действий.

■■ От меня вы получи-
те честное видение и 
оценку итогов разреше-
ния спора в случае су-
дебного дела, включая 
все риски.

■■ Расскажу, как быть с 
материнским капита-
лом и как платить кре-
диты (ипотеку)

■■ Рассмотрим вариан-
ты досудебного урегулирования вопроса.
Я работаю не одна. В нашей юридической компании 

сложилась крепкая, надёжная и преданная команда. В 
каждом своём сотруднике я уверена, как в себе. Вместе мы 
реально можем всё! Вот почему нас выбирают всё больше 
кировчан. Просить помощи – признак силы, а не слабости, по-
этому ждём вас на консультации! 
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Я вас предупреждала! 
Где теперь искать ваши 
деньги, бизнесмены?

О ключевых финансовых стратегиях и 
вызовах для бизнеса — Ольга Максимчук, 
руководитель компании «ФинДир»

Налоговые изменения: что готовит 
законопроект и что останется бизнесу?

— Минфин предлагает радикальные нововведения для мало-
го бизнеса: НДС поднять до 22%, порог дохода по упрощёнке 
снизить с 60 до 10 млн руб., ПСН ликвидировать, льготы по 
взносам отменить! Ну говорила же я! Хоть и не люблю это вы-
ражение – «я же говорила». К сожалению, мои пессимистич-
ные прогнозы сбываются. Изменения по налогам 2024-2025 
– это были только первые ласточки… И хоть я и оказалась пра-
ва, радости мало, потому что возможные новые налоговые из-
менения, на мой взгляд, коснутся 80% предпринимателей. 

Я столько реформ пережила, годами наработанный опыт 
и аналитика позволяют видеть, что потом происходит… 
Поэтому всем говорю: умейте слушать чиновников между 
строк. На пресс-конференции президент недавно сказал: «Вы 
что, не видите, какое сейчас время?». Не буду цитировать 
дальше. Так что изменения я ждала. Честно говоря, надея-
лась, что по УСН лимит оставят хотя бы 30 млн руб., а не 10.

Резкое снижение лимита приведёт к тому же, что было в 
2000-х с налогом с продаж, – к закрытию предприятий! Но сей-
час ещё жёстче, потому что бизнес оцифрован, и от налогов 
не спрячешься. Неважно, какой у вас бизнес, в первую очередь 
пострадает торговля. Услуги тоже попали под раздачу. Кому-
то и повезёт – есть те, кто будет на льготах! Получается игра в 
одни ворота: розницу, торговлю, услуги (не всех) прижима-
ют, а, например, айтишники опять в шоколаде. Мне инте-
ресно, кто-то из законотворцев думает, что за бизнесом стоят 
семьи? Если бизнес загнётся, куда пойдут сотрудники? Рынок 
труда будет переполнен. Я понимаю, цель одна – собрать день-
ги, но не так резко же менять налоги. И сделали это в октя-
бре, когда 10 млн руб. предпринимателями уже заработаны! 
Никаких поблажек, в 2026 г. автоматически перейдёте на но-
вую систему, и всё тут.

Как выжить и заработать?

Рекомендация от меня одна – эффективно использовать 
деньги. Входят деньги – вы должны чётко понимать, сколько 
и куда они идут. Я год назад говорила – оптимизируйте аренд-
ные площади, но кто слушал? Будем жить хорошо – вернём-
ся к комфорту. Сейчас на коне тот, у кого есть деньги, а не у 
кого огромные кабинеты и шикарные автомобили. Надо сей-
час перетряхнуть каждую статью расходов, чтобы каждая ко-
пейка работала в плюс, а не приводила к кассовому разрыву. 
Автоматизируйте бизнес-процессы. Для повышения произво-

дительности убирайте ручные операции. Когда я беру новых 
клиентов на сопровождение, вижу, что у них много лишних 
операций. Их надо убирать, везде! Например, зачем печа-
тать счета? Ещё даже печатают выписки из банка – зачем? 
Накладные все отправлять через ЭДО!

Как эффективно использовать деньги, каждый бизнес ре-
шает сам. Нет здесь одной волшебной таблетки для всех. Ясно, 
что сейчас без финансового директора бизнес не сможет рабо-
тать. А кто не может себе позволить финдира, должен сам вла-
деть финансовой грамотностью. Сейчас у вас будет такая воз-
можность: в АНО ДПО «Корпоративный университет бизнеса 
и управления» запускается обучение, я там буду преподавать. 
Следите за анонсами в моих соцсетях. Или приходите на лич-
ные консультации, мы изучим ваши финмодели, бизнес-про-
цессы, и найдём, где ваши деньги. 

ул. А. Лиханова (Горбачёва), 62, 6 этаж, оф. 4, оф. 7

77-70-99                fin_dir43                maksimchuk1962

бизнес
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консалтинг
«Бизнес-консалтинг» для предпринимателей, в котором эксперты делятся опытом 
в ведении и построении бизнес-процессов

Помогаем включить 
безопасность! Избавляем 
работодателя от головной боли 
по охране труда, пожарной и 
экологической безопасности.

АНДРЕЙ ВОРОТНИКОВ
Директор Центра «Охрана труда»

Октябрьский пр-т, 22А 
т. 746-846

оксана бажина
Руководитель SMM-
агентства Rudnik

Эксперт по 
продвижению ВКонтакте.

8 (953) 671-40-27

bazhinaoksana 
smm_rudnik

Татьяна Буйвол
Генеральный директор компании 
«Доверенный партнёр» 

Налоговый и бухгалтерский учёт. 
Регистрация товарного знака.

8 (800) 600-05-36

   tatyana_pro_dobro

Оформление земельных 
участков для выкупа в 
собственность и для 
проведения торгов.

наталия ашихмина
Директор ООО «Актион»

ул. Владимирская  
(К. Маркса), 127, оф. 704

8 (919) 507-45-26

Помогаем пережить 
налоговые проверки. 
Оспорим решения и 
действия налоговой.

Мария савиных
Директор ООО 
«Независимый консультант»

+7 (922) 668-35-28

     pro_nalogi_43

Комплексная защита бизнеса по 
делам экономической, налоговой 
и должностной направленности.

алексей 
шильников
Адвокат, руководитель 
адвокатского кабинета 

8 (912) 700-55-02

advocatshilnikov

Ваша путеводная звезда 
в сфере недвижимости.

елена анисимова
Руководитель 
АН «Сделка»

ул. Ленина, 83, оф. 214 
т. 8 (919) 500-22-25

sdelka43

Ольга ташлыкова

Директор ООО ЭКФ «Экскон»
Независимая экспертиза. 
Даже стены со мной 
разговаривают — 
я просто перевожу.

ул. Защитников Отечества 
(К. Либкнехта), 13, т. 73-50-50 
 
ex-con.ru

Бухгалтерский 
и налоговый учёт. 
Оптимизация налогов.

ольга сенникова

Директор «Бухфинанс»

ул. Комсомольская, 13Б 
оф. 1

8 (8332) 75-77-70

Эксперт в области финансов 
и налогообложения.

светлана 
кривошеина

Финансовый консультант 
для бизнеса

8 (922) 977-55-37

fincontrolonline

Консультации по правовым 
вопросам бизнеса и 
судебное представительство.

Мария городилова

Юрист для бизнеса

ул. Владимирская 
(К. Маркса), 21, оф. 534

8 (919) 522-47-32

С 2013 года работаем в комплексном 
маркетинге, разрабатывая 
и реализуя стратегии под ключ.  
Опыт продвижения компаний по всей 
РФ, ближнее и дальнее зарубежье.

полина тимина
Руководитель агентства FIVE

ул. Пятницкая, 12/1 
8 (958) 399-10-22

PolyTimina

бизнес
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Налоговая реформа-2026:  
5 шагов, как перестроить бизнес

Что может измениться для бизнеса? 

— 28 сентября 2025 г. на рассмотрение в Госдуму внесен 
законопроект на 270 листах об изменениях в Налоговый 
кодекс РФ. Это продолжение налоговой реформы-2025, ко-
торая внесла революционные изменения в налоговое за-
конодательство. Изменения коснутся:

■■ Снижения порога доходов компании на УСН с 60 млн руб. до 
10 млн руб. (при превышении с 2026 г. – НДС 5% без вы-
четов или 22% с вычетами). 

■■ Увеличения НДС с 20% до 22%. Казалось бы, увеличение 
на 2 п.п. не так и много, но учитывая что закуп товара 
производился с НДС по ставке 20%, вычеты можно бу-
дет взять только в размере 20%, а с реализации придёт-
ся заплатить 22%. Это увеличит налоговую нагрузку по 
НДС в переходный период.

■■ Снижения лимита дохода по патенту (ПСН) с 60 млн руб. 
до 10 млн руб. и исключения из ПСН розничной торговли и 
грузоперевозок. На мой взгляд, это достаточно радикаль-
ное предложение. 

■■ Повышения страховых взносов для IT-компаний до 15%. 
Ранее это было 7,6%. Запланирована также оптимиза-
ция льготных тарифов для МСП: для ряда сфер 30% в 
рамках предельной базы и 15% свыше. Это увеличит на-
грузку по зарплатным налогам.

■■ Отмены льготных ставок по УСН в регионах, кроме ут-
вержденных Правительством видов деятельности. Это ста-
нет вишенкой на торте. Торговлю предполагается пол-
ностью исключить из-под льготной ставки. Получается, 
для большинства селлеров на маркетплейсах, которые 
уехали в льготные регионы, и чей доход превышает 
10 млн руб. в год, налоговая нагрузка может вырасти 
с 1% до 11%.
Не знаю, откуда ФНС взяла данные о том, что предлага-

емая реформа коснётся только 3,2% налогоплательщиков. 
Среди наших клиентов — это более 80%. 

Для производства льготную ставку пока планируют 
сохранить.

Что можно сделать прямо сейчас?

1.	 Проанализировать и оптимизировать расходы, оценить 
налоговую нагрузку в 2026 г.

2.	 Рассчитать эффективность бизнеса с учётом возможного 
роста налогов. При убыточности – оптимизировать рас-
ходы или закрыть направление, искать новые прибыль-
ные ниши.

3.	 Для компаний на ОСН проанализировать текущие дого-
воры и подготовить допсоглашения для перехода на НДС 
22%. Проработать вопрос вычетов по уже закупленным то-

Мария Савиных, директор 
ООО «Независимый консультант»

варам. Рассмотреть перенос части закупок на следующий 
год или, наоборот, максимально закупиться в этом году.

4.	 Для тех, кто сейчас применяет ПСН — проработать переход 
на УСН: просчитать доходы, расходы, налоговую нагрузку, 
выбрать систему УСН (доходы или доходы минус расходы).

5.	 Любые изменения — время для возможностей. Если вы 
планировали перестроить бизнес, не откладывайте это. 
До нового года и возможных изменений правил игры ещё 
почти три месяца! Можно оптимизировать текущий биз-
нес или структурировать новые направления.
Наша компания «Независимый консультант» специализи-

руется на вопросах налоговой безопасности и поможет вашему 
бизнесу при необходимости перестроиться для работы в новых 
условиях налогообложения. С нами проще! 

8 (922) 668-35-28

pronalogi.online

    pro_nalogi_43

бизнес
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Клубный дом 
«Капитал»: 
ваш статус имеет адрес

Динамика центра и приватность  
41 квартира в историческом центре. Закрытая 
территория дома с видом на ботанический сад 
и подземной парковкой.  
 
Элегантность и тишина  
Монолитные стены премиум-класса. 
3-метровые потолки и панорамные 
террасы. Фасад из керамического кирпича с 
архитектурной подсветкой.  
 
Умный дом  
Бесключевой доступ, интеллектуальный 
паркинг, видеонаблюдение — контроль дома 
прямо в вашем смартфоне.  
 
Премиальный сервис  
Круглосуточный консьерж-сервис. 
Арома- и саунд-дизайн в лобби дома.

* Подробности предложения в офисе застройщика. ЖК «Гармония»: 
ООО СПЕЦЗАСТРОЙЩИК "ПС НЕДВИЖИМОСТЬ", 
ИНН 4345422498/434501001, ОГРН 1154350003697 КД «Капитал»: 
ООО Спецзастройщик "Профстрой", ИНН 4345531627,
ОГРН 1244300003672. Проектные декларации на сайте наш.дом.рф.

ул. Владимирская, 99а



ул. Ленина, 106

«Гармония»:
традиции 
и современность

Центр города без компромиссов 
Приватность в центре Кирова: рестораны, парки, 
концертный зал – в шаговой доступности.

Пространство, наполненное светом и свободой
Продуманные планировки, панорамные витражные окна, 
3-метровые потолки и входные двери высотой 2,4 м.

8 (8332) 77-77-06

777706@ps-gk.ru

пс-недвижимость.рф

Современные технологии 
и продуманные решения
Монолитная конструкция с фасадами 
из керамического кирпича и премиальное 
многокамерное остекление, закрытая территория 
с контролем доступа и видеонаблюдением

Комфорт для вашего образа жизни 
Наземный и подземный отапливаемый паркинг 
с зарядкой для электромобилей, кладовые, 
мойка для питомцев и безбарьерная среда.



По каким критериям выбирать ЛКМ 
и герметики для загородного дома?

Дышите свободно

— При выборе лакокрасочных материалов (ЛКМ) для внутрен-
них работ в загородном доме первостепенное значение име-
ет экологическая безопасность. Сегодня рынок предлагает 
абсолютно безопасные альтернативы традиционным соста-
вам на основе агрессивных растворителей. Мы как эксперты 
рекомендуем продукцию производителей, чьё качество мы 
лично проверили временем:

Adler Terra Wax-Oil (Австрия) – масло с воском на водной ос-
нове – идеальное решение для обработки деревянных поверх-
ностей, подчеркивающее их естественную красоту. 

Adler Innenlasur – лазурь для внутренних работ на водной ос-
нове, придаёт дереву благородный оттенок. 

Teknos Hirsivaha (Финляндия) – водно-дисперсионный воск, 
подходящий для обработки деревянных поверхностей стен 
и потолков внутри помещений, в том числе в помещениях 
с высокой влажностью. Обладает высокой стойкостью к жи-
рам, влаге и грязи. 

Teknos SATU SAUNASUOJA – защитный состав для древеси-
ны в саунах и банях, выдерживающий высокие температуру 
и влажность.

Выбирая материалы для отделки загородного дома, 
учитывайте:

■■ Лёгкость нанесения: упрощает процесс ремонта и со-
кращает время его выполнения.

■■ Устойчивость к загрязнениям и жирам: особенно акту-
ально для кухонь и столовых. 

■■ Устойчивость к воздействию влаги: важно для ванных 
комнат, саун и других помещений с повышенной 
влажностью.

■■ Термоустойчивость: ЛКМ для саун должны выдержи-
вать высокие температуры без выделения вредных 
веществ.

■■ Лёгкость очистки: поверхности должны легко очи-
щаться от загрязнений с применением бытовой хи-
мии, сохраняя первоначальный вид.

■■ Износостойкость (для пола): для напольных покрытий 
важно, чтобы состав был устойчив к истиранию и дру-
гим механическим повреждениям.

■■ Финишный эффект: матовый или глянцевый – выбор 
зависит от ваших предпочтений и стиля интерьера.

Рекомендации от Максима 
Мещеринова, руководителя 
компании «Вайгач»

Важно помнить: возникновение дефектов, таких как 
трещины, отслоения или пузыри, часто связано с несо-
блюдением технологических карт нанесения или не-
корректной эксплуатацией.

Герметизация без компромиссов 
и колеровка в 20 000+ оттенков

Для качественной отделки загородного дома крайне важ-
на герметизация швов, стыков и уязвимых мест. В наших ма-
газинах представлены герметики, которые работают, — Sealit 
Hard (Россия) и Ramsauer (Австрия) для защиты от сквозняков, 
влаги и теплопотерь. Sealit Hard доступен в 20+ оттенках под 
дерево. Ramsauer проверен в российских условиях с 2012 года.

Также мы колеруем краски, лаки и пропитки в более чем 20 
000 оттенков по различным системам (RAL, NCS и другие) с ис-
пользованием технологии Adler и оборудования TEKNOMIX для 
точного дозирования пигмента. Обозначьте запрос – и полу-
чите идеальный результат! Заказывайте онлайн или посетите 
наш магазин для комфортного строительства и реставрации. 

ул. Морозовская (Розы Люксембург), 71 
ул. Базовая, 4

+7 (8332) 22-84-48               vaigach.ru

Adler Terra Wax-Oil - Адлер Тера Вакс-Ойл. Teknos Hirsivaha - Текнос Хирсиваха. Teknos SATU SAUNASUOJA - Текснос САТУ САУНАСОЯ. Sealit Hard - Сиэлит 
Хард. Ramsauer - Рамзауэр. RAL - РАЛ. NCS - НСИЭС. TEKNOMIX - ТЕХНОМИКС. Adler - Адлер. DULUX - ДЮЛЕКС. ADLER LEGNO DURA-OL - АДЛЕР ЛЕГНО 
ДЮРА-ОЛ. Ramsauer Acryl 160 - Рамзауэр Акрил 160. ООО «Вайгач». ОГРН 1024301301308

Универсальное масло ADLER LEGNO DURA-OL. 
Подходит для мебели и интерьерных работ 
(покрытие деревянных полов, лестниц, стен, 
потолков). Хорошая проникающая способность

Швы и трещины в брёвнах — 
акриловый герметик Ramsauer Acryl 160

технологии

октябрь 202562



Интернет-магазин spartakstroy.ru. ООО «Отделочные Материалы», ИНН 4345512543, ОГРН 1214300007130 от 19 августа 2021 г.

ул. Московская, 104В 

(8332) 52-43-43 

spartakstroy.ru

Керамогранит из новых капсул Ametis Exotica – 
Indigo Illusion и Amber Illusion
Estima — один из крупнейших производителей 
керамогранита в России. Продукция компании 
востребована как среди профессионалов 
строительной отрасли, так и у частных покупателей, 
создающих стильные и долговечные интерьеры.

Керамогранит из новых капсул Ametis Exotica – Indigo 
Illusion и Amber Illusion выпускается с использованием 
двух технологий – Совершенствование и 
Прикосновение. 

Благодаря синергии глубокого цифрового рельефа и 
специальных гранилей мы добились сложных текстур 
с высокореалистичным изображением на поверхности 
керамогранита. А мягкая глазурь, глянцевые и 

металлизированные чернила создают выразительные 
акценты на поверхности. 

Такую фактуру хочется исследовать руками: 
керамогранит Ametis Exotica завораживает и 
визуально, и на ощупь. 

Хотите купить оригинальный керамогранит Estima? 
Компания «Спартак. Отделочные материалы» является 
официальным дилером  ТМ Estima на территории 
Кировской области.

Выбирайте оригинальную продукцию Estima и 
создавайте стильные пространства с проверенным 
качеством!



Эстетика загородной жизни
«Афина»

Представьте себе загородную жизнь, где элегантность 
сочетается с комфортом, а каждый уголок вашего 
дома наполнен гармонией и светом. Проект «Афина» — 
это воплощение вашей мечты об идеальном доме, 
расположенном на собственном участке и созданном 
специально для вас.

Станьте обладателем дома, 
о котором мечтают другие

•	 «Афина» идеально впишется в ландшафт вашего участка. 
•	Современный дизайн, вдохновленный классической 

архитектурой, создает неповторимую атмосферу уюта.
•	140 м2 – оптимальное пространство для семьи.
•	Энергоэффективные стены из керамоблока
•	Дом мечты по цене от 10 млн. руб.

ул. Горбуновой, 31  
т. +7 (922) 977-25-25

yord.group

yordgroup@yandex.ru



Октябрьский пр-т, 149, ТЦ «Спартак», 2 эт.                   8 800 6000 901

amira-mebel.ru             amirahome43             amira_home_mebel

Любовь Ложкина, директор сети 
салонов AMIRA HOME
— AMIRA HOME создала волшебство 
в каждой комнате! Этот реализованный 
проект – воплощение гармонии: 
мебель выдержана в едином стиле, 
где кухонный гарнитур «Доминика» 
с матовыми фасадами притягивает 
взгляд, а мебель из МДФ с практичным 
пластиковым покрытием идеально 
дополняет интерьер. Уже 17 лет 
мы воплощаем ваши мечты 
об идеальном доме под ключ!

amira home — 
место, где дизайн 
встречается 
с качеством



Инновации в мебельной отрасли 
и стратегии увеличения прибыли 
от ULTRADECOR

Какой материал формирует 
будущее индустрии?

— Главным спикером стал Сергей 
Житенёв, коммерческий директор 
Калужского завода ULTRADECOR  —
крупнейшего в мире производи-
теля древесных плит. Компания 
имеет девять производств, вклю-
чая собственные заводы по про-
изводству бумаги и пластика, по-
этому полностью экономически 
независима от других предприятий 
отрасли. Выступление Сергея было 
посвящено теме: «Создаём пре-
миум-интерьеры и увеличиваем 
прибыль мебельных производств». 
Эксперт поделился практически-
ми инструментами и актуальны-
ми знаниями, которые помогут 
компаниям:

■■ внедрять инновационные мате-
риалы ULTRADECOR для создания 

востребованной и конкуренто-
способной мебели;

■■ увеличивать маржинальность за 
счет современных решений и оп-
тимизации производственных 
процессов;

■■ адаптироваться к изменени-
ям мебельного рынка РФ и за-
нимать устойчивые позиции в 
своей нише.
На встрече был презентован ма-

териал, который выводит качество 
корпусной мебели на новый уро-
вень и уже формирует будущее ин-
дустрии дизайна. Это облегчённая 
МДФ (МДФ М). По весу она сопоста-
вима с ЛДСП, при этом сохраняет 
возможность глубокой фрезеровки. 
Материал отличается повышенной 
прочностью, влагостойкостью, эко-
номичностью и простотой в об-
работке. Влагостойкая МДФ М из 
новой коллекции Moonlight — прак-

16 сентября компания 
«ПлитТорг» провела 
масштабную бизнес-
встречу для дизайнеров и 
руководителей мебельных 
компаний Кирова. В центре 
внимания — инновации 
в мебельной отрасли и 
стратегии увеличения прибыли 
мебельных производств, — 
Николай Леонтьев, 
управляющий «Плитторг»

интерьер

октябрь 202566



«Мунлайт», «Ультраволл»

тичное решение для помещений с 
повышенной влажностью, где важно 
сочетание надежности и эстетики.

Новая коллекция декоров ZOR 
decor отличается современными 
текстурами и цветами, которые от-
вечают трендам. Стеновые панели 
UltraWall позволят создавать вырази-
тельные пространства и открывают 
новые возможности для конструиро-
вания интерьеров. Самое главное — 
МДФ М позволяет не только улучшить 
качество мебели, но и увеличить при-
быль мебельной компании. 

группа 
в ВК

телеграм-
канал

ул. Северное Кольцо, 54/6 
т. +7 (8332) 22-41-50 

plittorg.com

интерьер
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спецпроект «красота и здоровье»

«Радуга-Мед»: 
Достойное лечение 
по доступным ценам

ул. Ленина, 190, 
пр-кт Строителей, 11А (мкр. Радужный) 

ул. Рудницкого, 12

46-31-21

В стоматологии «Радуга-Мед» приём ведёт 
Константин Теленков, врач-стоматолог общей практики,  
врач-стоматолог-терапевт, хирург, стаж работы — 6 лет. 

Специализируется на лечении кариеса и его осложне-
ний, удалении зубов любой сложности, имплантации. 

Больше чем лифтинг, 
это возвращение 
к лучшему себе

ул. Комсомольская, 63 
ул. Преображенская, 82/1

lazerkirov

Ultraformer — выраженная подтяжка ОВАЛА лица 
без боли и риска повреждения от производителя миро-
вого уровня.

■■ натуральный лифтинг без изменения черт лица
■■ отсутствие периода реабилитации 
■■ омоложение кожи лица и тела 
■■ постепенный, но долговременный эффект

Смотрись в зеркало с восхищением! Эта и другие проце-
дуры для вашей красоты в сети клиник «Возрождение».
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Лечим под увеличением 
в стоматологии
«Леге Артисс»

ул.Советская, 86, оф.3 
ул.Советская, 96

21-47-71

legeartiss-kirov.ru

  legeartiss_kirov

Дентальный микроскоп позволяет провести точ-
ную диагностику, увидеть мельчайшие анатомические 
структуры, провести качественную обработку корне-
вых каналов и плотное пломбирование материалом. 
Кроме того, помогает проводить лечение труднодоступ-
ных каналов со сложной анатомией. Приём ведёт врач-
стоматолог Светлана Рычкова. 

Л
0

41
-0

11
6

0
-4

3
/0

0
3

2
3

16
6

 о
т 

2
3

.1
2

.2
0

2
0

 г

октябрь 202568



спецпроект «красота и здоровье»

Осанку, как и честь, 
нужно беречь смолоду

Многие заболевания опорно-двигательного 
аппарата «молодеют», и игнорирование 
первых симптомов может привести к 
серьёзным последствиям, — Павел Пешкичев, 
Главный врач клинки доктора Пешкичева, 
мануальный терапевт, нейрохирург, 
травматолог-ортопед

Почему важно заботиться 
о здоровье с молодости?

— Проблемы с опорно-двигательным аппаратом могут 
возникнуть у любого человека, независимо от возраста. 
Неправильная осанка, малоподвижный образ жизни, по-
стоянное использование телефона и компьютера, а также  
физические нагрузки без должной подготовки — всё это 
может стать причиной возникновения болей в спине, коле-
нях и других частях тела. Не стоит ждать, пока боль станет 
невыносимой; лучше всего начать заботиться о своём теле 
уже сейчас. 

Профилактика и лечение 
в нашей клинике

В нашей клинике мы предлагаем широкий спектр ус-
луг для лечения и профилактики заболеваний опорно-дви-
гательного аппарата.

Профилактические осмотры у таких врачей, как ману-
альный терапевт, ревматолог или ортопед — это отлич-
ный способ выявить возможные проблемы на ранних 
стадиях. А лечебный массаж поможет поддерживать костно-
мышечную систему в тонусе.

Один из главных компонентов здоровья — постоянное 
движение. Чтобы всегда оставаться энергичным, важно, что-
бы в жизни присутствовала физическая активность. Однако 
для этого совсем не обязательно посещать энергозатратные 
тренировки, особенно если есть противопоказание больших 
нагрузок. Для поддержания физической активности отлич-
но подойдут тренировки ЛФК.

Полный цикл восстановления

Если вы уже столкнулись с симптомами и болью, не 
стоит откладывать обращение за помощью. Мы предлага-
ем полный цикл восстановления, который включает в себя:

■■ Мануальную терапию — для коррекции нарушений в 
работе суставов и позвоночника.

■■ Консультации невролога, кардиолога, рефлексотерапев-
та, ревматолога и ортопеда — для комплексного подхо-
да к вашему лечению.

■■ УЗИ диагностику — для точной оценки состояния ваших 
суставов и внутренних органов.
Помните: осанку, как и честь, нужно беречь с молоду. 

Заботьтесь о своём здоровье уже сейчас, чтобы в зрелом воз-
расте наслаждаться активной жизнью без болей и ограниче-
ний. Наша клиника всегда готова прийти на помощь вам в 
этом важном деле! 

ул. Воровского, 54В

clinikapeshkicheva

+7 (8332) 79-41-00

Л041-01160-43/01471770 от 28.10.2024

69



Что вызывает болезнь и как она развивается

— В 99 случаях из 100 рак шейки матки вызывает вирус па-
пилломы человека (ВПЧ) — точнее, его особо опасные разно-
видности (типы 16 и 18). Этот вирус ведёт себя как коварный 
незваный гость, который может незаметно поселиться в ор-
ганизме. Чаще всего иммунная система справляется с ним 
сама, но иногда, особенно при ослабленном здоровье, вирус 
задерживается надолго, медленно превращая здоровые клет-
ки шейки матки в злокачественные. Этот процесс обычно за-
нимает 5–10 лет — и это время, когда болезнь можно обнару-
жить и остановить.

Что помогает вирусу и увеличивает риск?

Курение становится опасным союзником ВПЧ. Сигареты 
не просто вредят лёгким — никотин и смолы напрямую вли-
яют на шейку матки, ослабляя её защиту. 

Ещё один важный фактор — раннее начало половой жиз-
ни, частая смена партнёров или отказ от барьерной контра-
цепции увеличивают шансы встретить опасный тип вируса. 
Не меньшее значение имеют хронические воспаления и ин-
фекции — они создают почву для развития болезни.

Три главных способа защиты

1.	 Прививка — щит от вируса
Идеальное время для вакцинации — 9–12 лет, до начала 

половой жизни. Прививка состоит из трёх уколов за полгода 
и действует десятилетиями. В странах, где уже давно массово 
вакцинируют от ВПЧ (например, в Австралии, Швейцарии, 
Швеции), самый низкий процент распространённости рака 
шейки матки.
2.	 Регулярные осмотры — ловим болезнь вовремя

Даже после прививки остаётся небольшой риск, поэто-
му, считаю, проверяться нужно всем: ежегодно посещать ги-
неколога, каждый год сдавать мазок на цитологию и раз в 3–5 
лет делать тест на ВПЧ. Эти простые анализы помогают обна-
ружить проблему на ранней стадии, когда лечение наиболее 
эффективно.
3.	 Здоровые привычки — укрепляем защиту

Отказ от курения, разумный подход к сексуальной жиз-
ни, своевременное лечение воспалений — эти меры усили-

Когда мы говорим о женском здоровье, 
одна из самых тревожных тем — это рак 
шейки матки. Но этот вид онкологии можно 
предотвратить, если знать несколько важных 
правил, — Анна Некрасова, врач акушер-
гинеколог «Клиники Нуриевых» в Кирове

вают естественную сопротивляемость организма. Особенно 
важно поддерживать баланс микрофлоры влагалища — полез-
ные бактерии создают дополнительный барьер для вирусов.

Когда нужно срочно к врачу?

Поводом для внепланового визита к врачу могут стать лю-
бые тревожные симптомы: кровянистые выделения после по-
лового акта, необычные выделения в середине цикла, непо-
нятные боли внизу живота. Эти признаки могут указывать на 
проблему, которую нужно решать немедленно.

Приглашаем вас в «Клинику Нуриевых» пройти женский онко-
скрининг — это пакет исследований, направленных на диагностику 
рака молочных желез, эндометрия, яичников, шейки матки и тол-
стого кишечника. Вам потребуется совсем немного времени, что-
бы пройти скрининг и выявить болезнь на раннем этапе, когда её 
проще вылечить. 

ЛО-16-01-007 489 от 5 апреля 2019 г.

ул. Урицкого, 24                8-800-200-43-34                    nnplus.ru

Как уберечь себя
от рака шейки 
матки

красота и здоровье

октябрь 202570



ул. Преображенская, 82, к. 1,  
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru

Лицензия: ЛО41-01160-43/00307901 от 24.08.2016 г.

CAD/CAM — это к нам!

Цифровое протезирование: быстро, точно, красиво
Дарить вам счастливые и здоровые улыбки — наша профессия. Более 10 лет в 
«Моей Стоматологии» мы применяем цифровые технологии для эстетического и 
функционального восстановления зубов. 3D-сканер позволяет нам получить 
виртуальный «слепок» зубов, технология Digital Smile Desing — смоделировать 
улыбку и «примерить» её, а CAD/CAM система изготовить виниры, коронки и другие 
ортопедические конструкции на высочайшем уровне качества и эстетики.

Иван Смертин, 
генеральный 
директор, 
врач-стоматолог



Лазер, хирургия 
и ФДТ: когда 
новообразования 
кожи перестают 
быть проблемой

За одно посещение удаляется до 18 липом

— В практике хирурга часто встречаются новообразования 
кожи и подкожно-жировой клетчатки различной этиологии. 
Факторы риска — воздействие УФ-излучений, перенесённые 
вирусные инфекции, стресс, гормональный сбой и др. Спектр 
патологий включает липомы (жировые опухоли), атеромы (ки-
сты, возникающие при закупорке сальных желез), пигмент-
ные невусы (родинки), бородавки, папилломы, кондиломы и 
другие образования. Особую опасность представляют злокаче-
ственные новообразования, такие как меланома кожи. 

В LABORATORY LANCET проводится оперативное лечение 
доброкачественных новообразований с обязательным гисто-
логическим исследованием удалённого биоматериала. Его 
результаты определяют дальнейшую тактику лечения и необ-
ходимость динамического наблюдения. При подозрении на 
злокачественный процесс пациент направляется в онкоцентр.

В хирургической практике встречаются случаи, когда за 
одно посещение удаляется до 18 липом разного размера. У 
меня в практике были такие случаи. Липомы чаще встреча-
ются у мужчин, у женщин их возникновение может быть свя-
зано с гормональными изменениями, стрессом или перене-
сенными инфекциями. Как правило, растут они медленно. 
Важно удалить первичную («материнскую») липому для пре-
дотвращения распространения процесса. Чаще всего «мате-
ринские» липомы локализуются в поясничной области или 
верхней трети плеча.

При удалении доброкачественных образований диаме-
тром более 1,5-2 см, таких как липомы, атеромы и др., приме-
няется хирургическое вмешательство, как правило, под мест-
ной анестезией. 

Век лазерной хирургии

Альтернативными подходами являются:
■■ лазерная вапоризация — малоинвазивное вмешательство, 

при котором новообразование выпаривается с помощью 
лазерного световода. Она применяется в тех случаях, ког-
да это клинически целесообразно.

■■ фотодинамическая терапия (ФДТ) — основана на взаимо-
действии фотосенсибилизаторов и светового луча, при-
водящих к разрушению опухолевых клеток. ФДТ часто 
используется для лечения актинического кератоза, ба-

Денис Зыкин, врач-хирург LABORATORY 
LANCET, стаж работы – более 20 лет

Яна Крысова, 
руководитель 
LABORATORY LANCET
— Более 1000 клиентов 
доверяют нам своё здоровье 
и выбор медицинских услуг. 
Лечим бережно и на совесть, 
как себя и своих близких!

ул. А. Лиханова 
(Горбачева), 62, 
т. 8 (8332) 460-111

lab-lancet.ru

laboratory_lancet_43

Л041-01160-43/00314517 от 05.07.2017

онлайн-запись lab-lancet.ru

залиомы и других предраковых и раковых заболеваний 
кожи. Проведением ФДТ-терапии в нашей клинике зани-
мается хирург-онколог.

Ранняя диагностика — ваш союзник

Регулярно осматривайте кожу и тело, и обращайтесь к вра-
чу при изменениях новообразований (цвет, размер, тексту-
ра, воспаление, изъязвление и др.) или появлении новых. 
Защищайте кожу от солнца, удаляйте невусы в местах тре-
ния (воротниковая зона, подмышечная область, область би-
кини). Это лучше стоить сделать в осенне-зимний период. 
Травматизация доброкачественных новообразований кожи 
может спровоцировать их перерождение в злокачественные. 
Будьте здоровы! 

красота и здоровье
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ваша надежная защита 
и восстановление

Продукт с комплексом 
IqsFo разработан 
лабораторией Əsfil' 
для интенсивного ухода 
за кожей губ

 
Можно использовать 
после инъекций филлера

Крем для губ 
Лим'эль —

•	 помогает бороться с признаками старения губ
•	 способствует сохранению баланса влаги
•	 смягчает сухую и огрубевшую кожу
•	 уменьшает ощущение стянутости
•	 придаёт губам гладкость и подготавливает 

их к нанесению помады

ДО/ПОСЛЕ

Косметика 
для профессионального 
и домашнего 
использования

www.esfil.ru
ООО ВАЛДИМ, ОГРН: 1194350001471 

г. Киров, ул. Базовая, 7



Фототерапия — 
светлый путь 
к здоровой коже

Когда за «прыщами» 
скрывается нечто большее. 

— Многие пациенты приходят к дерматологу с жалобами на 
«прыщи», которые не поддаются лечению. Но далеко не всегда 
речь идёт об акне. За внешне схожими проявлениями могут 
стоять акнеформные дерматозы— целая группа хронических 
заболеваний кожи, требующих индивидуального подхода.

Среди них:
Розацеа— хроническое заболевание, проявляющееся по-

краснением, сосудистыми сеточками и воспалительными 
элементами.

Периоральный дерматит— воспаление кожи вокруг рта, а 
иногда носа и глаз.

Себорейный дерматит— воспаление в зонах с повышенной 
выработкой кожного сала: на лице, волосистой части головы, 
верхней части туловища.

Часто у одного пациента встречается сочетание несколь-
ких состояний, и именно поэтому стандартные схемы лече-
ния не дают эффекта.

Почему розацеа — особый вызов? 

С акне современная дерматология справляется успешно: 
грамотный уход, доказательные препараты и методики по-
зволяют большинству пациентов наслаждаться чистой кожей.

Но с розацеа всё обстоит сложнее. Заболевание хроническое, 
с множеством провоцирующих факторов: от климата и питания 
до стрессов. До недавнего времени у врачей не всегда были ин-
струменты, которые могли бы помочь в тяжёлых случаях.

Технологии, которые меняют правила

Сегодня в «Акнетике» появился новый инструмент, кото-
рый открывает для пациентов с розацеа и акнеформными дер-
матозами  новую перспективу лечения. 

Мы внедрили современную фототерапевтическую систе-
му IPL Ixtron Sprint Angel — премиальное оборудование, спо-
собное прицельно воздействовать на:

■■ сосудистые изменения и покраснения,
■■ воспалительные элементы при розацеа и акне,
■■ пигментацию и фотоповреждения кожи (повреждение 

кожи после воздействия солнца).
Благодаря этому мы можем комплексно подходить к лече-

нию, сочетая доказательную терапию, индивидуально подо-
бранный уход и возможности новейших технологий.

Анастасия Платунова, сооснователь 
клиники здоровой кожи «Акнетика», 
врач-косметолог, дерматолог, трихолог, 
эксперт по лечению акне

ул. Воровского, 76Г

+7 (922) 668-19-25

aknetika.ru 

aknetika

Л041-01160-43/00318950
IPL Ixtron Sprint Angel - АйПиЭл Икстон Спринт Энджел

Как распознать розацеа: 
чек-лист триггеров
Заподозрить заболевание можно, 
если кожа реагирует покраснением 
или воспалением на:
1.	 горячую и острую пищу, специи;
2.	 баню, сауну, солнце;
3.	 жару, холод, ветер;
4.	 отсутствие ежедневного SPF-защиты;
5.	 стресс.
Совет врача: избегайте триггеров 
и используйте щадящий уход — это простая, 
но важная часть контроля заболевания.

Онлайн-запись 

Что это значит для пациента?

Фототерапия может способствовать:
■■ Уменьшение выраженности воспалений и покраснений.
■■ Улучшение общего состояния кожи.
■■ Возвращение уверенности в себе и повышение качества 

жизни.

Свет здоровья для вашей кожи

В «Акнетике» мы верим: кожа — это не только внешний 
вид, но и качество жизни. Чистая кожа помогает чувство-
вать себя увереннее, открывает новые возможности и воз-
вращает радость от отражения в зеркале.

Мы работаем ради того, чтобы даже самые сложные слу-
чаи перестали казаться безнадёжными. 

красота и здоровье
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ул. Советская, 8, ТЦ «Алмаз», Нововятский р-н

8 (922) 921-08-88              8 (8332) 45-02-88

В нашем городе появился гастрономический уголок, где эстетика встречается со вкусом. Ресторан 
впечатляет стильным интерьером, который продуман до мелочей. А наш шеф-повар — Галина 
Тарасова превращает каждое блюдо в настоящее произведение искусства. В ресторане проходят 
деловые обеды, каждый ужин становится событием, а атмосфера — частью удовольствия. 
По пятницам и субботам для гостей играет живая музыка.  Ресторан «На Советской» — особенное 
место в Кирове!

Место, где традиции встречаются с современностью



Центр имплантации Терюховых: 
новый этап семейной заботы 
и экспертности

Почему ребрендинг стал важным шагом?

— Дать своё имя клинике — это всегда особая ответ-
ственность. И это решение было закономерным и 
обдуманным шагом. Для нас это не просто смена вы-
вески, а отражение сути и ценностей, которые мы бе-
режно выстраивали все эти годы. Центр имплантации 
Терюховых — это семейный проект, в котором мы, 
супруги и профессионалы, работаем плечом к плечу, 
объединяя наш опыт хирурга и ортопеда для достиже-
ния наилучших результатов для наших пациентов. 

Семейная забота как основа миссии

Наша миссия проста и глубока: восстанавливать здо-
ровье и уверенность пациентов через семейную заботу и 
бескомпромиссное качество. Мы считаем каждого посе-
тителя частью нашей большой семьи. Такой подход по-
могает не только успешно восстанавливать здоровье, но 
и дарить уверенность в каждом дне.

Ценности, которые ведут нас вперёд
■■ Семейная забота: пациент — часть нашей семьи.
■■ Экспертность: применяем накопленный клиниче-

ский опыт и работаем по мировым стандартам.
■■ Ответственность: отвечаем за результат, как за здо-

ровье близких.

Центр имплантологии и протезирования «Диэлит» меняет имя и переходит 
на новый уровень под брендом Центр имплантации Терюховых, — 
Максим и Анжелика Терюховы, основатели Центра

Лицензия № ЛО-43-01-002656 
от 08 ноября 2017 г.

ул. Никитская, 
(Володарского) 135

+7 (833) 225-44-21

■■ Инновации: регулярно обучаемся и внедряем совре-
менные технологии.

■■ Дисциплина: строго следуем всем стандартам качества.

Почему именно «Терюховы»?

Сегодня мы работаем ещё теснее: хирург и ортопед — 
команда, где каждый этап лечения контролируется пер-
сонально. Выход на фамильный бренд — это мощный шаг 
для повышения доверия пациентов. Это отстройка от кон-
курентов, персонализация клиники и демонстрация того, 
что за каждым решением стоит конкретный специалист, 
готовый отвечать своим именем. С усилением ответствен-
ности пришла необходимость ещё более строгого контроля.

Центр имплантации Терюховых — ваш семейный и эксперт-
ный выбор в мире имплантологии. 

центр имплантации Терюховых

красота и здоровье
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Ваши волосы 
под контролем 
врача-трихолога

Никаких готовых схем

— В нашей клинике лечение и уход за волосами проводятся 
строго под контролем врача-трихолога. Это принципиаль-
ная позиция основателя клиники Юлии Кузнецовой: ни-
каких «универсальных процедур» и готовых схем — только 
персонализированный подход после полной диагностики.

Почему важно начинать 
именно с консультации

Мы всегда погружаемся в проблематику и собираем 
полный анамнез. Продолжительность приёма — 1,5 часа. 
За это время мы проводим:

■■ трихоскопию и микроскопию волоса;
■■ оцениваем состояние кожи головы и волосяных 

фолликулов;
■■ по результатам анализов разбираем причины выпадения 

или истончения волос, в том числе скрытые (от стресса до 
обменных нарушений);

■■ даём понятную картину: что именно происходит и ка-
кие есть варианты коррекции.
В менее сложных случаях есть экспресс-консультация 

(30–40 минут, 1000 руб. ) — часто её выбирают перед курса-
ми пилингов или мезотерапии.

Сценарий всегда индивидуален

После приема я подбираю программу для вашего типа 
волос и кожи головы. Это может быть:

■■ курс лечения с комплексной схемой;
■■ пилинги для кожи головы;
■■ мезотерапия;
■■ космецевтика — но не «с полки», а только по назна-

чению врача. Для удобства пациентов мы разработа-

О том, как происходит 
лечение в клинике amd, — 
Екатерина Завражных, 
дерматовенеролог, 
косметолог, трихолог 
«amd клиники»

ул. Преображенская, 29/2

8-(922)-935-50-15                amd43

Лицензия Л041-01160-43/01401538 от 26.09.2024
*До 31.10.2025

ли комплексы уходовых препаратов, которые выгод-
ны по цене.

Кому важно приходить к трихологу

Тем, кто уже столкнулся с выпадением волос, зудом 
кожи головы, изменением структуры волос. Тем, кто хочет 
предупредить сезонные проблемы — например, такие как 
сухость и ломкость волос при включении отопления. Тем, 
кто привык системно заботиться о здоровье и раз в год дела-
ет чекап у трихолога. Многие наши постоянные пациенты 
приходят к нам не только сами, но и приводят родственни-
ков — и это лучший показатель доверия к нашей работе. 

Дарим 500 приветственных 
бонусов UDS 
каждому новому клиенту

осенний чек-ап — 2000 рублей!* 
(с ноября стоимость приёма врача-
трихолога — 2490 рублей)

красота и здоровье
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Лицензия: № Л041-01160-43/00326178 от «8» августа 2018 г.

Стальной переулок, 5

41-41-05

duet-dental.com

duet.dentalИ
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Верните красивую улыбку и комфорт за несколько дней!
Запишитесь на консультацию – подберём лучшее решение!

A
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1. 

2. 

3. 

Проблема
•	 Потеря зубов снижает качество 

жизни, жевательную функцию 
и уверенность в себе. 
Съёмные протезы часто 
неудобны и ненадежны.

Решение
•	 All-on-4 — современная 

методика, которая 
восстанавливает зубы за 
несколько дней даже при 
атрофии кости.

•	 Немедленная нагрузка — 
временный протез уже через 
1–3 дня.

•	 4 импланта вместо 6–8 — 
экономия времени и средств.

•	 Без костной пластики — 
специальный наклон 
имплантов обходит 
проблемные зоны.

•	 Прочность и естественность — 
фиксация на металлической, 
как у собственных зубов.

Кому подходит?
•	 Полное или частичное 

отсутствие зубов.
•	 Сильная атрофия кости.
•	 Желание быстро 

восстановить улыбку.
•	 Потребность в надёжной 

и эстетичной замене зубов.



В Кирове открылся 
премиальный салон красоты Babor

Это настоящий шаг 
в развитии индустрии 
красоты региона!

— Подготовка к запуску заняла два ме-
сяца, и теперь жители города получили 
доступ к премиальным beauty-услугам 
по международным стандартам. На 
церемонии присутствовали гости, пар-
тнёры и друзья проекта. Атмосфера 
вечера была подчеркнута живой музы-
кой, угощениями и праздничной про-

граммой. Символическим моментом 
стало перерезание красной ленточки, 
после которого двери салона открылись 
для первых клиентов.

Представители Babor отмечают, что 
открытие в Кирове — это важный шаг 
для развития индустрии красоты в ре-
гионе и возможность привнести новый 
уровень сервиса и качества. Салон Babor 
приглашает вас познакомиться с кон-
цепцией бренда и эксклюзивными ухо-
довыми процедурами. 

25 сентября в Кирове состоялось официальное открытие салона красоты Babor — 
бренда с мировым именем в сфере профессиональной косметики и ухода

ул. Альберта Лиханова, 18 
(бывш. ул. Горбачёва) т.: 44-15-15

babor-kirov.ru

светская хроника

октябрь 202580



Подписывайся 
на нас в Telegram

   kardinal43

Кардинал woman 
ТД «Европейский», 1 этаж 
т. 37-38-90

Официальный представитель 
немецкого бренда одежды 
Beate Heymann в Кирове. 
Это сочетание моды 
и повседневного праздника души
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Костромская ювелирная компания JeWel создаёт ювелирные 
украшения, призванные стать семейным наследием. В интервью 
Марине Слотиной Наталья Кустова, генеральный директор ООО 
«ДЖЕВЕЛ», рассказывает о философии бренда, путешествиях 
в поисках редких камней, инвестициях в ювелирном мире и 
эксклюзивных коллекциях

В каждом камне — история,  
в каждом украшении — душа

ких драгоценных и полудраго-
ценных камней в обрамлении 
благородных металлов. В наших 
изделиях используются как из-
вестные, так и коллекционные 
камни.

В основе нашего подхода ле-
жит философия создания уни-
кальных украшений, которые 
передаются из поколения в поко-
ление. Создаём истинные семей-
ные ценности.

Подчёркиваем вашу индиви-
дуальность и утончённый вкус. 
Погружаем в мир роскоши и бле-
ска драгоценных камней.

— Поделитесь секретами, как 
происходит процесс отбора камней? 
Из каких уголков мира поставляют-
ся драгоценные камни и минералы?

— Расскажите историю основа-
ния бренда JeWel, интересно узнать 
философию, лежащую в основе вашего 
творчества?

— Ювелирная компания JeWeL 
расположена в Костроме — юве-
лирной столице России. Мы созда-
ём уникальные украшения как на 
заказ, так и для массового 
производства. Наша про-
дукция отличается высоким 
качеством обработки дра-
гоценных металлов и ис-
пользованием изысканных 
вставок. За 10 лет работы мы 
отточили мастерство и гор-
димся тем, что наши укра-
шения признаны экспер-
тами отрасли. Коллекции 
JeWeL завоевали популяр-
ность не только в России, 
но и за рубежом.

Мы стремимся раскрыть 
таинственную красоту ред-

— Отбор ювелирных вставок — 
это кропотливый процесс, тре-
бующий времени и мастерства 
геммологов. Наши специали-
сты отправляются в командиров-
ки на месторождения в Бирму, 
Танзанию, Колумбию, Шри-
Ланку, а также участвуют в между-
народных выставках в Гонконге, 
Индии и Бангкоке. Мы тщатель-
но подбираем самые редкие и кра-
сивые камни, чтобы наши кли-
енты были довольны. В Бирме 
мы находим редкие рубины, в 
Танзании — уникальные параибы 
и шпинели, на Шри-Ланке — ро-
зово-оранжевые сапфиры «падпа-
раджа», в Индии (Кашмир) — ва-
сильковые сапфиры, а в Бразилии 
(Минас-Жерайс) — цитрин, на 
Мадагаскаре — турмалины ру-
беллиты, в Мозамбике (Альто-
Лигонья) – турмалин параиба.

— На какие камни охо-
тятся закупщики со все-
го мира, а какие пользуют-
ся большей популярностью у 
конечных покупателей?

— Покупка ювелирных 
вставок требует тщатель-
ного планирования. Мы 
внимательно изучаем ры-
нок и отбираем камни для 
склада, чтобы затем снаб-
жать ими ювелирные фа-
брики России, Армении 
и Белоруссии. Геммологи 
скрупулёзно анализиру-

СПЕЦПРОЕКТ 
Голоса ювелирного мира
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Октябрьский пр-т, 78 
ЦУМ, ул. Воровского, 77 
ТРЦ «Глобус», ул. Воровского, 135 
ТЦ «Максимум», ул. Пролетарская, 15 
ТЦ «Европейский», ул. Воровского, 43

ют множество лотов, выбирая только 
лучшие камни по качеству, размеру 
и цвету. Особое значение имеют инве-
стиционные камни. Мы заранее гото-
вимся к командировкам, связанным с 
их покупкой. Предпочтения покупа-
телей при выборе изделий с ювелир-
ными вставками очень индивидуаль-
ны и разнообразны. Среди ценителей 
камней популярны бриллианты, в 
том числе цветные, параиба, рубелли-
ты, александриты, цитрины, цейлон-
ские сапфиры и, конечно, изумруды. 
Все драгоценные камни имеют серти-
фикаты европейского образца GIA.

— Как вы считаете, какой камень са-
мый перспективный в плане инвестиций?

— Сегодня можно выделить не-
сколько камней, которые считаются 
инвестиционно привлекательными. 
Среди них — бриллианты, параиба, 
александриты, цейлонские сапфиры, 
колумбийские изумруды и турмалин 
рубеллит. Однако самыми перспек-
тивными из этого списка остаются 
бриллианты и параиба.

— Представлены ли в JeWel эксклю-
зивные коллекции украшений?

— В нашей коллекции вы найдёте 
украшения с колумбийскими изум-
рудами, рубеллитами, морским жем-

чугом Акойя и бриллиантами. 
Каждое изделие имеет паспорт 
и дипломы международных 
ювелирных выставок. Отрадно 
знать, что работы наших масте-
ров высоко оценили эксперты и 
ведущие искусствоведы в мире 
ювелирного искусства. Среди 
них — сет «Наследие», коль-
цо «Династия» и сет «Царевна 
Лебедь». У каждой из этих кол-
лекций есть своя особенная 
история.

— Возможно ли создание укра-
шения по индивидуальному дизай-
ну клиента?

— Мы предлагаем клиентам 
создавать уникальные украше-
ния с выбранными вставками. 
Это позволяет каждому получить 
изделие, которое станет насто-
ящим семейным наследием. 
Такие украшения будут переда-
ваться из поколения в поколе-
ние, оставаясь символом инди-
видуальности и любви.

— Чем планируете удивить 
наш город на Выставке камней в 

SERGEY SLOTIN, которая пройдёт с 30 
октбря по 1 нобря 2025 года (0+)?

— На предстоящем мероприятии 
вас ждут редкие камни и эксклюзив-
ные изделия от наших ювелиров. 
Приглашаем ценителей ювелир-
ных камней и украшений посе-
тить выставку-продажу с 30 октября 
по 1 ноября в салоне SERGEY SLOTIN 
на Октябрьском пр-те, 78.

Ювелирный бренд JeWeL в Кирове 
представлен в салонах SERGEY SLOTIN 
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Марина Слотина, амбассадор SERGEY SLOTIN, знакомит вас с ювелирными брендами, 
в которых заключена глубина, утонченность и живая душа искусства, чьи украшения 
призваны стать для вас и ваших потомков проводниками в жизни



спецпроект «подарки»

Авторские фотокартины:
стильный и запоминающийся 

подарок

Авторская картина 
от Ирины Ситниковой как символ 

семейных ценностей

Октябрьский пр-кт, 96

ek.photo2015@mail.ru

      salon_ek2015

8 (912) 372-22-90

  rabotyizstekla

  irinart5

Ищете по-настоящему особенный подарок? Подарите себе 
или своим близким возможность наслаждаться великолепи-
ем природы, не выходя из дома. Посмотрите нашу коллекцию 
авторских фотокартин и выберите ту, которая откликается в 
вашем сердце! Фотографии, представленные в SALON E.K., 
выпускаются ограниченным тиражом, что делает их по-
настоящему ценным и эксклюзивным подарком. 

Авторская картина из стекла и зеркала с природными 
минералами — эксклюзивный акцент в вашем интерьере. 
Уникальность гарантирована — это единственное в своём 
роде произведение, созданное для вас с душой и мастерством. 
Которое с годами ещё приобретёт особое, семейное значение, 
передаваясь из поколения в поколение. 

Четыре по цене двух 
в КРАСОТА profi

Подарочные сертификаты от 500 
до 5000 рублей в «Делай Ногти» 

  krasota_profi

  krasota-profi.ru

  krasotaprofi_kirov

ул. Владимирская, 62

+7 (953) 944-66-15

  delay_nogti.kirov

Порадуйте себя и близких идеальным подарком — сред-
ствами по уходу за волосами ESTEL OTIUM в КРАСОТА profi! 
10 линий, 10 источников красоты. Каждая линия коллекции 
ESTEL OTIUM звучит оригинальной парфюмерной компози-
цией и становится наслаждением для волос. Cпецпредложение:  
4 по цене 2! Покупая 2 средства ESTEL OTIUM — ещё 2 получаете в 
подарок! Только до 31 октября 2025 г. 

Рады предложить подарочные сертификаты номиналом 
от 500 до 5000 рублей — идеальный подарок для близких и 
друзей. Сертификаты можно использовать как на любые ус-
луги нашей студии, так и на покупку профессиональных то-
варов для ухода. Запишитесь к нам прямо сейчас и открой-
те для себя мир качественного ухода и профессионализма! 

октябрь 202584



спецпроект «подарки»

Цветы — 
подарок, 
с которым 
никогда 
не ошибаются

Надежда Давыдова, руководитель 
салона цветов «Леди Роуз»

Когда эмоции зашкаливают

— Хочу поговорить о том, что для меня значит слово 
«подарок». Я люблю подарки — и дарить, и получать. 
Но для меня важно, чтобы они не были формально-
стью, а несли эмоцию. Пусть небольшой, но такой, 
что попадает прямо в сердечко. 

Однажды мне подарили розыгрыш. Яркий, эмо-
циональный, но, как оказалось, не без последствий. 
В тот момент эмоций было столько — страх, недо-
умение, обида, злость… всё перемешалось. И по-
сле этого я даже заболела: две недели лечила брон-
хит. Психосоматика сработала мгновенно. С тех пор 
я убедилась: такие подарки можно дарить только 
если очень хорошо знаешь человека, его границы и 
реакции.

Дарить вовремя и в точку

А вот что я по-настоящему люблю — это нужные и 
полезные подарки. Такие, которые приходятся в тот 
самый момент, когда они действительно нужны. Я 
верю: подарки и жизнь нельзя откладывать «на по-
том». Поэтому люблю ловить вдохновение у креатив-
ных людей, собирать идеи — и тут же воплощать их.

Когда в руках букет — 
в душе становится светлее

Для меня, как для женщины и флориста, цветы — 
это не просто красивый жест. Цветы умеют забирать 
негативные эмоции, освобождать от балласта, напол-
нять лёгкостью. Когда в руках букет — в душе стано-
вится светлее, а настроение выше. Идеально, когда 
цветы — это дополнение к другому подарку. Ведь у 
нас в «Леди Роуз» можно найти целый мир вдохнов-
ляющих деталей:

■■ изящные вазы на любой вкус и стиль;
■■ милые игрушки и ароматические свечи;
■■ стильные композиции и букеты из сухоцветов, ко-

торые сейчас невероятно популярны в интерьерах;
■■ красивые подарочные коробки, которые сами по 

себе уже создают атмосферу праздника.

Уникальный штрих

А для тех, кто предпочитает дарить денежку, у 
нас есть особое решение: конверты ручной работы с 
оформлением сухоцветами и фирменной открыткой. 
Поверьте, такой будет только у вас — уникальный, не-
повторимый, настоящий. 

ул. Мостовицкая, 5

+7 (912) 737-93-03

ladyrose_43

ladyrose.kirov
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спецпроект «стиль»

«8 Марта» — 
одежда с репутацией

сотрудничество с производством: 8 (912) 826-17-47,  
 продажи собственных коллекций: т. 8 (953) 947-19-14,  
ул. Заводская 47/Б , 2 этаж (производство и магазин)

В мире моды существует немало компаний, чей 
успех строится на многолетнем опыте и безупречной 
репутации. Одной из таких является швейная фабрика 
нашего города  «8 Марта». Сегодня «8 Марта» —  это мас-
совый пошив известных брендов на давальческой осно-
ве, это исполнение корпоративных заказов, спецодеж-
ды, вышивка и производство собственных коллекций. 

Бренд VERA KARAVAEVA

ул. Чернышевского, 5, 4 эт. (производство и шоурум) 
т. 8-953-134-71-47 (посещение по предварительной записи)

  vera_vera_designer

  vera-karavaeva.com

  verakaravaevadesigner

Миссия бренда — создавать одежду, которая по ка-
честву пошива не уступает лучшим мировым именам. 
Уже 8 лет бренд выпускает эксклюзивные модели одеж-
ды с люксовой обработкой из премиальных тканей и 
фурнитуры. Изделия инкрустированы кристаллами 
(хрусталь) вручную. Выбирая бренд VERA KARAVAEVA, 
вы инвестируете в качество, стиль и индивидуальность. 
В мире, где так много временного, только подлинное 
качество — наивысшая ценность. 

октябрь 202586

— Начните с вопроса: какое впечатление вы хотите 
произвести? Что должны о вас подумать? Раз журнал — 
деловой, значит ваш образ должен говорить в первую 
очередь о профессионализме, внутренней собранности 
и управленческих качествах. 

Если это не тематический фотопроект, где образ под-
бирается в соответствие с общей творческой концеп-
цией, а просто деловой портрет, воспользуйтесь сле-
дующими рекомендациями. Мужчинам — костюмы, 
пиджак с водолазкой, рубашка с жилетом, отпаренные, 
проглаженные брюки и чистая обувь. Если хотите вы-
звать доверие, можно надеть уютный свитер с круп-
ной вязкой. Для летней фотосессии допустимо поло. 
Возможно, корпоративная футболка, если вы делаете ак-
цент на продукции или услугах своей компании. 

Женщинам на деловую фотосессию рекомендова-
но надевать лаконичные однотонные (без мелкого ри-
сунка!) офисные платья без декольте, подчёркивающие 
силуэт. Приветствуются костюмы с юбкой или брюка-
ми, блузки. 

Предпочтительная длина юбки и платья — ниже ко-
лена. Особенно, если вы давно руководите компанией, 
короткие вещи в этом случае будут крайне неуместны. 
Не стоит оголять грудь или ноги — это всегда удешевля-
ет образ и понижает ваш социальный статус. 

Имейте в виду, что накладные ресницы, густые тени 
и в целом яркий макияж добавляют возраст. 

Пусть одежда работает как рамка, подчеркивающая 
ваше содержание. Ведь стиль — это форма уважения:  
к себе, к своему делу и к окружающим людям. 

Как одеться для фотосессии в деловом журнале?



спецпроект «стиль»

Личный бренд 
начинается 
с костюма

Как одежда помогает управлять 
впечатлением, — рассказывают Наталья 
Колчанова, стилист, дизайнер и руководитель 
ателье индивидуального пошива, и её клиент, 
Андрей Иванов, собственник компании 
«Электросила»

Работаю с характером, 
а не просто снимаю мерки

Андрей Иванов: — Мы познакомились на бизнес-ме-
роприятии. Наталья провела мастер-класс по стилю 
и убедила меня в том, что стиль — это инструмент, 
который помогает человеку решать свои задачи, а не 
просто “одеться красиво”. Я не хочу тратить время на 
магазины. У меня сложная комплекция, и найти то, 
что сидит идеально, — всегда было испытанием.

Наталья Колчанова: — В индивидуальном пошиве 
важно не только снять мерки, но и понять самого че-
ловека. Я всегда начинаю с диагностики — определяю 
архетип, темп жизни, особенности фигуры и характе-
ра. У Андрея активный ритм, лидерская позиция, при 
этом он ценит комфорт. Поэтому я предложила моде-
ли, которые визуально корректируют фигуру, дают сво-
боду движения и при этом выглядят современно. Мы 
хотели, чтобы одежда сочеталась и с кроссовками, и с 
джоггерами, но при этом сохраняла статус.

Когда я надел его, понял: вот оно!

Андрей Иванов: Первым мы сшили костюм. И ког-
да я надел его, понял — вот оно. Комфорт, свобода, 
лёгкость. Потом появились ещё два костюма, бомбер 
и кожанка. Когда на тебе одежда, созданная именно 
для тебя, ты это чувствуешь. Не нужно ничего доказы-
вать — просто идёшь и делаешь своё дело.

Премиальные материалы 
и безупречная посадка

Наталья Колчанова: Я использую ткани только пре-
миального уровня — Loro Piana, Zegna, Burberry, Max 
Mara. Шерсть, кашемир, шёлк, лён — всё подбирается 
индивидуально. Каждому клиенту создаём собствен-
ные лекала — не “подгоняем”, а именно проектиру-
ем фигуру в ткани. Поэтому одежда садится идеаль-
но. Я работаю как стилист: подбираю силуэт, фактуру, 
цвет, ткань, фурнитуру. Всё продумывается до мело-
чей. Мужчина должен просто прийти и быть собой. 
Остальное — моя работа. 

ул. Московская, 4

+7 (912) 716-12-30

atelier.kolchanova
Андрей Иванов, собственник 
компании «Электросила»

Наталья Колчанова, 
стилист, дизайнер 
и руководитель ателье 
индивидуального пошива
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Для тех,
кто стремится быть, 
а не казаться

Ольга Коковихина, 
руководитель, 
модельер-дизайнер

ул. Спасская, 18, оф. 6

8 (912) 820-27-69           atelie_olga_k



Мы создаём для вас уют,  
дарим настроение

•	Пошив текстиля любой сложности	
для жилых и коммерческих помещений

•	Все виды солнцезащитных систем: рулонные шторы, 
плиссе, жалюзи

•	Изготовление и монтаж карнизов	
для сложных окон, электрокарнизы 

•	При заказе на пошив выезд дизайнера БЕСПЛАТНО*
•	Каждому заказчику визуализация окна в ПОДАРОК*
•	Стирка, доставка и навешивание текстиля после чистки
•	Дистанционный онлайн-заказ, отправляем товар	
в любую точку РФ

* Предложение бессрочное. 
ИП Касьянов Ю.Р. ОГРНИП 304434530000142.

  ул. Владимирская, 91
 38-58-61, 8-912-710-09-39
 belaya-reka43.ru
 shtory_belareka

салон штор



Как выбрать 
качественную 
куртку, 
пуховик 
или пальто?

О чём говорит личный «паспорт» 
верхней одежды

— При выборе куртки, пуховика или пальто кроме 
предпочтений по внешнему виду изделия, цвету, от-
делке и веяниям моды, обязательно посмотрите на 
бирку-маркировку изделия.

Что такое бирка-маркировка? Это паспорт изде-
лия. Именно по ней можно судить о качестве вещи. 
Требования к бирке-маркировке установлены между-
народным стандартом, обязательным к исполнению 
всем продавцам и производителям изделий на террито-
рии РФ, стран СНГ и Евросоюза. Это ГОСТ ISO 3758-2014.

Основные моменты следующие: 
1. Количество символов. Их должно быть пять или 

более. Порядок следования символов на маркировке 
должен быть следующим:

На бирке-маркировке должны быть только символы, 
утвержденные стандартом. 

2. Волокнистый состав изделия — обязательная ин-
формация для бирки-маркировки. Причём, если изде-
лие изготовлено из нескольких видов ткани, на бирке 
должен быть указан волокнистый состав ткани верха, 
ткани подклада, утеплителя и т.п.

3. Бирка должна быть вшита в основной технологи-
ческий шов изделия, а не пришита сверху.

4. Бирка-маркировка должна выдержать семикрат-
ную обработку рекомендованным производителем спо-
собом. Часто бирки смываются/стираются ещё в ходе 
эксплуатации. А это тоже говорит о низком качестве 
изделия.

5. На бирке должна быть информация о производи-
теле изделия и стране производства.

Рассказывает Людмила Сандалова, 
технолог и руководитель химчистки 
«Чистая радость»

«Чистая радость» — ваш надежный партнёр 
в борьбе за чистоту

Почему тысячи кировчан доверяют нашей химчистке?
■■ 12 лет работы на рынке г. Кирова, более 100 тыс. 

выполненных заказов
■■ Обширная сеть автоматических пунктов приема – 

20 адресов по Кирову
■■ Квалифицированные специалисты, качественные 

препараты и современное оборудование
■■ Полный спектр услуг. Чистим всё: от ковров 

и домашнего текстиля до диванов и детских колясок
■■ Быстро. Грамотно. Доступно 

Чистка куртки, пуховика 
или пальто – 1 190 ₽*

+7 (8332) 711-477

chistoradost

* при сдаче изделия через АПП до 30.11.2025.

имидж

октябрь 202590



ТЦ «Максимум», ул. Пролетарская, 15, 2 этаж

+7 (8332) 223-800                             mehamalina.ruИ
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Шуба из меха 
баргузинского соболя

Шуба из меха норки 
с капюшоном из меха рыси

Шуба из меха 
финской лисы

Шуба из меха 
скандинавской норки

Шуба из меха 
скандинавской норки

Шуба из меха норки 
с отделкой из меха рыси
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Мебельный шоурум VERNISAGE, ул. Комсомольская, 14

+7 (922) 975-27-52

vernisage_kirov

•	 Собственное производство мягкой и корпусной мебели

•	 Изысканный дизайн и исключительная функциональность

•	 Эстетика гармонично сочетается с безупречностью форм

•	 Работаем с дизайнерами, декораторами и архитекторами

с VERNISAGE

Диван Palermo

Воплощайте 
дизайн-проекты вместе



ул. Молодой Гвардии, 46А          (8332) 64-22-75                 edem_lascala

обувь | одежда | аксессуары

Официальный представитель брендов в городе Кирове

Элегантность
в каждой детали

Зима 25/26



Андрей Иванов, 
собственник компании 
«Электросила»

ЦУМ. 3 этаж
ТРЦ «МАКСИ», 2 этаж

+7-922-939-97-76

Следи за модными 
новинками ВКонтакте

Стиль и качество в каждой детали

Стиль, 
созданный 
для успеха

Куртка — 22 990 i 
Джемпер — 5 690 i 
Брюки — 7 990 i

Лонгслив — 4 990 i 
Кардиган — 8 990 i 
Чиносы — 8 990 i



СКИДКА 50%
на сезонный шиномонтаж*

Запишись 
на шиномонтаж 
по тел. 21-00-67 
или на amx43.ru

Получи 
250 БОНУСОВ

* Сроки проведения акции 1.10.2025 — 15.11.2025 г. 
Подробности по тел. 21-00-67 и на сайте amx43.ru



Госпрограмма стимулирует рынок

Объём финансирования программ льготного автокре-
дитования и лизинга в 2026 году может превысить 37 млрд 
руб. Заложенный в текущий проект федерального бюджета 
РФ на 2026-2028 годы, он может быть увеличен ко второму 
чтению документа в Госдуме. В Минпромторге отмечают, 
что за первое полугодие 2025 года госпрограммы позволили 
реализовать 82,5 тысячи автомобилей, а общая сумма пре-
доставленных скидок достигла 24,5 млрд рублей.

Добавим, в текущем году Минпромторг РФ про-
должил поддержку бизнеса через льготный лизинг. 
Программа предусматривает субсидирование авансово-
го платежа и ставки, поэтому предприниматели и юрли-
ца могут приобрести технику (в том числе легковые авто, 

коммерческий транспорт, спецмашины, электромоби-
ли) с дисконтом до 35%.

кто может получить господдержку?

Юридические лица и ИП должны быть зарегистрированы 
в России, не иметь просроченной задолженности по налогам 
и сборам. Чтобы воспользоваться государственной поддерж-
кой, необходимо подать заявку через аккредитованного ли-
зингового оператора. 

Размер предоставляемой льготы будет варьироваться в за-
висимости от условий лизинговой сделки и параметров приоб-
ретаемой техники. Более подробную информацию о програм-
ме можно найти на официальных сайтах Правительства РФ 
(government.ru) и Минпромторга РФ (minpromtorg.gov.ru).  

спецпроект «авто»

Сеть Автошкол 
«Драйвер». 

Учим Киров Рулить!

  8 (8332) 21-55-44

  avtodriver43

  driveravto.ru

6 филиалов, 50 инструкторов, все категории. 
«Драйвер» — одна из крупнейших автошкол Кирова, 
а это значит уверенность в результате. Уже более 13 лет 
наша миссия — делать дороги безопасными. 

Раз в две недели вы можете выиграть скидку 50%* на 
обучение! Ваше вождение начинается здесь.
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Финансовая защита 
вашего автомобиля 

с Автоклубом «ПОМОЩЬ»

Господдержка бизнеса: как воспользоваться 
льготным лизингом

ул. Маклина 31, оф.1 

+7(8332) 55-55-89

avtoclub43.ru

    avtoclub_43

Ваш личный эксперт при страховании вашего 
Автомобиля и ваш персональный помощник при урегу-
лировании страховых случаев, с момента ДТП до получе-
ния страхового возмещения.

Оформляя с нами полис страхования, вы будете уверены в 
том, что приобрели себе финансовое спокойствие и поддержку на 
выгодных условиях в ведущих страховых компаниях России. 

октябрь 202596



спецпроект «авто»

Как минимизировать финансовые 
потери бизнеса при ДТП?

Вера Симонова, руководитель, 
главный юрист компании «ДТП СЕРВИС»

Создайте анти-ДТП регламент

— Когда мы говорим о рисках 
для бизнеса, мы думаем о ко-
лебаниях рынка, курсах валют 
или логистических сбоях. Но 
часто упускаем из виду угро-
зу, которая буквально под ко-
лёсами наших автомобилей. 
Речь о ДТП. Для предприни-
мателя автомобиль — не про-
сто транспорт. Это актив, ин-
струмент для работы и лицо 
компании. Каждая авария — 
это прямые убытки: ремонт, 
потеря времени, простой, со-
рванные сделки, и, что самое 
важное, недополученная стра-
ховая выплата.

Статистика шокирует: по 
нашим данным, более 70% 
выплат по ОСАГО и КАСКО из-
начально занижаются стра-
ховыми компаниями. Бизнес-
автомобили требуют сложного 
ремонта и оригинальных зап-
частей, стоимость которых 
страховщики стараются сокра-
тить. Результат? Компания ме-
сяцами ждёт выплаты, а затем 
получает сумму, которой не хватает и на «эконом-ремонт».

Как защититься?
1.	 Чёткий регламент при ДТП. Ваши водители не должны 

в стрессе принимать решения. Создайте для них алго-
ритм действий «на ладони». От этого напрямую зави-
сит сумма будущей выплаты.
Памятка для водителя должна включать:
— Фото- и видеофиксация (обязательно):

■■ Общее: общий план ДТП с привязкой к местности (зна-
ки, разметка, здания).

■■ Детали: положение транспортных средств, все точки по-
вреждений (крупным планом), тормозной путь.

■■ Документы: полис ОСАГО и водительское удостоверение 
второго участника.

■■ Номера: госномера всех автомобилей и VIN (через ло-
бовое стекло).
— Взаимодействие с другими лицами:

8 (922) 982-55-42

dtpservice43

dtp-service.ru

■■ Со вторым участником: обменяться контактами, но не 
вступать в пререкания.

■■ С ГИБДД: проследить, чтобы в протокол были внесены все 
ваши замечания. Получить копии документов на месте.

■■ Со свидетелями: записать их контактные данные .
— Связь с компанией:
Первый звонок — руководителю. Далее — службе без-

опасности или юристу.
Такой регламент пре-

вратит хаотичные дей-
ствия в организованный 
процесс и станет вашим 
главным инструментом 
для защиты интересов 
в страховой компании. 
Помните: кто владе-
ет доказательной базой, 
тот и выигрывает спор о 
выплате.
2.	 Профессиональный 
расчёт. Не принимай-
те калькуляцию стра-
ховой как данность. 
Независимая экспертиза 
определяет реальную сто-
имость ущерба.
3.	 Юридическое сопро-
вождение. В 90% случаев 
грамотно подготовлен-
ный иск заставляют стра-
ховую выплатить полную 
сумму, а также неустой-
ку и проценты за просро-
ченную выплату.

Помогаем получить максимальные 
выплаты от страховых

Помните: ваше время — деньги. Делегируя вопрос с 
ДТП профессионалам, вы не просто восстанавливаете авто-
мобиль. Вы защищаете важный актив и возвращаете себе 
главный ресурс — возможность сосредоточиться на бизне-
се. «ДТП Сервис» более 7 лет специализируется на полном 
сопровождении урегулирования убытков после ДТП для 
корпоративных клиентов. Мы берём на себя всё: от неза-
висимой экспертизы и переговоров со страховыми компа-
ниями до судебного взыскания. 
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Когда можно увидеть красные 
клёны в Японии в 2025 году?

Календарь сезона красных клёнов

— Согласно прогнозу на 2025 год, лучшие дни для любования 
красными клёнами в Токио придутся на конец ноября – на-
чало декабря, а в Киото и Осаке – на начало декабря. Если вы 
планируете посетить Японию в октябре, начните с северного 
острова Хоккайдо, где раньше всего начинается сезон крас-
ных клёнов. Деревья гинкго-билоба в Токио, Киото и Осаке 
приобретут жёлтый цвет ближе к концу ноября.

В последние годы из-за погодных условий клёны начи-
нают краснеть в конце октября на севере Японии, а затем 
«волна краснения» движется на юг, достигая пика к середи-
не декабря.

Где лучше всего любоваться 
осенними красками

Токио
■■ Парк Синдзюку Гёэн и сад Рикугиэн — отличные места для 

прогулок среди красных кленов.
■■ Парк Мэйдзи Дзингу Гайэн — знаменитая аллея гинкго, 

окрашивающаяся в золотой цвет осенью.
Киото

■■ Храм Киёмидзудэра — одно из лучших мест для наблю-
дения за красными клёнами на фоне старинных постро-
ек и прудов.

■■ Храм Тофуку-дзи — аллеи, украшенные золотыми листья-
ми гинкго.
Осака

■■ Парк Мино – живописные водопады и тропы в окружении 
красных кленов.

■■ Замок Осака – деревья гинкго создают контраст с истори-
ческими стенами замка.
Хаконэ

■■ Парк Гора и озеро Аси – красивые виды на красные клены, 
а также знаменитую гору Фудзи.

Советы по бронированию поездки

Номера в хороших отелях, особенно если речь идет о рёка-
нах на горячих источниках, начинают разбирать ещё с весны, 
поэтому чем раньше вы начнёте планировать поездку, тем 
лучше. Чем ближе даты поездки, тем меньше выбор и слож-
нее найти гидов. 

г. Москва, ул. Пятницкая, 43с3  
т. +7 (495) 540-54-17

г. Киров, ул. Ленина, 65  
т. +7 (8332) 25-49-99

coronatours.ru

Японский метеорологический центр 
опубликовал свой первый прогноз 
относительно сроков появления красных 
клёнов и жёлтых листьев гинкго, — 
Егор Новосёлов, собственник 
туроператора Corona Travel

октябрь 202598
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Новогодний побег от зимы: 
6 райских уголков для отдыха

Где тепло обнимает, а сервис восхищает

Таиланд: соблазнительные цены, раннее бронирование отелей 
Пхукета, Краби и Паттайи с живописными пляжами и тропиче-
скими садами. 

Naithonburi Beach Resort 4*: аутентичный отель в шаге от 
лазурного берега, окружён горами, просторная территория, 2 
бассейна, чистый пляж. С 4 по 12 января из Москвы, завтраки — 
от 433 800 руб. на двоих.

ОАЭ: грандиозные фейерверки, концерты мировых звёзд, 
шопинг, сафари. Днём — +25 и белоснежные пляжи, вечером — 
ужин с видом на город.

Hyatt Centric Jumeirah Dubai 5*: стильный отель в сердце 
Дубая, рядом с деловым центром и Бурдж-Халифа. Номера с 
панорамными окнами на Персидский залив, чистый пляж в 
5 минутах ходьбы. С 4 по 10 января из Москвы, завтраки — от 
281 600 руб. на двоих.

Куба: сальса, винтажные авто, семейные ужины, уличные ка-
рибские гуляния.

Paradisus Princesa Del Mar Adults Only 18+ 5*: отель «всё 
включено», большая территория, бассейны, зоны отдыха, но-
мера светлые. Спортзал, активная дневная анимация, а вече-
рами — яркие шоу-программы. Идеальное место для отдыха 
вдвоём. С 25 декабря по 4 января из Москвы, всё включено — 
от 467 000 руб. на двоих.

Вьетнам: мягкий климат, море, морепродукты, закаты, от 
которых невозможно оторваться. Новогоднюю ночь можно 
встретить на крыше небоскрёба с панорамой города или в 
уютном отеле на берегу моря. Включите в маршрут буддий-
ские храмы и водопады — атмосферу восточной зимней сказ-
ки почувствуете сразу.

Movenpick Villas & Residences Phu Quoc 5*: комплекс вилл 
и резиденций с собственным бассейном и видом на шикар-
ный пляж. С 24 декабря по 7 января из Москвы, завтраки — от 
516 400 руб. на двоих.

Египет: бухты без ветра (Шаркс-Бей, Рас-Ум-эль-Сид), солн-
це, море, отличные отели. Весёлый семейный отдых гарантиро-
ван всем!

Pickalbatros Aqua Blu Resort Sharm El Sheikh 4* (Хадаба, 
Шарм-Эль-Шейх) с 26 декабря по 3 января из Москвы, «всё 
включено» — от 339 800 руб. на семью с ребёнком.

Savoy Sharm El Sheikh 5* (Шаркс Бей, Шарм-Эль-Шейх), 150 м 
до моря, с 26 декабря по 2 января из Москвы, «всё включено» — 
от 363 500 руб. на семью с ребёнком.

Круизы Astoria Grande: концерты, артисты, шоу-программы. 
Новогодние праздники на борту лайнера превращаются в яркий фе-
стиваль музыки, дружбы и эмоций.

30 декабря – 6 января: Сочи — Стамбул — Амасра — Самсун — 
Трабзон — Сочи. Новогодний круиз: Алексей Потехин, со-

Светлана Чакина, сооснователь 
турагентства «Время лететь»

основатель «Руки Вверх!», команда КВН «Уездный город», DJ 
Antonio. От 133 700 руб./чел.

6 – 12 января: Сочи — Стамбул — Амасра — Самсун — Сочи. 
Рождественский круиз в компании Игоря Корнелюка. Вместе 
будем петь хиты: «Город, которого нет», «Дожди». Музыка, ко-
торая объединяет поколения и создаёт атмосферу настоящего 
праздника. От 88 200 руб./чел.

12 дней свободы — 
как вы ими распорядитесь?

Планировать такое путешествие — уже половина удоволь-
ствия. И если вы уже присматриваете даты и мечтаете о побеге 
в лето — это точно ваш знак. Информация по датам и направ-
лениям быстро меняется. Хотите понять, что подойдёт имен-
но вам? Напишите — разберёмся вместе. 

Naithonburi Beach Resort 4* - Нэйтхонбьюри Бич Резорт 4*. Hyatt Centric 
Jumeirah Dubai 5* - Хаят Центрик Джумейра Дубай 5*. Paradisus Princesa 
Del Mar Adults Only 18+ 5* - Парадизас Принцесса Дел Мар Эдалтс Онли 
18+ 5*. Movenpick Villas & Residences Phu Quoc 5* - Мувенпик Виллас энд 
Резидентс Фу Куок 5*. Movenpick Resort - Мувенпик Резорт. Pickalbatros 
Aqua Blu Resort Sharm El Sheikh 4* - Пикальбатрос Аква Блю Резорт Шарм 
Эль Шейх 4*. Savoy Sharm El Sheikh 5* - Савой Шарм Эль Шейх. Astoria 
Grande - Астория Гранд.

+7 (922) 939-49-39

vremya_letet

путеводитель
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Забронируй
новогодний корпоратив

в музыкальном ресторане PRB

Открыты даты 
для бронирования:
19 декабря
20 декабря 
21 декабря 
23 декабря

24 декабря
25 декабря
26 декабря
27 декабря

ул. Московская, 4
Подробности
по т. +7 (922) 91-91-666



Служба 
в театре — 
это не 
плёвое дело!

— Ваша преданность Кировскому драмтеатру восхищает! Как 
вы пришли в профессию, учитывая, что в вашей жизни были раз-
ные творческие начинания?

— Да, служу в театре с 1977 года! В 2027-м будет ровно 50 лет! 
Так что нас трое долгожителей театра вместе с заслуженными 
артистками России Маргаритой Андреевной Конышевой и 
Галиной Ивановной Мариной!

Знаете, меня, как всякого советского ребёнка из интел-
лигентной семьи (отец – актёр, мама – журналист на сверд-
ловском радио и телевидении), пробовали везде — пытаясь 
приобщить то к скрипке, то к хоровому пению. Так что мне 
говорили: «Пойдешь туда, Никита. Понял?». И я шёл. В итоге 
меня отдали в художественную школу. Хотя я футбол играть 
хотел… Нас учили акварели, но мазками, словно готовили к 
работе с маслом. Четыре класса закончил и сбежал на футболь-
ное поле! Но, видимо, что-то в меня всё-таки тогда запало, 
зерно любви к живописи было посеяно во мне. Потом, в ар-
мии я вёл стенгазету, рисовал на военную тему. А когда посту-
пил в Щукинское училище, стал делать афиши для студенче-
ских спектаклей, рисовал, что мы будем показывать. Страсть 
к живописи со мной до сих пор!

Но я знал, что буду актёром с детства! Знал это так же твёр-
до, как и своё имя — Никита Третьяков. Лет с пяти, навер-
ное, так же знал, что у меня сын будет Добрыня, чтобы был 
Добрыня Никитич. Так как отец актёр — это у меня в крови! 
Спасибо моему командиру полка, который меня освободил 
от службы в армии раньше срока, чтобы я мог подготовиться 
к поступлению в «Щуку».

— Какая роль стала для вас главной?
— Ой, за 48 лет творческой деятельности ролей было не 

счесть! Конечно, каждая по-своему любима. Но, наверное, осо-
бенная для меня — дед Абдулла в спектакле «Выходили бабки 
замуж» (16+) Ф. Булякова в постановке Евгения Степанцева. 
Он лет 16 шёл на сцене нашего театра, собирал аншлаговые 
залы, по-настоящему народный спектакль! Это было время пе-
рестройки… Кстати, вспоминаю один забавный случай: ког-
да я, в возрасте Христа, приехал в Киров, Евгений Степанцев 

КОГАУК «Кировский драмтеатр», ОГРН: 1034316561377, 610020, Кировская область, город Киров, ул. Московская, д. 37
Фото представлено КОГАУК «Кировский драмтеатр». Фотограф Платон Лысов

kirovdramteatr.ru

говорил: «Третьякову ничего не нужно делать. Ему достаточ-
но побриться, и он уже красивый».

— Чем вам так запомнился этот персонаж?
— Ну, во-первых, дед Абдулла – башкир! Мне было инте-

ресно сыграть человека другой национальности. Приходилось 
танцевать, петь немного, говорить не по-русски. Для меня это 
был совершенно новый опыт. Но потом я втянулся, и эта роль 
вошла в кровь, я стал получать от неё огромное удовольствие. 
А из нынешнего репертуара театра особенно хочу отметить 
свою работу в роли отца воеводы Кости Юрьева в масштабной 
исторической драме «Хлынов. Сага о городе и его жителях» 
(16+) в постановке сегодняшнего художественного руководи-
теля театра Игоря Лысова.

— Что пожелаете зрителям и театру?
— Очень хочу, чтобы зритель, приходя в театр, понимал, 

что это огромный труд – и режиссёра, и актёров, и художни-
ка, и композиторов, всех, кто ставит спектакль. Чтобы не ду-
мали, что это «плёвое дело»! Репетиции – это не формальность, 
а время, когда мы учимся перевоплощаться в других людей, 
отказываясь от себя, Никиты Третьякова, и становясь тем же 
дедом Абдуллой. На это требуются часы, дни, месяцы – при-
вычка, полное погружение в образ, общение и взаимопони-
мание с партнёрами. Это нелёгкое, но прекрасное занятие! Я 
люблю этот театр! Свидетельством тому – почти 50 лет, отдан-
ных ему. Здесь моя семья и моя жизнь! 

В преддверии своего 80-летнего юбилея 
заслуженный артист России, ведущий 
мастер сцены Кировского областного 
драматического театра, на счету которого 
более 100 актерских работ и 30 киноролей, 
Никита Третьяков поделился своими 
мыслями о призвании, сцене и жизни 
в театре

событие
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Музыкальная палитра России: 
Уральский народный хор, 
Ансамбль донских казаков 
и ярославские мастера 
камерной музыки в Кирове

15 октября Уральский государ-
ственный академический русский 
народный хор (г. Екатеринбург) 
представит программу (12+), посвя-
щённую истории и культуре нашей 
Родины. В программе будут ураль-
ские танцы и народные напевы, ко-
торые звучали даже в самые тяжёлые 
времена. Главный девиз концерта – 
«Берегите Россию всей душой». За 
создание концерта отвечает блестя-
щий творческий коллектив под ру-
ководством художественного руко-
водителя Уральского народного хора 
Николая Зайцева.

22 октября пройдет концерт 
Государственного академического 
ансамбля песни и пляски Донских 
казаков имени Анатолия Квасова 
(Ростов-на-Дону). Творческий кол-

октябрь вновь станет для 
Кирова месяцем, наполненным 
яркими музыкальными 
событиями. Концерты с участием 
прославленных творческих 
коллективов из разных регионов 
России представят слушателям 
богатство и многообразие 
культуры народов нашей страны — 
Константин Зайнулин, директор 
Вятской филармонии имени 
П.И. Чайковского

philarmonia43.ru

КОГАУК «Вятская Филармония имени П.И. Чайковского». ОГРН: 1034316523680. 610002, г. Киров, ул. Ленина, 102Б
фото: rostovadk.ru, uralchoir.urfolk-art.ru, vk.com/mkmhor_yaroslavl предоставлены КОГАУК «Вятская Филармония имени П.И. Чайковского».

лектив представит программу 
«Разродимая моя сторонка» (12+). 
Слушатели познакомятся с тради-
циями, жизненными взглядами 
и законами казачества через при-
зму их художественного творче-
ства и исторического наследия, по-
гружаясь в неповторимую культуру 
Донского края.

25 октября в  Зале органной 
и  камерной музыки Вятской фи-
лармонии (ул. Всесвятская, 46) 
состоится концерт «Ярославль 
на Вятке» (12+)  — совместный про-
ект Образцового хорового коллек-
тива девочек «Классика» (Киров, 
руководитель — Лариса Гайда) 
и Камерного мужского хора 
«Ярославль» (Ярославль, глав-
ный дирижёр — Алексей Корнев). 
Программа концерта включает 
любимые всеми народные мело-
дии, посвящённые нашей Родине, 
её истории, мужеству и силе духа 
русских людей.  Концерт станет 
подлинным диалогом поколений 
и  подчеркнёт преемственность 
академической хоровой культуры 
России. 

событие
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Нет, только не это!

— В конце августа мне предложили… выступить на 
стендапе. Для предпринимателей. В качестве коми-
ка. Первая мысль? Конечно, «НЕТ». Я никогда не вы-
ступаю на публику. Даже тосты на застольях не гово-
рю — это же стресс! Но 2025-й у меня — год выхода из 
зоны комфорта. Поэтому после паники подумала: «А 
почему бы и нет?» Честно? Всё ещё не понимаю, как я 
согласилась.

Готовилась как отличница

Целый месяц репетиций. Я сама писала шутки, от-
рабатывала их перед зеркалом, ходила на прогоны. Всё 
серьёзно: тайминг, подача, реакция зала.

А потом, прямо перед выступлением… я сломала 
ногу. Ирония? Да. Но в тот момент мне стало казаться, 
что если я могу выйти на сцену со сломанной ногой, то 
уж точно справлюсь со страхом выступления.

О чём шутят флористы со сцены?

Главные шутки подкидывает нам сама жизнь. Про 
неё я и шутила — про свой предпринимательский 
путь, свои ошибки и ещё про то, что я картавлю и о 
том, как сложно разговаривать картавому человеку.

Особенно, когда в его имени есть буква «р».  
Выступление пролетело за две минуты (хотя по фак-
ту — ровно семь).

Победила страх: как я впервые вышла 
на сцену и выступила со стендапом

Вера Жулина, руководитель салона «Территории цветов», о том, 
как решилась впервые выступить на сцене и чему этот опыт её научил

ул. К. Маркса, 23 
Октябрьский пр-т, 143,  
Ленина, 48

45-11-05

territoria_cvetov

Главный урок

Когда я шла на сцену, мне казалось, что вот оно — са-
мое страшное в моей жизни. Но оказалось, самое страш-
ное — это даже не попробовать. Спасибо организаторам 
этого выступления, моим коллегам, которые первы-
ми ворвались за кулисы с поздравлениями, и всем, кто 
меня поддержал. Теперь я точно знаю: если хочешь до-
биться успеха — надо делать то, чего боишься. Даже если 
для этого сначала придётся сломать ногу. 

ШУТКА ОТ ВЕРЫ: 
С самого детства я сталкиваюсь 
с тем, что многие даже 
не понимают, как меня зовут. 
И поэтому мне приходится 
говорить: «Я — первая сестра 
Надежды и Любви, ну, если вы 
не поняли, я ещё дочь Софии!»

увлечение
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Евгения Ковязина, 
основатель 
и руководитель 
музыкального 
ресторана PRB

17.10 - Нигатив/участник группы Триада
19.10 - Rammstein трибьют/огненное шоу
25.10 - Ozzy Osbourne/трибьют
03.11 - Мистер Твистер/рок-н-ролл
07.11 - Limp Bizkit/альтернатива 
08.11 - Prodigy/russian tribute
14.11 - Nightwish/симфоник-метал
15 .11  - Slipknot/shock metal
12.12 - Metallica/and nothing else matters
31.12 - Новогодняя ночь в PRB

АФИША КОНЦЕРТОВ
В РОК-РЕСТОРАНЕ PRB

ул. Московская, 4
+7 (922) 91-91-666 18+



Если ребенок не хочет 
учить иностранный язык…

Как замотивировать ребёнка на учёбу? 

— Многие родители жалуются на то, что их дети не желают 
учить иностранный язык. За 20 лет преподавания я повидал 
немало детей, которые действительно не желали учиться. И 
знаете, какой я сделал вывод? Эти дети — не балбесы (как на-
зывают их зачастую родители и педагоги). Просто они слабо 
мотивированы. Если сотруднику платить недостаточно — 
вряд ли КПД его работы будет высоким. То же самое и с детьми. 

Кто-то сейчас воскликнет: «Так неужели мы должны пла-
тить своим детям за хорошие оценки? Не абсурдно ли это?» У 
меня в практике были родители, которые за каждую «пятёр-
ку» платили ребёнку по сто рублей. Но лично я против этого. 
Прямая обязанность ребёнка — максимально хорошо учить-
ся и радовать родителей своими успехами. Взамен он полу-
чает их любовь, крышу над головой, еду, заботу и множество 
других вещей.

Мотивация — это та сила, которая способна превра-
тить наши действия в привычку, а привычка, как говорили 
Древние, — вторая натура. 

Вот вы хотите меня спросить: «А как же мотивировать ре-
бёнка, если он не хочет, а слов нормальных не понимает?» 
Очень просто: поступать так, как поступали ваши дедушки, 
прадедушки и пра-пра-дедушки: наказывать. Кто не учит-
ся — тот больше не играет в компьютер. Кто не учится — того 
больше не берут в путешествия, тому больше не дарят подар-
ки и так далее. Попробуйте поговорить с ребёнком на языке 
его нужд и потребностей. Чем раньше вы начнёте общаться с 
детьми по-взрослому, тем раньше они научаться ответствен-
ности за свои действия и жизнь в целом. 

«Надо, чтобы у сына/дочери было детство!» — воскликнет 
иная «заботливая» мать. Проблема только в том, что у боль-
шинства современных детей оно настолько затягивается, что 
их родителям приходится финансово помогать своим чадам 
до старости. Не секрет, что наше общество год от года стано-
вится всё инфантильнее, но корень проблемы — это родители, 
которые «жалеют» своих детей, позволяя последним безответ-
ственно относиться к своей основной обязанности. 

Преподавание — 
не только передача знаний

Лучший пример для ребёнка — это пример родителя: ког-
да папа или мама сами изучают иностранный язык, читают 
книжки на изучаемом языке, смотрят фильмы — это та самая 
ситуация, когда ребёнок уже не может вам сказать: «А ты сам-
то чё английский не учишь, раз он так важен?» Чтобы что-то 
советовать, нужно этому для начала соответствовать. 

У меня были и остаются студенты, которые языки изуча-
ют всей семьёй: общее дело сплачивает, всегда есть то, о чем 
можно — и нужно! — поговорить друг с другом.

Уровень осознанности в ребёнке — это как во взрослом: 
именно он определяет правильный выбор и адекватное по-
ведение. Следовательно, его нужно постоянно повышать и 
укреплять. Некоторым родителям по-настоящему везёт: они 
встречают правильного учителя для своих детей, того само-
го человека, который способен стать для них Наставником. 
Преподавание — это ведь не только про передачу знаний. Это 
про то, как влиять на ученика так, чтобы у него появилось же-
лание учиться, мотивировать его из урока в урок, умение на-
ходить с ним общие точки соприкосновения. Когда ученик 
чувствует, что его преподаватель — лучший, что он понимает 
его, принимает без осуждения таким, какой он есть, — в нём 
возникает желание не подвести своего учителя, желание всег-
да быть на высоте, желание обрести уважение в глазах своего 
Наставника. Это я называю искусством преподавания: ког-
да глядя в мои глаза, ученик хочет достичь того уровня, ка-
ким обладаю я. 

Я приглашаю вас на свои занятия, где у вас и ваших детей есть 
прекрасный шанс наконец-то выучить иностранный язык. 

+7 (917) 536-56-81

www.g-grankord.ru

Георгий Гранкорд, преподаватель 
английского и немецкого языков, писатель, 
психолог, доктор философских наук

дети
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Наша сила – в ценностях. Искренность, доверие и честность лежат в основе всего: 
от общения с родителями до работы с коллективом. Мы создаём не просто детский 
сад, а пространство, где прозрачность, надёжность и теплота становятся залогом 
долгосрочных отношений. Это бизнес-стратегия формирует сильную корпоративную 
культуру, которая привлекает и удерживает талантливых горящих сотрудников и 

лояльных клиентов, разделяющих наши ценности.

«Пуп Земли» –
место, где стратегия складывается из душевности

ул. Молодой Гвардии, 96                           22-33-44, 745-145                                     pupzemly43



Наша
sovadsadru

английский детский сад 
и международная школа

Анастасия Старыгина,
педагог по хореографии

Олусегун Макинва,
педагог англ. языка

Сергей Петрушенко,
педагог по шахматам

Елена Халтурина,
педагог англ. языка

Полина Николайченко,
мл. воспитатель

Любовь Малышева,
педагог по вокалу

Ксения Суслова,
администратор

Оксана Альдилейми,
методист

Лада Антонова,
музыкальный руководитель

Светлана Ситникова,
педагог по подготовке к школе

Мария Савина,
мл. воспитатель

Дарья Городилова,
педагог англ. языка

Илона Гуляева,
учитель-психолог

Дарья Масленникова,
руководитель ремесленной лаборатории

Ирина Питиримова,
учитель-логопед

Светлана Матвеева,
педагог англ. языка

Светлана Покрова,
мл. воспитатель

Светлана Шитова,
помощник воспитателя

Диле Рам,
педагог англ. языка

Дмитрий Хлебников,
преподаватель робототехники

Мария Мусакалимова,
воспитатель

Анна Орлова,
воспитатель

Евгения Шмакова,
воспитатель

Татьяна Казаковцева,
воспитатель



Учим с любовью, растим с душой

Педагоги школы и сада SOVA — те, кто ведёт за руку к знаниям

команда

Светлана Статьинова,
учредитель

Наргис Маскаева,
директор детского сада

Тамара Шубина,
директор школы

Валерий Михеев,
инструктор каратэ

Марина Петрицкая,
администратор

Елена Миронова,
педагог по шахматам

Ольга Шуракова,
педагог по англ. языку

Ирина Кочеткова,
психолог

Ирина Чеглакова,
учитель начальных классов

Елена Березина,
педагог по музыке

Тамара Шатунова,
учитель начальных классов

Наталья Гудина,
учитель начальных классов

Татьяна Синицына,
педиатр

Ирина Лущикова
учитель начальных классов

sovashkolaru
Елена Чебышева,
бухгалтер

Кристина Нечаева,
тьютор

Марина Горбушина,
педагог по англ. языку

Иван Повэр,
педагог по англ. языку

Михаил Аверин,
тьютор

Марина Биренбаум,
методист по англ. языку

Наталья Немченко,
заместитель по УВР

Марианна Вильберг,
тьютор

Ангелина Бердникова,
педагог по физкультуре, тьютор



Быть частью 
футбольного движения

— Для меня футбол — это больше, чем 
просто увлечение. Все началось с кор-
поративных тренировок в узком кругу 
коллег, а сейчас с нами более 1000 де-
вочек, девушек и женщин, увлечен-
ных футболом! Мы развиваем женский 
футбол как на любительском уровне 
города, так и на межрегиональном, 
организовывая турниры и вовлекая всё 
большее количество девушек!

«Территория женского футбола» — 
первое в Кирове и Кировской области 
сообщество для футболисток любого 
уровня: от начинающих до професси-
оналов. Наши двери открыты для всех: 
юных спортсменок, опытных игроков 
и тех, кто только мечтает впервые вый-
ти на поле. Здесь не важен возраст, про-
фессия или спортивная подготовка — 
здесь важна любовь к игре и желание 
быть частью футбольного движения.

Мы растём и приглашаем каждую 
попробовать себя в футболе и присоеди-
ниться к нашей команде! Сегодня трени-
ровки проходят уже в четырёх районах 
города: на Зональном, в Чистых прудах, 
в Европейских улочках и в Озерках.

Для удобства мы предлагаем дневные 
и вечерние занятия, тренировки по выход-
ным, а также корпоративные форматы. С 
вами работает профессиональный тренер-
ский состав, действует доступная система 
абонементов. А ещё — турниры, меропри-
ятия и атмосфера настоящей команды! 

Женский футбол — 
гораздо больше, чем просто игра!

Для меня футбол — 
это больше, чем просто 
увлечение, — Светлана 
Савиных, руководитель 
и идейный вдохновить 
«Территории женского 
футбола»

44-44-92

увлечение

октябрь 2025110



«Лагерь для взрослых. 60+»
сделай подарок родным

Стоимость 17 000 ₽

77 88 99

Ваши близкие заслужили больше, чем ваша занятость. 
Подарите им отдых, о котором они будут говорить месяцами

2025 2026
20-23 ОКТЯБРЯ
17-20 НОЯБРЯ
8-11 ДЕКАБРЯ

26-29 ЯНВАРЯ
9-12 ФЕВРАЛЯ
16-19 МАРТА

13-16 АПРЕЛЯ
11-14 МАЯ



Цвета родной земли
для вашего дома

Антон 
Колчанов, 
совладелец 
KTK Group

Натали Эсаулова, 
руководитель 
студии красок 
LEVITAN

Каталог
работ 
LEVITAN

ул. Производственная, 1 Б 
т. 8 (8332) 433-432

ktk-group.ru 

+7 (912) 376-30-73

ktkgroupkirov

levitan43

Каталог
строительных 
материалов

Интерьерные и фасадные краски Fama Paint «Цвета Родной Земли»

Натуральные масла и воски проверенных брендов    ӏ    Индивидуальный подбор цвета



создаём мебель, которая работает на ваш бизнес

Андрей Колегов, руководитель компании «МЕБЕЛИТ»:
— Мы создаём мебель, которая подчёркивает индивидуальность бизнеса. Наш проект для магазина Kanzler – 
это гармония функциональности и стиля, где каждая деталь работает на имидж бренда. Доверьте нам свой 
интерьер – мы сделаем его вашим конкурентным преимуществом.

Mebelit –

mebelit.su
ул. Калинина, 40
ул. Ленина, 89, 2 эт.

mebelit43@mail.ru
8-922-995-90-28




