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ПРИ ПОКУПКЕ АБОНЕМЕНТА НА 3 МЕСЯЦА — ЕЩЕ 1 МЕСЯЦ В ПОДАРОК* 

ПРИ ПОКУПКЕ АБОНЕМЕНТА НА 6 МЕСЯЦЕВ — ЕЩЕ 2 МЕСЯЦА В ПОДАРОК* 

ПРИ ПОКУПКЕ АБОНЕМЕНТА НА 1 ГОД — ЕЩЕ 3 МЕСЯЦА В ПОДАРОК*

*Акция действует до 16 июня.
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главный редактор
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Стиль главного редактора:
макияж и прическа: Kushova make up school, 
Нина Кушова и Агния Якимова

одежда Fashion Style: брюки Liu Jo, 12 600 o, 
жакет Liu Jo, 19 300 o, серьги 1 250 o. 
Адрес магазина: г. Киров, ул. Московская, 4, 
т. (8332) 38-59-95,  @fashionstyle_43.

место съемки: Ботанический сад.

— Я люблю фантастику и фильмы об альтернативных сценариях 
будущего. А вы? Недавно в интернете прочитала статью о 
феномене постработы. Говорят, что совсем скоро многие 
наши профессии уйдут в прошлое, а 47% рабочих мест займут 
роботы. Представьте, кофе вам подает не ваша милая Шурочка, 
а какой-нибудь суррогат (одноименный фильм с Брюсом 
Уиллисом все смотрели?). Роботы будут везде, возможно, это и 
к лучшему — с ними проще общаться, чем с живыми людьми. 

А люди куда денутся? Есть предложение, чтобы государство 
выделяло каждому человеку базовый доход. Тогда 
необходимости в работе ради пропитания не будет, и мы с 
вами займемся творчеством, волонтерством, личной жизнью... 
Но я в это не верю. Скорее, бывших топ-менеджеров, 
бухгалтеров, водителей, официантов отселят в какую-
нибудь специальную зону, где они будут влачить жалкое 
существование (надо же как-то выживать без работы!). 

А вы видите себя в будущем? Да, не каждый бизнес окажется 
востребованным в эпоху новых технологий. Задумайтесь 
уже сейчас, что сможете делать: производить роботов для 
добычи ресурсов на астероидах, проектировать 3d-магазины, 
а может быть, организовывать туры на Луну? Кстати, не 
считаю смешным делом — продавать воздух! Сможет ли 
ваша компания и даже шире — ваша ниша — вписаться 
в тренды эпохи постработы? Получится ли у вас играть в 
гольф на зеленых полях, медленно попивая коктейли, или 
вы окажетесь в лагере для «списанных» профессий?

За себя могу сказать уверенно. Пусть говорят, что статьи 
и книги уже пишут роботы — это банальные материалы. 
Только не «Бизнес Класс». У любой, даже самой умной 
железяки, не хватит оперативной памяти и системных 
алгоритмов, чтобы согласовывать с вами материал. Так 
что за свое рабочее место я спокойна, а вы — за свое?



Внимание!
«Человек Года» в новом формате!

В 2019 году церемония вручения премии «Человек Года» пройдет в новом формате: это будут 
два отдельных мероприятия - летняя церемония для малого и среднего бизнеса и зимняя - 

для крупного бизнеса и социальной сферы.

«Человек Года-2019»:
летняя премия (июль)

«Человек Года-2019»:
зимняя премия (декабрь)

предлагаемые номинации:
• Руководитель гостиничного бизнеса
• Руководитель медицинского центра
• Руководитель спортивного клуба 
• Ресторатор года
• Руководитель компании в сфере моды и стиля
• Руководитель дизайн-студии
• Руководитель компании в сфере детского образования и досуга
• Руководитель компании в сфере малоэтажного строительства
• Руководитель агентства недвижимости
• Руководитель в сфере строительных услуг и недвижимости
• Руководитель юридической компании
• Руководитель автосалона
• Руководитель компании в сфере интерьерных решений
• Руководитель предприятия в сфере брендинга и продвижения
• Руководитель предприятия в сфере бьюти-индустрии
• Руководитель туристического агентства
• Руководитель торгового центра
• Руководитель ритейл-компании
• Руководитель предприятия, открытого по франшизе
• Руководитель охранного предприятия
• Руководитель мебельного производства
• Руководитель компании в сфере товаров и услуг для животных
• Руководитель группы компаний
• Руководитель страховой компании

КРУПНЫЙ Бизнес 
СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Среди предложенных номинаций:
• Руководитель крупного производства;
• Руководитель в сфере образования
• Руководитель в сфере культуры
• Застройщик года
• Финансист года
И прочие

Подача заявок:
с мая по 30 июня 2019 года

Подача заявок:
с 1 августа по 30 сентября 2019 года

Подать заявку на летнее мероприятие необходимо уже сейчас.
Сделать это можно на сайте bk43.ru

Подробная информация на сайте журнала и по телефону 8-909-144-22-77
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БЕЗОПАСНОСТЬ

ЕВРОПЕЙЦЫ В 225 РАЗ ВЫШЕ ЦЕНЯТ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКУЮ ЖИЗНЬ, ЧЕМ МЫ, 

РОССИЯНЕ, — АНДРЕЙ ВОРОТНИКОВ, 
ДИРЕКТОР «КИРОВСКОГО РЕГИОНАЛЬНОГО 

ЦЕНТРА «ОХРАНА ТРУДА»

УВЛЕЧЕНИЕ

ЧТОБЫ ПОБЕДИТЬ, НУЖНО ПОЛЮБИТЬ 
«ЖЕЛЕЗО», — О ПЕРВЫХ ШАГАХ В СПОРТЕ, 
ЛИЧНОЙ СВОБОДЕ В КАРЬЕРЕ И ЛЮБВИ 
К ПРОВИНЦИАЛЬНОЙ ЖИЗНИ — КЛИМ 

БАЙКОВ, ГОНЩИК

ФИНАНСЫ

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
БИЗНЕСА — АРТЕМ ПИЩИК, 

УПРАВЛЯЮЩИЙ КИРОВСКИМ 
ОТДЕЛЕНИЕМ ПАО СБЕРБАНК

Александр Чистов,
руководитель юридической 

компании «Чистов и партнеры»

12 история успехА

СЛИШКОМ ХОРОШИХ ЛЮДЕЙ НЕ 
ЦЕНЯТ, ОНИ НАСТОЛЬКО УДОБНЫ, 
ЧТО НИКОМУ НЕ НУЖНЫ, — 
АЛЕКСАНДР ЧИСТОВ, РУКОВОДИТЕЛЬ 
ЮРИДИЧЕСКОЙ КОМПАНИИ «ЧИСТОВ И 
ПАРТНЕРЫ» 

36 бизнес в рАзрезе

НЕ ОШИБАЕТСЯ ТОТ, КТО НИЧЕГО НЕ 
ДЕЛАЕТ. МЫ МНОГО РАЗ НАСТУПАЛИ НА 
«ГРАБЛИ», НО СИСТЕМНО ИСПРАВЛЯЛИ 
«КОСЯКИ» И УВЕРЕННО ШЛИ ВПЕРЕД, — 
ПЕТР КОЧЕТОВ, КОММЕРЧЕСКИЙ 
ДИРЕКТОР КОМПАНИИ «СЕЛИ-ПОЕЛИ»

40 бизнес с нуля

О ТОНКОСТЯХ «ИГРУШЕЧНОГО» 
БИЗНЕСА — МАКСИМ КОРСАКОВ, 
ВЛАДЕЛЕЦ КОМПАНИИ 
ПО ПРОИЗВОДСТВУ СВЕТОВЫХ 
ПЛАНШЕТОВ FREEZE LIGHT

56 историЧескАя вяткА

ОБ ИСТОРИИ ЗАРОЖДЕНИЯ НАШЕГО 
ГОРОДА — МИХАИЛ ЛИЦАРЕВ, 
ИСТОРИК

60 рАзмышления

ГЛАВНОЕ — ДОГОВОРИТЬСЯ СО 
СВОИМ ЧИНОВНИКОМ! — ЕВГЕНИЙ 
ЛАНЦОВ, ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ КИРОВСКОГО 
ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА

64 круглый стол

БОЛЬНОЙ ВОПРОС В КОСМЕТОЛОГИИ — 
РУКОВОДИТЕЛИ БЬЮТИ-ИНДУСТРИИ, 
КОСМЕТОЛОГИ И ВРАЧИ ВМЕСТЕ С 
РЕДАКТОРОМ ЖУРНАЛА «БИЗНЕС 
КЛАСС» ЕКАТЕРИНОЙ СУСЛОВОЙ 
ПРОВЕЛИ КРУГЛЫЙ СТОЛ

68 увлеЧение

КАК ОЧИСТИТЬ ДУШУ ОТ БОЛИ 
И ОБИД? — АРИАДНА ВАЛЕНСКАЯ, 
МАСТЕР МЕДИТАЦИИ

72 Жены бизнесменов

В 21 ГОД Я ЧЕТКО ЗНАЛА, ЧТО 
ГОТОВА К СОЗДАНИЮ СЕМЬИ, 
Я ЭТОГО ХОТЕЛА, — СВЕТЛАНА 
КУРАГИНА, СУПРУГА ИЛЬИ КУРАГИНА, 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ЗАВОДА 
«ВЯТИЧ»

90 путеводитель

ФЛОРЕНЦИЯ — ИТАЛЬЯНСКАЯ 
РОДИНА МЕЦЕНАТОВ, — О СВОЕМ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОМ ПУТЕШЕСТВИИ 
ПО ИТАЛИИ — НАТАЛЬЯ БАЧУРИНА, 
ДИРЕКТОР ПО РАЗВИТИЮ КОМПАНИИ 
«ТЕХНОПОЛИС»
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С НАМИ РАБОТАЮТ:

ЖУРНАЛ О ЖИЗНИ УСПЕШНЫХ ЛЮДЕЙ ГОРОДА

БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО ФОТОГРАФОВ:

Ивана Благушина, Георгия Маренина, 
Владимира Долецкого, Александра Ивлева, 
Елизавету Рундуеву, Евгения Ананьева, 
Евгения Старкина, Евгения Арбузова

ТАКЖЕ БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО 
ВИДЕОГРАФОВ:

Никиту Шаклеина, Евгения Ананьева, 
Артема Боярского.

стиль героя обложки: салон брендовой 
мужской одежды Ramsey, ЦУМ, 2 этаж, 
т. (8332) 32-40-90, instagram.com/ramsey_kirov
место съемки: гостиница «Альфа», г. Киров, 
ул. Московская, 129А, т. 25-20-00, фотостудия 
RiverTime, г. Киров, ул. Труда, 71, т. 8 -922-995-75-75. 
Благодарим за реквизит барбершоп Man Man, 
г. Киров, ул. Воровского, 50, т. 8 -900-526-84-41 
(обложка, с. 12)

Kushova make up school, kushovaschool.ru, 
vk.com/clubkushovamakeupschool, 
т. 8-922-661-16-34
ботанический сад, г. Киров, ул. Карла 
Маркса, 95, т. 64-05-00 (с. 4)

Отель For Elements Hotels Kirov, г. Киров, 
Октябрьский пр-т, 145, к. 1 (с. 16, с. 64) 
Благодарим группу компаний «норма» за 
организацию приезда и пресс-встречи с бизнес-тренером 
Игорем Манном. Следите за анонсами предстоящих 
событий на сайте bo.delovoy-kirov.ru (с. 16)

фотостудия RiverTime, 
г. Киров, ул. Труда, 71, т. (8332) 45-75-75, rivertime.ru, 
vk.com/rivertimestudio (с. 12, с. 22, с. 63)

Ац киров, официальный дилер Audi, за помощь 
в проведении фотосъемки, г. Киров, ул. Менделеева, 4, 
т. 8 (8332) 516-000, audi-kirov.ru (с. 86)

ДЛЯ СТИЛЬНЫХ БИЗНЕС-ЛЕДИ

Школа бьюти-профессий Нины Кушовой уже 
зарекомендовала себя среди успешных людей 
города. Мы проводим целый набор обучающих 
курсов, совершенствуемся в профессии, растет 
наш творческий потенциал — все это позволяет нам 
оставаться в тренде, среди лучших специалистов 
России. 

Новое направление школы — уникальный 
курс от стилиста-имиджмейкера Татьяны 
Мишкиной. Найдем Ваш индивидуальный стиль 
с учетом особенностей внешности и характера, 
разберем гардероб и составим новый!

Курс состоит из 5 уроков + 2 дополнительных (по 
желанию). 
• Изучение основных стилевых направлений, их идеи 

и история, средства выразительности.
• Цветовая гармония внешности, принципы 

формирования индивидуальной цветовой палитры. 
• Коррекция фигуры. 
• Линии в одежде, подбор правильных аксессуаров. 
• Составление рационального гардероба. 

Стоимость 8 000 u 

Записаться на курс: 
т. 8-922-661-16-34, 49-16-34. 
г. Киров, ул. Ленина, 83
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ЦУМ, 3 этаж (новое крыло), 
т. (8332) 32-40-42

ул. Воровского, 43, 
ТЦ «Европейский», 2 этаж, 
т. (8332) 37-57-74

paul_becker

02.05 — Алексей Коваленко, директор 
компании «Мир климата»

02.05 — Игорь Вохмянин, директор компании 
«АРСО», Председатель Правления НП 

«Союз строителей Кировской области»

04.05 — Андрей Зыков, сеть 
чайных «Барон Чайхаузен»

05.05 — Игорь Пефтиев, учредитель 
компании HiTech House

10.05 — Вадим Балмачных, директор 
компании «Фармхаус»

11.05 — Андрей Воротников, директор 
компании «Охрана труда» 

11.05 — Александр Журавлев, директор 
Кировской областной типографии

13.05 — Константин Кропанев, 
директор компании «Ажио»

17.05 — Александр Подлевских, 
фитнес–тренер

17.05 — Александр Печенкин, 
директор компании «СанПро 43»

24.05 — Павел Батищев, генеральный 
директор компании «Программный центр»

26.05 — Михаил Свадковский, 
директор центра «Гермес»

27.05 — Денис Хлусьянов, директор 
сети обувных салонов «Венеция»

Май

Александр Пупов,
генеральный директор 

ООО «Мотор-Премиум» 
(АЦ Киров)

день рождения 23 мая
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Образ героя:

НОВАЯ 
КОЛЛЕКЦИЯ

рубашки пиджакикостюмы



Май

Наталья Назарович, 
директор компании «Бета»
день рождения 3 мая

Образ героини:

Шуба из норки, Black 
NAFA, единичный 
экземпляр, 190 000 s

ТРЦ «Максимум», 2 этаж,
 ул. Пролетарская, 15,
т.: +7 (8332) 223-800, 

mehamalina.ru

ИП Погудина Л.Г.
ОГРНИП: 304434528800839

Линия верхней одежды премиум-класса

01.05 — Наталья Носкова, 
директор компании «Лиман»

02.05 — Ирина Вихарева, бизнес–
тренер, компания «Тренинг Инфо» 

05.05 — Карина Себелева, директор 
компании «Регистрационное бюро»

05.05— Надежда Воеводина, 
Областной выставочный 
центр «Вятка-ЭКСПО»

10.05 — Светлана Андреева, 
директор Кировского филиала 
ГК «Балтийский Лизинг»

12.05 — Ирина Ситникова, владелица 
студии витража S–Vitrazh 

12.05 — Евгения Ламбрианидис, 
владелица студии  #LAMBARGO

13.05 — Елена Хачатурян, 
совладелица студии «Ха Студио»

18.05 — Евгения Кара, директор 
шоурума «Шкаff ROOM»

27.05 — Наталья Ашихмина, 
директор компании «Актион»

31.05 — Елена Тельманова, 
директор ООО «Баланс-Проф»

31.05 — Ирина Конопаткина, 
косметолог, хирург, главный врач 
«Клиники доктора Конопаткиной»



Александр Чистов, 

04.04.1986 г.

ВГГУ, юридический факультет.

2008 г. — юридическая компания 
«Вердикт-Плюс», юрист;

2011 г. — юридическая компания 
«Интердикт», старший юрист;

2014 г. — юридическая компания 
«Чистов и партнеры», руководитель.

— Если верить моим родителям, я с 
детства хотел подать на всех в суд. Вот 
такой способ борьбы с несправедливо-
стью у меня был. Суд мне тогда пред-
ставлялся всемогущей и непогрешимой 
инстанцией, которая всегда восстанав-
ливала справедливость. В 5 лет это про-
стительно. Сейчас суд — способ решить 
проблему, которую нельзя разрулить 
иначе. 

Я был мягким ребенком. Признаюсь, 
меня это напрягало. Когда начал зани-
маться вольной борьбой, стал сознатель-
но формировать не только свое тело, но 
и характер. Слишком хороших людей 
не ценят, они настолько удобны, что 
уже никому не нужны.

Я иногда думаю: в какой момент чело-
век становится взрослым? Вот у древних 
народов был ритуал инициации: на-
пример, убил тигра или прыгнул со ска-
лы в море — стал взрослым. А сейчас как 
понять? Получил паспорт, аттестат, ди-
плом — и всё? Нет. До сих пор для меня 
загадка, когда я стал взрослым. 

Я постоянно работаю. Если при этом 
еще не буду чувствовать успех, тогда ка-
кой смысл вообще работать!  

Перед крупным судебным процессом 
никогда не ем. Иначе буду сытым и до-
брым, потеряю хватку.

Моя главная проблема — быстро те-
ряю интерес ко всему. Не люблю делать 
одно и то же, это утомляет. Но я не из 

тех, кто меняет договоренности. Уговор 
дороже денег. 

Крутая книга — «Как закалялась 
сталь».  Многие скептически относят-
ся к советской литературе, но мне было 
интересно читать, как в страшный пе-
риод формировалась личность Павла 
Корчагина, как он действовал в усло-
виях сложного выбора.   

 Самые надежные друзья — те, кто зна-
ет твои недостатки и этим не пользует-
ся. У меня такие, к счастью, есть.

Недавно прочитал в книге, что чув-
ство долга — хорошая манипулятивная 
нить, такая же как тщеславие, алчность, 
секс... Оно позволяет управлять людь-
ми. Многие этим пользуются. У меня 
обостренное чувство долга, но я с этим 
борюсь. Во всем нужна мера.

Не хочу быть статистом. Если брать-
ся только за выигрышные дела — это не 
достижение. Ты возьмись за дело, где 
шанс победить 1:10, прокачай его, и, 
если победишь, ты действительно про-
фессионал. Взыскать деньги по распис-
ке — плевое дело. Юрист должен экспе-
риментировать и рисковать. Если мне 
кто-то говорит: такое возможно только в 
теории, на практике это еще никому не 
удавалось, во мне просыпается интерес.

Недавно я поспорил, что год проживу 
без алкоголя. Продержался 13 месяцев. 
Мог бы и дольше, если бы понимал, для 
чего мне это. 

зачем 
родился 
клещ?

Слишком хороших людей  
не ценят, они настолько 
удобны, что никому не нужны, — 
александр чистов, руководитель 
юридической компании «чистов 
и партнеры»
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Ты возьмись за дело, где шанс 
победить 1:10, прокачай его,  
и, если победишь, ты действительно 
профессионал
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У моей мамы — пробивной харак-
тер, она кубанская казачка. Наверное, 
поэтому я уважаю женщин с характе-
ром. В нашей профессии таких, кста-
ти, очень много — и они отличные 
специалисты, не боятся принимать 
решения и берут на себя ответствен-
ность. Женщины доказали, что они хо-
рошо справляются с ответственными 
должностями. 

Меня не оставляет мысль, что из од-
ного доллара можно сделать миллион.  
В интернете есть такая тема, что если 
правильно инвестировать 1 доллар, то 
через 76 лет он превратится в миллион. 
А если инвестировать не один доллар, 
то этот срок будет гораздо короче. И ког-
да есть возможность потратить этот дол-
лар, я думаю, не упускаю ли возмож-
ность через 76 лет получить миллион. 

Недавно понял, откуда появилось сло-
во «нищета». Однокоренное от «не счи-
тать». Я всегда считаю деньги и этого не 
стесняюсь.

 Постоянно избавляюсь от ненужных 
вещей. Все надо использовать, вещи 
нельзя жалеть — пускайте их в дело. 
Если не нужны, продайте, подари-
те тому, кому они принесут пользу. 
Например, недавно на «Авито» про-
дал напольные весы, экшен-камеру и 
рации. 

Сегодня много хороших юристов, хо-
телось бы, конечно, поменьше. Огромная 
конкуренция на нашем рынке. У меня 
есть ряд направлений деятельности, не 
связанных с оказанием юридических 
услуг. Они не менее прибыльные, при 
этом отнимают намного меньше време-
ни и нервов. 

Если б я выбирал юриста для себя, 
предпочел бы друга, которому не жал-
ко на меня времени. 

Хотел бы заняться делом, кото-
рое можно измерить количественно. 
Например, у строителей — это квадрат-
ные метры в год, в агробизнесе — тонны 
молока. В своем деле я не могу опреде-
лить четкий цифровой показатель, по-
этому планы на последующий период 
строить тяжело.

Есть люди, которые хотят решить 
свою проблему — с такими интересно ра-
ботать. Они тоже вникают в процесс, 
увлеченно обсуждают детали вместе со 

мной. Это мои клиенты. А есть те, кто 
не готов разбираться до конца. С ними 
не так интересно работать.

Бывают дела, которые хочется бро-
сить. Приходится сжать зубы, но бро-
сать нельзя. Есть такие процессы, ко-
торые, как я шучу, словно 3-летнего 
ребенка, уже можно отвести в садик. 
Хорошо, если ты такой процесс вы
играешь. А если проиграешь, он тяго-
тит. Есть и такие решения, с которыми 
я не согласен до сих пор.

Я плохой руководитель, но хороший 
юрист. Особенно раньше хотел все де-
лать сам, страшно было полностью по-
ручить дело сотрудникам. Возможно, 
потому, что юриспруденция — это ре-
месло, а не бизнес. Не умеешь делеги-
ровать — не будешь развиваться.

Я не смог бы управлять театром, 
там слишком много творческих натур, 
они бы вместо репетиций писали мне 
объяснительные. Ну и еще, пожалуй,  
не смог бы руководить зоопарком, по-
тому что с животными нельзя ни о чем 
договориться. А договариваться надо 
уметь. 

Выходя из зала суда, я сразу мчусь в дру-
гой зал суда, как борзая — язык в сторону. 
Такой у меня ритм жизни, однако ме-
няю подход. Раньше было хуже — очень 
жалел людей, сложно было нагружать 
их, требовать, я был таким начальни-
ком, который как будто бы просил сво-
их подчиненных немного поработать. 
Сейчас все иначе, и мои сотрудники 
успешно справляются!

Я отношусь к своей репутации как 
к девственности — не очень берегу. 
Беречь можно, но неинтересно. Когда 
говорят, что человек наглый, цинич-
ный, считаю, что он, наоборот, что-
то из себя представляет. Кстати, часто 
такие нелестные отзывы — просто за-
висть. Немного приятно, когда мне 
завидуют.  

В журнале «Бизнес Класс» не приня-
то писать про свои косяки. Но я ска-
жу. Однажды приехал на процесс в 
Екатеринбург. Сижу в суде, жду, ког-
да пригласят. Просидел так минут 
40. В коридоре никого. Дернул дверь 
— закрыта. И тут до меня дошло, что 
в Екатеринбурге другой часовой пояс. 
И я опоздал!   

Когда у меня будут дети, я хочу, 
чтобы у них не было комплекса непол-
ноценности по моей вине, поскольку 
говорят, что все проблемы из детства.

За границей сразу видно наших. 
Европейцы смотрят по сторонам, а 
русские — под ноги. Видимо, родите-
ли так учили.

Хочу год попутешествовать, просто 
взять рюкзак и объехать весь мир. Часто 
встречаю в разных странах 20-летних 
студентов, которые набираются опы-
та. Но все они иностранцы! У наших 
студентов нет денег на такие поездки,  
а когда они станут взрослыми, у них 
уже не будет времени. 

Я большой поклонник спиннинговой 
рыбалки. Люблю тестировать приман-
ки и менять места дислокации. В жиз-
ни точно так же — кинул наживку, 
если не клюет, меняй свое предложе-
ние, улучшай, дорабатывай, пробуй 
другое, но не отступай.  

Самое большое удовольствие для 
меня  — уехать далеко за город, на 
природу, выйти часа в 4 утра к 
реке. Подумываю, как известный 
на youtube адвокат Егоров, строить 
дом или делать другие интересные 
проекты.

Последняя фраза, которую я скажу пе-
ред смертью: наконец-то я высплюсь.

К главному «перекрестку» в своей 
жизни я еще не подошел. Жду, что он от-
кроет передо мной много дорог. Ценю 
каждую возможность и жду крупного, 
серьезного дела.  

Так зачем же родился клещ? Вы жде-
те, что я отвечу на этот вопрос, вы-
несенный в заголовок. Он в самом деле 
возник не на пустом месте: в детстве я 
приставал ко взрослым с этим вопро-
сом. Не мог понять, какая от клеща 
польза. Он же вредит людям, пьет их 
кровь. Но присмотритесь к нему вни-
мательнее, и вы увидите, что клещ 
неутомимо преследует свою цель и, 
как бы странно по отношению к на-
секомому это ни звучало, ему все рав-
но, что о нем думают. Выходит, все 
мы рождены для какой-то своей цели, 
пусть даже не очевидной и не прино-
сящей явную пользу. Главное — дей-
ствовать в выбранном направлении, 
идти до конца. 
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Первые 100 000 долларов 
я потратил на австрийские 
налоги

— В молодости я поставил перед 
собой амбициозную цель — за год на 
должности «белого воротничка» за-
работать 100 000 долларов. Поставил 
я ее отнюдь не от того, что моя семья 
нуждалась в деньгах. В 90-х мы с же-
ной жили достаточно хорошо — по-
сле армии я по ночам подрабатывал 
на заводе, потом устроился электри-
ком на полставки в общежитии. Да 
еще и в университете получал повы-
шенную стипендию. В общей слож-
ности у меня выходила весомая сум-
ма — больше 150 рублей, что по тем 
временам считалось большими день-
гами. Но я всегда точно знал: какой 
тогда была моя жизнь — это далеко не 
все, чего бы мне хотелось.  

В 2000-х меня пригласили на 
должность директора по маркетингу 
в крупной телекоммуникационной 
компании Avaya (Австрия). Тогда я 
отвечал за маркетинг предприятия 
почти в 70 странах мира. И работая 
день и ночь, я все-таки добился за-
ветных годовых 100 000 долларов! 
Казалось бы, жизнь удалась, все от-
лично. Но вместе с приятными ново-
стями меня ждало разочарование —  
оказалось, что по австрийским зако-
нам от всей суммы я обязан запла-
тить 60% налогов! Но я расстраивался 
недолго — работа в Австрии стала для 
меня большим и полезным опытом. 
Каждый день мне приходилось быть 
гибким и находчивым, брать новые 

постановка 
мегацелей —  
вот мой драйвер 
развития

высоты, быть в постоянном тонусе и 
драйве. Пройти такую сложную шко-
лу управления дорогого стоит. 

детям советую:  
никаких понтов 

Мы с женой стараемся привить 
нашим детям финансовую грамот-
ность. Такое желание основано не 
на собственном негативном опы-
те или ошибках. Лично у меня про-
блем с деньгами никогда не было — 
каждое новое дело удавалось открыть  
без долгов. Но своим детям я всег-
да говорю: «Никогда не берите 
кредитов!» 

Лучшее, что они могут сделать, — 
это вести скромный образ жизни, не 
светиться, не кичиться богатством, 
не раздражать людей. Мне иногда 
непонятно поведение современной 
молодежи, которая разъезжает на до-
рогих машинах, покупает брендовые 
часы, живет в дорогих отелях. Стоит 
вообще вернуться к тому, что было 
в советское время в стране, к образу 
крестьянки, рабочего, врача, пред-
принимателя. Богатство не долж-
но быть показным. Мне нравятся в 
этом отношении обеспеченные люди 
Америки — у них не самые богатые 
дома и машины, никаких понтов.

почему я отказал Филипу 
Котлеру

Я не причисляю себя ни к бизнес-
тренерам, ни к специалистам в кон-
салтинге. Я вырастил издательство 

«Манн, Иванов и Фербер» и прово-
жу нескучные авторские тренинги. 
Покорять новые высоты во всех этих 
областях — не мой драйвер развития. 
Я ставлю перед собой более глобаль-
ные задачи, мегацели. Вот, напри-
мер, однажды я был в гостях у Филипа 
Котлера, всемирно известного специ-
алиста по маркетингу. Он проникся 
ко мне и спросил, не хочу ли я напи-
сать совместно с ним книгу по марке-
тингу! Сам Филип Котлер! Конечно, я 
взял время подумать... Но затем отка-
зался. Честно сказал Филипу, что его 
слог излишне академичен, мой же бо-
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лее адаптирован для широкой ауди-
тории. Котлер на это только припод-
нял бровь.

Если бы я согласился, возможно, 
моя жизнь сложилась бы иначе. Но 
нисколько не жалею. После того слу-
чая я поставил перед собой цель на-
писать книгу с рабочим названи-
ем «Главная книга по маркетингу», 
настольное издание для студентов, 
преподавателей и предпринимате-
лей с четкими решениями по мар-
кетингу в той или иной ситуации. 
Случай с Котлером помог мне найти 
еще одну увлекательную мегацель!  

не дай бог попасть в руки 
нашей тамары михайловны

Однажды, в самом начале своего 
пути, я понял всю значимость лич-
ного бренда для бизнеса и будущего. 
Польза была как минимум в двух важ-
ных аспектах: экономия на маркетин-
говом бюджете и дополнительная ре-
комендация для компании. 

Они сильно взаимосвязаны меж-
ду собой — ты используешь свое лицо 
для прямых продаж, за счет своей ха-
ризмы и умения нравиться людям 
можешь продавать и получать необ-

ходимые ресурсы. Если бы я решил от-
крыть филиал своего бизнеса в вашем 
городе, со мной бы все захотели рабо-
тать. Хедхантеры закрыли бы вакан-
сии за пару дней. А если бы стал вести 
авторскую колонку в вашем издании, 
оно стало бы намного популярнее. Но 
я этого делать не стану по той причи-
не, что ценю свое время и лучше пода-
рю знания не Кирову, а России. 

Другое дело, когда на твоем имени 
хотят «засветиться» — ко мне иногда 
приходят люди и просят поддержать 
проект, который мне как инвестору 
не интересен. А как часто мы слышим 
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в новостях, что очередную знамени-
тость облили кислотой или ударили 
ножом? Думаешь, да зачем мне все 
это надо! Чувство самосохранения — 
весомый довод, который многих 
останавливает. 

Но я считаю, что личный бренд 
не просто должен, он обязан быть в 
организации! 

Несмотря на то, что я интроверт и 
люблю тишину, фамилия в названии 
моего бизнеса обязывает развивать 
себя как фигуру бизнеса. К тому же 
всегда важно помнить — компания, в 
которой продает каждый, всегда будет 
более успешна, чем та, в которой это 
делает только коммерческий отдел. 
Представьте — в нашем издательстве 
продает даже секретарь. Да еще как. 
Не дай бог вам попасть в руки нашей 
Тамары Михайловны! Без книг точно 
не уйдете. 

дАть свою фАмилию 
бренду — сильный поступок

Когда мы только создали издатель-
ство «Манн, Иванов и Фербер», реши-
ли на первых порах выпускать 12 книг 
в год, потому что в дорогом издатель-
ском бизнесе нельзя рисковать. Когда 
мы готовили к выпуску первую серию, 

я ужасно волновался. Получится — не 
получится? Неизвестно. Но положив 
руку на сердце скажу, что пережива-
ния были связаны и с моей фамили-
ей в названии нашего издательства. 

Сейчас, несмотря на все риски и 
вопросы, я могу с уверенностью ска-
зать, что отдать свою фамилию брен-
ду — это смелый и сильный поступок! 
Во-первых, это классный способ пока-
зать, что ты готов отвечать за то, что 
делаешь. Также это хороший диффе-
ренциатор: на рынке хватает безы-
мянных компаний, к чему создавать 
еще одну, если можно выйти с компа-
нией со своей фамилией. Это значит, 
что ты не прячешься, доступен, готов 
ответить за качество. 

К тому же фамилия директора в 
названии накладывает отпечаток и 
на сотрудников, которые также на-
чинают ощущать ответственность за 
общее дело.

у больших людей большие 
недостАтки

По жизни я всегда стараюсь при-
держиваться личных правил, особых 
убеждений, которые помогают в раз-
ных ситуациях. Не то, чтобы они спа-
сают, но делают жизнь ярче. Вот, на-
пример, «Солнце светит не всегда». 
Бывают дни, когда не стоит полагаться 
на «хороший день», а быть готовым са-
мостоятельно создать себе настроение. 

Еще я убежден, что у больших лю-
дей большие недостатки. Конечно, 
чем значимее человек становится, 
тем меньше ошибок от него ждут. 

И последнее убеждение, которое 
больше других помогает мне по жиз-
ни, — «Знать, что делать, знать, как 
делать, взять и сделать». Я всегда ста-
раюсь во всем, что делаю, докопать-
ся до сути, понять, как сделать каждое 
дело безупречно. 

компАния, в которой продАет кАЖдый, 
всегдА будет более успешнА, Чем 
тА, в которой Это делАет только 
коммерЧеский отдел
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ПРЕВОСХОДИМ ОЖИДАНИЯ
ГОСТЕЙ КАЖДЫЙ ДЕНЬ

Бизнес-конференции в отеле 
FOUR ELEMENTS KIROV 4*

Предлагаем на выбор три конференц-площадки:

Вы можете провести у нас любые виды бизнес-мероприятий: деловые переговоры, презентации, семинары, 
конференции, симпозиумы, тренинги, корпоративные события. Что бы Вы ни запланировали, мы сделаем 

все возможное, чтобы Ваше мероприятие прошло на высшем уровне!

Банкетная служба отеля Four Elements Kirov 4* и ресторана KARIN:
Киров, Октябрьский проспект, 145/1 

(8332) 744-700  |  banket.kirov@4ehotels.com  |  karinkirov.ru

«Эверест» (126 м2) вместимостью до 110 гостей «Эльбрус» (31 м2) вместимостью до 30 гостей «Монблан» (25 м2) вместимостью до 20 гостей 



о развитии «бЕзналичного мира», внЕдрЕнии новых продуктов и сЕрвисов для 
бизнЕса — артЕм пищик, управляющий кировским отдЕлЕниЕм пао сбЕрбанк

«умный город» будущего

— В феврале в Сочи в рамках ин-
вестиционного форума Сбербанк под-
писал принципиальное соглашение с 
Кировской областью о сотрудничестве. 
Важно, что во встрече принимали уча-
стие лично президент ПАО Сбербанк 
Герман Греф и губернатор региона 
Игорь Васильев. Это гарант того, что 
все проекты, которые мы совместно на-
мерены реализовывать, будут носить 
не локальный, а практический харак-
тер для остальных территорий страны. 
В первую очередь, это касается проак-
тивных продуктов, которые формиру-
ются исходя из потребностей и жела-
ний наших клиентов.

Соглашение касается и инвестиро-
вания в лесную промышленность об-
ласти, сельское хозяйство, а также го-

родскую инфраструктуру, в частности 
развитие проекта «Умный город». Здесь 
достаточно много направлений откры-
вается перед нами, начиная от видео-
наблюдения и заканчивая системами 
энергоэффективности. Одними деньга-
ми эти идеи не воплотить в жизнь, по-
этому мы готовы делиться своим опы-
том, а также привлекать экспертов. 

Наш банк готов стать партнером 
в проекте по развитию транспортной 
инфраструктуры, в частности, обнов-
ления кировского пассажирского ав-
топарка. У нас есть комплексные ре-
шения с участием наших дочерних 
компаний в области лизинга. Причем 
тесное взаимодействие мы можем обе-
спечить не только с приобретателем 
транспорта, но и производителем, оп-
тимизировав затраты и существенно 
сократив сроки поставки автобусов. 

пластиковый мир

Еще один ключевой федеральный 
проект, к которому Сбербанк намерен 
подключить Киров, — «Безналичный 
мир». Наличные с каждым годом те-
ряют свою актуальность. Кажется, в 
Кирове уже нет такого места, где нельзя 
было бы расплатиться банковской кар-
той. Как раз этот проект направлен на 
популяризацию безналичных расче-
тов, повышение уровня безопасности 
платежей. Из очевидных плюсов, ко-
нечно, это повышение оборачиваемо-
сти денежных средств, увеличение со-
бираемости налогов и, как следствие, 
снижение теневого бизнеса и рост эко-
номики региона в целом. 

Важные шаги были сделаны 
Сбербанком в октябре 2018 года, ког-
да мы внедрили расчеты банковски-

дело за малым
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ми картами на городских маршрутах. 
В результате наши клиенты настолько 
активно стали оплачивать проезд кар-
тами, что Киров попал в рейтинг го-
родов с высокой долей использования 
«пластика» на транспорте. По нашим 
данным, всего за один месяц мы прео-
долели 10%-ный барьер, сравнявшись с 
Москвой и Санкт-Петербургом!

в одно касание

До конца года у наших клиен-
тов в Кирове появится возможность 
мгновенной бесконтактной оплаты 
со смартфона с помощью QR-кодов. 
Использование мобильного прило-
жения «Сбербанк Онлайн»1 упростит 
процесс покупок для владельцев бан-
ковских карт и позволит малым пред-
приятиям и индивидуальным пред-
принимателям, не использующим 
торговый эквайринг, увеличить кли-
ентопоток без дополнительных затрат 
на установку оборудования.

он узнает тебя из тысячи 

Сбербанк действительно становит-
ся высокотехнологичным. Не так давно 
наши банкоматы начали оснащаться 
модулями для работы с бесконтактны-
ми картами и смартфонами — до кон-
ца 2019 года они должны будут появить-
ся на всех устройствах. Совсем скоро 
запустим распознавание клиентов по 
лицу. Эта функция позволит обойтись 
без банковской карточки при проведе-
нии различных операций в банкома-
тах. Это сделает проведение и обработ-
ку операций более безопасной. 

малым не покажется

В линейке продуктов для корпора-
тивного бизнеса Сбербанк продолжа-
ет делать упор на развитие как банков-
ских, так и небанковских сервисов, а 
также диджитализацию услуг для кли-
ента. Сегодня любой предпринима-
тель может заполнить заявку на кре-
дит в личном кабинете в приложении 
«Сбербанк Бизнес Онлайн»1, а тот, у 

кого нет личного кабинета — на сайте 
sberbank.ru. Клиент, исходя из своих 
потребностей, выбирает вид кредита, 
загружает документы, выбирает наи-
более подходящий офис и ждет звонка 
от менеджера. Предприниматель мо-
жет отслеживать статус заявки, а также 
вести онлайн-чат со всеми участника-
ми процесса. 

Экономить время позволяет и 
центр по оказанию государствен-
ных и муниципальных услуг для биз-
неса на площадке Сбербанка на ул. 
Дерендяева, 25. Здесь можно в режиме 
«одного окна» комплексно решить во-
просы, начиная с регистрации юриди-
ческого лица и заканчивая консульта-
цией по ведению бизнеса. Сотрудники 
центра проходят регулярные обучения, 
их компетенции растут, а сам пере-
чень услуг расширился почти до 200!

в MARKet PLACe2

как в магазин

В рамках экосистемы Сбербанк про-
должает развивать сервисы для вашего 
бизнеса. Сейчас на сайте банка доступ-
ны 15 бесплатных услуг и 20 платных. 
Наибольшей популярностью пользу-
ются сервисы проверки контрагентов, 
бухгалтерия, личный юрист, электрон-
ный документооборот и другие.  

Кроме того, активно развиваются 
маркетплейсы. «Дом Клик» — один из 
ярких примеров, когда клиент может 
приобрести недвижимость практиче-
ски в любой точке России. Выбрав по-
нравившийся объект для жилья или  
коммерческого использования на сай-
те domclick.ru, можно тут же провести 
сделку или подать заявку на ипотеку, 
не приходя в офис банка3. 

Набирает популярность онлайн-
сервис «Беру»4 — это совместный про-
ект Сбербанка и Яндекса. Здесь все 
устроено так, чтобы вам было удобно 
покупать онлайн: все продавцы про-
верены, заказы доставляются быстро и 
когда вам удобно, а на популярные то-
вары всегда можно найти скидки. Еще 
один маркетплейс, имеющий также 
мобильное приложение и мощную ин-

тернет-платформу, — Bringly4. Сегодня 
он стирает для покупателя границы и 
позволяет заказывать товары из Китая, 
Израиля, Турции и других стран.

дольщики выШли из риска

Еще одно важное направление — 
выстраивание максимально эффек-
тивных отношений между банком и 
застройщиками в ответ на изменения 
в федеральном законе 214-ФЗ. С июля 
прошлого года Сбербанк запустил но-
вый продукт — кредитование проек-
тов жилищного строительства5 при 
осуществлении расчетов по договорам 
участия в долевом строительстве с ис-
пользованием эскроу-счетов6. 

Мы выступаем гарантом целевого 
использования денежных средств, ко-
торые покупатель хранит на собствен-
ном эскроу-счете. Банк «блокирует» 
деньги до окончания строительства 
дома и перечисляет их застройщику 
только после передачи квартиры соб-
ственнику. Выигрывают все: доль-
щик уверен, что его объект построят. 
Застройщик видит, сколько средств 
перечисляют участники строитель-
ства на счет. Также банк может под-
держать рублем девелопера при необ-
ходимости. Причем ставка по кредиту 
будет зависеть от накопленных денег 
на эскроу-счете. 

бежим со смыслом!

Традиционно Сбербанк поддержи-
вает и социальные проекты. 1 июня 
Киров в пятый раз присоединит-
ся к крупнейшему общероссийскому 
«Зеленому марафону». На Театральной 
площади соберутся любители спорта. 

Взрослым бегунам предстоит прео-
долеть дистанцию в 4,2 км. Впервые в 
соревновательной программе состоят-
ся детские забеги на разные расстояния 
для юных спортсменов от 7 до 13 лет. 
Чтобы стать участником, нужно найти
свой город на сайте greenmarathon.ru 
и зарегистрироваться. Все собранные 
средства пойдут на помощь детям с осо-
бенностями развития.

1Возрастное ограничение 0+.
2Market Place — пер. с англ. — «торговая площадка».
3Ипотечный кредит предоставляет ПАО Сбербанк, генеральная лицензия ЦБ РФ № 1481 от 11.08.2015 г.
4Возрастное ограничение 12+.
5Кредит предоставляет ПАО Сбербанк
6Эскроу-счет — специальный счет, который помогает обезопасить деньги покупателя недвижимости на стадии строительства.
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Европейцы в 225 раз  
выше ценят 
человеческую жизнь,  
чем мы, россияне, —  
о том, к чему стремиться 
руководителям  
в плане безопасности, 
рассказывает 
Андрей Воротников, 
директор «Кировского 
регионального центра 
«Охрана труда»

как вы относитесь  
к человеческой жизни?

— К сожалению, сегодня охрана 
труда понимается как система ме-
роприятий. А что такое меропри-
ятия? То, что провели и забыли! 
Государственной  инспекции труда 
сложно установить истину, если все 
документы оформлены, а сотрудни-
ки не говорят правду, поэтому мно-

гие работодатели подходят к вопросу 
формально — «на бумаге» все нуж-
ные процедуры проведены, прикры-
тие есть! Хотя в реальности ни один 
работник не проинструктирован или 
спецодежда самого низкого качества, 
зато сэкономили! Живут на авось, до 
первого несчастного случая. Есть дру-
гой тип предпринимателей, которые 
каждые 3 года создают новую органи-
зацию, чтобы уйти от обязательных 

проверок со стороны государственных 
органов. Они занимаются охраной 
труда так, как сами ее понимают — 
на бытовом, житейском уровне. Но 
мы бы хотели, чтобы руководители 
понимали, что правила охраны тру-
да придуманы не зря, они написаны 
кровью работников, выстраданы, по-
этому относиться формально к ним — 
значит также формально относиться 
к человеческой жизни. 

Охрана труда —  
часть бренда 
компании
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 г. Киров, Октябрьский пр-т, 22а, 

т.: (8332) 746-846, 746-946

На Западе охрана труда — одна 
из составляющих бренда компании. 
Заметьте, ни в одной стране мира не 
выстроили высококонкурентную эко-
номику при плохих условиях труда! 
Во всех странах с высокоразвитой эко-
номикой люди работают на прекрас-
но оборудованных предприятиях, без 
риска для жизни. Радует, что запад-
ная культура охраны труда постепен-
но приходит и к нам.  

Почему я обязан?

Почему в России подавляющее 
большинство руководителей спу-
стя рукава относятся к безопасности 
на рабочем месте — своей и сотруд-
ников? Потому что наша охрана тру-
да всегда строилась только на осно-
ве требований. Обязан — и точка.  
А почему обязан — этого никто не до-
носил до руководителя! Мы приви-
ваем своим клиентам: директорам, 
собственникам, первым лицам ком-
паний — культуру охраны труда, ко-
торая заключается не в том, чтобы ру-
ководитель, как нянька, хватал своих 
сотрудников за руку и надевал им ка-
ски, а в том, чтобы вовлечь, заинте-
ресовать обе стороны — и работника, 
и работодателя. При этом соблюде-
ние трудового законодательства — 
не цель, а сопутствующие меры, глав-
ное  — сохранить жизнь и здоровье 
своих сотрудников. 

Мы как центр охраны труда гото-
вы помочь вам определить точки ро-
ста в сфере безопасности, провести  
аудит, чтобы определить направ-
ление вашего развития, составить 
стратегический план по внедрению 
принципов охраны труда и, конечно, 
мотивировать вас на его реализацию.

Меры для проформы

Каждый руководитель, ответ-
ственный за своих сотрудников, 
должен понимать, что выполнение 
мероприятий по охране труда для га-
лочки на самом деле не имеет ника-
кого отношения к безопасности лю-
дей. Когда медосмотры проведены 
только для проформы, а обучение ра-
бочих — просто сбор подписей в жур-
нале, это, пожалуй, даже хуже, чем 
вообще ничего не предпринимать. 
Сотрудники в негативе, видят, как к 
ним относятся, только отнимают вре-
мя от работы! При этом сам директор 
зол на государство за то, что оно вы-
нуждает заниматься бутафорией. А 
проблема в том, что в России куль-
тура охраны труда на очень низком 
уровне. Если бы она была выше, каж-
дый владелец предприятия ставил 
бы задачу своему подчиненному не 
в формате «сможешь выполнить эту 
работу к пятнице», а вот так  — «смо-
жешь выполнить эту работу к пятни-
це безопасно»? 

А если травму получите 
вы?

Формальные документы об ох-
ране труда создают ложное ощуще-
ние защищённости. При первом 
же глобальном происшествии (не-
счастном случае) надзорные орга-
ны выведут работодателя на чистую 
воду. Но ведь если бы директор по-
настоящему занимался вопросом 
безопасности, этого бы вообще не 
произошло! Представьте, несчаст-
ный случай с вашим рабочим. Да, 
вы можете уйти от уголовной ответ-
ственности, но ведь человек, за ко-
торого вы поручились, уже постра-
дал. С экономической точки зрения 
при несчастном случае работает мо-
дель айсберга —  есть прямые затра-
ты, когда сотрудник травмирован — 
это и больничный, и штраф прямому 
руководителю или ответственному 
за безопасность лицу, и затраты на 
восстановление оборудования. Есть 
еще косвенные издержки — замена 
персонала, потраченное рабочее вре-
мя, приостановленные отношения с 

клиентами, испорченные — с пер-
соналом. Но кроме этого, есть еще 
этическая сторона вопроса. Спросите 
себя, как изменится ваша жизнь, 
если травму получите вы? Если оста-
нетесь без глаза, руки или ноги? 
Ответили? Так вот, точно так же из-
менится жизнь ваших работников, 
если несчастный случай произойдет 
с ними. Как будете сообщать близ-
ким своего подчиненного о том, что 
с ним произошло из-за вашего попу-
стительства? Примите каждый для 
себя решение: готовы ли вы к тому, 
что ваш человек получит травму на 
рабочем месте из-за несоблюдения 
условий охраны труда?

Хотелось бы, чтобы и вы, уважа-
емые руководители, ставили в свои 
приоритеты, чтобы ваши сотрудники 
каждый день возвращались с работы 
домой здоровыми и невредимыми. 
Как правило, начальники созна-
тельно идут на нарушение, потому 
что до конца не осознают риск необ-
ратимой ситуации. Если можно де-
лать быстрее, делаем — считают они.  
А ведь любое соблюдение требований 
охраны труда усложняет работу. И это 
нужно принять.  

В Европе начинают  
с безопасности

К счастью, в Кирове есть предпри-
ятия, с которых можно брать пример 
по соблюдению всех норм и требова-
ний охраны труда. В целом, среди 
российских компаний вопросам без-
опасности рабочих уделяют глубокое 
внимание в основном только те, кто 
сотрудничает с европейцами и про-
ходит регулярный аудит зарубежных 
компаний. Если в России семья погиб-
шего получает страховую выплату в 
1 млн рублей, то в Европе — до 3 млн 
евро. Получается, что стоимость жиз-
ни европейца в 225 раз выше, чем рос-
сиянина, поэтому они всегда начина-
ют с безопасности. Не дай бог, что-то 
произойдет с рабочим, компании это 
принесет огромные убытки — и фи-
нансовые, и репутационные. Их рей-
тинг на рынке сразу упадет в разы, 
доверие партнеров и потребителей 
значительно снизится. 
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Операционный офис «Кировский»:  
г. Киров, ул. Преображенская, 29/1,  
т. 8 800 333-03-03 

psbank.ru

Индекс RSBI в негативе

— Промсвязьбанк регулярно про-
водит исследование бизнес-ожиданий 
малого и среднего бизнеса (МСБ), состо-
ящее из четырех основных компонен-
тов: продажи, инвестиции, кадры и до-
ступ к финансированию (индекс RSBI). 
В конце года индекс показал снижение 
деловой активности. Главная причина 
негативного тренда — снижение потре-
бительского спроса, предпринимате-
ли зафиксировали снижение выручки. 
Особенно пострадала сфера торговли, 
занимающая львиную долю МСБ. 

Битва за «качественного» 
клиента

Трудно найти нового «крепкого» за-
емщика. По оценкам, сейчас две тре-
ти предпринимателей предпочитают 
не пользоваться кредитами, плани-
руют развиваться за счет собственных 
средств: считают, так надежнее. Хотя 
при грамотном подходе — кредитова-
ние позволяет сделать качественный 

скачок и обойти конкурентов, откры-
вая новые возможности. 

«Качественным» клиентам с точки 
зрения кредитного риска банки гото-
вы предлагать индивидуальные усло-
вия и уникальные продуктовые реше-
ния, например, в Промсвязьбанке это 
инвестиционное кредитование, фак-
торинг и т.д.

С кредитами все просто!

Промсвязьбанк активно внедря-
ет современные сервисы в целях эко-
номии времени клиента. Например, 
онлайн-кредитование: банк заранее 
анализирует состояние клиента, его 
платежеспособность и предлагает ему 
ту сумму, которая действительно будет 
ему посильна. Весь процесс занимает 
несколько минут: два клика и не требу-
ется ни одного бумажного документа. 

Также мы запустили новый продукт 
«Все просто!» — это онлайн кредитова-
ние, в рамках которого подать заявку 
можно на сайте банка psbank.ru, а по-
лучить кредит без посещения офиса. 

Кредит  
для стратега
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Интерес у клиентов вызывает наш су-
перовердрафт и факторинг.

Программа 8,5

Хорошим подспорьем для бизне-
са служит перезапущенная с 1 марта 
программа льготного кредитования 
Минэкономразвития для клиентов 
МСБ — Программа 8,5. Она была удач-
но протестирована в 2018 году. Сейчас 
кредит можно получить по ставке до 
8,5% годовых, а предельные суммы и 
сроки зависят от целей. Если это ин-
вестирование, то субъект малого биз-
неса может рассчитывать на сумму до 
1 млрд рублей сроком на 10 лет1. Кредит 
на пополнение оборотных средств2 
может быть предоставлен в сумме  
до 100 млн рублей сроком до трех лет. 
В этом году планируем выдать в рам-
ках программы более 10 млрд рублей. 

«Коробочное предложение»

Главным трендом в этом году ста-
нет «коробочное предложение»: то есть 
клиент будет получать не только РКО, 
кредитные продукты, но и онлайн-бух-
галтерию, юридическую и налоговую 
поддержку, консультации по работе с 
госзаказом и т.д. В кредитовании ос-
новным станет рефинансирование за-
долженности в стороннем банке, кре-
дитные предложения, позволяющие 
финансировать бизнес без залога.

1Кредит выдается на инвестиционные цели  
от 3 000 000 до 1 000 000 000 рублей. Срок кредита  
до 10 лет. Процентная ставка 8,5 % годовых.
2Кредит выдается на пополнение оборотных средств 
от 3 000 000 до 100 000 000 рублей. Срок кредита  
до 3 лет. Процентная ставка 8,5 % годовых.
Генеральная лицензия ЦБ России №3251  
от 17 декабря 2014 г.
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1. Современная архитектура: две башни в 14 и 17 этажей соединены общим холлом, 
белоснежный фасад с яркими откосами окон, дизайнерская отделка коридоров и 
тамбуров. В каждой секции два бесшумных лифта OTIS.

2. Квартиры с возможностью перепланировки: 1, 2, 3-комнатные, с большими кухнями, 
от 40 до 100 м2. 

3. Высота потолков — 2,7 м, лоджии с витражным остеклением и максимальным обзором.

4. Поквартирный учет тепловых узлов с регулировкой тепла и отдельной оплатой.

5. Получистовая отделка: полусухая стяжка (кроме санузлов и лоджий), улучшенная 
штукатурка, пластиковые окна с откосами и подоконниками, биметаллические 
радиаторы, входная металлическая дверь, электроразводка.

6. Целый этаж кладовок, чтобы освободить место в квартирах. На первом этаже — 
колясочные.

7. Акцент на безопасность: дом окружен забором, есть видеонаблюдение, домофон, 
консьерж. Изюминка придомовой территории — парк с фонтаном.

8. На 1 этаже — торговый центр, рядом — школа, детские сады, поликлиники, бассейн, 
магазины.  

9. Предусмотрены подземный паркинг, детская площадка и зоны для отдыха.

В центре 
красивой жизни!

Жилой комплекс премиум-класса, 
удачно расположенный напротив цирка и 
живописного парка им. Кирова по адресу 

Октябрьский проспект, 106.

Срок сдачи в эксплуатацию — 4 квартал 2020 г. 
Покупка возможна в ипотеку* и в рассрочку от застройщика.

*Возможно оформление ипотеки через Сбербанк, ВТБ, 
Россельхозбанк

ООО «Алтай-Строй»
Офис продаж: г. Киров, ул. Производственная, 23, офис 1
Доп. офис: г. Киров, ул. Воровского, 37, 2 этаж
т.:  78-38-36, 75-17-02, 71-22-25
сайт: ciolkovskij.altai-stroi.org
e-mail: kvart@alt43.ru

Проектная декларация представлена на сайте 
ciolkovskij.altai-stroi.org



Live марафон

Василий Савиных, зам. гендиректора 
«Производственного холдинга «Здрава:

— Кетчупы «Здрава» предпочитают более  
55% опрошенных жителей г. Кирова: таковы данные 
Союза «Вятская ТПП», полученные на основании 
соцопросов, проведенных в апреле-июле 2018 г. среди 
кировчан. Многие полюбили отменный вкус продуктов, 
изготовленных по нашей рецептуре. В прошлом году 
за производство кетчупов «Здрава» была удостоена 
областного знака качества «Золотая дымка».

Елена Князева, генеральный директор  
ГК «Горизонт-ПРОФИ»:

— Не всегда ставка, указанная в рекламных акциях, 
соответствует действительности. Полностью в 
этом разобраться без участия наших экспертов 
недвижимости почти невозможно. Обратите внимание 
на сумму переплаты. Также советую оценить, во сколько 
вам обойдется обслуживание кредита. Это включает 
в себя и интернет-банк, и страховки, и комиссии за 
внесение платежей или переводы, другие сервисы.

Владислав Шеин, руководитель 
оценочной компании VS Consult:

— Часто необходимо сделать оценку недвижимости 
к определенной дате. Даже если впереди праздники, 
раз я сказал, что успеем, значит, мы успеем! Также 
нужно смотреть на штат. В кировских компаниях не 
так много оценщиков и их помощников. У нас же 9 
экспертов постоянно занимаются оценкой, большинство 
работает удаленно, поэтому стоимость наших услуг 
ниже, а любой вопрос можно решить оперативно!

Александр Иванов, руководитель 
проекта «Мозгобойня в Кирове»:

— В этом году мы организовали корпоративную Лигу 
«Мозгобойни» среди компаний города. Это игра для 
представителей одной сферы деятельности, которая 
может стать корпоративным выходом для сотрудников,  
а также своеобразной рекламной площадкой для 
компаний, желающих рассказать о себе. Мы уже провели 
Кубок финансиста, строителя, медработника. Впереди нас 
ждут другие отрасли и корпоративная Лига Чемпионов.

Главные ошибки, которые люди 
допускают при покупке квартиры

кетчупы какого производителя 
выбирает большинство кировчан? Как выбрать оценочную компанию?

как «Мозгобойня» стала современным 
видом корпоративного отдыха?
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ольга лобастова, генеральный директор 
цо «летучий корабль»:

— К новому сезону мы уже разрабатываем свежие 
маршруты, обновляем флот и снаряжение, составляем с 
поварами вкусное меню, готовим мощный инструкторский 
состав, придумываем фишки и сюрпризы в пути! На 
сплав можно собраться небольшой компанией или целым 
коллективом вплоть до 100 человек! С собой нужно будет 
взять только личные вещи, об остальном позаботимся мы. 
Готовы сразу записаться? Звоните по телефону 255-888.

лариса есюнина, гендиректор лц ReLoD:

— Этим летом мы организуем городской компьютерно-
английский лагерь English Town для детей 6-13 лет. Для 
подростков до 16 лет откроется школа English adventure 
с носителем языка. Откроем английский летний клуб 
для дошкольников. Профильные смены в нашем лагере 
«Звездный» в дер. Бошарово: 4 смена — территория 
английского с преподавателем из Великобритании Крисом 
Халливелом. Также ReloD приглашает отдохнуть и в лагере 
на море, «Смена», пос. Сукко. Записывайтесь по т. 46-56-10!

ярослав заломов, директор 
видеостудии «отлично»:

— Кировский бизнес осознал неэффективность 
длинных и нединамичных имиджевых фильмов. В 
эпоху развития интернета нативный контент выходит 
на первый план. Он не продает, а несет максимальную 
пользу для потребителя, повышает лояльность и 
влияет на решение о покупке. То есть мы не говорим, 
какое у нас классное охотничье оборудование, 
например, а даем полезную информацию на эту тему.

наталия аШихмина, директор «актион»:

— Представители бизнеса не всегда задумываются о 
правильности проведенной перепланировки: в несущих 
стенах расширяют существующие проемы и делают 
новые, меняют планировки торговых помещений, но 
не вносят изменения в существующие планы, а это 
может снизить налоговую нагрузку. Наши специалисты 
проконсультируют по всем вопросам в данной сфере, 
помогут оформить необходимый пакет документов со 
всеми согласованиями и сопроводят на всех этапах работ.

29-30 апрЕля журнал «бизнЕс класс» провЕл пЕрвую ЭстафЕту 
прямых Эфиров в своих официальных соцсЕтях. самыЕ интЕрЕсныЕ 
лайфхаки для развития бизнЕса читайтЕ в новом спЕцпроЕктЕ

Смотрите все 
видеозаписи 
трансляций, 
перейдя по 
QR-коду 

как устроить WoW-лето для ребенка
с погружением в языковую среду?

какие новШества в рафтовых сплавах 
ждут компании в Этом сезоне?

какие главные тренды 
видеоупаковки в кирове?

назовите оШибки при перепланировке 
коммерческой недвижимости
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Финансируем 
ваш успех

О поддержке инвесторов в моногородах, программах МСП,  
обновленных и традиционных продуктах НБД-Банка — Евгений 
Зубарев, управляющий Кировским операционным офисом

Раскинули карты

— Сегодня для многих руководи-
телей бизнеса зарплатный проект — 
отличный способ снизить нагрузку 
на бухгалтерию, повысить скорость 
и безопасность зачисления средств. 
А  НБД-Банк предоставляет еще и ин-
дивидуальные условия! Теперь держа-
тели наших зарплатных карт могут 
снимать наличные даже в банкома-
тах сторонних банков на территории 
России без комиссии1. Открытие счета 
и обслуживание в системе Интернет-
Банк в течение трех месяцев — бес-
платное. Далее предприятию пре-
доставляются льготные условия по 
ведению счета2.

Инвестиции бизнесу 
в моногородах

Банком заключено соглашение с 
Фондом развития моногородов, в рам-
ках которого мы намерены кредито-
вать компании, которые вкладывают-
ся в создание новых инвестпроектов 
в таких населенных пунктах. Это по-
зволит бизнесу получить средства, 
которые обойдутся дешевле обыч-
ных кредитов, то есть по сниженным 
ставкам3. 

На территории Кировской области 
есть интересанты по этой программе, 
у них очень живые проекты. Для этого 
им нужны не только оборотные сред-
ства, но и инвестиционные для разви-
тия новых производств, чтобы уйти от 
зависимости монопрофильного пред-
приятия в их городе. 

Отмечу, что НБД-Банк сотрудни-
чает с Фондом развития моногородов 
с 2016 года. Размер кредитного порт-
феля банка в моногородах на начало 
2019 года превысил 700 млн рублей.

Режем ставки по кредитам

Недавно НБД-Банк стал участни-
ком программы льготного кредитова-
ния субъектов малого и среднего биз-
неса Минэкономразвития России. Как 
правило, реализация перспективных 
инвестиционных проектов требует до-
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вольно серьезных финансовых вложе-
ний, поэтому бизнесмены часто об-
ращаются к кредитным ресурсам. 
Данная программа позволяет полу-
чить средства по льготной процент-
ной ставке, что позволит компани-
ям увеличить обороты бизнеса и тем 
самым внести существенный вклад в 
развитие региона.

Еще одно соглашение действует 
между нашим банком и Корпорацией 
малого и среднего предпринима-
тельства. Для развития приоритет-
ных отраслей экономики мы гото-
вы простимулировать владельцев 
МСП, оформив кредит по привлека-
тельной процентной ставке. Также в  
НБД-Банке можно оформить кредиты 
на пополнение оборотных средств и 
на инвестиционные цели.

Расчетный счет в вашу 
пользу 

Сделать операционную работу ва-
шего бизнеса комфортной и легкой 
помогут комплексные решения по 
расчетно-кассовому обслуживанию 
(РКО). В НБД-Банке действует но-
вый тарифный план «Кредит Плюс»4, 
в рамках которого мы предлагаем 
льготные условия по РКО5, которые 
доступны для всех как новых, так и 
действующих клиентов с вновь выда-
ваемыми кредитами. Первые три ме-
сяца обслуживание счета бесплатно. 

Новый тарифный план поможет 
снизить нагрузку на ведение бизне-
са. Это является оптимальным ре-
шением, если  у предпринимателя 
есть потребность не только в кредито-
вании, а еще и в построении долго-
срочных отношений по ряду направ-

лений с использованием комплекса 
бизнес-инструментов. Подайте заявку 
на открытие расчетного счета на сай-
те nbdbank.ru. Наш специалист опе-
ративно свяжется с вами, направит в 
электронном виде весь пакет необхо-
димых документов, а затем пригла-
сить в банк для подписания бумаг. 

Также воспользуйтесь нашей услу-
гой «V.I.P. открытие банковского сче-
та», не выходя из офиса. Сотрудник 
нашего банка приедет к вам в офис, 
оформит все необходимые докумен-
ты, в том числе договоры банковского 
счета и в Интернет-Банке.

«Победа» будет за нами!

В мае мы отметим важный празд-
ник — День Победы. Еще одну дату от-
метит сам НБД-Банк — 27 лет со дня 
основания. К этим датам мы вновь 
запустили традиционные вклады 
«Победа» и «Победа онлайн»6. Их мож-
но открыть в офисе банка до 30 июня 
2019 года включительно. 

Кроме привлекательных вкла-
дов, для физических лиц мы готовы 
предложить линейку банковских карт 
международной системы MasterCard 
Worldwide: MasterCard Standard и 
MasterCard Gold. Это современный, 
удобный и надежный инструмент без-
наличного расчета в нашей повсед-
невной жизни. 

Также переводите свои денежные 
средства быстро и безопасно без от-
крытия счетов в нашем банке, в том 
числе трансграничные переводы за 
рубеж. Мы работаем с системами 
Contact и Blizko. Многие клиенты оце-
нили выгодные курсы по валютным 
операциям, особенно по крупным.

Финансовое просвещение 
для клиентов

Второй год подряд НБД-Банк при-
соединяется к акции Министерства 
финансов и Центрального Банка 
«Неделя финансовой грамотности». 
Она пройдет с 20 по 24 мая. В пред-
дверии акции наши специалисты на-
чали прием вопросов, касающихся 
банковских продуктов и финансовых 
инструментов. Любой желающий мо-
жет направить обращение через раз-
дел «Обратная связь» на сайте банка 
или в социальных сетях банка. 

В рамках «Недели финансо-
вой грамотности» каждый день бу-
дет посвящен определенной теме. 
Специалисты в офисах НБД-Банка 
проконсультируют и ответят на все 
интересующие вопросы. 

П р о г р а м м а  м е р о п р и я т и й 
в рамках «Недели финансовой 
грамотности»:

2 0  м а я  ( п о н е д е л ь н и к )  — 
«Комплексное банковское обслужи-
вание как средство оптимизации 
бизнес-процессов»

21 мая (вторник) — «Поддержка и 
развитие бизнеса клиентов как мис-
сия НБД-Банка»

22 мая (среда) — «Комплексный 
подход к ведению микробизнеса»

23 мая (четверг) — «Кредитная на-
грузка. Как ее минимизировать»

24 мая (пятница) — «Своевре- 
менный совет ценнее денег. Личный 
помощник в решении юридических 
вопросов». Также в период проведе-
ния акции будут действовать спе-
циальные тарифы для клиентов и 
привлекательные предложения на 
отдельные банковские услуги.

1В банкоматах иных банков без комиссии при сумме снятия до 30 000 руб. в месяц. Свыше 30 000 руб. в месяц 
в банкоматах иных банков — 1,5%. В пунктах выдачи наличных иных банков — 1,5%, минимум 400 руб. 
2Предложения не являются офертой. Условия действительны на 6.05.2019 г. Подробности в офисах банка,  
по телефону 8 (8332) 64-03-03 и на сайте nbdbank.ru.
3Кредит выдается на инвестиционные цели и на пополнение оборотных средств. Сумма кредита  
от 3 000 000 руб. до 1 000 000 000 руб. Срок кредита до 5 лет. Процентная ставка 9,6 %  и 10,6 % годовых.
4Кредит выдается на любые потребительские цели. Сумма кредита от 30 000 руб. до 1 000 000 руб. Срок 
кредита до 36 месяцев. Процентная ставка 18,90% годовых.
5Ежемесячная абонентская плата для клиентов за пакет услуг, не имеющих удаленного доступа (Интернет-
Банк) к управлению счетом при наличии операций за предыдущий месяц — 800 рублей. Лимиты операций  
за неполный месяц считаются как за полный месяц. Условия действительны с 01.01.2019 г. Абонентская плата 
за обслуживание счета для клиентов, управляющих своим счетом удаленно, осуществляется в соответствии 
с тарифами за услуги по обслуживанию в системе Интернет-Банк.
6Вклад можно открыть в любом офисе ПАО «НБД-Банк» либо через систему Интернет-Банк с 15 апреля  
по 30 июня 2019 года. Условия по вкладам, открываемым дистанционно и в офисе банка, совпадают. Условия 
вклада «Победа» для физических лиц: сумма вклада от 1 000 рублей без ограничений, срок от 120 дней  
до 1 года, процентная ставка от 6,25% до 7,5% годовых. Условия вклада для ветеранов Великой 
Отечественной войны, боевых действий, военной службы и действующих офицеров Вооруженных Сил РФ: 
сумма вклада от 1 000 рублей, срок от 120 дней до 1 года, процентная ставка от 6,25% до 7,5% годовых. 
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— Когда живешь в городе поколения-
ми, больше 100 лет, невозможно отно-
ситься равнодушно к тому, что здесь 
происходит. Заинтересованно управ-
лять городом, областью, страной мо-
жет только тот, кто здесь родился. 
Даже если человек хочет помочь, но 
город не знает, он не сможет этого 
сделать. А уж если кто-то использует 
вверенный ему объект — будь то пред-
приятие, завод или целый край —  
как трамплин для своей карьеры, это 
никому, кроме его самого, пользы не 
принесет.

Я вижу, как Вятка становится куз-
ницей кадров. Чиновники приходят, 
рисуют дутые цифры, пиа-
рят себя и уезжают за оче-
редными наградами.

По линии мамы моя пра-
бабушка была монахиней.  
В сталинское время она си-
дела в тюрьме — за веру. Не 
отказалась от нее. Вот ка-
кой был характер! Бабушка 
занималась швейным де-
лом, и мама тоже. Когда я 
был ребенком и приходил к 
маме в ателье, где она тру-
дилась в две смены, мне 
нравилась там атмосфера —  
запах тканей, кожи, нит-
ки, машинки швейные хо-
ром стучат. Думаю, именно эта дет-
ская картинка засела где-то глубоко 
в моем подсознании и привела меня 
к тому, что я решился открыть свое 
производство.

Мама всегда говорила: «Сынок, будь 
как сталь, если ты прав, иди напро-
лом». Я это крепко запомнил, по жиз-
ни так и действую. У меня было мно-
го трудностей и тяжелых моментов, 
давно мог бы пасануть. Но меня учи-
ли трудиться и не сдаваться. И я не 
сдаюсь. Кто вообще имеет право мною 
командовать, когда на этой земле вое-
вало поколение моей семьи? 

Бабушка работала в 30-е гг. на во-
докачке под горой, где сейчас детский 

горнолыжный комплекс «Калинка-
Морозов». Там и вырос папа, после 
войны они голодали, и он вынуж-
ден был после 7 класса идти работать, 
чтобы прокормить брата и сестру. Он 
приучил меня к трудолюбию.  

У меня два деда на фронте погиб-
ли под Ленинградом при операции 
«Полярная звезда». Один был сани-
таром, очень сильным, выносил ра-
неных с поля боя. Второй дед — во-
дитель, вывозил раненых и детей из 
Ленинграда по дороге жизни. Оба по-
хоронены в братских могилах вместе с 
8 000 других фронтовиков. Мой дядя, 
сын полка, блокадник, нашел свою 

мать в Ленинграде через 30 лет после 
войны. Он учил меня играть в шах-
маты, рассказывал, как преподавал в 
Афганистане, в школе, под свист пуль 
и гул взрывов. Я вырос на таких исто-
риях — о выживании, о спасении, о 
действии. 

В нашем роду всегда были многодет-
ные семьи, по 15-16 детей. Но я исклю-
чение — единственный ребенок. Мой 
папа, легендарная личность, в 19 лет, 
еще юношей, служа в армии, участво-
вал в ликвидации ядерной катастро-
фы под Челябинском («Челябинск-40»). 
Благодарен отцу, что он выжил. О при-
знании этого подвига стало известно 
только через 30 лет. 

Когда я в детстве занимался прыж-
ками в высоту, тренер всегда ставил 
планку выше, чем мы могли прыг-
нуть. Вот нужно прыгнуть на 2 ме-
тра, а нам определяли 2,30. И я так 
привык — всегда ставлю себе планку 
выше, поэтому добиваюсь своего. 

Я всегда выбирал глобальные зада-
чи. Если мечтать о мелком, мелкое 
и получишь. Хотел создать продукт, 
который не стыдно показать на всю 
Россию. Пожалуйста, шубы и шапки 
от «Калинки-Морозов» носят извест-
ные люди! Была мегацель — создать 
рекреационную зону, я иду к ней. 
Даже если отберут гору, все равно там 

люди будут кататься. 
Мне повезло в жизни, по-

тому что я нашел хороших 
друзей. Они стали моими 
партнерами. Ничего не 
вижу плохого в том, чтобы 
делать бизнес с друзьями. 
Но чтобы при этом не ис-
портить дружбу, все долж-
ны быть в равных условиях, 
получать поровну. 

Я всегда за семейный 
бизнес — он дает преем-
ственность поколений. 
Посмотрите на Европу: 
почему у них экономика 
лучше? А потому что там 

фабрики переходят от родителей к де-
тям, потом к внукам. Свое, родное, 
берегут! С самого детства приучают 
детей к труду, вводят в курс дела. 
Мне бы хотелось, чтобы и мои дети 
приумножили наш семейный биз-
нес. Быть хозяином на своей терри-
тории — гораздо ответственнее, чем 
работать на чужой.

Ставить бизнес в 90-е гг. было 
очень трудно, опасно, но интерес-
но. Прекратились поставки сырья на 
предприятия легкой промышленно-
сти. Фабрики встали. Расскажу исто-
рию о том, как мне и моей команде 
пришлось сформировать караван из 
10 фур и ехать за сырьем (шкуры кара-

Мама всегда говорила: 
«сынок, будь как сталь, если 

ты прав, иди напролом». 

Если чего-то не можешь 
сделать, скажи честно,  

не убегай.   
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куля), чтобы сохранить традиции вят-
ских меховщиков. Из-за страшной ин-
фляции возможен был только бартер. 
Вот мы закупили кирзовые сапоги, ре-
зину на «Кировском шинном заводе», 
уазики и другие товары. С таким кара-
ваном отправились в дальний путь, за 
каракулем. В Оренбурге на нас напа-
ла банда — бандиты под руководством 
отставного начальника ОБХСС (отдел 
по борьбе с хищениями социалисти-
ческой собственности). Благо у нас был 
договор с отделением вневедомствен-
ной охраны. За 10 минут наши мили-
ционеры окружили бандитов,  напра-
вили на них автоматы Калашникова 
и заставили сдаться. Вот это было со-
бытие: всё УВД Оренбурга на ушах 
стояло, ведь эту банду они ловили 3 
года!

Когда мы всем караваном вошли в 
Казахстан, пришлось отпустить ох-
рану из-за неурегулированных от-
ношений между нашими странами. 
И началось самое страшное. По пря-
мой дороге мы пройти не могли, без 
охраны товар нам не довезти. Тогда 
приняли решения взять проводни-
ка и попробовать провести караван 
через Долину смерти, через зыбу-
чие пески, где бегают шакалы и бе-
глые уголовники. Рисковали, могли 
и не вернуться. Впереди шел воен-
ный КамАЗ-вездеход, пробивая доро-
гу каравану. На полпути, не выдер-
жав нагрузки, застучал двигатель у 
одного из КамАЗов. Пришлось один 
прицеп оставить у чабанов (пасту-
хов), а ломаный КамАЗ брать на бук-
сир. К глубокой ночи остатки кара-
вана доехали до первого колхоза в 
Узбекистане. Каково же было удивле-
ние местных жителей, когда к ним, 
почти что с неба, свалился необхо-
димый товар для жизни. Всего таких 
походов в моей практике было три, 
и все опасные. Но они оправдали 
наши надежды. Привезенный кара-
куль дал возможность запустить про-
изводство на кировских фабриках и 
сохранить тысячи рабочих мест.

Молиться и работать — по тако-
му принципу когда-то жили люди в 
крохотной Женеве, пока она не ста-
ла богатой и процветающей стра-
ной. Так гласит легенда. Соседняя 
Швейцария, которая была намного 
больше и могущественнее, захотела 

объединиться с Женевой. Мораль ка-
кая? Трудиться, расти и объединять-
ся, вместе мы сильнее!

Если чего-то не можешь сделать, 
скажи честно, не убегай. Не получает-
ся деньги вернуть, предупреди, и мы 
подумаем, как это сделать. 

Мой самый горький урок: я когда-
то верил в то, что все люди обладают 
здравым смыслом. Делал, что счи-
таю правильным, при этом меня 
осуждали некомпетентные люди, 
неспециалисты. Не люблю тех, кто 
приходит ненадолго, без году неде-
ля и начинает сразу все рушить. Все, 
что построено до него. 

Не собираюсь баллотироваться в го-
родскую думу, хотя мне не раз пред-
лагали это. Я бизнесмен и знаю, как 
строить предприятия, как организо-
вывать работу людей. Хочешь быть 
хорошим бизнесменом? Тогда с утра 
до вечера надо заниматься своим де-
лом! Много читать, посещать мил-
лион выставок, путешествовать по 
стране и миру, чтобы постоянно на-
ходить какие-то новые фишки для 
развития своей отрасли. Нельзя про-
сто сидеть в своем кабинете, надо по-
стоянно искать новые направления, 
рынки сбыта, механизмы взаимо-
действия с поставщиками, сырье. 

Повинуясь крику души, предприни-
матели часто вынуждены идти в по-
литику, чтобы сохранить свое дело 
и рабочие места. Все-таки мое мне-
ние: политиков нужно профессио-
нально готовить. Пусть это будут мо-
лодые люди, полные сил и энергии, 
с крепким здоровьем. Пусть они зна-
ют законы наизусть!

Я никогда ничего не делал вопреки 
той власти, которая есть. Мой про-
ект, направленный на развитие ту-
ризма в Кировской области, был со-
гласован с губернатором. Я всегда 
говорил, что нам пора создавать свои 
рекреационные зоны, развивать 
внутренний туризм, но в то время 
меня мало кто слышал. Сейчас из-
за экономической ситуации в стра-
не многие соотечественники стали 
реже ездить за границу или пере-
стали вовсе. А где отдыхать у нас в 
России? Курорты не развиты! Нет 
нормальных домов отдыха! Мы не 
умеем отдыхать, а значит, не уме-
ем и работать.

Не люблю тех, 
кто приходит 
ненадолго, без 
году неделя и 
начинает сразу 
рушить то, что 
было построено 
до них
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ПРОДАЖА ОБЪЕКТА 
НЕДВИЖИМОСТИ

АДРЕС

ОРГАНИЗАТОР ТОРГОВ

СОСТАВ ЛОТА

ТИП АУКЦИОНА

ТИП РЕАЛИЗАЦИИ

ДАТА АУКЦИОНА

СТАРТОВАЯ ЦЕНА

ТИП РЕАЛИЗАЦИИ

ДАТА АУКЦИОНА

СТАРТОВАЯ ЦЕНА

Кировская область, г. Слободской, ул. Первомайская, д. 9

АО «Российский аукционный дом»

здание общей площадью 777,5 м2

«Голландский аукцион» (на понижение)

ПРОДАЖА

28.06.2019 г.

20 050 000 o  6 879 000 o, включая НДС

АРЕНДА

07.05.2019 г.

203 858 o, включая НДС в месяц

Сектор недвижимости ПАО Сбербанк
Электронная площадка АО «РАД»

Реестр объектов

(8332) 36-89-78, 8-922-970-44-89
www.lot-online.ru, 8 (800)777-57-58
avito.ru/pao_sberbank_8612

*Минимаальная цена отсечения — 4 586 040 o, включая НДС



кибербезопасность 
по методу 
касперского

о гЕймификации 
в обучЕнии и доступной 
образоватЕльной программЕ 
по кибЕрбЕзопасности от 
«лаборатории каспЕрского» — 
диана мохина, замЕститЕль 
дирЕктора по развитию 
компании «рубикон»

* с англ. «Автоматизированная платформа 
по обучению основам кибербезопасности» 
** в соответствии с внутренними исследованиями 
АО «Лаборатория Касперского»

г. Киров, ул. Ульяновская, д. 10
(8332) 760-741, 8-800-555-4995

www.rubicon-it.ru
4clicksoft.com

soft@rubicon-it.ru

человек — главная 
уязвимость в системе 
информационной защиты 
компании

— Скажу честно — уровень знаний 
по кибербезопасности в стране остав-
ляет желать лучшего. В большинстве 
своем угрозы атаки кажутся руководи-
телям предприятий чем-то далеким и 
нереальным. Хотя только я знаю ми-
нимум о 6 пострадавших компаниях в 
Кирове. Минимальный ущерб от про-
стоя и исправления последствий 50 000 
рублей. В каждом случае человек оказы-
вался самым слабым звеном в цепочке 
информационной защиты организа-
ции. Из-за банальной невнимательно-
сти и низкой цифровой грамотности 
сотрудники проходят по фишинговым 
ссылкам, используют небезопасные 
корпоративные пароли, самостоятель-
но пытаются бороться с вирусами-шиф-
ровальщиками и т.д. Между тем ошиб-
ка одного сотрудника даже в секторе 
малого или среднего бизнеса обходит-
ся весьма недешево.

как обучить сотрудников 
не для галочки

Образовательные программы, кото-
рые предлагают многочисленные учеб-
ные центры, сложны, не интересны и 
не мотивируют человека к запомина-
нию информации. Там много теории, 
мало реальных примеров, большое ко-
личество времени на обучение и, ко-
нечно же, высокая стоимость. После 
таких курсов сотрудник, перекрестив-
шись, что закончилось это мучение, 
уходит и продолжает делать все по при-
вычке, как раньше.

«Лабораторией Касперского» разра-
ботана обучающая онлайн-платфор-
ма ASAP (Kaspersky Automated Security 
Awareness Platform*). Она позволяет 

оценить текущие знания каждого от-
дельного сотрудника по части кибер-
безопасности и построить график обу-
чения согласно рабочим обязанностям, 
профилю риска и набору навыков, не-
обходимых сотруднику.

Директора и топ-менеджеры прохо-
дят курс обучения в соответствии со сво-
им кругом полномочий, менеджеры — 
в соответствии со своим. Это позволя-
ет прокачать навыки работы в нужном 
векторе. Если вы работаете с конфиден-
циальной информацией и оплачивае-
те счета в онлайн-банке, то вам нужно 
быть более подготовленным, чем ди-
зайнеру или телемаркетологу.

Курс включает 10 тем (соцсети, по-
чта, смартфон, учетные записи и т.д.) 
и 4 типа подачи информации: интер-
активный урок, письмо с напомина-
нием пройденного материала, тест на 
проверку знаний, внезапная симуля-
ция атаки на пользователя через не-
сколько дней, чтобы проверить, как по-
ведет себя человек.

Цель платформы — сформировать 
навыки, а не только передать знания, 
поэтому практика — неотъемлемый 
компонент каждого модуля. Различные 
типы упражнений мотивируют сотруд-
ников на освоение навыков безопасно-
го поведения.

Контролировать процесс обучения 
можно через административную па-
нель, где видны все результаты коллек-
тива, их сильные и слабые стороны, 
скорость прохождение курса и общий 
уровень доверия подразделению.

ASAP уже зарекомендовала себя 
как эффективный инструмент обу-
чения основам кибербезопасности. 
В «Лаборатории Касперского» подсчита-
ли, что в компаниях, использовавших 
программу, общее количество инци-
дентов сократилось до 90%**, а финан-
совый ущерб от кибератак снизился на 
50%**.

Посмотреть, как выглядит 
программа в действии, вы можете 
в бесплатной тестовой версии на 
сайте k-asap.com, она рассчитана 
на 5 пользователей. Полную версию 
вы всегда можете приобрести у 
партнера «Лаборатории Касперского» 
в Кирове — компании «Рубикон»
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Поедем! поедим!

Не ошибается тот, кто 
ничего не делает. Мы много 
раз наступали на «грабли», 
но системно исправляли  
«косяки» и  уверенно шли 
вперед, — Петр Кочетов, 
коммерческий директор 
компании «Сели-Поели»

Нашли свой фундамент

— Люди ели и будут есть. В послед-
нее десятилетие большинству небез-
различно не только, что мы едим, но и 
атмосфера, в которой это происходит.

За 12 лет работы компания «Сели-
Поели» сформировала для себя глав-
ные принципы, от которых не отхо-
дит и сейчас. Составляющие успеха, 
на наш взгляд, — вкусная  еда из каче-
ственных продуктов, гостеприимное 
отношение к людям, современное обо-
рудование и технологии, максималь-
ное выполнение санитарных правил. 
Про это мы хотим подробно рассказать 
в серии статей. А начнем с истории.

Помните, в нулевых в здании 
«Кировводпроекта» на ул. Воровского 
была знаменитая беляшная? Днем там 
продавали выпечку, вечером алко-
голь, а само заведение превращалось 
в прокуренный шалман. Тогда у осно-
вателя бренда «Сели-Поели» Алексея 
Ожегова появилась идея — открыть 
там современную столовую. 

Удачно соединили лучшее

Опыта строительства и управле-
ния столовой не было совсем, мно-

гое делали по наитию. За основу взя-
ли подходы двух совершенно разных 
по формату заведений: пермской сто-
ловой «Виват» и кафе Relax в Кирове.  
Можно сказать, соединили лучшее. 
Так, от первого взяли разнообразное 
меню, демократичные цены, график 
работы, мебель из нержавеющей ста-
ли. От местного кафе — идею убрать 
кухню за стенку, оставив в зале только 
линию раздачи. 

Дизайн разработали совместно с 
архитектором Евгением Шапиным, 
автором проектов многих известных 
заведений города. 17 декабря 2006 года 
на карте вкусных мест появилась пер-
вая столовая «Сели-Поели». 

С шеф-поваром расстались 
в первый месяц

В отличие от многих столовых, ко-
торые работали по старинке, наш пер-
вый шеф-повар внес ноу-хау в меню 
и предложил продавать гостям одно-
временно 6 первых блюд, отказаться 
от котлов с супами и подавать их из 
мармитов. Эту идею мы используем 
до сих пор! Ввели широкий выбор вто-
рых и салатов, чего на тот момент не 
было у других.

К сожалению, из-за любви шеф-
повара к спиртному пришлось с ним 
быстро расстаться. Хотя до сих пор 
благодарны ему за вклад в становле-
ние столовой. Кухню тогда возглавила 
Елена Ставицкая. Она выстроила боль-
шинство технологических процессов, 
обучила поваров, участвовала в разра-
ботке более 300 блюд. 

Горожане оценили наше гостепри-
имство, и уже со второго месяца заве-
дение вышло в уверенный «плюс».  
А через три года открылась вторая сто-
ловая на ул. Лепсе, 4. Сегодня товар-
ный знак «Сели-Поели» зарегистри-
рован в  России, под ним работают  
3 столовые, 3 гриль-бара, в двух из ко-
торых введено обслуживание офици-
антами. Полным ходом идет рекон-
струкция помещений первой столовой 
на ул. Воровского, которую планируем 
завершить этим летом.

Мы ничего не скрываем от гостей 
и партнеров. Любой желающий может 
записаться на экскурсию на нашу кух-
ню и производство, чтобы лично про-
верить высокие стандарты качества и 
санитарии! Став экспертами в сфере 
общественного питания, мы развива-
ем франшизу, которая начинает вы-
ходить за пределы Кировской области.
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г. Киров, ул. Карла Маркса, 139, 
т. (8332) 45-03-87,  
ул. Менделеева, 21, т. (8332) 45-03-88, 
ул. Карла Маркса, 21, т. (8332) 45-03-82

ул. Менделеева, 21, т. (8332) 45-03-85, 
ул. Лепсе, 4, т. (8332) 45-03-84, 
ул. Карла Маркса, 21, т. (8332) 45-03-86

selipoeli.ru

selipoeli

kirovselipoeli

selipoeli

Елена Ставицкая, директор производства:

— Наш приоритет — это качество и широкий ассортимент блюд, 
чтобы гости всегда были сыты, довольны и возвращались к 
нам снова. При составлении меню учитывали пожелания наших 
гостей, чтобы оно было сбалансированным, на любой вкус и 
кошелек. Изучили статистику продаж, прописали время выдачи 
и окончания приготовления блюд, чтобы на раздачу всегда 
выходили только свежие блюда. А значит, будьте уверены: к вам 
никогда не попадет вчерашнее блюдо. Для нас это закон! 

Читайте в следующем номере журнала:

как компания «Сели-Поели» решила проблему 
единого качества блюд в заведениях.

Горячий цех столовой «Сели-Поели»
на ул. Менделеева, 21

Камера вызревания мраморной говядины

Пароконвектомат Rational

Матрица как вкусовая 
революция

Ежедневно мы учились на своих 
ошибках. Все блюда решили готовить 
из-под ножа и сразу выдавать на раз-
дачу. Гости получали свежее блюдо, 
но это требовало серьезной организа-
ции процессов. 

Широкий ассортимент гарантиру-
ет гостям право выбора. Так, сейчас 
мы готовим более 20 вторых блюд еже-
дневно. За их качеством следит наш 
бренд-шеф Максим Быданцев, он же 
определяет ассортиментную матри-
цу, контролирует сезонную смену. 
Например, зимой популярны сыт-
ные, калорийные блюда, а летом бо-
лее легкие.

Конечно, в одной столовой легко 
проверять качество: достаточно про-
водить бракераж каждого блюда и вы-
давать на раздачу. А когда заведений 
несколько, а вкус и качество должны 
быть везде идентичные?! Без систе-
мы стандартов работать было бы не-
возможно. Мы изучили процессы на 

каждом участке, написали стандарты, 
которым следуем безукоризненно. До 
сих пор вносим в них изменения, что-
бы стать лучше. 

Качество не на словах

Мы не гонимся за дешевыми цена-
ми, очень тщательно выбираем про-
дукты, проводим отработки. Четко 
определены требования к продуктам, 
фасовке, упаковке, поставщику. Без 
этого невозможно добиться стабиль-
ного вкуса блюд.  

Работаем с надежными поставщи-
ками, которые гарантируют качество 
сырья. Ориентируемся на российско-
го производителя, в основном нашей 
области. Выстроена эффективная логи-
стика продуктов и полуфабрикатов, ко-
торые два раза в день поступают в сто-
ловые. Благодаря этому в заведениях 
мы отказались от морозильных камер, 
а все продукты всегда свежие.

Мы придерживаемся принципов 
здорового питания: в столовых отка-
зались от фритюрниц и большинство 

блюд готовим в пароконвектоматах с 
минимальным использованием жиров 
и на углях. В рецептуре не использу-
ем усилители вкуса. В нашем арсена-
ле много современного оборудования.

Самая главная ценность — это 
наши сотрудники, которых мы учим 
быть гостеприимными, вниматель-
ными к гостям, искренне заботить-
ся об их комфорте, делать свою ра-
боту с душой, честно, ответственно, 
целеустремленно!
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высокие заПросы клиеНтов 
треБуют иННовациоННых 
решеНий

— Конкуренция стала жестче, кли-
енты предъявляют все более высокие 
требования по качеству, срокам и цене 
изготовления вывесок. Посещая про-
фильные выставки, я искал техноло-
гию, которая соответствовала бы за-
просам рынка, а также удовлетворила 
запросы клиентов и наши собствен-
ные. Таким решением стала техноло-
гия «Идеальной буквы».

роБотизироваННое 
Производство — ключ 
к качеству вывески 

В глазах обывателя изготовление 
вывески — это такой детский кон-
структор. Работник должен сам скле-
ить вырезанные на станке элементы, 
подогреть их и подогнуть. То есть ка-
чество будущей вывески полностью 
держалось на профессионализме со-
трудника. Кроме того, старые вывески 
про игрывали по светопроницаемо-
сти — их лицевая часть плохо прово-
дит свет и делает буквы тусклыми.

По технологии «Идеальной буквы» 
вывески полностью изготавливают ро-

боты. Лицевая часть монолитных букв 
заливается полимером высокого каче-
ства светопроницаемости. Также сила 
света увеличивается и за счет исполь-
зования светодиодов нового поколе-
ния — они в 3 раза* ярче при анало-
гичном энергопотреблении.  

Кроме того, после проведенных те-
стов мы выяснили, что вывески стали 
более надежными — теперь они выдер-
живают высокие нагрузки. 

По техНолоГии «идеальНая 
Буква» раБотает весь мир

Изготовление по новой техноло-
гии «Идеальная буква» стало насто-
ящим технологическим прорывом. 
Роботизированное производство позво-
лило нам уменьшить стоимость изго-
товления вывески и увеличить гаран-
тию со стандартного 1 года до 5 лет**.

Качественное и быстрое изготовле-
ние, а также выгодна цена букв — па-
раметры, по которым выбор очевиден. 

По технологии «Идеальная буква» 
вывески производит уже весь мир. Но 
в России ее используют пока лишь 10 
организаций. И наша компания в их 
числе.  

Будем рады сделать ваш бизнес 
ярче!
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о теХНологическоМ прорыве в создаНии 
световыХ вывесок в кирове — алексаНдр 
салтыков, геНералЬНый директор реклаМНой 
коМпаНии «сфера»

*на основе собственных исследований рекламной 
компании «сфера»
**на блоки питания гарантия 3 года

г. Киров, ул. Ломоносова, д. 5А

т. 8 (8332) 211-011

идеальнаябуква.рф
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Запись на замеры по т. 46-56-86
г. Киров, 2-й Кирпичный пер., 2-а, сайт: zu-hause.ru

ТОРГОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ВАШЕГО БИЗНЕСА
• Авторское торговое оборудование 
• Работаем с любыми материалами
• Изящное оформление (световые лайтбоксы, 

встроенная подсветка)
• Профессиональная установка
• Индивидуальный дизайн-проект любой сложности



как создать комПаНию 
По Производству 
световых ПлаНшетов

о тоНкостяХ «игрушечНого» 
бизНеса — МаксиМ корсаков, 
владелец коМпаНии 
по производству световыХ 
плаНшетов FREEZE LIGHT

— Создать специально востребованную и увлекательную игрушку, скорее всего, не выйдет. 
лично мне идея создания световых планшетов пришла во время научного шоу, которое 
провожу уже несколько лет. В одном из экспериментов мы просили детей в темноте 
обвести руку на особом светящемся полотне с фотолюминесцентным покрытием. Эффект 
был вау. И вскоре родители стали спрашивать, как можно купить игрушку, которая так 
приглянулась детям. Мы почувствовали возрастающий интерес и уже на следующих шоу 
стали продавать первые заготовки световых планшетов. Стоили они недорого, но даже 
с минимальной стоимостью спрос все равно довольно быстро превысил предложение.

Стартовый капитал для создания игрушки складывается из многих факторов. И главный 
из них — какова сложность в реализации продукта. Если невелика и объемы небольшие, 
можно воспользоваться услугами подрядных организаций. Мы так и начинали. Плюсом ко 
всему помните, что игрушка подлежит сертификации и независимым экспертизам (об этом 
мы поговорим чуть позже). А для 3-4 обязательных опытных образцов и последующей 
пробной партии нужна соответствующая комплектация. Например, чтобы проверить на 
качество световые планшеты, нам обязательно нужно было закупать коробки. Каждая 
из которых стоила от 50 до 100 i. На всю первую партию мы потратили 50 000 i. 
Выход на полномасштабное производство обошелся нам в 3-4 миллиона рублей. 

Игрушка или набор для детского творчества подлежат обязательным экспертизам. 
Без соответствующего заключения товар продавать вам могут разрешить, только 
если ваш товар относится к некоторым категориям товара. Например, канцелярия. 
Выбрать сертифицирующий орган не так сложно. он бывает всего двух видов — 
госструктура, центр сертификации, стандартизации и экспертизы товара, и частные 
организации. Мы пользуемся услугами последних. Проверить наличие квалификации 
выбранной организации можно через сайт Росаккредитации. обязательная информация: 
где находится лаборатория, действует ли, прошла ли сертификацию и аккредитации. 
Специфика нашего товара предполагает обязательную сертификацию. Согласно 
ей, при изготовлении планшетов мы обязаны следовать собственному техническому 
описанию на коробке. Если случится отклонение в технологии, оно классифицируется 
как нарушение в производстве. А это уже повод запретить нам продавать продукт.
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Иногда игрушка может включать обязательные детали, которые изготавливать 
самостоятельно довольно затратно. Для нас такой деталью стал маркер, с помощью 
которого ребенок рисует на планшете. Изготавливать их означало увеличивать расходы 
вдвое и готовиться к долгому поиску оптимального состава ручки и ее внешнего вида. 
Поэтому мы начали искать маркеры в других странах. И нашли в Китае! Стесняться 
тут нечего — в стране хватает хороших производителей с качественным товаром. 
В итоге, перебрав больше 10 поставщиков и проверив больше 1000 ручек, мы нашли 
лучшего поставщика. Поиски заняли полгода, что я считаю довольно небольшим 
сроком. Высокое качество его ручек подтвердил и наш сертифицирующий орган.

Сколько бы вы ни затратили усилий, уже через год-два они уйдут в пустоту, если вы 
не будете расширять ассортимент. Мы создавали новые варианты постепенно — 
сначала было только 2 формата планшетов — А4 и А3. Потом появился бюджетный 
формат А5. После — планшеты в виде фигурок животных. А не так давно мне пришла 
идея из той же флуоресцентной пленки изготавливать светящиеся футболки и 
пижамы. Дети и взрослые были в восторге. Вам постоянно нужно думать о том, как 
сделать ваш товар не просто интересным, но незаменимым в жизни ребенка.

Если ваш товар стал пользоваться популярностью, будьте готовы к тому, что вас 
начнут подделывать. Когда больше года назад мы впервые обнаружили китайские 
и отечественные подделки на Freeze Light, первые чувства, конечно же, были 
максимально неприятными. Но теперь я могу дать однозначный совет: если вас 
подделывают, это успех. И сначала стоит порадоваться, что ваша идея пришлась 
по вкусу. А затем начинать серьезную рекламную кампанию в СМИ и соцсетях 
по информированию потребителей о контрафакте! И несмотря на то, что он 
всегда продается дешевле, ни в коем случае не снижайте цену. Предприимчивые 
дельцы экономят буквально на всем. И поэтому в такой ситуации вам стоит 
как можно больше внимания уделить улучшению качества вашего товара.

риски бизнеса: 
 ■ пресыщенность товаром рынка
 ■ контрафакт

перспективы:
 ■ Расширение линейки 

продуктов

сильные стороны:
 ■ Сезонность (спрос на продукт 

выше в новогодние праздники)
S W

O T

слабые стороны:
 ■ Сезонность (после праздников 

происходит резкий спад)
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Результаты внедрения 
комплексной 
автоматизации:

■■ Снижение себестоимости 
выпускаемой продукции -8%

■■ Снижение объемов 
материальных запасов -34%

■■ Увеличение объемов 
выпускаемой продукции +29%

■■ Рост производительности 
труда +14%

■■ Сокращение дебиторской 
задолженности -19%

■■ Увеличение скорости 
исполнения заказов +26%

■■ Сокращение операционных 
и административных 
расходов -20%

■■ Рост чистой прибыли +14%
Если вы хотите, чтобы показатели 
вашей компании изменились в 
лучшую сторону, обращайтесь 
в «РосБизнесСофт».

г. Киров, ул. Красина, 5/3 

т.: (8332) 54-48-99, 57-96-30 

rbs@rbs-it.ru 

www.rbs-it.ruК
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ю 25 апреля компания 
«Росбизнессофт» презентовала 
свои услуги по комплексной 
автоматизации для малого и 
среднего бизнеса

Возможности комплексной авто-
матизации бизнес-процессов охва-
тывают не только учет обслуживания 
или план–фактный анализ оказания 
услуг и выполнения работ. Компания 
предоставляет программное обеспече-
ние по учету позаказного, серийно-
го и смешанного производства про-
дукции и полуфабрикатов, ведению 
специфики серийных номеров, ком-
плексному управлению запасами и 
закупками в разрезе складов и мно-
гим другим аспектам.  

Автоматизация бизнес–процес-
сов — это инвестиция в развитие сво-
его дела. Если вы хотите, чтобы пока-
затели вашей компании изменились 
в лучшую сторону, обращайтесь в 
«РосБизнесСофт».
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ds-home.ru 

vk.com/uborka_kirov

@delicatservis

т. (8332) 782-782

Деликат-Сервис

Передайте домашние 
хлопоты профессионалам!

Регулярная уборка 
домов и квартир

— Я готова часами изучать 
новинки мебельного рынка, 
но приходится заниматься 
домашними делами, — 
Виктория Шитова, директор 
филиала мебельной 
компании «Дэфо-Киров»

ДОМАШНИЙ 
КЛИНИНГ



ИДЕАЛЬНОГО 
КОРПОРАТИВНОГО 
СОБЫТИЯ

ROADMAP

ОДНОДНЕВНЫЙ 
РАФТОВЫЙ СПЛАВ 
Однодневное путешествие 
на рафтах для корпоративных 
команд. Прекрасная 
возможность объединить сплав, 
приключение, природу, общение, 
развлечения, не выезжая далеко. 
И бюджетно, и впечатляюще. 

ЛЮБИМАЯ НЕМДА 
Сплав на байдарках по 
самой интересной реке 
Кировской области — Немде. 
Экскурсии: скалы, утёсы, 
водопад. Лёгкий экстрим: 
прохождение несложных 
перекатов. Яркая походная 
анимация.

СТИЛИЗОВАННЫЕ 
ПРАЗДНИКИ 
В «ЗАПОВЕДНИКЕ СКАЗОК» 
Погружение в стилизованную 
атмосферу выбранной темы 
праздника, оригинальные костюмы, 
авторский игровой реквизит. 
Хитовые темы: «80-90-е», «Ковбои», 
«Кубок богатырского шлема». 

Интересен ли 
корпоративный 

сплав?

Готовы 
посвятить 

отдыху 
выходные 
целиком?

Нет, только 1 день Нет, побольше развлечений

В событии 
принимает 

участие более 
100 человек?

ДА

НЕТ ДА

НЕТ

ДАНЕТ



ТРАНСФОРМАЦИЯ 
Игра командного взаимодействия. 
Яркие этапы, уникальные 
тренажёры для 
командообразования: 
«Лестница Якоба», «Пятнашки», 
мегатвистер. Результат: новый 
опыт отношений в коллективе.
Возможны фуршет/банкет.

СПЛАВ + TEAM BUILDING 
Эксклюзивный проект, объединяющий 
сплав и командообразование. 
Концентрированная доза 
впечатлений, зашкаливающие 
эмоции, максимальный тимбилдинг-
эффект. Возможность провести в 
активном формате форумы, деловые 
мероприятия.

FAMILY DAY 
Превосходный способ повысить 
лояльность сотрудников 
и их семей к Вашей компании.
«Family day» — тренд в развитии 
корпоративной культуры. Формат 
праздника: интерактивные площадки на 
любой возраст, яркая шоу-программа, 
общая концептуальная тематика.

т.: (8332)255-888, 789-256
сайт www.korabl-kirov.ru

почта letkor@mail.ru
группа вк vk.com/korabl_kirov

Да, работаем!

Подключаем 
team building 

по максимуму?

Объединим 
сплав по реке 

и team 
building?

Нет, только отдых

Нет, только team building

НЕТ

НЕТ

НЕТ

ДА

ДА



Новинка: 
кресло-качалка 
на пружине

ГлАВНыЙ ГЕРоЙ 
ЗАГоРоДНоГо 
ИНтЕРьЕРА

43mebel.ru

ТК МегаДом, 3 этаж, т. 73-50-05,
Офис: г. Киров, ул. Базовая, 8/1,
т.: 45-14-49, 41-02-01

451449@bk.ru

кресло-качалка 

место силы

— Загородный дом для нас — то вол-
шебное место, где мы, наконец, можем 
спрятаться от суеты, побыть наедине с 
семьей, почувствовать тишину и вос-
становить потраченные за день силы. А 
как приятно ощущать дуновение тепло-
го весеннего ветерка и любоваться рас-
пускающимися цветами, сидя в кресле-
качалке на террасе коттеджа.

Да, дом — наше место силы. 
Поэтому каждая его деталь должна быть 
особенной, как бы говорящей «Добро 
пожаловать». И поэтому в создании ат-
мосферы домашнего уюта выбор мебе-
ли становится ключевым.

мебель Для релаксации

Понятие «комфорт» имеет множе-
ство вариаций не только в жизни, но и 
в обстановке доме. Ассортимент мебе-
ли для отдыха достаточно обширный: 
кресла, бескаркасная мебель, кресла-ка-
чалки. Все это можно увидеть и купить 
в салонах фабрики «Крафт». У кресел-ка-
чалок существуют различные варианты 
механизма качания. Вариант стандарт-
ного маятникового кресла-качалки на 
полозьях, кресло-«глайдер», в котором 

основа остается неподвижной, а про-
цесс качания происходит за счет осо-
бого механизма под самим сидением. 

Также в Кирове только в салоне 
«Крафт» можно найти новинку, крес-
ло–качалку на пружине в стиле лофт — 
вместительная основа остается непод-
вижна, а сам механизм — железная и 
крепкая пружина на металлической ос-
нове — придает креслу оригинальный 
вид и особый комфорт при использо-
вании. Продуманная ортопедическая 
форма кресел с любым механизмом ве-
ликолепно расслабляет мышцы спи-
ны. Равномерное покачивание помо-
гает успокоиться, приводит в порядок 
мышечный тонус, нормализует нерв-
ную систему.

Кроме того, спросом пользуется 
бескаркасная мебель — она принима-
ет форму, которая максимально удоб-
на для вас.

Каждое кресло подбирается инди-
видуально, согласно весу и росту чело-
века, опытные продавцы-консультан-
ты салона «Крафт» помогут вам в этом. 
Стоит заметить, что мебель для отдыха 

является отличным подарком не толь-
ко для себя любимого, но и для ваших 
родственников. Не каждый может ре-
шиться потратить деньги на комфорт, 
поэтому кресло-качалка будет отлич-
ным подарком для ваших родителей, 
поверьте они будут с благодарностью 
вспоминать вас во время чтения или 
просмотра телевизора, удобно рас-
положившись в креслах от компании 
«Крафт».

о том, какую мебель выбрать — 
рассказывает Денис игишев, 
руковоДитель компании «краФт»

№5 (124) // май 201946

интерьер





Держите инвестиции в тепле

— Тепло в загородном доме — глав-
ная составляющая вашего комфорта и 
уюта долгими холодными вечерами. 
Но зачастую отапливать целый дом с 
помощью стандартных отечественных 
котлов — достаточно дорогое удоволь-
ствие. К тому же далеко не все котлы 
имеют автоматизированную систему 
функционирования, а постоянно сле-
дить за его работой не самое увлека-
тельное занятие.

 Чтобы подарить вам как можно 
больше положительных эмоций от жиз-
ни в коттедже, специалисты всемирно 
известной австрийской компании с по-
лувековой историей Froling  предлага-
ют большую линейку твердотопливных 
котлов в диапазоне от 7 кВт  до 2500 кВт. 
То есть котлы могут отапливать как не-
большой частный жилой дом от 70 м2, 
так и небольшой поселок в несколько де-
сятков домов.  

Ваша личная «умная» система 
отопления  

Одно из главных преимуществ кот-
лов Froling — это надежность. В агрега-
те есть многоуровневая система контро-
ля за процессом горения, которая сама 
принимает решение по максимальной 
эффективности горения и безопасности 
для потребителя. 

Индивидуальный подход к постро-
ению системы отопления — тоже важ-
ный плюс австрийских котлов. Имея 
свое конструкторское бюро, отдел раз-
работок и испытания новых образцов, 
производитель предлагает схему, кото-
рая наиболее близко подходит покупа-
телю с учетом особенностей его систе-
мы отопления и пожеланий. Личная 
система отопления делает потребле-
ние оборудованием энергии эффектив-

ным, так  как она тратится только при 
необходимости. 

Кроме того, котел Froling работа-
ет исключительно на биоматериале — 
пеллеты, щепа, дрова. Таковы убеж-
дения компании — в Австрии очень 
жесткая экологическая политика,  
а штраф за вред окружающей среде со-
ставляет около 800 евро, поэтому спе-
циалисты компании напрямую заин-
тересованы в том, чтобы новый агрегат 
был полностью экологичен. По этой 
же причине остаток золы внутри кот-
ла минимален, так как топливо поч-
ти полностью сгорает. В зависимости 
от качества топлива производитель ре-
комендует очищать зольный ящик кот-
ла через каждые 500-700 часов работы.  

Котлы Froling достаточно удобны в 
эксплуатации. Ведь все, что нужно сде-
лать потребителю, — это загрузить бун-
кер топливом до начала отопительно-
го сезона и нажать кнопку включения. 
При правильном подборе оборудования 
ручной труд практически исключается.  

Экономия премиум-класса

С котлом бизнес–класса Froling вы 
можете забыть об огромных тратах на 
топливо и эксплуатацию агрегата — 
австрийский аналог функциониру-
ет с максимальной эффективностью. 
Специалисты Froling позаботились о 
том, чтобы котел мог задействовать 
для обогрева жилого пространства всю 
энергию. Система австрийского котла 
устроена таким образом, что, если ко-
личество тепла превышает площадь от-
апливаемого пространства, излишки 
возвращаются в специальные резервные 
баки. Там энергия хранится до тех пор, 
пока они не заполнятся. После котел от-
ключается, а тепло поступает из резер-
ва. Это позволяет экономить на топли-
ве для котла.  

О том, как создать свою систему отопления коттеджа 
по мировым стандартам качества, — Сергей Зырянов, 
директор салона котлов «С2»

ТЦ Green Haus, ул. Ленина, 205,        
3 этаж

т. 8 (912) 712-70-20

Компания «С2» рада быть 
официальным дилером бренда 
австрийских котлов экстра-
класса Froling. В европейском 
аналоге вы найдете гармоничное 
сочетание инженерных технологий 
и высокого качества. 

Во имя тепла
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ул. Производственная, 39а | т.: 70-40-70, 70-41-07 | 
Metal43@bk.ru | stanki43.com

Производство  
деревообрабатывающих  

станков
МЕХАНИЗАЦИЯ ПОД КЛЮЧ  

ОТ ЧЕРТЕЖА ДО ЗАВОДА

Дмитрий Мороз,  
генеральный директор компании «Пилотехника»



Строительство 

и проектирование загородных 

домов «под ключ»: 

• деревянных 

• каменных

• комбинированных

• Производство 

профилированного 

бруса, рубленого и 

оцилиндрованного бревна

г. Киров, ул. Московская, 107Б 

(БЦ «Московский»), оф. 808, 

т. 8-800-500-35-05, 

spk-gh@mail.ru

СТРОИТЕЛЬСТВО ЗАГОРОДНЫХ ДОМОВ 

Найдем лучшее из 1000 решений

ПРИ ЗАКАЗЕ ДОМА — 

СРУБ БАНИ 

В ПОДАРОК!



4 ЛАЙФХАКа при выборе 
подрядчика для 
строительства дома

свои рекомендации дает Никита кузнецов, руководитель 
«спк ГрандХаус»

№1 Лучше, если это будет 
компания 

— Цените свое время, нервы и день-
ги? Тогда рекомендую работать со стро-
ительной компанией. Во-первых, в 
этом случае вам гарантирована коман-
да профессионалов: архитекторы, кон-
структоры, дизайнеры, специалисты 
по инженерным коммуникациям, про-
рабы. Они на шаг впереди в примене-
нии новых технологий и материалов. 
Во-вторых, у вас на руках будет подроб-
ная смета с закрепленной ценой и по-
рядком оплаты. 

В-третьих, в договоре, имеющем 
юридическую силу, будет указан кален-
дарный план строительства и матери-
альная ответственностью за просрочки. 
В-четвертых, в компании предусмотре-
но несколько этапов приемки работ — 
это прорабы, технадзор, чек-листы.  
В-пятых, есть гарантия на работы (в на-
шей компании, например, 5 лет).

В-шестых, компании принимают 
ипотеки, материнские капиталы и дру-
гие льготы, также вы имеете возмож-
ность вернуть 13% от затраченных на 
строительство дома денег. 

№2 Экспертность 
подрядчика

Сегодня много строителей, воспи-
танных интернетом. Куча сайтов/лен-
дингов, но неизвестно, кто за ними 
скрывается. На первом этапе попытай-
тесь интуитивно оценить экспертность 
человека: изучите сайт, позвоните и 
поговорите с представителем компа-
нии. Знаю, что во многих компаниях 
менеджеры — продажники, поэтому 
для них написаны скрипты. Задавайте 
им нестандартные вопросы. Если чело-
век не имеет отношения к стройке, он 
не ответит на них.

Если экспертность вас устроила, по-
знакомьтесь вживую. Наличие офиса, 
производства и сотрудников в штате — 
уже что-то! Вы понимаете, что финан-
совая нагрузка есть, значит, предпри-
ниматель как минимум понимает, что 
делает.

Далее лучше выехать на строящи-
еся и готовые объекты, чтобы оценить 
качество. Пообщаться с людьми, кото-
рые когда-либо строились, желатель-
но несколько лет назад. Если по про-
шествии времени клиент отзывается 

хорошо, значит компания надежная. 
Большинство компаний «гонят тра-
фик» и уповают на захват клиента с 
помощью низкой цены. Запросите по 
телефону подробную смету, чтобы оце-
нить перечень материалов и услуг.

№3 Заказывайте  
все в одном месте

Лучше заказывать все работы и ма-
териалы в одной компании, которая 
несет общую ответственность — проек-
тирует, производит (если дом деревян-
ный) и строит. Иначе в случае возник-
новения претензий концов не сыскать.

№4 Независимый 
технический надзор

В некоторых странах закон обязы-
вает заказчика нанимать технический 
надзор — еще одну компанию, кото-
рая проконтролирует все работы, вы-
полненные вашим подрядчиком. Я 
считаю, это обоснованно и станет еще 
одной гарантией вашей безопасной 
и комфортной жизни в собственном 
доме. 
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гектар идей для ландшафта!
Тысячи идей для ландшафтных дизайнеров и ценителей дачного отдыха — в самом большом 

садовом центре Кирова в сл. Сошени на ул. Елочная, 2 А

Собери свое лето!
Комплексный подход к озеленению 
и выбору растительных и цветочных 

культур для дачного участка 
позволяет выбрать все в одном месте: 

от рассады до готовых решений 
для ландшафта и редких растений.  

Действует система скидок для 
ландшафтных дизайнеров и 

розничных клиентов. 



г. киров, сл. Сошени, ул. елочная, 2 а, т. (8332) 78-78-45 
  sadovnik43.ru         vk.com/sadovnik43  

    @flowers_sadovnik

реДКие ЭКЗеМПлЯрЫ 
иЗ лУЧШиХ 

евроПеЙСКиХ 
ПитоМНиКов

ХвоЙНЫе и ПлоДовЫе ДеревЬЯ
Аллеи хвойных и лиственных растений 

из лучших европейских питомников 
расположены на открытой площадке. 

Голубые ели, можжевельники, яблони на 
штамбе, вечнозеленые туи, из которых 

можно создать живую изгородь.

вСе КрАСКи ДлЯ вАШеГо САДА
В новом садовом центре более 100 

сортов роз, всегда в наличии свыше 
1 000 наименований декоративных и 

плодовых культур, адаптированных для 
северного региона.

ШоУрУМ ГотовЫХ иДеЙ
Различные решения для 

озеленения и декора сада: 
садовые фигуры, садовые 
качели, сформированные 

формы хвойных и декоративных 
растений. Есть даже редкие 

экземпляры из Европы высотой 
до 6 метров.

и НА КАМНЯХ рАСтУт 
ДеревЬЯ

Только здесь представлено 
более 100 видов 

ландшафтного камня — бут, 
плитняк, валуны, гравий, 

крошка. Полная коллекция 
природного камня разных 

фактур, расцветок и 
размеров.

рУлоННЫЙ ГАЗоН 
Поможем превратить 

приусадебный участок в ровную 
зеленую поляну: «Садовник» 

доставит и уложит газон. 

боГАтЫЙ УроЖАЙ НАЧиНАетСЯ ЗДеСЬ
Выбирайте крупные плодово-ягодные 

растения, кустарники и деревья и 
снимайте урожай уже в этом году!



г. Киров, ул. Профсоюзная, 7, оф. 11

Садовые центры открыты: «Время 
простора», ул. Щорса, 95, перекресток 
трассы Подгорянка — Шихово

т.: 45-46-88, 49-50-56

greenstreet43.ru

greenstreet43@list.ru

прибираем газоН

— В мае загородный участок про-
сыпается, но вся его красота и, ко-
нечно, будущий урожай зависят от 
того, как мы поработаем в эту пору. 
Для начала уделите внимание газону. 
Прочешите его веерными граблями, 
но без фанатизма, не выдирая траву, 
собирая только солому. Настройте на 
участке автоматическую систему по-
лива и пролейте газон. Трава взбо-
дрится и ярко зазеленеет. 

Если в апреле не провели коррек-
тирующую обрезку декоративно-ли-
ственных кустарников (пузыреплод-
ник, дерен пестролистый и т.  д.), 
сделайте это сейчас. Пусть все лето 
они радуют вас аккуратной формой. 
Кстати, создавать геометрические 
фигуры, особенно шары — это тренд.   
Внимание! Обрезку кустарников, ко-
торые цветут в первой половине лета, 
не проводим. Отложим до осени. 

высокие грядки — больше 
урожай!

Займемся перекопкой земли и 
подготовкой грядок. Не стоит вы-
саживать рассаду, купленную в са-
довых центрах, до середины меся-
ца, пока земля еще не прогрета. 
Цветы, перцы, помидоры и дру-
гие растения, выращенные в тепли-

цах, с подкормками, при опре-
деленном освещении, скорее 
всего, погибнут во время заморозков. 
Поэтому мой совет — садить после 
15 мая, когда риск минусовых темпе-
ратур минимален.

Я не сторонник огорода в 5 соток, 
достаточно 1-1,5 соток при грамотном 
его планировании. Рекомендую вы-
сокие грядки — на 20-30 см поднятые 
от земли. Делаются они несложно: 
снимаем дерн, убираем сорную тра-
ву, выставляем короба из бруса или 
досок, внутрь засыпаем чернозем с 
перегноем. Чтобы сделать грядку те-
плой, на дно можно положить пере-
превший опил. Растения отблагода-
рят вас обильным урожаем. 

Не переборщите 
с удобреНиями

Азотные смеси хороши для газо-
нов, лиственных деревьев и кустарни-
ков. Хвойники «обрадуются» хилаку 
железа и сульфату магния. Но не зло-
употребляйте! Растения, купленные 
в садовых центрах, уже «накормле-
ны». Если вы переборщите с их пита-
нием, они не смогут адаптироваться 
к реальным условиям и не выживут. 
Поэтому вам нужно просто грамотно 
их посадить: выкопайте яму, внесите 
субстрат, посадите растение в почву, 
уплотните грунт и только потом по-

Загородный 
десанТ в мае

о том, какие работы 
актуальНо провести в мае 
На загородНом участке, — 
ириНа Нагаева, директор 
лаНдшафтНой компаНии 
GREEN STREET

лейте водой. Дополнительно подкор-
мить его можно через месяц. 

добро пожаловать к Нам!

В мае открываются наши садовые 
центры, где вы сможете приобрести 
весь посадочный материал — плодо-
вые, декоративные растения, крупно-
меры, рассаду, удобрения. Порадуем 
и эксклюзивными вещами — необыч-
ными хвойниками и мультиштам-
бами — деревьями с несколькими 
стволами. Отмечу, что мы продаем 
растения только из российских пи-
томников, поэтому даем на них га-
рантию без дополнительной оплаты. 
Ваш участок будет иметь ухоженный 
и цветущий вид.
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г. Киров, ул. Московская, 109, 
т.: (8332) 517-217, 8-909-143-05-34,

Смотри видеорепортажи с наших объектов 
на severles43.ru

Дом по проекту «Аликанте»: 
проект – производство – строительство –отделка.

Строим деревянные дома:

НАМ ДОВЕРЯЮТ 10 ЛЕТ!

-оцилиндрованное бревно
-клееный брус

-рубленое бревно

Сосна
Лиственница

Кедр
Зимний Лес!

СТРОИТЕЛЬСТВО 
ДОМОВ 

ОТ 12 000 p/М2

Фасадные работы Кровельные работы

Монтаж
металлоконструкций

Каменные и бетонные 
работы

Электромонтажные
и сантехнические работы

Дизайн-проекты
и отделочные работы
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Не спешите за ключами  
от «счастья»

— Задумайтесь: сегодня стоимость 
нового автомобиля практически срав-
нялась со стоимостью квартиры в но-
востройке комфорт- или премиум-
класса. Однако покупка иномарки в 
автосалоне — это целый комплекс ус-
луг, начиная от сервиса при встрече 
клиента и заканчивая подбором ин-
дивидуальных пакетов и дополни-
тельных опций. Дилер показывает 
товар лицом, дает возможность про-
верить машину на дороге. Рычание 
мотора, мягкие кожаные кресла, ве-
ликолепная акустика — только ключ 
поверни! Эндорфины за рулем так и 
зашкаливают! 

С машиной же сделку с недви-
жимостью точно не сравнишь. 
Почему? Зачастую часть суммы, 
если не все деньги, покупатель от-
дает продавцу еще на этапе строи-
тельства дома. Планировки квар-
тир и 3D-визуализация с натяжкой 
назовешь тест-драйвом. Яркие кар-
тинки порой обманчивы. А что со 
сроками сдачи объекта?! Но вот он за-
ветный момент: вам передают клю-
чи от новых жилых метров и… сда-
ют объект в том виде, в каком он есть. 
Разочарованы? Дальше может быть 
хуже.

Принять нельзя, переделать!

Множество недоделок и наруше-
ний может быть допущено при стро-
ительстве. Заметите ли вы их при 
приемке квартиры? Даже если про-

Тест-драйв 
при приемке 
квартиры

Покупка жилья 
как выбор нового 
автомобиля — 
проверяйте каждую 
мелочь! — Александр 
Печенкин, директор 
компании «СанПро43»

Этапы помощи в приемке 
квартиры от «СанПро43»:

1.	 Вы звоните или оставляете 
заявку на нашем сайте

2.	 Специалист выезжает с вами 
на объект и проводит осмотр

3.	 По результатам проверки 
заполняется дефектная ведомость

4.	 Если нужно, к работе 
подключается юрист

фессионально занимаетесь строитель-
ством, без специального инструмен-
та невозможно выявить все дефекты. 
А сколько еще может «всплыть» мело-
чей впоследствии… К примеру, трес-
нувшая стяжка на полу, царапины и 
сколы на стеклопакетах, неправильно 
установленная запорная фурнитура, 
неработающие розетки, отсутствие ги-
дроизоляции в санузле и т.д. Вот по-
чему приемку ваших новых квадрат-
ных метров в компании «СанПро43» 
советуют доверить профессионалам. 

Услугу приемки квартиры от за-
стройщика мы предлагаем уже года 
два. Многие уже оценили удобство на-
шего предложения. 
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ул. Труда, 71  
(ТЦ «СтройРемо», 2 этаж),

ул. Воровского, 37  
(отделение Сбербанка, 2 этаж),

ул. Профсоюзная, 1 
(БЦ «Кристалл»),  
оф. 1508

 

т. (8332) 77-40-47

sanpro43.ru

sanpro43, sanpro43_plus, 
sanpropriemka

sanpro43
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Youtube-канал 
«СанПро43»

«СанПро43»  
в инстаграм

Наши специалисты приходят в 
квартиру и досконально выполняют: 

■■ обследование всех поверхностей 
(полы, потолки, стены) на пред-
мет наличия кривизны, растре-
скивания, пустот и т.д. 

■■ проверку наличия гидроизоляции 
в санузлах

■■ проверку работоспособности систе-
мы отопления

■■ проверку элементов электри-
ческой системы (работоспособ-
ность автоматов, выключателей, 
розеток)

■■ проверку состояния вентиляции
■■ обследование системы канализа-

ции, стояков горячего и холодно-
го водоснабжения

■■ проверку качества и работоспособ-
ности окон и дверей.

Дешевле, чем все 
переделать!!

Помните, что новая квартира при-
нимается один раз и все неустранен-
ные дефекты придется исправлять по-
том за свой счет. Мастера «СанПро43» 
реально находят те недочеты, которые 
можно устранить силами и средства-

ми застройщика. Именно поэтому 
цена услуги незначительна по срав-
нению со стоимостью исправления 
ошибок строителей. Более того, виды 
и масштабы дефектов могут зависеть 
от класса жилья.

После повышения квалификации 
в области строительного аудита мы 
усовершенствовали форму листа осмо-
тра. Наши специалисты готовы обо-
снованно отстаивать свою точку зре-
ния даже непосредственно в общении 
с представителем застройщика, если 
такой случай появится.

Кроме заполненной дефектной 
ведомости может дополнительно по-

требоваться и юридическая консуль-
тация. Если с застройщиком не по-
лучится договориться полюбовно, 
ваши права придется отстаивать в 
суде. Правовое сопровождение услуги 
по приемке выполняет «Общество за-
щиты прав потребителей Кировской 
области».

А теперь вернемся к началу наше-
го разговора. Вы готовы купить квар-
тиру как машину: с вмятинами и ца-
рапинами без снижения цены или без 
ее ремонта? Вот и с новой недвижимо-
стью покупателю стоит поступать точ-
но так же! Сотни новоселов уже сказа-
ли нам спасибо! 

*Информация об организаторе акции, правилах ее проведения, количестве 
подарков, сроках, месте и порядке их получения уточняйте по т. (8332) 77-40-47. 
ИП Печенкин Александр Александрович, ОГРН 314434518200087.

Спецпредложение
Приемка квартир в новостройках от 1 000 o*
Экономия на дальнейшем ремонте!
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«Историческая Вятка»

Исследователи до сих пор 
не знают происхождения 
названия «Вятка» 

— Многие люди полагают, что 
история — дело свершённое, что не 
знать мы можем только о каких-либо 
личных обстоятельствах и делах. Но 
парадокс заключается в обратном — 
многие страницы истории до сих пор 
остаются белыми, неизвестными и 
странными, в чем-то абсурдными. 

Человечество и само по себе в чём-
то абсурдно: решив исследовать всё 
и вся, оно перелистывает страницу 
истории и оставляет дело незавер-
шённым. Так, к примеру, получи-
лось и с историей Вятки. Вы скажете: 
«Врешь, собака!», а я даже не отве-
чу, лишь улыбнусь и назову вам ко-
роткий список письменных источни-
ков по истории Вятской земли. Среди 
них — «Летописец старых лет, что 
учинилося в Московском государстве 
и во всей Руской земле в нынешняя 
в последняя времена», «Пребывание 
Александра I в Вятской губернии в ок-
тябре 1824 года», «Известие о торговых 

делах в Вятке в 1825 году». Эти и неко-
торые другие работы представляют со-
бой единый сборник чуть более чем 
в 500 страниц.

Также мы можем отнести к пись-
менным источникам и «Повесть о 
земле Вятской», но с одной оговор-
кой: она была составлена на рубеже 
XVII–XVIII вв.

Первыми вятчанами были 
новгородцы

История Вятской земли — это чёр-
ное пятно, нет единой версии об-
разования города, прихода первых 
поселенцев, этимологии названий 
«Хлынов» и «Вятка». В науке реги-
она существует множество светлых 
имен — Александр Спицын, Михаил 
Худяков, Виктор Низов и другие. 
Но даже они не пришли к единому 
знаменателю.

Поговорим подробнее о «Лето
писи» и событиях, связанных с 
Вяткой. Еще в XI веке новгород-
цы подчинили себе земли по реке 
Сухоне, создав там Двинскую Землю. 

Об истории зарождения 
нашего города и его 
наиболее заметных 
событиях — Михаил 
Лицарев, кандидат 
исторических наук, 
доцент кафедры истории и 
политических наук ВятГУ

История Вятки:
факты и догадки
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С этих времен и новгородцы, и вла-
димирцы пытались проникнуть на 
Вятскую землю и подчинить ее.

Начало похода на Вятку новго-
родской дружины и основание го-
рода Хлынова неким образом совпа-
дает с годом убийства князя Андрея 
Боголюбского (1174 г.) и ослаблени-
ем на несколько лет Владимиро-
Суздальского княжества — главного в 
то время врага Великого Новгорода. 
Таким образом, первыми русскими 
поселенцами на Вятской земле ста-
ли новгородцы, пришедшие на тер-
риторию Кировской области с севе-
ра. Археологические исследования 
позволяют определить начало рус-
ского освоения бассейна среднего те-
чения реки Вятки концом XII — на-
чалом XIII века. Кстати, интересный 
момент — если до большевистской 
революции годом основания Вятки 
считался 1181 год, то в советское вре-
мя такой датой стал год 1374. Таким 
образом, в 1974 году было отмечено 
600-летие города Кирова. А по ста-
рой хронологии выходит, что 850-ле-
тие города Вятки следует отмечать в 
2031 году. 

из «земли вотской» в вятку

В конце XII — начале XIII вв. в бас-
сейн Вятки стали проникать русские, 
они селились на свободных землях 
среди удмуртов и марийцев. Во вто-
рой половине XIII в. приток русских 
на Вятку усилился в связи с монголо-
татарским нашествием. Древнейшие 
русские поселения обнаруживают-
ся на Вятке между Котельничем и 
Слободским. Здесь возникло несколь-
ко русских городищ: Котельничское, 
Ковровское, Орловское, Никулицкое, 
Хлыновское и др. Основная часть пе-
реселенцев шла на Вятку с Новго-
родской, Устюжской, Суздальской и 
Нижегородской земель. Есть много 
легенд и версий о происхождении 
слова «Вятка». Во второй половине 
XVI века, а точнее в 1582 году, поль-
ский историк Матфей Стрыйковский 
в своей «Хронике» приписывал ос-
нование города Хлынова, ставшего 
позднее Вяткой, а ныне — Кирова, 
легендарному князю Вятко. Эта тео-
рия имеет мало сторонников и поч-
ти не подтверждена. 

Есть и другая теория. В VIII-IX ве-
ках в долине р. Ока проживало круп-
ное славянское племя вятичей. 
Вятичи долго отстаивали свою неза-
висимость от Киевской Руси. Только 
в 982 году вятичи были подчинены 
Киевской Руси. Часть вятичей, не 
желавших жить под властью Киева, 
ушла на северо-восток, на террито-
рию современной Кировской обла-
сти, они поселились на берегах этой 
реки, растворившись среди древних 
удмуртов, которых позже стали назы-
ваться вотяками. Эта теория звучит 
обоснованнее. 

Но наиболее вероятно возникнове-
ние названия «Вятка» связано с назва-
нием древних удмуртских племен — 
вотяками. Земли Кировской области 
русичи называли «Землей вотской», а 
позднее это название трансформиро-
валось в «Земля вятская». Река Вятка 
получила свое название тоже по этой 
причине. Вятка впервые упоминает-
ся в летописях под 1374 годом в связи 
с походом новгородских ушкуйников 
на Волжскую Болгарию, входившую в 
то время в состав Золотой Орды.

противостояНие мятежНой 
вятки и великокНяжеской 
москвы

В 70-е гг. XIV в. Вятская земля вхо-
дила в состав Нижегородского княже-
ства. В 1393 г. это княжество было при-
соединено к Москве. Нижегородские 

князья после долгой борьбы вынуж-
дены были покориться и получили в 
удел Вятскую землю. В 1411 г. суздаль-
ско-нижегородские князья предпри-
няли новую попытку вернуть свои 
владения, но снова потерпели пора-
жение. Недолго просуществовавшее 
Вятское княжество было ликвидиро-
вано, Вятская земля была передана во 
владение Юрию Галицкому. Вятчане 
активно участвовали в Феодальной 
вой не в середине XV в. на стороне сво-
его сюзерена Юрия Галицкого и его 
сына Василия Косого. Война закон-
чилась победой Василия Темного. 
Вятчане вынуждены были при-
знать себя вассалами Великого кня-
зя Московского. В 1412 году проис-
ходит знаменитая битва между 
вятчанами и устюжанами (жителя-
ми Великого Устюга, подчиненного 
Московскому княжеству). Битва со-
стоялась ночью в овраге, названном 
позже Раздерихинским. По одной 
из версий, устюжане пришли на по-
мощь вятчанам для обороны от татар, 
по другой, они в союзе с московски-
ми князьями хотели захватить город. 
На Руси Вятка была третьей свобод-
ной вечевой землей после Новгорода 
и Пскова. Эта независимость, соглас-
но «Повести», продолжалась в Вятской 
земле 278 лет  — до  1459 года. В 1459 
году Василий Темный покоряет Вятку, 
Хлынов облагается данью и приводит-
ся на верность Москве. Враждебное от-
ношение вятчан к Москве выражается 

дымковская слобода в разлив вятки
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в сопротивлении, неповиновении и 
походах на московские земли. К 1457-
1459 годам относятся и первые упоми-
нания о городах Орлов и Котельнич, 
заложенных ранее одновременно с 
Хлыновым вниз по течению Вятки. 
Позднее были основаны, но уже 
вверх по течению города Слобода и 
Шестаков. 

День, когда Вятка обрела 
независимость от Москвы

Точной даты основания главно-
го города Вятской земли — града 
Хлынова — нет ни в одном истори-
ческом источнике. Согласно дан-
ным науки археологии, в середи-
не — второй половине 13 в. он был 
уже крупным средневековым го-
родом. А 1457 год — это первое упо-
минание г. Хлынова в летописях. 
В  60  — нач.  80-х гг. XV в. вятчане 
вместе со всем русским народом вели 
борьбу против татарских ханств. 
В 1468 г. они участвовали в походе 
войск Ивана III на Казанское хан-
ство. В  1471 г., когда золотоордын-
ский хан Ахмат готовил большой 
поход на Москву, а войска Ивана III 
были заняты борьбой с Новгородской 
республикой, вятчане под командо-
ванием Кости Юрьева совершили 
смелый поход на столицу Золотой 
Орды — город Сарай. В 1478 г. вятча-
не с помощью устюжан отбили набег 
хана Ибрагима на Вятку.

В эти годы в стране шел процесс 
создания единого централизованно-
го государства. На Вятке, как и в дру-
гих землях, сложились две группи-
ровки. Одна во главе с К. Юрьевым 
поддерживала объединительную де-
ятельность Москвы, другая высту-
пала за сохранение удельно-авто-
номистской системы. В сер. 80-х гг. 
XV в. между ними развернулась оже-
сточенная борьба, в которой победу 
одержала антимосковская группи-
ровка. В 1485 г. вятские бояре отка-
зались принять участие в походе на 
Казань, проводимом Иваном III, за-
ключив сепаратный мир с татарами. 
В ответ московское правительство 
отправило на Вятку сильный отряд 
под началом воеводы Юрия Шестака 
Кутузова, но московское войско не 
смогло взять Хлынов и вернулось на-
зад. Вятские бояре изгнали велико-
княжеского наместника и объяви-
ли Вятку независимой. Сторонники 
Москвы во главе с К. Юрьевым вы-
нуждены были бежать из Хлынова. 
В 1489 г. Иван III направил на Вятку 
64-тысячное войско. В июле москов-
ские войска овладели Котельничем и 
Орловым, а в середине августа нача-
ли осаду Хлынова. Вятчане вынужде-
ны были капитулировать, признать 
власть Ивана III и выдать своих гла-
варей. В 1490 г. был произведен «раз-
вод» Вятки. Все бояре, люди, куп-
цы были выселены в разные места 
Московского государства, на их ме-

сто переселены жители Устюга и дру-
гих городов. 

В XVI веке Хлынов стал 
самым развитым городом  
на северо–востоке России

Присоединение Вятской земли к 
единому Русскому государству имело 
прогрессивное значение. Вятскими 
считались земли по среднему тече-
нию рек Вятки и Чепцы, Арская зем-
ля; собственно, территория будуще-
го Вятского уезда, часть Слободского 
(за исключением Кая и его воло-
стей), часть Глазовского, незначи-
тельная часть Нолинского, а также 
Орловского и Котельничского уездов. 
Южнее Котельнича, а также по ре-
кам Суна и Воя жили луговые марий-
цы. Присоединение способствовало 
развитию производственных сил, ро-
сту сельского хозяйства, промышлен-
ности и торговли. Хлынов в XVII веке 
был самым крупным городом на севе-
ро-востоке России. После окончатель-
ного присоединения к Москве Хлынов 
быстро развивался и в XVI веке стал са-
мым крупным городом на северо-вос-
токе тогдашней России. В нем росло ре-
месленное производство, расширилась 
торговля. Через Хлынов пролегли тор-
говые пути в Поморье, Поволжье, Урал 
и Сибирь. Были установлены экономи-
ческие связи с Москвой, Новгородом, 
Архангельском, Казанью, Астраханью 
и другими русскими городами.

Вид на Кафедральный собор с южной стороны
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ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

teletask-kirov.ru
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teletask_kirov

БУДУЩЕЕ
УЖЕ В ТВОЕМ 

ДОМЕ!

Видеонаблюдение 
и мониторинг 
безопасности

Управление Умным 
домом с мобильных 
устройств

Мультирум
и домашний 
кинотеатр

Автоматические 
шторы

Управление 
отоплением Энергосбережение

Управление 
освещением

Климат-контроль

— Современная динамичная жизнь немыслима без 
технологий, которые становятся нашими помощниками в 
решении ежедневных бытовых вопросов. Приходя домой, как 
нигде хочется ощущать комфорт и безопасность. Безусловно, 
система домашней автоматизации, которую предлагает компания 
«Умный дом», справляется с этими задачами. Нет необходимости 
в ручном управлении светом, отоплением, климатом. Всё это 
делает умная система автоматически, по заданным параметрам, 
при этом всегда можно оставаться в курсе происходящего в доме, 
знать о рабочем состоянии различных систем и приборов, а также 
индивидуально настраивать их работу с удобного приложения 
в смартфоне. Важной составляющей комфортной жизни 
является безопасность. В «Умном доме» есть и современное 

интеллектуальное видеонаблюдение с множеством полезных 
функций, и системы охранных сигнализаций. И конечно, акустика. 
Мне как человеку, увлечённому музыкой, особенно радостно 
услышать качественный звук акустических систем и домашних 
кинотеатров, которые предлагает «Умный дом». Важно, чтобы 
такие серьёзные системы устанавливал и настраивал опытный 
интегратор, каким, например, является компания Умный дом. Их 
специалисты на деле доказали возможность индивидуального 
решения задач любой сложности.

Алексей Винокуров, руководитель
Кировского филиала МКА «Яковлев и Партнеры»,

председатель  исполнительного комитета Кировского
отделения Ассоциации юристов России



Главное — 
договориться 
со своим 
чиновником!

О себе и театре — 
Евгений Ланцов, 
художественный 
руководитель 
кировского 
драматического 
театра
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когда тишина чередуется  
с аплодисментами

— Моя работа связана с идеологи-
ей театра. Хотя сегодня «идеология» —   
слово не модное, давайте заменим 
его на «художественную составляю-
щую»: какие спектакли ставить, как 
это делать, кто в них будет играть и 
так далее. Мне нравится то, что сей-
час происходит с кировским театром: 
наконец-то появилась движуха! Вижу 
приток зрителя, отмечаю интерес со 
стороны журналистов.  

Возьмем, к примеру, спектакль 
«Земля Эльзы», с которого началась 
моя деятельность в Кирове. Он поль-
зуется серьезным успехом: люди вста-
ют, аплодируют, плачут, рыдают и 
смеются. Причем это не коммерче-
ская антреприза, не забойная коме-
дия, а серьезная история. Мне нра-
вится рассказывать истории людям! 
Самое большое удовольствие — ког-
да на спектакле я сижу вместе со зри-
телями в зале и взволнованная ти-
шина чередуется с понимающими 
аплодисментами. 

читка как инструмент 
общения со зрителем

Сейчас вводим в практику «чит-
ки»  — своеобразные эскизы спекта-
клей. Как художник быстро-быстро 
делает набросок картины, так и ре-
жиссер накидывает сценарий, обра-
зы, конфликт. Как правило, я выби-
раю неоднозначную, проблемную 
пьесу, которую мы готовим к читке 
за 3-5 дней. И сразу показываем зри-
телю. Кстати, такая форма пользует-
ся успехом по стране. После спектакля 
зритель голосует: «кидает» листочек в 
один из трех ящиков у сцены. На ящи-
ках написано: «Оставить как есть», 
«Довести до ума», «Забыть, как страш-
ный сон». Из такой читки, например, 
выросла постановка «Марьино поле». 
Забавно, если пьеса нравится зрите-
лю, он забывает, что артисты перед 
его глазами читают по бумажкам, по-
том уже после настоящего спектакля 
недоумевает, почему убрали листоч-
ки, почему костюмы не те... 

Вот так вместе с публикой выби-
раем репертуар — можно сказать, у 
нас демократия! Театр должен укре-
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плять и закалять дух зрителя. В этом 
его призвание. Удовольствие от спек-
такля состоит не только в том, чтобы 
смеяться до упаду, но и в том, чтобы 
искренне заплакать. Театр не может 
называться настоящим, если он бес-
смысленный, не для людей, а сам для 
себя. Надо делать такую историю, что-
бы она была ясна и понятна зрителю, 

чтобы и трогало, и щипало, и ночью 
подушка была мокрая от слез!

киров — город со скрытым 
своеволием

Мне довелось поработать в разных 
уголках страны, я видел лица мно-
гих городов. Киров по духу — насто-
ящий купеческий, старинный город, 
со скрытым своеволием и характе-
ром, никому не подчиняющийся. Это 
провинция в хорошем смысле слова, 
здесь, кстати, родина моих предков. 
Мама и папа уехали отсюда более 60 
лет назад, а я вот вернулся.

Соблазнов в жизни очень много. 
Трудно заниматься основным сво-
им делом, ни на что не отвлекаясь. 
Однажды я ставил спектакль в одном 
из уральских городов. Там Валерий 
Огородников, известный российский 
режиссер, снимал фильм «Барак» с 
Леонидом Ярмольником и Ниной 
Усатовой в главных ролях. Для того 
чтобы набрать артистов на небольшие 
роли, он пришел к нам в театр на ре-
петицию. Каково же было мое удив-
ление, когда роль он предложил мне. 
Я мог бы согласиться, сыграть и стать  
актером эпизодических ролей. Но я  
выбрал театр. И не жалею об этом.  
Есть такой актерский анекдот, он бу-
дет в тему к этой истории: одному из 
актеров театра, который в Новый год 
подрабатывал Дедом Морозом, пред-
ложили съемки в Голливуде. Он та-

кой: «Класс! Наконец-то я дорос до 
Голливуда. А когда начинать? С 15 де-
кабря? Не-е-ет! У меня ёлки!»  Вся суть 
нашей профессии — в этом. Каждый 
должен заниматься своим делом.

это история не про деньги

Пожалуй, самая мудрая мысль: все 
будет хорошо, я узнавал. Когда 
правильно хочется, все получа-
ется. Но нужно уметь слушать 
себя, распознавать свои жела-
ния. В этом смысле мне очень 
нравится поговорка «Господи, 
упаси нас от желаний, негра-

мотно сформулированных». Они ведь 
сбываются!

Лет 25 назад был в моей жизни пе-
риод, когда я хотел зарабатывать в те-
атре деньги и они стали моим смыс-
лом. Сначала я радовался высоким 
гонорарам, но потом понял, что из-за 
моих финансовых приоритетов твор-
чество исчезает и спектакли получа-
ются плохими. Театр — это история 
не про деньги, кто хочет разбогатеть, 
тому надо идти в другие профессии:  
в бизнес, в дизайнеры, в архитекто-
ры,  в бандиты, наконец. 

слово «командовать» 
в театре должно быть 
последним

Самый сложный «материал» в те-
атре — это не сценарии, не костюмы, 
не маркетинг, а артисты. У каждого 
из них свой характер, свои интересы 
и задачи. Все это нужно учитывать. 
Слово «командовать» в театре должно 
быть самым последним. 

20 лет назад я серьезно и профес-
сионально курил, с утра до вечера. 
Однажды услышал, что вредные при-
вычки запрограммированы нашими 
родителями еще с детства. Хотя они 
напрямую и говорят нам, не пей, не 
кури. Но сами вспомните, как только 
приносят ребеночка из роддома, сразу 
поднимают рюмку «за его здоровье». 
Так в мозгу младенца начинается про-
граммирование. Потом традиция на-

ливать бокал по праздникам и значи-
мым событиям продолжается. В итоге 
очень трудно этот файл удалить из 
своего «головного» процессора. И это 
касается не только алкоголя, но абсо-
лютно любой вредной привычки.

моя технология избавления 
от вредных привычек

Я выработал собственную техноло-
гию избавления от вредных привычек 
и зависимостей. Назвал ее  «перепро-
граммировать своего внутреннегго 
чиновника». Например, бросил ку-
рить, но за компанию пойдешь, по-
тому что твой внутренний чиновник 
строго следит за тем, чтобы програм-
ма курения в тебе работала. Что де-
лать? Или, например, вы не хотите 
встречаться с каким-то человеком, 
но неловко ему отказать. Опять ваш 
внутренний крючкотвор пишет про-
грамму быть удобным и хорошим для 
всех человеком. Договоритесь с ним! 
Скажите своему чиновнику, что вы 
хотите жить свою жизнь, а не чужую, 
что приняли решение раз и навсег-
да, что больше никогда не будете из-
менять себе и поддаваться соблазнам. 
В качестве компенсации предложи-
те чиновнику заменить вредную при-
вычку другим, полезным видом дея-
тельности —  например, творчеством.

должна быть самоцензура 
и табу

Внутренняя свобода (мыслить, 
чувствовать, поступать согласно сво-
им желаниям) в нашем зависимом 
мире — это роскошь. Мы все находим-
ся в рамках социума. Но в том и со-
стоит мудрость, чтобы сочетать стро-
гие, жесткие рамки этого мира со 
своими внутренними потребностя-
ми. Соотнести, что можно и нельзя, 
со своими хочу и делаю. Правила дви-
жения по жизни — это как правила 
движения за рулем. Должна быть са-
моцензура и какие-то табу, но, когда 
остаешься наедине с собой, никаких 
рамок быть не должно. 

Господи, упаси нас  
от желаний, неграмотно 
сформулированных
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Программы составлены для детей от 5 до 12 лет. 

Группы от 10 до 15 человек. 

Тренировки по футболу, баскетболу, бадминтону, роликам, а также
джаз-фанк, хип-хоп, детская йога и универсальный бой, 
развлекательная программа — театры, музеи, кино, 
мастер-классы и развивающие занятия. 

Питание в кафе

г. Киров, ул. Маклина, д. 34

Многоканальный телефон: 
46-29-46, 54-69-66, 54-10-31

E-mail: fk_progress@mail.ru

Спортивно-оздоровительные и развлекательные занятия 
с вашими детьми. 6 летних смен по 2 недели, с 9.00 до 17.00 

КАНИКУЛЫ 

СПОРТИВНОГО 
РЕЖИМА



Больной вопрос 
в космеТологии

руководители бьюти-иНдустрии, косметологи и врачи 
вместе с екатериНой сусловой, главНым редактором 
журНала «бизНес класс», провели круглый стол

татЬЯна щерБа,

управляющая спа-
салоном Veronika

марина 
вылеГЖанина, 

директор салона 
«галерея красоты»

кто есть кто

Екатерина Суслова: — Для начала да-
вайте познакомимся, расскажите не-
много о себе и о том, как вы пришли в 
профессию.

Татьяна Щерба: — В сфере ме-
дицинских услуг я работаю 15 лет, 
из них 5 лет руковожу спа-салоном 
«Вероника». В нашем салоне работа-
ют квалифицированные специалисты 
с медицинским образованием: врачи-
косметологи и средний медперсонал. 
Работаем исключительно на серти-
фицированных препаратах и косме-
тике. Строго относимся к качеству 
услуг. Получили лицензию на косме-
тологию и медицинский массаж. А 
это априори очень высокая планка. 
Словом, уровень, на который вышли 

за 5 лет, — действительно повод для 
гордости. Мы строим долговремен-
ные планы, приобретаем новое обо-
рудование, расширяем ассортимент 
услуг. 

Марина Вылегжанина: — Я в про-
шлом врач-невролог, косметологом 
стала в лихие 90-е. И, кстати, убеж-
дена, что на законодательном уровне 
нужно ввести, чтобы косметолог обя-
зательно был врачом. Только врач чет-
ко понимает, какую, когда и по какой 
схеме процедуру проводить. Недавно 
у нас в «Галерее красоты» была провер-
ка Роспотребнадзора, и мы ее выдер-
жали. Если работаешь в правовом ре-
жиме, нечего бояться.

Гульнара Касимова: — В 2006 году 
я ушла из онкодиспансера, отрабо-
тав 10 лет в радиационном отделе-
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ГулЬнара 
каСимова, 

главный врач и директор 
клиники «возрождение»

татЬЯна
атаманова, 

руководитель учебно-
дистрибьютерской 

компании 
«все для косметологии»

нии. Мне нравилась работа, но зара-
ботная плата была настолько мала, 
что оставаться дальше не было смыс-
ла. В 2010 году открылась моя первая 
клиника «Возрождение». А в 2014 году 
мы праздновали открытие клиники 
женского здоровья. В нашей клинике 
представлено 13 различных лазерных 
систем отечественного и импортного 
производства, что позволяет врачам 
разных специальностей успешно при-
менять их в медицинской практике. 
Все наши врачи имеют большой стаж 
работы и хорошую репутацию среди 
наших пациентов.

Татьяна Атаманова: — Я руководи-
тель учебно-дистрибьютерской компа-
нии «Все для косметологии». В инду-
стрии красоты я около 20 лет: случайно 
оказалась в этой сфере, но в итоге это 
стало делом моей жизни. Можно ска-
зать, становление косметологии как 
бизнеса проходило на моих глазах. «Все 
для косметологии» имеет три лицензии 
— образовательную, фармацевтическую 
и медицинскую. Мы не просто обеспе-
чиваем фармпрепаратами и изделия-
ми медицинских назначений врачей-
косметологов, мы обучаем их технике 
работы с каждой единицей нашей про-
дукции. Помимо этого, ведем курс для 
среднего медперсонала — «сестринское 
дело в косметологии». Также предлага-
ем огромный выбор космецевтики — 

как для профессионального, так и для 
домашнего ухода. 

Новое правовое поле

Екатерина Суслова: — Я знаю, что 
сейчас на законодательном уровне про-
исходят изменения в косметологии. Как 
вы их воспринимаете?

Татьяна Атаманова: — Изменения 
в правовом поле косметологии грядут с 
2020 года. И они действительно нужны! 
20 лет назад косметология еще только 
начинала развиваться, богатые бизнес-
мены покупали своим женам салоны 
красоты для их развлечения, поэтому 
многие тогда относились к косметоло-
гии как к игрушке. К сожалению, не-
которые сохранили это отношение и 
сейчас, хотя для меня очевидно, что 
косметология — серьезная медицин-
ская отрасль и все процедуры должны 
проводить только врачи. Мы до сих пор 
боремся за то, чтобы не было салонов на 
дому и горе-косметологов. Если кто-то 
идет за косметологической процедурой 
на дом, пусть отдает себе отчет в том, 
что это большой риск для здоровья.

Марина Вылегжанина: — Как можно 
доверять косметологу без медобразова-
ния! Мы, врачи, каждые 5 лет прохо-
дим подтверждение своей квалифи-
кации. В «Галерее красоты» стараемся 
работать в связке врач-медсестра: врач 
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5 лЮБимыХ 
проЦедур марины 
вылеГЖаниной: 

нет некрасивых женщин, 
есть неухоженные. 
а мои любимые 
процедуры — это:

1. фрационный лазер. 
одна процедура — 
минус 5 лет!

2. Ботулотоксины.
3. объемная пластика.
4. филлеры.
5. мезонити.  

3 Секрета 
краСоты ГулЬнары 
каСимовой: 

1. самое важное для 
женщины — это сон 
не менее 8 часов.

2. Быть немножко 
влюбленной: так  
вырабатываются 
гормоны радости. 

3. любимое дело, 
приносящее радость 
общения, творчества 
и вдохновение.

5 БЬЮти-таБу 
татЬЯны щерБа:

1. нерегулярность 
косметологических 
процедур. 

2. поверхностное 
отношение специалиста 
к проблеме клиента.

3. отказ от спорта. 
4. питание на бегу.
5. не позволять себе 

погружаться в негатив 
и всегда держать 
положительный настрой.

4 СпоСоБа привеСти 
СеБЯ в порЯдок 
от татЬЯны 
атамановой: 

1. патчи от Sesderma 
с витамином с и 
гиалуроновой кислотой. 

2. маска «сияние» 
от Sesderma.

3. редермализация 
препаратом 
«мезовартон».

4. ампулы 
с лифтинг-эффектом. 

назначает процедуру, медсестра испол-
няет. Я всегда своим клиенткам объяс-
няю: вы не думайте, что процедура «на 
дому» будет стоить дешевле. Скорее все-
го, цена такая же, как в салоне, или не-
значительно ниже. Только где гаран-
тия, что вам вкалывают правильные 
препараты. Если «на дому» вам готовы 
биоревитализацию сделать за 1000 ру-
блей, знайте, что скорее всего вам вко-
лют некачественный препарат, пото-
му что сейчас много контрафактной 
продукции! 

Гульнара Касимова: — К сожалению, 
всем известна ситуация, когда врачи-
косметологи после консультации паци-
ентов по ботоксу или филлерам предла-
гают  пройти эти серьезные процедуры 
«на дому». Как здесь проконтролиро-
вать врачей? Кто должен контролиро-
вать продажу этих препаратов част-
ным лицам, пусть даже и имеющим 
сертификат специалиста? Но, как пра-
вило, у таких врачей отсутствует ли-
цензия на осуществление медицин-
ской деятельности. В существующей 
ситуации клиники, имеющие меди-
цинские лицензии и вынужденные не-
сти на себе много расходов по аренде, 
зарплате, налогам, оказываются в не-
выгодном положении по сравнению с 
«надомниками».

Татьяна  Атаманова: — С 2020 года 
вступает в силу новый федеральный 
закон, согласно которому все клини-
ки и доктора будут внесены в единый 
реестр. Любой человек, который захо-
чет воспользоваться косметологически-
ми услугами, сможет на специальном 
сайте проверить, имеет ли конкрет-
ная организация лицензию и есть ли у 
врача-косметолога разрешительные до-
кументы для работы. Кроме того, будут 
введены меры по борьбе с черным рын-

ком: все косметологические препараты 
будут маркированы, что позволит от-
следить их легальность.

Марина Вылегжанина: — Надо пока-
зывать клиентам, какие бывают ослож-
нения после обращения к непрофесси-
оналам. Недавно так одной 25-летней 
девушке накануне свадьбы горе-косме-
толог, принимающий на дому, изуро-
довал лицо — вколол препарат, кото-
рый можно было использовать только 
под аппаратные методики. Поэтому 
при любом законодательстве черный 
рынок найдет свои лазейки. Люди сами 
должны  знать, чем может закончиться 
визит к горе-косметологу!

Татьяна Щерба: — Главное, что-
бы правовые изменения не переросли 
в обычную бюрократию с ворохом не-
нужных бумаг. Важно, чтобы это поло-
жительно сказалось именно на практи-
ческой составляющей косметологии. 

Татьяна Атаманова: — Тяжело будет 
быстро и без потерь полностью перей-
ти на новую правовую базу. Это все рав-
но займет определенное время. Но оно 
того стоит. 

Гульнара Касимова: — Еще один  
острый вопрос: потребительский экс-
тремизм. Я давно вынашиваю идею 
создания в нашем городе единой базы  

пациентов, не желающих платить за 
полученную услугу. 

Татьяна Щерба: — Согласна. У кра-
соты стандартов нет. Объективно слож-
но определить черту, после которой 
она переходит грань естественности. 
Встречаются клиенты, которые этим 
пользуются, упирая на результат, не 
оправдавший ожиданий. К счастью, 
редко. Наша задача — работать так, 
чтобы клиент оставался доволен. 

Марина Вылегжанина: — Одна де-
вушка недавно попросила меня вко-
лоть ей третий шприц в губы. Я от-
говаривала, она ни в какую! Тогда я 
попросила ее подписать информи-
рованное согласие о том, что врач 
ее предупредил о вреде процедуры 
и ответственность за результат уже не 
несет. Так она только тогда отказалась! 

Екатерина Суслова: — Будем надеяться, 
что прекрасные дамы, прочитав статью, 
будут тщательнее выбирать себе космето-
лога, а в результате смены законодатель-
ства в сфере красоты останутся только 
профессионалы, и неудачные «губы», «лоб» 
и «скулы» останутся навсегда в прошлом!

«все для косметологии»: ло-43-02-000-935 
от 28.09.2016 г., ло-43-01-002511 от 12.04.2017 г.
Veronika: ло-43-01-001395 от 28.08.2013 г.
«возрождение»: ло-43-01-000682 от 08 декабря 2010 г.
«галерея красоты»: ло-43-01-001433 от 02.10.2013 г.
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ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

Воровского, 46,         Октябрьский пр-т, 7,
Воровского, 133,        Октябрьский пр-т, 44,
Московская, 183,       Октябрьский пр-т, 61,

Воровского, 78, 
Ленина, 80, Ленина, 191,
Пролетарская, 34, Красина, 2А

ГЛАВНЫЙ АКСЕССУАР ВЕСНЫ — 

ВЫБИРАЙТЕ СВОИ ЛЮБИМЫЕ В ZEISS ОПТИКЕ 
И ЛЮКС ОПТИКЕ

модные очки!



КаК очистить дуШу 
от Боли и оБид?

Вы каждое утро чистите зубы — 
не забыВайте, что Ваша душа 
тоже нуждается В регулярной 
чистке, — ариадна Валенская, 
мастер медитаций
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г. Киров, ул. Преображенская, 79, 
2 этаж, 

т. 8-953-131-81-01

КаК очистить дуШу 
от Боли и оБид?

эмоциональная перезагрузка

— Причина большинства быто-
вых конфликтов, которые портят нам 
жизнь и дома, и на работе — это вовсе 
не какие-то принципиальные вещи, 
а наши собственные эмоции, кото-
рые вырываются изнутри вследствие 
несбалансированного гормонально-
го фона или из-за пережитого стрес-
са. Даже если с вашим супругом у 
вас прекрасный уровень взаимопо-
нимания, вы все равно иногда може-
те не совпасть по фазам биоритмов, 
а значит, ваши настроения войдут 
в конфликт. Такие мелкие недопо-
нимания, обиды, эмоциональные 
всплески со знаком минус, если их 
вовремя не нейтрализовать, могут 
породить негативные цепочки собы-
тий и испортить ваши отношения. 
Чтобы этого не произошло, я предла-
гаю перезагрузку вашего сознания с 
помощью кварцевых чаш. Сеансы ме-
дитаций с кварцевыми поющими ча-
шами исцелят ваше эмоциональное 
тело, вы преобразуете накопленный 
годами негатив в свет, что создаст но-
вый виток в отношениях с любимым 
человеком!

если отношениям пришел 
конец

Часто после болезненного развода 
или расставания женщина или муж-
чина еще долгое время продолжают 
страдать (кстати, мужчины пережи-
вают конец отношений куда более бо-
лезненно, просто скрывают это глубо-
ко внутри). Они бы и рады забыть, но 
не могут «отпустить» бывших. Сила 
звука кварцевых поющих чаш откро-
ет ваши чакры, очистит их так, что-
бы энергия снова смогла беспрепят-
ственно течь внутри тела, принося с 
собой новые положительные эмоции 
и события в вашу жизнь.

Как только вы сами попробуете этот 
сеанс медитации, вы ощутите, как ви-
брации от кварцевых поющих чаш гар-
монизируют вашу ауру. Отмечу, что 
на энергетическом уровне негативные 
события в нашей жизи валятся на нас, 
как снежный ком, когда движение на-
ших чакр блокируется из-за нашего 
плохого настроения — из-за ощуще-
ния своего бессилия, рутины, чувства 
болота, из-за обид, злости, зависти и 
других сильных негативных эмоций. 
К слову, блоки в чакрах могут возни-
кать от направленных на нас нега-
тивных эмоций, например, зависти.  

энергетическое истощение

Еще один важный момент, на ко-
торый я хочу обратить ваше внима-
ние. Вы все понимаете, что мы жи-
вем в мощной информационной 
сфере. Вокруг нас постоянно вол-
ны информации — wi-fi, мобиль-
ная связь, спутниковые сигналы...
Каждый из нас также является источ-
ником энергетических волн. Находясь 
в постоянном контакте с людьми, лич-
но или удаленно, мы истощаемся. 
Особенно если  не получаем удовлетво-
рения от своего дела, не видим отдачи. 
Энергетический дефицит является про-
блемой современного общества: вокруг 
изобилие всего, но насыщения нет, 
только расход. Я нашла решение этой 
проблемы с помощью сеансов с кварце-
выми чашами.  

механизм работы кВарцеВых 
чаш

Я понимаю,что наш скептиче-
ский ум требует рационального объ-
яснения этого чудодейственного воз-
действия звука кварцевой чаши на 
наше психическое здоровье. Я гото-
ва его дать: кварцевые чаши преобра-

работаем с намерением 
В процессе создания Вашей 
позитиВной реальности

зуют вибрации нашего тела, гармо-
низируют наше энергетическое поле, 
ауру, энергопоток. Новая энергия на-
полняет нас, оставляя позади чувство 
опустошенности. 

Кстати, человеку, находящемуся 
в энергетическом балансе, стрессы не 
приносят вреда. Вы остаетесь уравно-
вешенными, так что работу менять не 
стоит! Медитации дают силы на реше-
ние стрессовых ситуаций максималь-
но эффективно, поскольку открывают 
сознанию  путь в высшие сферы, отку-
да человек может бесконечно черпать 
информацию в виде исключительных 
идей для своего бизнеса. 

Выйти из состояния 
белки В колесе

Чувство тупика и ощущение белки 
в колесе возникает, когда мы не знаем, 
чего в действительности хотим. Чтобы 
понять это, нужно отключить внутрен-
ний диалог, выключить те самые «голо-
са в голове», которые разрывают нас на 
части. Очищающие, балансирующие 
звуки кварцевых чаш помогут сделать 
это, а также наполнят вас новой энер-
гией, откроют свежее поле нестандарт-
ных решений и идей. 

Вы каждое утро чистите зубы — 
не забывайте, что ваша душа тоже нуж-
дается в регулярной чистке! Сеансы 
медитаций с кварцевыми чаша-
ми я провожу в пространстве «АСЪЯ 
ШОНДИ». 

увлечение
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г. Киров, ул. Ленина, 80, 
т.: (8332) 38-60-21, 38-60-90 

elladakirov@yandex.ru           ellada43.ru

ellada43                    @elladakirov

у ваШеЙ Красоты 
должНа Быть 
стратегиЯ!

только комплексный подход В косметологии 
поможет останоВить Время! — наталья 
ильина, заВедующая отделением лечебно-
эстетической косметологии цмик «эллада»

лицензия ло 43-01-002051 от 15.07.2015 г.

вЛАДимиР сТесин, ГенеРАЛЬныЙ 
ДиРеКТоР ЦмиК «ЭЛЛАДА»:

— Наша задача — чтобы любая проблема пациента 
была решена! поэтому сегодня «Эллада» выходит 
на качественно новый уровень оказания медуслуг и 
становится клиникой полного цикла. совсем скоро 
мы запустим в работу рентген-аппарат и маммограф, 
которые дополнят нашу лечебно-диагностическую базу. 
в нее также входят служба ультразвуковой диагностики, 
служба функциональной диагностики сердечно-
сосудистой системы. также в условиях современного 
процедурного кабинета можно пройти все процедуры, 
назначенные вашим лечащим врачом в клинике.

ANTI-AGING — мироВой тренд

— Хороший специалист учится 
всю жизнь, поэтому доктора «Эллады» 
проходят регулярные стажировки не 
только в России, но и за рубежом, 
например, в Германии, Австрии, 
Нидерландах. В отличие от россий-
ских мероприятий, мы можем уви-
деть другой подход, позволяющий рас-
ширить наши возможности.

Недавно вернулась из Монако с 
Международного конгресса по анти-
возрастной медицине (anti-aging). Он 
собрал более 10 000 ведущих пласти-
ческих хирургов и врачей-косметоло-
гов из более чем 120 стран мира, около 
300 международных компаний. 

Особенность конгресса в глобаль-
ном подходе к лечению старения, ко-
торый включает в себя как внешнюю 
сторону, через эстетические процеду-
ры (дерматология, хирургия и эстети-
ческая медицина), так и внутренний 
аспект (геронтология, гинекология, 
андрология, гастроэнтерология).

Еще одна командировка в 
Мюнхене подарила встречу с Татьяной 
Павичич, доктором медицины, ам-
бассадором бренда Merz, которая поде-
лилась своим опытом. С этой маркой 
«Эллада» также плотно сотрудничает. 
Используя те же высокоэффективные 
препараты и методики, наши спе-
циалисты не отстают от европейских 
коллег.

быть красиВой —
значит быть здороВой!

В отличие от других медцентров 
города, в клинике «Эллада» сформи-
ровано косметологическое отделение, 
оно лицензировано, включает в себя 
направление трихологии, дерматоло-
гии, отделение лечебной и эстетиче-
ской косметологии. В нашей команде 
нет текучки кадров. Мы ведем строгий 
отбор специалистов, все они имеют 
дипломы о высшем медобразовании, 
только наши сотрудники регулярно 
посещают кадавер-курсы. 

Поймите, так, как работали косме-
тологи раньше, сегодня нельзя! Бегите 
от тех, кто ведет приемы на дому или 
в частных кабинетах, не имеющих ли-
цензий! Мы часто работаем с осложне-
ниями и спасаем пациентов от рук та-
ких горе-специалистов. 

Знайте, невозможно получить 
результат после инъекции одним 
шприцом. Важен комплексный под-
ход — это не только работа с сертифи-
цированными препаратами и мето-
диками, а еще и анкетирование, план 
обследования, сдача анализов и рабо-
та со смежными специалистами на-
шей клиники: гинекологами, андро-
логами, терпевтами и пластическими 
хирургами. Не всегда проблему мож-
но решить силами косметологии, по-
этому мы предлагаем альтернативные 
пути к красоте. А в ближайшее время 
в «Элладе» появится уникальный ап-
парат... а какой, узнаете совсем скоро. 

Следите за новостями клиники и акци-
ями на процедуры на нашем сайте и в соц-
сетях. Будьте красивы! Будьте здоровы!
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перВый раз

— В апреле мы впервые решили 
попробовать новый формат меро-
приятий для покупателей — кли-
ентские дни. Это формат акции 
(3-4 дня), когда в оптику приез-
жает представитель компании-
производителя и прямо в опти-
ке презентует новый товар, дарит 
подарки. 

9-14 апреля стартовали продажи 
линзы Dailies Total 1 Multifocal для кор-
рекции пресбиопии*. 

В Киров приехали менеджер 
Alcon Кадырова Анна и офтальмо-
лог Гладков Тимофей. 

Врач провел мастер-класс для 
врачей оптики «Виктория» по осо-
бенностям и преимуществам но-
вых линз и помог покупателям по-
добрать новые линзы.

Мастер-класс и все акции по 
продвижению новых линз прошли 
успешно!

почуВстВуй себя BUYER!

В т о р о е  м е р о п р и я т и е 
«Клиентские дни» мы провели уже 
по оправам и солнцезащитным 
очкам.

С 16 по 21 апреля в ТЦ «Точка» свою 
полную коллекцию, как на выставке, 

презентовал наш партнер, компания 
«Балеро».

В портфеле компании 4 бренда 
Neolook, Elfspirit, Genex, JuniorLook. 
Средняя цена 1 500-6 000 v.

Оформление шарами входной 
группы, промоутеры, музыка, фо-
тограф, угощение — бюджет вырос 
значительно, но и отдача была в 
разы выше!

Основное преимущество ак-
ции — возможность выбрать очки 
из полной коллекции (15 чемода-
нов по 100 штук!). И конечно же, при-
ятная скидка 30% на оправы и линзы! 
В будущем планируем проводить по-
добные акции! Ждем в наших оптиках!

КлиеНтсКие дНи 
в оптиКе «виКториЯ». 
что Это таКое?

о том, как прошли перВые мероприятия В Формате 
«клиентские дни» от оптики «Виктория», — 
елена топороВа, заместитель директора

* пресбиопия — возрастное снижение 
аккомодативной способности глаза, 
связанное с естественным процессом 
старения хрусталика. ближе к 40 годам 
становится сложно читать мелкий текст 
вблизи. и на помощь приходят очки или 
линзы с разной диоптрийностью вдаль и 
вблизи. 

Воровского 104а, ТЦ «Точка» 

т. 41-53-71,  

Европейский
Jam Молл
Green Haus
ул. Орловская, 52 

Кирово-Чепецк, Ленина, 49а, 

(83361) 4-06-05

виктория-оптика.рф

opticaviktoria

optica_viktoria43

елена Карлова, оптик, стаж 15 лет, 
елена топорова и светлана перминова, 
оптик, стаж 8 лет

виктор Якимов, 
директор оптики «виктория», 
и анна Кадырова, менеджер Alcon

алексей политов, менеджер 
компании «Балеро», и покупательница

тимофей гладков, врач компании 
Alcon, и елена топорова
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всегда говорю, 
что чувствую

В 21 год я четко знала, что готова к созданию семьи, я этого хотела, —  
светлана курагина, супруга ильи курагина, генерального директора 
завода «вятич»

Первый творческий гонорар

— Творчеством живу с детства! 
Я  окончила музыкальную школу c 
красным дипломом, сейчас класси-
ческое образование получают и наши 
дети. Считаю, что преемственность 
важна — музыка и искусство учат заме-
чать и чувствовать красоту, а в жизни 
так важно напитывать себя прекрас-
ным! Я пела и играла на фортепиано 
под руководством удивительных учи-
телей. Мы до сегодняшнего дня под-
держиваем связь, дружим и с удоволь-
ствием вспоминаем, как участвовали 
в постановках оперетт, концертов, га-
стролировали по Европе.  Как-то раз в 
Австрии после сольного выступления 
я даже получила свой первый творче-
ский гонорар в сто долларов.   

Год за границей

Эксперименты — неотъемлемая 
часть моей жизни. Я училась в экспе-
риментальном классе, где всю школь-
ную программу мы прошли за 9 лет. В 
14 лет я отправилась учиться в Англию. 
12 детей из разных уголков России, в 
их числе и я, приняли участие в про-
грамме «Top level 2000» при поддерж-
ке министерства образования. Часть 
предметов преподавалась на русском, 
часть  — на английском языке. Мы 
жили в семьях, а местоположение го-
рода Истборн (на берегу Ла-Манша) 
всегда обеспечивало нам веселый 
weekend. Год, проведенный в чужой 
стране, без родителей, помог мне пси-

хологически повзрослеть — я научи-
лась брать ответственность за себя, 
соблюдать дисциплину, принимать 
решения и преодолевать трудности. 

В бытовом плане мама всегда учи-
ла нас с сестрой порядку. Готовить, 
стирать, гладить белье — все это мы 
умели к 12 годам, так что обслужи-
вать себя самостоятельно не состави-
ло труда. Детям я тоже всегда повто-
ряю «порядок на столе — порядок в 
голове», мусор не должен заполнять 
ни пространство вокруг, ни мысли. 
Меня часто спрашивают, почему я не 
осталась жить за границей. В подрост-
ковом возрасте выбираешь более лег-
кий путь, не думая на несколько ша-
гов вперед. Родители не настаивали 
на продолжении учебы в другой стра-
не, мама сильно переживала. В тот мо-
мент выбор стоял только за мной, и ре-
шение о возвращении было принято. 
Сожалений на этот счет не испыты-
ваю. Предпочитаю никогда не жалеть 
о том, что осознанно сделала!

работала с жертвами 
политических репрессий

В 16 лет я поступила в универси-
тет на заочное отделение. Горела же-
ланием самореализации. Получила 
интересный опыт работы в област-
ной прокуратуре. Моя должность но-
сила временный характер и звучала 
так — инспектор отдела общего и осо-
бого делопроизводства по реабилита-
ции жертв политических репрессий. 
Пожилые люди, репрессированные 

при советской власти, подавали за-
явление на реабилитацию. Помню, 
спускалась в архив, изучала их дела, 
а они почти всегда делились история-
ми — осколками своих прожитых жиз-
ней. Душа человека порой напомина-
ет крылья бабочки —  прекрасная и 
хрупкая! 

Была жестким директором

В 18 лет папа предложил нам с се-
строй открыть магазин одежды — это 
были MEXX, а позднее CK underwear. 
Заказы коллекций, мерчендайзинг, 
работа с коллективом и, конечно, с 
покупателями. Магазин вдохновлял. 
Работали как сумасшедшие — с беше-
ным энтузиазмом, энергетика моло-
дого коллектива позволяла трудить-
ся почти сутки напролет. Директором 
я была требовательным, иногда даже 
жестким, многое себе позволяла, сей-
час уже так не смогу — стала спокой-
нее, вдумчивее, не трачу столько эмо-
ций на работу. Не обходилось и без 
затруднительных ситуаций, выход 
из которых сегодня я оцениваю как 
прививку на всю жизнь. Важно полу-
чать от своей работы удовольствие, за-
ниматься делом, которое нравится. 
Желанная работа — всегда положи-
тельный результат, который в даль-
нейшем приводит к успеху. Масштаб 
успеха при этом не имеет значения. 
Мне, например, достаточно собствен-
ной оценки своих действий, своего 
внутреннего удовлетворения. А мне-
ние окружающих —  это их мнение, ру-
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ководствоваться которым будут они, 
а не я.  

хочешь, я приеду?

Однажды я отправилась на поезде 
в очередную командировку в Москву.  
Вышла из купе, а по коридору шел  
Илья. Он тогда учился в Москве, а в 
Киров приезжал навещать родителей. 
Нас представил друг другу общий зна-
комый. Мы весело общались на раз-
ные темы, а по прибытии на станцию 
Ярославская разошлись по своим де-
лам. Предновогодняя вечеринка, на 
которую меня уговорил пойти кол-
лектив МЕХХ, вновь свела с Ильей, он 
был организатором вечера, и должна 
отметить, что меня принимали как 
особую гостью. Шикарный букет цве-
тов, преподнесенный к 8 Марта, был 
продолжением его внимательного от-
ношения. Как-то я заболела, а он, уз-
нав об этом, просто спросил: «Хочешь, 
я приеду из Москвы?» Человек готов 
бросить свои дела ради того, чтобы 
просто поддержать меня! К моменту 
окончания Плехановской академии 
Илья точно знал, что в Кирове его 
ждут не только родители, но и я. 

Меня можно назвать папиной доч-
кой. Я характером в него. Мне было 
важно, что отец скажет, познакомив-
шись с Ильей. Симпатия у них воз-
никла молниеносно, начали общать-
ся, обсуждали все подряд, а в спорных 
вопросах анализировали и принима-

ли позиции друг друга. Тогда я поня-
ла, что нашла своего человека. 

отменила сВадьбу

В 21 год я четко знала, что гото-
ва к созданию семьи, я этого хотела. 
Никогда не примеряла на себя белое 
платье в мыслях, не знаю, хотелось 
пышную свадьбу или просто семей-
ный ужин. Первое торжество, к кото-
рому готовилась вся семья, было отме-
нено одним моим твердым словом. 
Я находилась в положении. Мой от-
каз от свадьбы точно не был желанием 
обидеть Илью и родителей. Я всегда 
говорю то, что чувствую, поэтому объ-
яснила, как мне важно сначала спо-
койно родить ребенка, без всей этой 
предсвадебной суеты. Когда родилась 
наша дочка, радость для всей семьи, 
мы отпраздновали свадьбу в класси-
ке жанра — с выкупом и большим тор-
жеством, с гостями и родственниками 
со всех сторон, с тамадой и караваем. 
Родители были рады, мы счастливы! 

Паузу в работе я брала продолжи-
тельную. Забота о детях, домашние 
хлопоты — вряд ли есть на свете заня-
тие приятней! 

Сейчас у меня небольшой биз-
нес в индустрии красоты — это шоу-
рум, где представлены косметиче-
ские и парфюмерные бренды. Также 
мы активно занимаемся и развива-
ем совершенно новые направления в 
своей деятельности: готовим к откры-

тию СПА-комплекс, помогаем моло-
дым музыкантам в продвижении их 
творчества. Мы интересуемся новы-
ми веяниями в музыке, изучаем по-
требности подрастающего поколения 
в общем.

принципы Воспитания детей

Главный принцип воспитания — 
это любовь. Безусловно, пример роди-
телей тоже важен. Мы с супругом ни-
когда не сидим на месте. И у наших 
детей тоже довольно загруженный 
график, они проявляют себя в раз-
ных сферах. Ярослав (ему 9 лет) зани-
мается футболом и играет на скрип-
ке, отрабатывает тактику в шахматах 
и изучает английский. Варвара (ей 
11), проявляет настоящий талант в 
живописи и графике, ее работы с 5 
лет участвуют в выставках Латвии и 
Германии, Бельгии и России. Она ос-
ваивает инструмент по классу форте-
пиано, демонстрирует успехи в ан-
глийском. И сын, и дочь прекрасно 
владеют информационными техно-
логиями, занимаются программи-
рованием. Мы с супругом никогда 
не настаиваем на каком-либо увлече-
нии детей, но если они сами выбира-
ют дело по душе, приступив к нему, 
у них уже нет шансов бросить его на 
полпути. Закончить год или заме-
нить одно занятие другим, но толь-
ко не сидеть без дела. Вдумчивость 
и усидчивость — вот на чем порой 
приходится акцентировать моменты 
воспитания. 

не пройду мимо

Я никогда не прохожу мимо пла-
чущего ребенка. Часто в таких ситуа-
циях родители, стоящие рядом, нахо-
дятся на пределе своих эмоций. Стоит 
просто отвлечь от сложившейся ситуа-
ции, угостить конфеткой, улыбнуться 
и подбодрить маму. Кто-то реагирует 
негативно, но ребенок в этот момент 
точно делает выбор в пользу улыбки. 

Как-то у нас с Ильей Николаевичем 
состоялся разговор. Я спросила его, 
какой принцип в жизни важен. Он 
сказал — делать добро. Я ответила — 
не обижать. Добро мы не можем тво-
рить всегда, а вот не обижать — зада-
ча вполне выполнимая. 
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Ампула красоты BEAUTY EXPRESS/ 
Arcaya
Сбалансированный комплекс активных 
компонентов оказывает мгновенное дей-
ствие: разглаживает, снимает отечность, 
устраняет признаки чувствительности 
кожи, увлажняет и придает сияние. 

PEACHES&CREAM Jane Iredale
Легкий акцент на румяна — простой и ультрамодный 
трюк. Чтобы добиться естественного эффекта, нане-
сите румяна в области над бровями, немного на веки и 
кончик носа. Румяна-бронзер «Peaches&Cream» Jane 
Iredale состоят из 4 теплых оттенков, гармонично до-
полняющих друг друга.

DREAM TINT Jane Iredale
Увлажняющий крем с то-
ном «Dream Tint» Jane Iredale, 
SPF15, хорошо выравнива-
ет тон, омолаживает и соз-
дает эффект свечения кожи 
изнутри.

LOST (in the City)
Пробиваясь сквозь стены и бетон... 
Папоротники и их зленая интенсив-
ность создают яркие брызги се-
рых зданий. В LOST эта интенсивная 
внешность контрастирует с резкой 
розовой вспышкой дикого ревеня, 
создавая чувственность. 

Пирамида аромата:

верхняя нота — бергамот, семена 
ангелики, черная смородина

сердце — ревень, бутон роз, герань

база — чай эрл грей, амбра, мускус.

TRIPLE LUXE LONG LASTING 
NATURALLY MOIST LIPSTICK
В этом сезоне в моде кремовые тек-
стуры в макияже губ, поэтому нельзя 
не попробовать новинку Jane Iredale 
Triple Luxe Long Lasting Naturally Moist 
Lipstick. Содержит смесь натуральных 
восков и масел, которая напитывает, 
разглаживает и защищает губы. 

полняющих друг друга.



улоВить грань проблемы

— В детстве никогда не боялся 
стоматологов. Наоборот, всегда про-
являл любопытство на приеме: раз-
глядывал инструменты врача, рас-
спрашивал его. Не скрою, у самого 
были проблемы с зубами в юности. 
Лишь в осознанном возрасте понял, 
что гигиена полости рта — наше все! 
Поэтому сейчас своего ребенка моти-
вирую тщательно чистить зубы.

Мое решение стать стоматологом 
определил случай: изначально по-
ступал на педиатрический факуль-
тет, но высокий конкурс не дал воз-
можности учиться бесплатно. Тогда я 
выбрал стоматологический профиль. 
Сначала закончил медицинский кол-
ледж, а затем поступил в медакаде-
мию и получил высшее образование.

Педагоги нам дали грамотный 
психологический подход при обще-
нии с пациентом. Врачебная дея-
тельность — это навыки и знания, 
помогающие уловить грань пробле-

мы и решить ее. Мы должны подни-
мать качество жизни пациента че-
рез красоту улыбки. Важно, чтобы 
после нашего лечения человек начи-
нал чувствовать себя лучше!

красота В комплексе

Виниры сегодня — это мировой 
тренд, это здоровая мода, которая 
дарит ослепительную улыбку прак-
тически на всю жизнь. Но не все так 
просто, как кажется! Разберемся. 

Когда ко мне приходит пациент 
с намерением установить виниры, 
я не хватаюсь за любую работу, за-
крыв глаза. Считаю, что к решению 
проблемы должен быть грамотный 
подход. Во-первых, смотрим пока-
зания и определяем, что конкрет-
но мы хотим исправить: кривизну 
зубов, сколы эмали, дефекты цвета, 
пигментацию, широкие межзубные 
промежутки или скученность зуб-
ных элементов. Во-вторых, анализи-
руем прикус пациента и оцениваем 

здоровье его зубов. Если требуется, 
пациента направляем на лечение. 
В-третьих, нужна визуализация. 
Пациент должен видеть и понимать, 
ЧТО мы делаем. Поэтому мы изго-
тавливаем Wax-up (ваксап) — макет 
зубов пациента, на котором пред-
варительно моделируем будущую 
улыбку. 

Проводя ортопедическое лече-
ние, врач соблюдает определенный 
протокол. Виниры должны иметь 
правильную форму и градиент плот-
ности. Последний параметр очень 
важен: визуально прозрачность 
должна меняться в зависимости от 
удаленности от десны. 

Цвет — отдельная тема. Сейчас 
самыми востребованными считают-
ся цвета Bleach (Блич) от 1 до 4, са-
мый светлый из которых Bleach-1.  
Но все эти параметры (форму, плот-
ность, цвет) важно подбирать очень 
индивидуально, как костюм или 
платье. Как выбранная одежда или 
прическа, так и выбранная «улыб-

подНиМать Качество 
жизНи паЦиеНта

об индиВидуальном подходе В протезироВании и тонкостях 
при подборе, изготоВлении и устаноВке ВинироВ — константин 
холманских, стоматолог-ортопед сети клиник «моя стоматология» 
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ка», могут красить своего вла-
дельца или наоборот. 

Красота важна в комплексе. 
Порой пациенты просят сделать 
виниры, как у подруги или киноз-
везды, не учитывая формы лица, 
цвета кожи, волос и пр. Или хотят 
поставить виниры только на верх-
ний зубной ряд. Я наглядно пока-
зываю, что такое исполнение ви-
зуально нарушит общую картину, 
ведь цвет зубов на верхней и ниж-
ней челюсти в таком случае будет 
разительно отличаться. 

улыбка за 1 день? реально!

Добиться высокого качества 
исполнения работы в нашей 
клинике позволяет cad/cam си-
стема Cerec. Сегодня она явля-
ется эффективной и успешной 
альтернативой традиционным 
процедурам по восстановлению 
тканей зуба и созданию роскош-
ной улыбки. Благодаря компью-
терной технологии виниры по-
лучаются максимально тонкими 
и эстетически красивыми. 

Часто возникает вопрос о проч-
ности керамических конструк-
ций. Швейцарский учёный-сто-
матолог Паскаль Манье доказал, 
что  соединение керамических 
виниров с зубом прочнее, чем 
наша с вами эмаль (350 против 90 
мегапаскалей на скол зуба).

После установки виниров и 
других реставраций важно пом-
нить об уходе за ними. Чтобы 
продлить срок службы, достаточ-
но соблюдать гигиену и один раз 
в полгода посещать своего врача-
стоматолога для профилактиче-
ского осмотра.

КеРАмиЧесКие виниРы CEREC (12 еДиниЦ, ЦвеТ А-1) 

керамический Винир, коронка, 
Вкладка CEREC — 14 000 i
керамическая коронка CEREC 
на импланте — 28 000 i
консультация Врача-ортопеда 
с состаВлением индиВидуального плана 
лечения — бесплатно*

воссТАновЛение зУбА ПосЛе ТРАвмы У РебенКА 
КеРАмиЧесКоЙ КоРонКоЙ CEREC 

до после

до

до

до

после

после

после

РесТАвРАЦиЯ ДвУХ зУбов КеРАмиЧесКими 
вКЛАДКАми CEREC 

КеРАмиЧесКие виниРы CEREC (8 еДиниЦ, ЦвеТ BLEACH-2) 

*отдельно оплачивается одноразовый (смотровой) пакет — 200 o 

преимущестВа системы 
CEREC:

экономия времени
высокая точность
биосовместимость материалов
долговечность и прочность
надежность
безболезненность
универсальность: применяется 
как при восстановлении 
зуба коронками, так и для 
изготовления вкладок и виниров
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ЭФФеКтивНое 
реШеНие 
делиКатНоЙ 
проБлеМы

о глаВных процедурах В мире соВременной лазерной 
гинекологии — гульнара касимоВа, рукоВодитель сети 
клиник «Возрождение»

г. Киров, ул. Преображенская, 82/1 
(8332) 777-678, 438-678 

vozrozhdenie-kirov.ru

lazer-kirov@mail.ru

vk.com/lazerkirov

лицензия №ло-43-01-000682 от 08 декабря 2010 г.

лазерные технологии ноВого 
Времени

— Условно все лазеры, применяе-
мые в косметологии, можно разделить 
на два типа: аблятивные (с повреж-
дением кожных покровов) и неабля-
тивные (без повреждения кожных 
покровов).

Наиболее известными аблятивны-
ми лазерами являются СО2 и эрбий. 
С помощью этих лазеров в косметоло-
гии проводятся процедуры лазерной 
шлифовки кожи при рубцовых изме-
нениях, пигментных пятнах, возраст-
ных изменениях, новообразованиях 
(папилломы, фибромы, невусы).

К неаблятивным лазерам отно-
сятся  IPL  (широкополосный свет), 
PDL (лазер на красителях), диодный, 
александритовый, неодимовый. Эти 
лазеры отличаются длинами волн и 
тропностью к различным хромофо-
рам (меланоциты, оксигемоглобин, 
вода). Поэтому одни лазеры хорошо 
работают при эпиляциях нежелатель-
ных волос, а другие склерозируют со-
судистую сеточку на лице.

эстетическая гинекология — 
путь к омоложения

Наиболее популярными процедура-
ми являются лазерная склеротерапия 
сосудов, лазерная эпиляция, шлифов-
ка и пилинг. А с развитием направле-

ния эстетической гинекологии лазеры 
стали применяться и в коррекции кос-
метических дефектов интимной зоны. 
Особенно это касается возрастных из-
менений, когда у женщины понижа-
ется уровень эстрогенов и сокращается 
число клеток, содержащих глико-
ген. Лактобактерии, живущие в слизи-
стой влагалища, лишаются питатель-
ной среды и погибают. В результате 
женщина начинает жаловаться на су-
хость, жжение и неприятный запах во 
влагалище. Для улучшения трофики ее 
слизистой применяется процедура ла-
зерного  интимного омоложения. 

В результате  контролируемо-
го   лазерного воздействия  происхо-
дит нагревание коллагена  в слизи-
стой, что вызывает уменьшение его 
количества. А затем слизистая вла-
галища постепенно обогащается но-
вым, молодым коллагеном, который 
делает ее более упругой и эластичной, 
убираются симптомы раздражения и 
сухости.

Большим преимуществом ла-
зерного интимного омоложения 
является его безопасность, безбо-
лезненность и отсутствие периода реа-
билитации. Для усиления результатов 
лазерного интимного омоложения ис-
пользуют плазмолифтинг и биореви-
тализацию. Данные процедуры всегда 
проводятся вторым этапом, после ла-
зерного воздействия. 

Лазерные технологии в эстетиче-
ской медицине также позволяют бы-
стро и эффективно решать проблемы 
сексуальных дисфункций (особен-
но после родов) и стрессовое недер-
жание мочи при опущении стенок 
влагалища I- II степени.

соВременные технологии 
делают отношения ярче

Еще одной популярной ла-
зерной процедурой является ин-
тимное отбеливание. Это новое 
направление в эстетической ги-
некологии. Многие женщины не-
довольны избыточной пигмента-
цией в области малых и больших 
половых губ. Гиперпигментация 
этой области, как правило, связа-
на с изменениями гормонально-
го фона во время беременности. 
Используя лазеры, преимуще-
ственно поглощающие меланин, 
можно добиться значительного ос-
ветления интимной зоны. В зави-
симости от интенсивности пиг-
ментации полное осветление 
интимных зон проводится в 2-4 
процедуры с интервалами в 3-4 
недели.

Стимуляция выработки новых 
коллагеновых волокон приводит к 
увеличению упругости слизистой 
малых половых губ, улучшению 
внешнего вида интимной области, 
более ярким тактильным ощуще-
ниям во время занятий сексом. 
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уВидеть больше — Вылечить лучше, — паВел соболеВ, 
и.о. глаВного Врача клиники «денталия», стоматолог-ортопед, терапеВт

хВатит лечить «Вслепую»!

— При выполнении стоматоло-
гических манипуляций очень важ-
но сохранять визуальный контроль 
над производимыми действиями. 
К сожалению, в полости рта такие 
условия встречаются крайне редко: 
ограниченная видимость, дефицит 
освещения и пространства. Зачастую 
визуализация проводится через от-
ражающую поверхность зеркала, что 
может ограничивать доступ к зубу, 
поэтому приходится полагаться на 

мануальные навыки и лечить прак-
тически «вслепую».

Грамотные врачи-стоматологи, хо-
рошо знающие анатомию, прекрасно с 
этим справляются. Однако бывают си-
туации, когда после тщательного об-
следования врач говорит: «Зуб нужно 
удалять, лечение невозможно». Такой 
вердикт, как правило, выносится зу-
бам с ранее пролеченными корневыми 
каналами, имеющим воспалительные 
изменения в костной ткани на корнях. 
Иногда такие зубы являются послед-
ним шансом для изготовления несъем-

ных ортопедических конструкций в 
полости рта без использования им-
плантатов. Пациентов, заботящих-
ся о своем здоровье, часто такой факт 
очень расстраивает и ставит в тупик. 
Но стоматология не стоит на месте, 
активно развивается с внедрением 
новых технологий в повседневную 
практику. Настоящим прорывом яв-
ляется использование стоматологи-
ческого микроскопа Carl Zeiss Pico 
Dent More, который успешно исполь-
зуется в клинике «Денталия». 

лечить МожНо тольКо то, 
что МожНо увидеть
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г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77, 
т.: (8332) 403-033, 8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

dentalia21vek.ru

лицензия № ло-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

качестВо, которое Вы 
можете уВидеть

Основные преимущества работы 
с микроскопом:

 ■ четкая визуализация интересую-
щих участков

 ■ микроскоп позволяет видеть мел-
кие детали и тонкие структуры 
под увеличением от 2 до 30

 ■ дает улучшенное изображение 
благодаря системе освещения: 
свет попадает туда, куда направ-
лены глаза доктора

 ■ позволяет заглянуть в ранее не-
доступные для глаз доктора 
участки (посмотреть зуб от корон-
ки до верхушки корня) для кон-
троля качества распломбировки, 
очистки корневых каналов, осу-
ществлять микродоступ к корне-
вым каналам.
Лечить на условиях, которые 

диктует зуб: в рамках патологиче-
ски измененных тканей

 ■ даже при такой рутинной стома-
тологической операции, как ле-
чение кариеса, микроскоп по-
зволяет уменьшить количество 
препарирования здоровых тка-
ней зуба.

 ■ можно забыть о больших дырах в 
зубах, которые остаются после эн-
додонтического доступа к корне-
вым каналам.

 ■ проводить сложные манипуля-
ции по извлечению инородных 
тел, закрытию перфораций

 ■ на этапе диагностики исключить 
заранее обреченные зубы с тре-
щинами, перфорациями в небла-
гоприятных участках, тем самым 
сэкономить деньги пациента

 ■ при использовании в ортопеди-
ческой стоматологии осущест-
влять микропрепарирование, 
микропротезирование, контроль 
прилегания ортопедических 
реставраций

 ■ при точном прилегании зубы под 
реставрациями не портятся и слу-
жат долгие годы.
Работая с микроскопом уже не 

первый год, могу с уверенностью 
сказать, что количество «спасен-
ных» зубов увеличилось, качество ле-
чения улучшилось. Всех пациентов 
с перелеченными корневыми кана-
лами мы берем на особый контроль, 
ведем динамическое наблюдение 
с помощью рентгенодиагностики. 
Полученные отдаленные результаты 
«сложных зубов» очень радуют.

Центр эстетической стомато-
логии «Денталия» предлагает сво-
им пациентам все самое лучшее. 
Микроскоп Zeiss Pico Dent More 
(Германия) позволяет проводить ле-
чение наших пациентов на самом 
высоком уровне.

микроскоп позВоляет Видеть детали и тонкие 
структуры под уВеличением от 2 до 30

лечение с использованием микроскопа 
Zeiss Pico Dent More (германия) 

до после

до после

КомПЬЮТеРнАЯ ТомоГРАФиЯ

до после
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чтобы победить, 
нужно полюбить 
«железо»
О первых шагах в спорте, личной свободе в карьере 
и любви к провинциальной жизни — Клим Байков, 
гонщик

№5 (124) // май 201982

увлечение



я держу руль В руках с 10 лет

— Я  рос послушным мальчиком — 
в дневнике почти одни пятерки, уро-
ки делал вовремя, больших забот ро-
дителям не создавал. Как и все в моем 
детском возрасте, обожал модели ма-
шин, знал все марки и постоянно их 
рисовал. В конце 90-х технологии как 
раз рванули вперед и на смену журна-
лам о машинах пришли первые ком-
пьютерные игры, и я с головой оку-
нулся в мир виртуальных гонок. Need 
For Speed, Colin McRae Rally, куча раз-
личных гоночных симуляторов — чего 
только не было. Родители никогда не 
пытались выдернуть меня из-за ком-
пьютера. Я бы даже сказал, что они от-
неслись к моему увлечению в высшей 
мере понимающе. И как–то незамет-
но отец переключил мое внимание с 
экрана компьютера в реальный мир.
До увлечения ралли было еще далеко, 
но уже в 12 лет я уверенно держал руль в 
руках, изучал инженерные основы мо-
торного спорта и участвовал в первых 
областных соревнованиях в секции 
картинга при заводе «Авитек». Моим 
тренером был Сергей Васильевич 
Санников, последний чемпион СССР 
по картингу. Этот титул он завоевал 
в 1991 году. А в 2001 году свои силы на 
Кубке России попробовал уже я.

В секции картинга я был 
«цыпленком»

Надо сказать, что мой тренер — че-
ловек железного характера. Он всю 
свою жизнь занимался гонками и в 
непростые для страны времена, после 
того как сам «повесил шлем на гвоздь», 
продолжил свое непростое дело. Он су-
мел сохранить секцию при заводе, су-
мел убедить множество начальников в 
нужности и пользе своего дела, сумел 
оставить и сберечь помещение для ра-
боты секции.  К тому же не стоит забы-
вать, где это всё находится.Не все ре-
бята приходили туда послушными и с 
полной готовностью выполнять указа-
ния тренера. Филейка, ну вы поняли.
Когда я впервые 12-летним школьни-
ком оказался во всей этой атмосфере, 
то почувствовал себя нежным теплич-
ным цыпленком. Но всё пошло как-то 
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на удивление легко. Работа с техни-
кой мне нравилась, я понимал «желе-
зо», оно мне отвечало, а оптимизм и 
азарт тренера плюс первые спортив-
ные результаты с лёгкостью перевеси-
ли все нюансы «тёплого» приёма фи-
лейских ребят. В этом году будет уже 
20 лет, как я занимаюсь автоспортом, 
но до сих пор помню, какими забав-
ными были первые поездки на сорев-
нования. Обычно мы ехали на папи-
ной машине все вместе — я, мама, 
папа и тренер. А сзади был прицеп с 
картом. Папа создавал быт и был «ин-
женером на подхвате», мама корми-
ла нас и поддерживала уют в команде, 
а тренер гонял меня на тренировках, 
пока я не начинал «чеканить» круги 
по-настоящему хорошо. Картингом 
я занимался 5 лет, был обладателем 
Кубка Москвы и регулярно «заезжал в 
тройку» на всероссийских соревнова-
ниях. С тех пор прошло очень много 
времени, я уже давно езжу на все со-
ревнования сам, сам выбираю, в какой 
стране мы будем выступать и с каки-
ми задачами, сам занимаюсь инже-
нерной частью в команде и получаю 
от всего этого огромное удовольствие. 
Отец раз-два в год выезжает куда-ни-
будь нас поддержать, как раз через три 
недели он летит с нами в Латвию на 
чемпионат Европы по ралли, где мы 
будем выступать. Это очень прият-
но, и я дорожу этим временем, прове-
денным вместе с ним на гонках, ведь 
именно так я провел всю свою юность. 
Мамы с нами уже, к сожалению, нет, 
а тренер так и продолжает своё дело — 
тренирует юных пилотов. 

мою машину построили 
старожилы раллийного спорта

Тем временем я подрастал, и кар-
тинг начал мне казаться промежуточ-

ным шагом в моей спортивной жиз-
ни. Возможно, скрупулёзная работа 
где-то «там», на картодромах разных 
городов страны (а мы в то время вы-
ступали везде, от Курска до Чёрного 
моря и от Пскова до Урала) виделась 
мне менее яркой, чем возможные по-
беды здесь, в родном городе, на наби-
равших тогда популярность соревно-
ваниях по зимним ледовым гонкам 
на автомобилях. И я сменил спор-
тивный вектор. Параллельно я тогда 
проехал два сезона в Кубке России по 
снегоходному кроссу с моим другом 
Сергеем Юферевым, который вскоре 
выполнил норматив мастера спорта и 
стал чемпионом России. Я же остался 
с автомобилями. Ледовые гонки ока-
зались ярким эпизодом моей спортив-
ной жизни, но скоротечным. Всё, что 
можно было выиграть в нашем реги-
оне, было выиграно, соперники оста-
вались те же, поворотов по-прежнему 
два (это были зимние гонки на стади-
онах). И тут в моей жизни случилась 
встреча, что называется «круто повер-
нувшая жизнь». 

Внутри маленькой, но очень яр-
кой кировской автоспортивной «тусов-
ки» я познакомился с раллистами —  
экипажем, блиставшим на небоскло-
не советского и российского ралли в 
1980-х-1990-х годах Сергеем Бусыгиным 
и Андреем Колышницыным. Тут, что 
называется, «понеслось». Они, буду-
чи уже ветеранами, увидели во мне 
желание и азарт, я же без остатка впи-
тал советы и опыт «старой школы» рал-
ли. Не успел я опомниться, как стар-
тую с Андреем Колышницыным в 
качестве штурмана на этапах Кубка 
России по ралли в сезонах 2010-2011 
года на нашей свежепостроенной 
раллийной ВАЗ-2105. Кстати, разни-
ца в возрасте между нами была 25 лет.   
Всё это было почти 10 лет назад, и я 

тогда совершенно осознанно понял, 
что встретил нужных людей и в нуж-
ном месте. Дисциплина «классическое 
ралли» (когда в машине пилот и штур-
ман) оказалось на 100% моей, и это, я 
надеюсь, надолго.

Почему «пятёрка»? Я до сих пор 
точно не знаю, но точно лишь то, 
что, какую именно машину строить, 
вопросов никогда не стояло. Только 
«Жигули», только «олдскул». Быть мо-
жет, Андрей с Сергеем так на меня по-
влияли, да и рынок спортивной тех-
ники не был так развит. Это сейчас 
можно купить любой новый спортив-
ный автомобиль заводской подготов-
ки. Это будет легко и просто. К приме-
ру, раллийная Ford Fiesta или Peugeot 
208 младшего мирового класса R2 бу-
дут стоить примерно по 70 тысяч евро. 
Можно будет обслуживать машину в 
профессиональной команде и само-
му только летать на самолёте на гонки 
и не забывать за всё платить. Хотите 
больше? Пожалуйста! Заводская Skoda 
Fabia R5, на которой можно стать чем-
пионом Европы стоит ~300 тысяч евро. 
Всё в свободной продаже. Но ещё долж-
на быть команда, которая умеет ра-
ботать с такой ювелирной техникой, 
ещё нужно очень много покрышек, а 
ещё её можно разбить на первом те-
стовом километре, так тоже бывает. 
А ещё и вам надо быть стоящим пи-
лотом, потому что соперников будет 
очень много и все они будут отнюдь не 
«бизнес-драйверами».

Мой путь немного в другом. В сво-
ём автомобиле я реализуюсь как ин-
женер. Я люблю работать со спортив-
ным «железом» и разбираться в этом. 
Моя история — создать то, на чём мы 
сможем победить, и точно понимать, 
как это работает. Я в большом коли-
честве покупаю английскую и аме-
риканскую инженерную литературу, 

уже в 12 лет я уверенно 
держал руль в руках  
и изучал инженерные 
основы моторного спорта
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изучаю «мировую» технику и самые 
лучшие и интересные решения стара-
юсь применить в своих «Жигулях». К 
слову, от «Жигулей» у нас остались уз-
наваемая форма и неукротимый дух. 
Рулевое — немецкое, подвеска — швед-
ская. кинематика — собственные раз-
работки, КПП — словацкая и так далее, 
по множенное на тысячи человеко-ча-
сов скрупулёзной работы. Сейчас моя 
команда — это я — пилот, Андрей 
Клещёв — штурман (он из Москвы и 
по совместительству является одним 
из ведущих автоспортивных журнали-
стов страны) и наш инженер и меха-
ник Андрей Чупраков.

«жигули» стали моим 
шенгеном В большие гонки

Впервые наш экипаж попробовал 
«загранку» на зуб в 2014 году. Это было 
ралли «300 озер» в Литве. Мы тогда вы-
играли в специальном Жигулёвском 
классе, а эмоционально эта гонка на-
столько нас удивила, что, как сейчас 
говорят, «Жизнь не будет прежней». 
Количество участников, зрителей, уро-
вень организации и продуманности го-
ночных процессов оставил мощнейшее 
впечатление.И вот, прошло почти 5 лет 
с того первого визита, а мы всё это вре-
мя выступали в Прибалтике. Видимо, 
сильно нам тогда в Литве понравилось. 
Мы стали бронзовыми призёрами чем-
пионата Эстонии 2016 года и дважды 
чемпионами Эстонии в 2017 и 2018 го-
дах в своем классе. Безусловно, мы чере-
дуем наши соревнования в Прибалтике 
с российскими гонками, но приоритет 
всё равно остается «там». Уровень разви-
тия классического ралли ещё со времён 
СССР в странах Балтии всегда был выше. 
Даже в сборной Советского Союза по рал-
ли всегда было доминирующие число 
прибалтов. У них это как националь-
ный вид спорта, как хоккей для канад-

цев или американский футбол в Новом 
Свете. Между большинством финских и 
эстонских хуторов дорожки такие, что 
хоть сейчас готовы принимать чемпи-
онат мира по ралли. И мы всегда очень 
рады оказываться на новых гонках и в 
новых странах, потому что образ «рус-
ских на «Жигулях» всегда привлекает 
много внимания. Везде же есть свои ло-
кальные герои, а тут эти «быстрые рус-
ские, которые забрались очень далеко»! 
К примеру, в ноябре 2018 года мы езди-
ли в Германию на ралли «Лаузитц» и 
были приятно поражены вниманием 
публики. Люди насмотрелись на «евро-
пейские» автомобили и команды, пото-
му что в целом их техника всегда оди-
наковая, отличаются только экипажи, а 
нас разглядывали как диковинную на-
ходку. Нам не верили, что мы реально 
притащили сюда эти «Жигули» на при-
цепе за 3 500 км просто потому, что нас 
пригласили (кстати, ту гонку мы выи-
грали). Так что ещё и эмоционально это 
всё очень правильно.

Вятская «пятерка» 
В скандинаВии

Сейчас мы продолжаем наше 
спортивное развитие, в сезоне 2019 
года выступаем в чемпионатах 
Латвии и Эстонии одновременно. В 
эстонском сейчас лидируем и при-
ложим все усилия, чтобы взять тре-
тье чемпионство. В качестве век-
тора новых побед и впечатлений 
мы в этом году проедем две гон-
ки в Скандинавии. 10-11 мая ралли 
в Финляндии и 31 мая-01 июня рал-
ли в Швеции. Вятские «Жигули» в 
Скандинавии. Как вам? Да, весь этот 
спорт сложен, требует полной отда-
чи и внимания к деталям, очень не-
дёшев и никогда не приносит финан-
совой отдачи. Это дело надо любить, 
и оно того стоит.



Выпустил лошадей на волю

— Свой первый Audi купил у дво-
юродного брата. Модель S4 2.2 turbo 
quattro 1994 года выпуска, можно 
считать, досталась по наследству. 
Раллийная, шустрая, на первой пере-
даче разгонялась до 60 км/ч, полный 
привод. Стоял мотор с турбонаддувом 
мощностью 250 л/с, которые выстрели-
вали со светофоров как пуля! На рай-
оне меня узнавали по свисту отсечки 
гейтвея турбины! Отъездил ровно год, 
а когда решил поменять автомобиль, 
рассматривал только модели Аudi: была  
спортивная модель S6, затем А6, поз-
же Q7.

Особая атмосфера роскоши

Конечно, мне со своим ростом в 197 
см зачастую дискомфортно в седане: 
руль упирается в ноги. Однако в Audi 
A7 легко поместились. Нахожусь в са-
лоне всего пять минут, и уже нахлыну-
ла ностальгия: давно не сидел в Audi! 
А запах! Чувствуете? Знаю что произво-
дитель подбирает сочетания элитной 
кожи, дерева, пластика и алюминия та-
ким образом, что они дают определен-
ный запах и сохраняют его на протяже-
нии всего срока эксплуатации! 

Спортивные передние сиденья — су-
пер! Обивка выполнена из кожи Valcona 
черного цвета с контрастными швами. 
Роскошь впечатляет! 

Больше азарта!

Я уже наездился с тапкой в пол. 
А здесь, как только нажимаю газ, сра-
зу хочу кого-то обогнать. Чувствуется 
большой запас мощности под капотом. 

новый Audi A7: 
безупречно 
броский
Олег Лодыгин, руководитель федеральной сети iMaster, проверил 
спортивный характер нового автомобиля и поручил движение 
по трассе интеллектуальным помощникам Audi
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Футуристическое сочетание спортивности и элегантности 
в дизайне подчеркнуто классической архитектурой quattro
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Audi A7 Sportback едет ровно, хорошо 
держит дорогу, мчишь как по рельсам. 
Джипом, конечно, труднее маневриро-
вать. Скорость даже не ощущаю!

Сворачиваем с трассы и что мы ви-
дим: все неровности, кочки A7 прохо-
дит незаметно. Клиренс меня устроил, 
пружинная подвеска тоже заслужива-
ет восторга. Видимо, я забыл, что такое 
настоящий спортивный седан! 

забота о самом Важном

Обратил внимание на достаточ-
но вместительный багажник (объ-
ем отделения 535 л). Коляска моего ре-
бенка наверняка туда поместится. 
Что еще заметил: здесь салон оборудо-
ван Isofi x — креплениями для детских 
кресел. Приятно, что Audi думает о 
безопасности самых юных пассажиров. 

наслаждайтесь на аВтопилоте

Предвидеть всевозможные ситуа-
ции — лучший способ сделать вожде-
ние спокойным и безопасным. Только 
вдумайтесь, в Audi A7 Sportback 39 элек-
тронных ассистирующих систем! Они 
помогут сохранять свою полосу движе-
ния, поддерживать заданные скорость 
и дистанцию, также выполняют адап-
тивный круиз-контроль, эффективно 
расходуют топливо и т.д.

ТЕХНИЧЕСКИЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ AUDI A7:

 ■ разгон с 0 до 100 км/ч — 5,3 с
 ■ мощность — 340 л.с.
 ■ макс. скорость — 250 км/ч
 ■ объем двигателя — 

3.0 л, 2 995 см3
 ■ макс. крутящий момент — 

500/1 370- 4 500 н·м об/мин.
 ■ трансмиссия: quattro tiptronic
 ■ тип топлива: бензин
 ■ тип привода: полный
 ■ расход: 6,8 л.

ощутите 
комфорт 
В ноВом 
значении. 
запишитесь 
на тест-драйВ 
на сайте 
audi-KirOV.ru

Смотрите полный фото- 
и видеоотчет на bk43.ru, а также 
в официальных соцсетях журнала.

г. Киров, ул. Менделеева, 4, 
т. 8 (8332) 516-000

audi-kirov.ru

интуиции не нужно учиться

Голосовой ассистент в новом Audi A7 
позволяет интуитивно управлять MMI 
Navigation plus и MMI touch response. 
Да, здесь 2 сенсорных дисплея! Для меня 
как постоянного пользователя смар-
тофона беспроводная зарядка в виде 
вместительного очечника (не путать 
с бардачком в виде подлокотника!) — 
приятный бонус. Даже последние мо-
дели iPhone XS туда легко помещаются 
и быстро заряжаются. 

Одним словом, это высокотехноло-
гичный автомобиль для тех, кто не лю-
бит ждать и идет к цели напролом!  
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обивка кресел из натуральной
кожи Valcona

сенсорные панели MMi Navigationplus
и MMi touch response

виртуальная приборная
панель Audi virtual cockpit

светодиодные фары Hd Matrix LEd
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г. Киров, Хлебозаводской пр-д, 20 
(ТРЦ «Jam Mолл»),  
ул. Маклина, 34 (ФК «Прогресс»), 
ул. Московская, 205 (ТЦ МЕТRО), 
ул. Производственная, 28 Б  
(АЗС «Маяк»), 
ул. Кольцова, 3 (напротив магазина 
«Юникс»), 
ул. Ленина, 122 (АЗС «Лукойл»), 
Октябрьский пр-т, 18 (завод «ОЦМ»), 
Автотранспортный пер, 4  
(Автоколонна 1213)

Единая справочная служба:  
т. (8332)  43-43-48, 

avtospasatel43.ru

avtospasatel43

Экстренный вызов

— Пробило колесо в пути? 
Произошла поломка? Закончилось 
топливо, сел аккумулятор? Что де-
лать? Не паниковать! Позвоните в еди-
ную справочную службу компании 
«Автоспасатель» по номеру 43-43-48. 
Наши автомеханики экстренно прие-
дут на место и окажут необходимую по-
мощь. Пробитое колесо заменят на за-
пасное, подвезут топливо и заправят в 
бак, «прикурят» автомобиль при разря-
женном АКБ. 

Мобильный шиномонтаж

А как быть со спущенным колесом? 
Такой неприятный сюрприз может 
произойти в самый неподходящий мо-
мент прямо у вашего дома или офиса. 
Одни сами справляются с установкой  
«запаски», другие просят помощи у 
родных и друзей, это не всегда удобно. 
Воспользуйтесь нашим сервисом «мо-
бильный шиномонтаж».

При серьезном повреждении ко-
леса и предстоящем сложном ремон-
те мы заберем колесо в нашу мастер-

скую, а после ремонта привезем и 
установим на автомобиль. Вам не 
придется после работы тратить вре-
мя на поездку в шиномонтаж. Ремонт 
порезов и пробоев шин с примене-
нием метода горячей вулканизации 
по времени может занять до 3 часов. 
Проведите это время не в шиномонта-
же, а с родными и близкими!

В период сезонной замены шин все 
больше востребована услуга «выездной 
шиномонтаж». Переобуть машину 
можно, не выезжая из дома или офиса. 
Наш специализированный автомобиль 
приедет по назначенному адресу.

Вызов автоэвакуатора 

В случае, когда в пути одновремен-
но пробито не одно, а несколько колес 
или произошло ДТП, при котором нет 
возможности продолжить движение 
своим ходом, мы готовы предоставить 
автоэвакуатор и перевезти машину в 
наш шиномонтажный центр для про-
ведения ремонта колес (правки дисков, 
вулканизации пробоев, порезов) или 
замены шин, не подлежащих ремон-
ту, на новые. Специалист отдела про-

НА ДОРОГЕ 
НИКОГО  
НЕ ОСТАВИМ!

Будьте уверены, что бы ни случилось — наша 
помощь придет! — Андрей Воронин, заместитель 
директора компании «Автоспасатель»

даж предложит необходимые марки, 
модели шин. В наличии есть новые и 
б/у шины.

При повреждении технической ча-
сти автомомбиля обеспечим подачу ав-
тоэвакуатора и перевезем неисправный 
автомобиль в автосервис. На дороге ни-
кого не оставим! 
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о ремонте бытоВых иаВтокондиционероВ— 
михаил подлеВских, рукоВодитель компании 
«кондиционер-комфорт»

чистый Воздух безаллергеноВ

— Каждый год весной нас одолевает 
аллергия, чихание, кашель, раздражи-
тельность. Мы даже не задумываемся о 
том, что причиной этих неприятных 
симптомов могут стать бактерии и 
пыль, которые мы вдыхаем. Чтобы за-
щитить себя и свою семью от риска для 
здоровья и ухудшения самочувствия, 
необходимо ежегодно перед летним 
сезоном проводить диагностику быто-
вых и автокондиционеров.  

За зиму из бытового и автокон-
диционера может произойти утечка 
газа, как результат — оборудование не 
сможет работать эффективно. Воздух 
будет либо слабо охлаждаться, либо 
не охлаждаться вовсе. Мы проверим 
систему на герметичность, устраним 
любую неисправность. Кроме этого, 
проведем антибактериальную обра-
ботку испарителя и замену салонно-
го фильтра, промоем радиаторы, что-
бы ваш кондиционер служил вам на 
совесть! Одним словом, сделаем все, 

Кондиционер 

Комфорт
г. Киров, ул. Комсомольская, 22а

77-40-25, 8-912-375-50-20

чтобы вы дышали чистым и охлаж-
денным воздухом, не умирали от лет-
него зноя и пыли. 

на любую Высоту

Если выносной блок бытового кон-
диционера висит на улице в труд-
нодоступном месте, для нас это не 
проблема! Наши промышленные 
альпинисты поднимутся на любую 
высоту, попадут даже в самый труд-
нодоступный участок и проведут не-
обходимые работы. Даем гарантию.

Работаем с физическими и юри-
дическими лицами, по наличному и 
безналичному расчету. 

ремонт ходоВой части

Кроме этого, в нашем новом авто-
сервисе мы проводим ремонт ходовой 
части автомобиля, с предваритель-
ным бесплатным осмотром, и заме-
ну масла. Также к нам можно обра-
титься за ТО.

с увАЖениеМ к вАМ, 
слЮбовьЮ — к АвТоМобилЮ

стоимость диагностики 
и запраВки 
аВтокондиционероВ — 750 i
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Флоренция – 
итальянская 
родина 
меценатов 

О путешествии в поддержку восстановления фрески  
XIV века во Флоренцию — Наталья Бачурина, директор  
по развитию компании «Технополис»

4000 Евро на спасение 
«Страшного суда»

— Третья встреча с Флоренцией 
осталась в моей памяти особенно  
ярким воспоминанием. Это была 
не просто туристическая поездка с 
друзьями, но целое благотворитель-
ное путешествие, инициатором ко-
торого стали Ротари клубы Италии 
и России. Я стала частью движения 
Ротари несколько лет назад, и те-
перь мы вместе с друзьями органи-
зуем благотворительные проекты в 
нашем городе и принимаем участие 
в проектах по всему миру. Но мне 
особенно приятно, что мероприя-
тия, частью которых я стала, связа-
ны с Италией.

Главной идеей благотворительно-
го проекта стала помощь в восстанов-
лении древней фрески–триптиха XIV 
века итальянского мастера Фра Беато 
Анджелики «Страшный суд». Высота 
фрески всего один метр, а в ширину — 
два. Но несмотря на то, что простран-
ство для восстановления не так велико, 
реставраторам приходится быть вдвой-

не аккуратными во время работы. 
Волнительно осознавать, что ты  по-
могаешь сохранять частичку истории. 

Во Флоренцию отправились мы с 
мужем и наши друзья–ротарианцы из 
Кирова и других городов. А благотво-
рительность заключалась в том, что не-
которые из нас и флорентийские рота-
рианцы, у которых мы были в гостях, 
выступали гидами–волонтерами для 
нашей группы и проводили экскурсии 
и мастер–классы , а их стоимость жерт-
вовали в пользу проекта. Я была вин-
ным гидом. Всего мы пожертвовали 
4 000 Евро, которые помогут нашим 
друзьям из Ротари клуба «Флоренция 
Чертоза» вернуть фреске первоначаль-
ное состояние. Когда ее окончательно 
восстановят, название нашего клуба — 
«Вятка» — напишут на табличке благо-
дарности благотворителям. 

Русские меценаты  
во Флоренции помогали  
не словами, а делами

В первый день путешествия мы 
гуляли по местам меценатства из-

вестной в Италии русской династии 
Демидовых, одних из самых богатых 
промышленников своего времени. 

Демидовы жили во Флоренции с 
1815 года до начала 1900-х гг и успе-
ли сделать очень много для сохра-
нения памятников архитектуры и 
искусства Италии. Наша прогулка 
началась в квартале Сан–Никколо по 
площади, названной как раз в честь 
главы семьи Николая Демидова 
(итал. Piazza Niccola Demidoff). В са-
мом ее центре возвышается мону-
ментальный памятник Николаю 
Никитичу. В композиции памят-
ника он изображен в тоге римско-
го сенатора. Рядом с ним стоит сын 
Анатолий, а чуть ниже с четырех 
сторон памятника расположились 
аллегорические фигуры Природа, 
Искусство, Милосердие, и Сибирь. 

Кстати, сам памятник установи-
ли отнюдь не итальянцы, а как раз 
сын мецената Анатолий. Об этом 
говорится на надписи у подножия 
монумента: «Дабы жители кварта-
ла Сан-Никколо всегда имели пе-
ред собой живую память о командо-
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Это была не просто 
туристическая 
поезда с друзьями, 
но целое 
благотворительное 
путешествие

Детская выставка в музее 
Сан–Марко

Члены Ротари клуба Италии и России

Фасад собора Санта–Мария–дель–Фьоре

ре Николае Демидове, неустанном и 
великодушном благотворителе, сын 
его Анатолий подарил этот памят-
ник городу Флоренции в 1870г.»  

Одним из самых запоминающих-
ся благотворительных поступков 
Демидовых во Флоренции считает-
ся значительная сумма на финаль-
ную отделку символа города – собора 
Санта–Мария–дель–Фьоре (итал. La 
Cattedrale di Santa Maria del Fiore —  
собор Святой Марии в цветах). В знак 
признательности, когда итальянцы 
размещали гербы жертвователей на 
фасаде собора, они сделали символ 
Демидовых одним из самых круп-
ных и поместили на одном из самых 
видных мест. 

Анатолий Демидов никогда не 
почивал на лаврах отца: мы побы-
вали в одном из бедных кварталов 
Флоренции, где раньше была школа 
для мальчиков, которую он постро-
ил. Там ученики могли получить 
качественное образование не толь-
ко по стандартным дисциплинам, 
но и рисованию, шелковому произ-
водства, сапожному, ткацкому и ти-

пографскому мастерству. В этом же 
районе Анатолий Николаевич поза-
ботился и о содержании врача, ко-
торый в любое время осматривал не 
только учеников школы, но и жите-
лей бедного квартала.

Для нас, как меценатов, экскур-
сия стала необычной в осознании 
истинных задач благотворительно-
сти. Правильно говорил Николай 
Демидов: «Acta non verba». Помогать 
нужно «делами, а не словами».

Историю Флоренции можно 
узнать в выдающихся лицах 
и таинственных маршрутах 

В рамках благотворительных со-
бытий по восстановлению фрески, в 
музее XIV века Сан–Марко мы посети-
ли открытие детской выставки – про-
ект Ротари клуба «Санкт–Петербург 
Белые Ночи», где маленькие худож-
ники пытались скопировать великие 
живописные произведения. Музей 
был выбран не случайно — именно  
сюда возвратится фреска «Страшный 
суд». 
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На открытии мне посчастливи-
лось познакомиться с очень уважа-
емыми в Италии людьми — дирек-
тором Управления музеев Тосканы 
Стефано Кашиу. В его ведомстве це-
лых 50 музеев! И с княгиней Ириной 
Строцци–Гуиччардини, выдающей-
ся женщиной, с гордостью продолжа-
ющей род Строцци. Кстати, Николо 
Макиавелли начинал свою деятель-
ность как советник предков княги-
ни. У нее есть две дочери, Наталья и 
Ирина, которые сейчас содержат ви-
нодельню в предместие Флоренции.

После открытия, я конечно же, 
не смогла пройти мимо Галереи 
Уффици! Посетила ее уже третий раз, 
и вновь узнала нечто новое. Могу 
дать дельный совет — если хотите 
увидеть музей или любое другое ме-
сто по–новому, возьмите гида. Для 
этого музея это особенно актуально, 
так как вся его коллекция сгруппи-
рована таким образом, что позволя-
ет выстраивать различные темати-
ческие и исторические маршруты. 
Такие прогулки позволяют на при-
мере знаменитых памятников искус-
ства проследить течение времени це-
лых эпох. Мы по таким маршрутам 
ходили уже трижды. И каждый раз 
гида вели нас совершенно по–разно-
му и рассказывали множество неиз-
вестных историй. 

Е с л и  п л а н и р у е т е  п о с е т и т ь 
Уффици впервые, обойти Галерею 
полностью вам точно не удастся. 
Так что поспешите увидеть главные 

шедевры музея — картины Леонардо 
Да Винчи, Тициана, Боттичелли, 
Липпи, Маззаччо.

Почувствовать атмосферу 
города мне помогают 
пробежки

Наше с мужем любимое заня-
тие в путешествиях — пробежки. 
Особенно утренние. В туристиче-
ских городах эта привычка нам осо-
бенно помогает увидеть город. Во 
Флоренции например, с 11–12 часов 
дня на центральных улицах просто 
не протолкнуться. Невозможно в та-

кой атмосфере насладиться истори-
ей и почувствовать особое настрое-
ние города. 

Мы начинаем пробежку в 7:00 
утра. Вокруг всегда ни души — лишь 
пара таких же бегунов, как мы. 
После такой тренировки остаются 
приятные ощущения. 

Кроме того, вы вдумайтесь — во 
время любой экскурсии мы всег-
да только ходим! А значит ви-
дим намного меньше, чем если  
бы бежали. Главное в путешестви-
ях найти собственный ритм, огля-
дываться вокруг и наслаждаться 
увиденным.

Коридор Галереи Уффици

Герб семьи Демидовых на 
фасаде школы для мальчиков в 
бедном квартале Флоренции

С Президентом Ротари клуба «Флоренция Чертоза» 
Саверио Раструччи и реставратором Лючией 
Бьонди рядом с фреской «Страшный суд»
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15 бизнесменов и бизнес-леди горо-
да побывали в четырех организациях 
города, где партнеры журнала подели-
лись с ними полезными знаниями из 
различных областей. 

Компании для тура подбирались по 
следующим критериям: госструктура, 
где смогут ответить на накопившиеся 
вопросы бизнес-туристов, крупное за-
крытое производственное предприя-
тие, полезные знания B2B и приятное 
место для отдыха. 

в пуТеШесТвие 
с «бизнес клАссоМ»

20 апреля наш журнал проВел перВый бизнес-тур 
дляпредпринимателей города

Александр Журавлев, 
«кировская областная типография»

производство, «кировская 
областная типография»

Торт «наполеон» 
от шеф-повара ресторана KARiNАлена Маркова, агентство Арск

участники бизнес-тура 
в лингвистическом центре Relod

британец крис, преподаватель 
лингвистического центра Relod

уФнс по кировской области

В апреле туристы посетили презен-
тацию новых онлайн-сервисов сайта  
ФНС в УФНС России по Кировской об-
ласти, понаблюдали за производством 
областной типографии, встретились 
с преподавателем лингвистического 
центра Relod, британцем Крисом, и по-
участвовали в мастер-классе по приго-
товлению торта «Наполеон» от рестора-
на Karin в отеле Four Elements Kirov 4*.  

Следующий бизнес-тур состоится в 
мае. Журнал «Бизнес Класс» приглаша-
ет к участию компании города и ждет 
новых участников в это увлекательное 
путешествие!
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закусили и заплатили

— Рестораторы, ликуем! Рынок об-
щественного питания в России вы-
рос впервые за два года. Так, в 2018-м 
россияне потратили в кафе и рестора-
нах на 5,1% больше средств, чем в 2017 
году. Но самое любопытное… барабан-
ная дробь… средний чек на человека в 
России сравнялся с европейским! По 
данным NPD Group, в нашей стране он 
составляет 3,97 евро (около 280 руб.) Это 
сопоставимо с показателями Италии 
(4 евро) и Испании (5 евро). А вот до 
Германии нам далеко, там тратят око-
ло 6,8 евро за визит. При том, что наши 
доходы гораздо ниже европейских!

Очевидно, что культура питания 
вне дома вышла на новый уровень. 
Личное наблюдение: гости приходят 
не только отметить событие, но и про-
сто вкусно поесть. А в условиях рабо-
чего ритма питание, особенно днем, 
остается неотъемлемым элементом 
графика деловых и успешных. Да, это 
я про тебя, дорогой читатель! 

Что касается прогноза, то экспер-
ты уверены: в этом году рост рынка со-
ставит 3–5%. Хотя 1 квартал показал от-
рицательный тренд относительно 2018 
года. Посмотрим, что будет дальше.

миллениалы драйВят! 

За год средний чек остался преж-
ним, несмотря на то что цены в ре-
сторанах страны, да и у нас в Кирове, 
растут вместе с инфляцией. Этому спо-
собствовало несколько факторов:

 ■ структурные изменения на рынке:
увеличивается доля более демокра-
тичных форматов, потребители пе-
реключаются на чуть более дешевые 
концепции

 ■ потребители сокращают количество 
позиций в чеке

 ■ гости чаще выбирают промо- и 
комбопредложения.
Что особо показательно, новые кон-

цепции показывают взрывной рост, в 
первую очередь, кофейни, пекарни, 
пиццерии. За счет молодой аудито-
рии, которая сейчас драйвит рынок. 
Традиционные рестораны в целом па-
дают. Именно в новые форматы сей-
час перетекает трафик, именно в этой 
нише идет активная географическая 
экспансия среди федеральных компа-
ний фастфуда. Обеды и завтраки там 
будут расти быстрее, чем ужины. Кафе, 
безусловно, выбирает более возрастная 
аудитория, и для нее наиболее попу-
лярное время — вечер.

разВитие кафе 
и рестораноВ 
ускорилось за счет 
открытия демократичных 
заВедений, — илья 
редькин, ресторатор

КНИГА ДОБРЫХ ОТЗЫВОВ

— приключения «#Хвалитика» 
продолжились в сети суши-баров 
«с...». был выбран «видовой» 
ресторан в Тц «Атлант» на шестом 
этаже. скажу, что в кирове всего три 
панорамных заведения и, конечно, это 
огромный плюс за место и пейзажи.
команда ресторана и атмосфера очень
дружелюбные. Такое ощущение, что 
персонал всегда находится в ожидании 
«тайных гостей», и это их сильно 
подстегивает. Максимальный балл за 
вкус получают Дим-самы с лососем 
и сыром на подушке из нежного 
сливочно-крабового мусса и Феттучини 
с грибами (шампиньоны и опята) под 
сливочным соусом и пармезаном. 
все блюда выдаются очень быстро, 
за это огромный респект команде... 

Полные отзывы, 
названия 
заведений 
можно узнать, 
перейдя 
по инстаграм-
визитке

известный ресторатор 
илья редькин запустил 
новый гастрономический 
онлайн-проект. каждую 
неделю он посещает 
одно заведение города 
и оставляет о нем только 
добрые отзывы. самые 
яркие из них публикует 
журнал «бизнес класс».чТо с ресТорАнАМи 

в сТрАне?
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MEN iN KiTCHEN
дегустация сыроВ GraNd VYatKa 
состоялась на Этот раз В ноВом 
формате — только для мужчин!

Гостям были предложены два вида раз-
ного срока созревания — Junior (2 месяца) 
и Premium (6 месяцев). Директор компа-
нии «Дом Сыра» Филиппо Спади поделил-
ся с кировскими бизнесменами секрета-
ми итальянской кухни. Гости принимали 
участие в приготовлении брускетт, двух 
видов пасты и флорентийского блюда из 
печени кролика с шалфеем.

Партнер проекта — спа-салон 
VERONIKA.

Филиппо спади, 
директор компании 
«Дом сыра»

константин русских, «МаксиФлора»

Михаил подлевских, 
ооо «Газпром 
Межрегионгаз киров»

павел сырцев, «кировская областная 
типография», Михаил корсаков и 
Андрей Гродников, «лес. Дом. сад.»

Александр лекомцев, Homelecom

Дмитрий часовников, Geo.Pro
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— В начале мая увеличилось коли-
чество контактов, интеллектуальной 
работы. Пришлось изрядно волновать-
ся, сталкиваясь с неожиданными си-
туациями. Наиболее важной остаётся 
материальная сторона.

Новолуние 5 мая оформило нача-
ло для решения дел, связанных с лич-
ными ресурсами. Это отличный старт 
для решения фундаментальных во-
просов в сфере финансовой деятель-
ности, направленных в сторону нако-
пления и приумножение собственных 
средств. Хорошо решать кредитные 
вопросы, заниматься страховками, 
вкладами.

До 20 мая — благоприятное вре-
мя для решения земельных дел, 
строительства, растениеводства. 
Направления, которые имеют отно-
шение к красоте и удовольствиям, 
будут расцветать и преображаться. 
Благоприятно организовывать яр-
марки, выставки, связанные с про-
дажей растений, цветов, предметов 
прикладного искусства и творчества.

Любые партнёрские вопросы же-
лательно решать до середины мая. 
В эти дни будет намного проще оце-
нить ситуацию, принять верное реше-
ние и в случае необходимости найти 
компромисс.

С 21 мая наступает расцвет интел-
лектуальных направлений, поездок и 
информации в целом. Отличное вре-
мя сфер печати, связи, различных 
издательств, рекламы. Жизнь станет 
более активной, лёгкой и суетливой. 
Хорошо погружаться в любое обуче-
ние, развивать практические навы-
ки, проводить мастер-классы. Стоит 
помнить, что в такие периоды мы ста-
новимся более легкомысленными, 

бизнес-проГноз
нА МАй — нАчАло иЮня 
2019 ГоДА

Ваш индивидуальный астролог, 
Ольга Морозова 
+79536941835  
olgamorozova.ru 

а значит, можем совершать поспеш-
ные шаги.

Быть более осторожным и после-
довательным будет важно в период с 
27 мая до 10 июня. Рассеянность, за-
бывчивость, путаница могут сбивать 
с намеченного курса. Особое внима-
ние потребуют средства связи, ком-
муникации, транспорт. В это время 
они чаще выходят из строя, требуют 
замены или ремонта. Не самое под-
ходящее время для их приобретения. 
Документы следует подписывать с 
особой осторожностью, а при покуп-
ке билетов, в работе с расписани-
ем следует быть предельно осторож-
ным. Вероятность ошибок, подвохов 
велика. На фоне усиления психоло-
гических факторов придётся чаще 
решать вопросы здоровья, восста-
навливать потерянные контакты и 
информацию.

С другой стороны, с 21 мая до 21 
июня будет намного проще най-
ти обходные пути для решения лю-
бых вопросов. Лёгкость, коммуника-
бельность, умение подстроиться под 
ситуацию будут выручать в трудную 
минуту, помогать ладить с людьми и 
воплощать задуманные идеи в желае-
мые направления.

Данные комментарии составле-
ны относительно общей звёздной кар-
тины. Для решения индивидуальной 
задачи полезно оценить гороскоп, ис-
пользуя несколько методов прогнозиро-
вания. Приглашаю на индивидуальную 
консультацию. 
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