






СЛово

— у нас есть такая привычка — 
откладывать жизнь на потом. сначала 
сделаем план, а потом — ух, заживем! 
Поднапряжемся, поработаем без 
выходных, построим завод, и тогда 
можно пожить в свое удовольствие! 
и так во всем, не замечали? сделаем 
ремонт, рассчитаемся с долгами, 
заработаем денег, похудеем, 
увеличим грудь, достроим дом или 
разведемся — и вот после этого 
точно начнется настоящая жизнь! а 
пока надо потерпеть, собрать волю в 
кулак, потрудиться. Все силы — ради 
достижения цели! Прямо сейчас, 
господа, хватайте рюкзаки и бегом из 
офиса! жизнь не будет ждать, пока 
вы достигнете всех своих целей, она 
пройдет мимо, а вы так ничего, кроме 
своего бухгалтера, и не увидите. 

кстати, о рюкзаках. новый Bobby 
от голландской компании 
XD-Design — рюкзак-антивор. 
защищен от краж, вскрытия, порезов 
— ни один карманник не прорвется! 
Влагоустойчив, ударопрочен и имеет 
UsB-порт для зарядки. еще масса 
плюсов, подробнее спрашивайте 
в магазине «технополис»

екатерина суслова, 
главный редактор

vk.com/ekaterina_suslova
instagram.com/kate_suslova

XD Design Bobby, 7 990 p
г. Киров, ул. Воровского, 135, 
т. 480-888
tpko.ru
instagram.com/technopolis_kirov





Предлагаем на продажу красивый двухэтажный 
коттедж в д. Лубни (Порошино). Дом построен из 
дорогих   высококачественных материалов и со 
строгим соблюдением всех строительных техно-
логий. Материал стен — экологически безопас-
ный керамоблок  «Wienerberger»,  кровля — гибкая 
черепица «Shinglas», облицовка наружных стен —  
мокрый фасад. Все коммуникации заведены в 
дом, рядом лес и река. Близость к городу позво-
ляет работать и учиться в городе, а жить в посел-
ке. Оптимальное сочетание загородной жизни на 
свежем воздухе и повседневной деятельности в 
городской среде. 

Из мечты —  
в реальность

S дома= 216.6 м2

S участка= 15,8 соток
По вопросам приобретения звоните  
по т. 47-13-32

Переезжайте 
в свой дом!

5 750 тыс. p
Цена
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10	 Люди остаются в памяти  
по их личному успеху

В рубрике Persona Grata, — Олег Лодыгин,  
владелец федеральной сети iMaster

18	М огу месяц ходить без наличных

Артем Пищик, новый управляющий Кировским 
отделением Сбербанка в медиапроекте  
«Люди. Деньги. Отношения»

27	 Спецпроект с застройщиками  
«Элитное жилье города»

36	О  своем видении современной 
политической ситуации

Анатолий Чурин, депутат законодательного собрания 
Кировской области XI созыва

42	О  подборе заместителей  
и топ-менеджеров

Петр Кочетов, заместитель генерального директора по 
продажам ОАО «Булочно-кондитерский комбинат»

62	Я ков Прозоров — «кормилец» Вятки

в рубрике «Купеческая Вятка» Антон Касанов 
рассказывает об известном меценате

72	В оспитывать, но не забивать

о семейных ценностях и воспитании детей рассказывает 
Мария Созонова, владелица салонов «Европейская 
лавка» и «Гарда Декор»

86	 Снимаем кино на Вятке

о съемках полнометражного фильма-сказки 
рассказывает Елена Бронникова, создатель и режиссер 
фильма

90	Б ункер Европы

о своем путешествии по Албании рассказывает Андрей 
Перешеин, директор компании «Вяткастройдеталь»

104 Правила жизни

Елены Головниной, директора стоматологии 
«Вяткамедсервис»

vk.com/bk_kirov

instagram.com/bkkirov



г. Киров, ул. Дерендяева, 28, 
т. (8332) 64-55-54, 8-922-951-10-00 

ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

spa-veronika.ru

РЕВОЛЮЦИЯ 
В КИРОВЕ: 
КРАСОТА БЕЗ БОЛИ!

1. Уникальная DPC-ЭПИЛЯЦИЯ ХОЛОДОМ
Результативность для всех видов волос (от светлых до темных). Абсолютно 
без боли, даже в самых чувствительных местах.

2. Эффективное DPC-ОМОЛОЖЕНИЕ ЛИЦА И ТЕЛА
Позволяет за одну процедуру продемонстрировать быстрый, безопасный, 
наглядный результат. Полностью безболезненно. 

3.DPC-ЛЕЧЕНИЕ СОСУДИСТЫХ И ПИГМЕНТНЫХ ПАТОЛОГИЙ  
Устраняет неприятные проявления на коже, а в сочетании с фирменными ме-
тодиками, разработанными нашими врачами-профессионалами, можно и во-
все избавиться от этих проблем в кратчайшие сроки также совсем БЕЗ БОЛИ!

4. ЛАЗЕРНАЯ ШЛИФОВКА КОЖИ возвращает гладкость и эластичность.
5. ЛЕЧЕНИЕ АКНЕ И ПОСТАКНЕ — чистая кожа навсегда!

sharpLight 
— 

уникальный 
бренд аппаратной 

косметологии 
теперь 

в Кирове!

Решайте несколько задач за 1 сеанс 
с помощью аппарата SharpLight OMNIMAX! 
ВПЕРВЫЕ ВСЕ ПРОЦЕДУРЫ КОМФОРТНЫ!



евгения усанова, студия свадебного стиля евгении 
усановой, мастера по прическам, визажиста, дизайнера 
украшений для невест, т. 8-961-566-71-21, 430-300, 
макияж и укладка главного редактора екатерины 
сусловой (с.2) и героини рекламы салона меха «зимберг» 
марины калашниковой (3-я обложка), (с. 34-35) 

Фотостудия Da Vinci, 4й Чижевский переулок, 4, 
vk.com/davinci_kirov, т. 8-909-131-54-48, 8-909-720-72-48, 
8-953-945-91-45, благодарим лично дениса мамаева

Салон мужской одежды MENZER, 
стиль героев, цум, 3 этаж (с. 34-35)

Kushova make up school, 
макияж и укладка модели для рекламы банка 
«хлынов», г. киров, ул. спасская, 57, 8-922-661-
16-34, 49-16-34, vk.com/clubkushovamakeupschool, 
место съемок — салон scent, цум, 1 этаж, scent.ru, 
vk.com/clubscent, instagram.com/scent_kirov (с. 41)

пресс-центр правительства кировской 
области, благодарим за помощь в 
проведении фотосъемок (с. 50-51)

Стадион «динамо», благодарим николая терехова, 
директора спортсооружений (с. 52-53) 

Фотостудия «река времени», г. киров, 
труда, 71, т. (8332) 45-75-75, rivertime.
ru, vk.com/rivertimestudio (с. 54-56)

Velars, цум, 1 этаж, чемодан для 
образа героини (с. 80-81)

«модные истории», г. киров, ул. Воровского, 71 
(тц «росинка»), vk.com/mod_istorii, instagram.com/
mod_istorii, очки и шляпа для образа героини (с. 80-81)

Фотостудия «Фотофабрика», благодарим лично 
дениса мальцева, владельца студии, фотографа, т. 46-
46-53, 8-958-398-42-03, vk.com/fotofabrika43 (с. 80-81)

директор: александра бабикОВа
арт-директор: еВгения маренина
главный редактор: екатерина суслОВа
журналисты: сергей игнатьеВ, 
юлия ПермОгОрцеВа
дизайн и верстка: елена шеПтякОВа
Фотограф: максим резник
корректор: нина никифОрОВа
Специалисты по продажам: Ольга антОнОВа, 
дарья хВОстанцеВа, анна шибанОВа
PR-специалист: юлия криВОшеина

С нАМИ РАБОТАЮТ

ЖУРнАЛ О ЖИЗнИ УСПЕШнЫх ЛЮДЕй ГОРОДА

А ТАКЖЕ БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДнИЧЕСТВО
сергея юферова, Владимира долецкого, 
никиту Черного и георгия маренина.

г. Киров, Герцена, 88

8 (8332) 29-54-54
8 (912) 705-50-50

marmara-spa.com 

vk.com/basein_kirov

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:

• Турецкий хаммам
• Пилинг рыбками 

Гарра Руфа
• Аквааэробика
• Большой и теплый 

бассейн

• Арома-паровая
• Пенная комната
• Уход за телом для 

взрослых и детей
• Занятия по плаванию
• Витаминный бар

Отдых в SPA 
всей семьей

АКЦИИ И СКИДКИ 
ОТ 10% ДО 30% 
НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ SPA-
ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЖЕНЩИН 
И МУЖЧИН

СКИДКИ ДЛЯ ДЕТЕЙ НА ОБЩЕЕ 
ПОСЕЩЕНИЕ ЦЕНТРА 20%
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ПОДАРИ 
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ЦУМ, 2 этаж (новое крыло), 
т. (8332) 32-40-10

Giovanni_Botticelli_
Kirov-1639043736387317

@giovannibotticellikirov

салон мужской одежды

1.08 — Дмитрий Никулин, коммерческий 
директор компании Veroom 

1.08 — Сергей Улитин, заместитель директора 
ЗАО «ВТК Энерго», президент Общественной 
организации «Ассоциация участников президентской 
программы Кировской области». 

3.08 — Никита Славянский, директор СТК «Прогресс» 

3.08 — Петр Касаткин, директор фирмы «Градостроитель». 

4.08 — Вадим Лалетин, директор «Симфония здоровья» 

9.08 — Сергей Рогов, генеральный директор DIMET-M

10.08 — Артем Пищик, управляЮщий 
кировским отделением ПАО Сбербанк

11.08 — Суворов Дмитрий, директор компании «Живи» 

13.08 — Виктор Рябенко, генеральный 
директор ОАО «Коммунэнерго» 

13.08 — Петр Сташко, директор ЧОП «Арсенал»

15.08 — камиль джамаллутдинов, заслуженный  
мастер спорта по боксу, бронзовый 
призер Олимпиады в Сиднее 

19.08 — Игорь Сырчин, генеральный директор 
ООО «Газпром межрегионгаз Киров» 

21.08 — Константин Садаков,  
генеральный директор  
Tom Garret Creative Group 

24.08 — Владимир Савиных,  
генеральный директор  
ОАО «Производственный  
холдинг «Здрава» 

25.08 — Андрей Кропотин,  
коммерческий директор ТД «Броневой» 

25.08 — Николай Войлоков генеральный директор 
Кировского кондитерско-макаронного комбината 

25.08 — Николай Курагин, генеральный 
директор ОАО «Вятич» 

28.08 — Алексей Женихов, директор Кировского 
регионального отделения компании «МегаФон» 

28.08 — Сергей Петров, директор  
ООО СГК «Спутник»

Август

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

бизнес-календарь

Иван Цуканов, 
директор ЖБК Лепсе 
день рождения 2 августа

Образ героя:



Август

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Анастасия Ниткина, 
директор салона красоты «Рай» 

день рождения 2 августа

ТРЦ «Максимум», 2 этаж, 
 ул. Пролетарская, 15, 
т.: +7 (8332) 223-800, 

mehamalina.ru

Дни рождения предпринимателей 
Кирова в августе

Образ героини:

Всем руководителям 
компаний, которые 

родились в августе — 
спецусловия от  
Ильи Погудина,  

директора центра 
кожи и меха Malina

2.08 — Анна Ожегина, владелица салона 
авторской обуви и сумок «Анна Шакруа» 

4.08 — Мария Созонова, владелица салонов 
«Европейская лавка» и Garda Decor 

6.08 — Татьяна Дёмина, генеральный 
директор «Азбука быта» 

8.08 — Надежда Лекомцева, директор 
филиала ОАО «Уральский банк 

реконструкции и развития»

12.08 — Евгения Савченко, руководитель 
Банкетной службы «Глобус» 

12.08 — Натали Пышко, директор 
«Галереи прогресса» 

13.08 — Татьяна Прохорова, 
Основатель и Генеральный директор 

компании «Деловой Партнер»

14.08 — Юлия Денисенко, дизайнер, 
руководитель студии Be&Live 

14.08 —Ольга Шилина, психолог,  
декоратор 

20.08 — Елена Чагаева, главный врач,  
врач-косметолог, врач-
трихолог салона Darling 

21.08 — Елизавета Ермолина,  
руководитель сети женских 

фитнес-клубов Monroe 

22.08 — Анна Исупова, дизайнер, 
руководитель А -студиа 

23.08 — Юлия Салтыкова, директор 
студии «Лялина кухня» 

30.08 — Галина Бабкина,  
управляющая банком «Авангард»

ИП Поугдин Л.Г., ОГРН 304434528800839



Главная деталь — 
думать иначе

Люди остаются в памяти по их личному 
успеху, — Олег Лодыгин, владелец 
федеральной сети iMaster

Олег Лодыгин

15.03.1989 г.

Вятский колледж управления и новых 
технологий, программист-техник; 
МГЭИ (КФ), менеджмент организации.

С 2016 г. — федеральная сеть iMaster, 
владелец.

№7 (115) // июль-август 201810

persona grata
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— у меня всегда было четкое ощущение, что я должен что-то изменить в этом мире. жили мы небогато, 
я понимал, что нужно зарабатывать самому. В 14 лет устроился дворником, потом подрабатывал 
грузчиком, затем клал тротуарную плитку, еще занимался паровыми коктейлями в одном из кафе. 
да, я всегда хотел свой бизнес, но у меня не хватало решимости. занимался лесом, оптовыми 
продажами топлива, после которого я получил кассовый разрыв в «минус» 6 миллионов рублей…

30 000

мой первый телефон simens M-62 мама взяла в кредит. тогда начал делать собственные 
прошивки, добавлять в меню новые функции или собственные мелодии.
своему сыну феде на день рождения подарили iPhone 4s, решение было принято в последний момент 
и за полдня нашелся только смартфон с пятнышком на дисплее. тогда решил провести эксперимент — 
перепродать его так, чтобы приобрести сыну «яблоко» уже 5 модели или 5s. Выставил его за эти же деньги что 
и купил, а комплект продал отдельно. нашел телефон в идеальном состоянии и дешевле, купил и продал в тот 
же день и решил, что надо этим заниматься! В итоге благодаря перепродажам за месяц я заработал 30 тысяч 
рублей, федя стал ходить с iPhone 5, а я с последним HtC, тогда я еще был поклонник «Ведра» (смеется).

150 000

я ничего не знал о стиве джобсе, пока не начал заниматься техникой apple. я понял, что он хотел донести 
до потребителя — эта техника создана для жизни, без посредников, сбоев, одна экосистема, которой просто 
пользоваться. каждый продукт apple изучал сам изнутри методом проб и ошибок. Первый раз вскрыл iPhone 5s и 
сразу его сломал. но я — технарь по складу ума, на ошибках за год научился ремонту. сейчас постоянно слежу за 
новинками, обновлениями, тестирую, ремонтирую. например, самый первый заказ на «восьмерку» чинил лично. 
iMaster начинали с cупругой после разделения прошлого магазина с бывшим партнером из-за личных 
разногласий. работали с настей вдвоем каждый день долгое время, но бизнес зажигал, и все было не в 
тягость. В первый же месяц мы заработали 150 тысяч. сейчас салон работает почти без нашего участия!

30

Этот бизнес я решил продолжить сам. люди остаются в памяти по их личному успеху, поэтому я стал 
действовать! стрессовые события развивают и закаляют нас. Взял помещение здесь, на ленина, 105, 
по-своему сделал интерьер, набрал коллектив, мастеров, поставщиков техники, выстроил бизнес-
процессы. из 30 названий, предложенных дизайнером при разработке брендбука, выбрал три: iLab, 
iдоктор, iMaster. Все решил случай: однажды увидел в новостях сообщение о том, что команда 
«камаз-мастер» заняла первое место в ралли. тогда понял — вот оно название! супруга поддержала.

2021

изначально iMaster создавался как проект для федеральной франшизы. и хотя ее продажа 
официально стартовала еще в середине июля, проект обтачиваем до сих пор. салон постоянно 
дополняю — это непрерывный процесс: конкуренция, угрозы сетевиков, изменения условий торговли.
главное, что от порога до получения чека у покупателя должна остаться хорошая эмоция. на 
каждое действие остается эмоция, этим можно управлять: хороший сервис, музыка, дизайн — 
нужно учитывать многое. у нас даже специальный освежитель для воздуха есть. Все складывается 
из мелочей. за год по франшизе открыли две точки, не считая своего магазина и офиса в москве. 
задача: до 2021 года открыть как минимум 30 точек по стране, чтобы начать конкурировать с 
крупными сетями. для этого создается управляющая компания и обучающий центр для франчайзи.

3

Печальная история со своим отцом перевернула мою жизнь. когда у него случился инсульт, 
я был на грани, даже обратился к психотерапевту (сейчас, кстати, обучаюсь и практикую 
психотерапию). Врачи сказали: «готовьтесь к худшему». я был не готов потерять отца в 29 
лет и все бросил на месяц. Через 3 дня после того, как сходил в Великорецкий крестный ход, 
отец вышел из комы. сейчас я им плотно занимаюсь — вожу на восстановление к николаю 
ефимову. После его работы отец уже снова научился ходить! многое вынес из этой ситуации, 
например, как справляться со страхами, чувством вины, обидами на себя. Что касается работы, 
то за время моего месячного отсутствия ребята в iMaster взяли ситуацию под свой контроль. 
я понял: сотрудники могут работать и без меня, а раньше боялся их оставить одних.

2

В книге тони робинсона прочитал про японский принцип производства — кайдзен. суть проста: 
маленькие ежедневные улучшения приводят к колоссальному результату. меня это вдохновило, я 
начал усиленно заниматься собой. когда в себя вкладываешь новые знания и силы — деньги приходят 
к тебе сами. Вот и я перешел полностью на правильное питание, убрал из рациона мясо, рыбу, 
морепродукты, птицу, вообще не пью алкоголь второй год, занимаюсь в спортзале, хочу получить 
второе высшее по психологии и степень MBa. Планирую все на неделю вперед. удержать все в 
голове не получается, в этом мне помогает инстаграм. Это не игра на камеру, а я так реально живу! 
#безфильтров, все что со мной случается плохое и хорошее! Подписывайтесь: instagram.com/turbo_oleg.
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вип — значит, 
виртуозно 
и проФеССионаЛьно!
оБ УспехАх сТомАТоЛоГии «ViP-ДенТ» и ДосТиЖениях ее пеРсонАЛА 
К 15-ЛеТию КЛиниКи — свеТЛАнА сАвиных, ГенеРАЛьный ДиРеКТоР 
КЛиниКи «ViP-ДенТ» и sPa-сАЛонА VerONiKa
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Зачем лечить по старинке?

— История рождения стоматоло-
гической клиники «Vip-Дент» нача-
лась в 2001 году с неприятных собы-
тий в моей предпринимательской 
деятельности. Но недаром говорят: 
«Нет худа без добра!», так и у меня — 
благодаря тем испытаниям я позна-
комилась с группой стоматологов, ко-
торые предложили мне создать свою 
стоматологическую клинику.  

Они поверили в меня, а я в них. 
И вот новогодний подарок: 26 дека-
бря 2003 года нам дали лицензию на 
стоматологическую деятельность. 
У дома Правительства области мы 
стоим окрыленные и счастливые. 
Позади столько препятствий и испы-
таний, а сколько еще впереди, мы и 
не знали! Тогда нас одолевало чувство 
победы, веры в будущее и огромное 
желание свернуть горы. Есть коман-
да, есть цель: создать высококлассную 
клинику, хорошо оборудованную, 
высокотехнологичную, с профессио-
нальными специалистами. Отсюда 
и родилось название — «Vip-Дент». 

Клиника начинала работать 
очень скромно, с двух кресел. Из обо-
рудования было только самое необ-
ходимое для приема пациентов. 
Предоставляли только ортопедиче-
ские и терапевтические услуги. Но 
так как мы стремились только к луч-
шему, за короткий срок клиника се-
рьезно преобразилась: увеличилось 
количество кабинетов для приема, 
появилась собственная зуботехниче-
ская лаборатория, добавились детское 
и хирургическое отделение. 

Врачи постоянно ездили на кон-
грессы, выставки, учебу. Привозили 
с собой новый багаж знаний, новые 
технологии в лечении, протезирова-
нии, профилактике зубов. И все это 
воплощалось в жизнь. Если можно ле-
чить качественнее, зачем лечить по 
старинке?!

Центр инновационных 
технологий

От лечения каналов ручными ин-
струментами мы быстро перешли к 
эндомоторам, от визиографа к орто-

пантомографу, от мостов и съемных 
протезов к балочным протезам и без-
металловой керамике. Сегодня кли-
ника «Vip-Дент» позиционирует себя 
как Центр инновационных техноло-
гий. У нас выполняются сложные зу-
босохраняющие операции под ми-
кроскопом OPMI Pro Ergo. 

Все врачи работают в бинокуля-
рах, что позволяет им не пропускать 
ни одной мелочи в лечении. Даже в 
зуботехнической лаборатории тех-
ники работают под микроскопом. 
Точность — вежливость королей! И, 
конечно, нельзя обойти тему профи-
лактики. Мы всегда советуем паци-
ентам приходить на профосмотры 
раз в полгода, ведь предотвратить бо-
лезнь гораздо проще и дешевле, чем 
ее лечить. 

Нет цели конкурировать

За 15 лет у нас получилось создать 
современный стоматологический 
центр. Все благодаря слаженной рабо-
те сотрудников клиники и в первую 
очередь ее основным специалистам.

Коллектив стоматологии «Vip-Дент»
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Две трети сотрудников работают 
в клинике со дня ее основания. Это 
уже не просто команда — это семья! 
Вместе работаем, вместе отдыхаем, 
мечтаем, строим планы и, конечно, 
растем. Еще в самом начале мы по-
ставили задачу: учиться и учиться, 
чтобы овладеть самыми передовыми 
технологиями. Нет цели догонять 
или конкурировать с другими кли-
никами в нашем городе. У нас свой 
путь, и он себя оправдывает. 

Учимся друг у друга

Каждый наш сотрудник — это лич-
ность, которая развивается и следу-
ет общей цели. Когда к нам в клини-
ку пришла Елена Данилевич, мы еще 
не знали, какой она двигатель про-
гресса, генератор идей и новатор. 
Постоянно учится, в работе для нее 
нет невозможного, она справляется 
с самыми тяжелыми клиническими 
случаями. 

Главный врач клиники передает 
свои знания молодым специалистам. 
Например, хирург Алексей Гончаров 
под ее руководством за 3 года освоил 
все виды лечения и протезирования и 
стал очень востребованным доктором. 

Особо хочу отметить Елену 
Захарову, работающую с самого осно-
вания «Vip-Дент». Мой заместитель 
и главный бухгалтер — грамотный 
руководитель, росла вместе с клини-
кой и во многом ее заслуга в нашем 
становлении.

Елена Данилевич, главный врач,  
стоматолог-терапевт, хирург, имплантолог, ортопед

Светлана Корчемкина, детский врач-стоматолог

Если бы в нашем 
детстве были такие 
врачи, не пришлось 
бы сейчас носить 
зубные протезы
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Светлана Корчемкина, стомато-
лог-терапевт, работающая с самого 
открытия клиники, — грамотный, 
тактичный доктор и к детям имеет 
особый подход.

Наталия Синцова — прирожден-
ный детский доктор! Если бы в на-
шем детстве были такие врачи, не 
пришлось бы сейчас носить зубные 
протезы.

Иван Шмаков — у него талант ра-
ботать с пожилыми пациентами. Он 
терпеливо рассказывает о нюансах той 
или иной ортопедической конструк-
ции, предлагает несколько вариантов 
лечения.

Людмила Окишева — бессмен-
ная старшая медицинская сестра, 
работающая с основания клиники. 
Грамотный специалист, строго кон-
тролирующий соблюдение санитар-
но-эпидемиологического режима. В 
нашей клинике даже наконечники 
проходят стерилизацию в автоклаве 
после каждого пациента, хотя это зна-
чительно уменьшает срок их службы. 
Но для нас безопасность лечения пре-
жде всего.

Наш средний и младший меди-
цинский персонал обеспечивает сла-
женную  работу всего коллектива, где 
каждый сотрудник на своем месте. 

 От всей души поздравляю наших 
пациентов и коллектив стоматологии 
«VIP-Дент» с юбилеем! Каждому из вас 
хочется сказать большое спасибо за 
ваше внимание и готовность поддер-
жать друг друга.

начинали работать 
очень скромно,  
с двух кресел

Анна Ильина, старший зубной техник

Дмитрий Баглаев, зубной техник
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нужно 
удивлять 
своих 
клиентов

о принципах 
руководителя —  
юрий копанев, директор 
строительной компании 
«СМУ-5»

Топ-5  
принципов 
управления
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чтобы подобрать команду, нужно время

— Основной залог успеха — твой коллектив. Это должны быть не только 
профессионалы, но и единомышленники. иногда даже за год-два не проверишь 
человека, поэтому, чтобы подобрать надежных людей в команду, нужно время. 
коллеги, которые остались рядом в самое тяжелое для компании время — и есть 
те, на кого можно положиться. я знаю лично каждого рабочего на нашей стройке 
и ценю его труд. кроме достижения общих результатов, коллектив помогает 
переключиться: общаешься с коллегами — и проблемы уходят в сторону.

Совет компаньона дЛя поЛной картины

я строитель, и никто лучше меня не ответит на любой вопрос, 
касающийся моего объекта. свое дело я знаю от и до. но ведь 
стройка — это не только кирпичи и плиты. Это еще и правовые 
вопросы, и бюджет. я могу быстро принять решение, но не факт, 
что оно будет правильным. Поэтому всегда советуюсь с моим 
компаньоном, который более компетентен в области финансов — 
его трезвый взгляд со стороны помогает яснее увидеть ситуацию. 

зарпЛата Сотрудникам — вовремя, в Любом СЛучае

какие бы кризисы ни были в стране и в компании, у директора 
всегда должны быть возможности обеспечить своим сотрудникам 
зарплату вовремя. мы, руководители, несем ответственность не 
только за свое дело, объекты, продукты, но и за людей, которые на 
нас работают. ты принял неверное решение — а расплачиваться 
твоим сотрудникам, они страдают в первую очередь. 

опуСтиЛ руки? отойди в Сторону, 
на твое меСто придут другие!

спросите у любого строителя, как дела, и он вам подтвердит, 
что строительный рынок последнее время находится в кризисе. 
но ни в коем случае нельзя опускать руки, нужно двигаться 
дальше, даже если допустил ошибку. Остановишься — и 
на твое место придут другие. Опустишь руки — на бизнесе 
можно ставить крест. тебе тут нечего делать, есть другие 
строители-профессионалы, подвинься и отойди в сторону. 

никто не Любит критику

никто не любит критику, но без нее работать невозможно. 
ежедневно провожу оперативки и контролирую процесс, указываю 
на недочеты. критика должна быть объективной и конструктивной, 
важно не перегнуть палку. иначе с утра разобъешь подчиненных 
в пух и прах, а потом как им работать целый день? Важно быть 
сдержанным, критиковать строго по делу и всегда обоснованно. 
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Артем Пищик

10.08.1977 г.

Чувашский госуниверситет по 
специальности «Экономическая теория».

1998 г. — Чувашский филиал  
АКБ «СБС-Агро»;  
2000 г. — ведущий инспектор отдела 
по работе с клиентами Чувашского 
отделения Сбербанка;  
2015 г. — управляющий отделения  
Марий Эл;  
с 1 июня 2018 г. — управляющий 
кировским отделением Сбербанка.

что нужно говорить детям о деньгах и что знают  
о жизни каждого из нас банки — Артем Пищик, новый 
управляющий кировским отделением Сбербанка, —  
в интервью Евгении Марениной, арт-директору 
журнала «Бизнес Класс»

МОГУ МЕСЯЦ ХОДИТЬ 
БЕЗ НАЛИЧНЫХ

кирову повезло

— Артем, сможете рассказать о себе 
за 1 минуту?

— Постараюсь. Родился и вырос в 
Чувашии. В банковской сфере 20 лет, 
в системе Сбербанка 18 лет. Последние 
3,5 года руководил подразделени-
ем Сбербанка республики Марий Эл.  
С 1 июня возглавляю отделение 
Сбербанка Кировской области. Женат, 
5 детей. Уложился?

— Да. Что думаете о Кирове?
— Кирову больше повезло — есть  хо-

рошая транспортная ветка, магистраль 
Трансиб, действующий аэропорт. 
Поэтому меня удивляет пессимизм 
местных жителей! По многим направ-
лениям то, что сейчас происходит в 
Кировской области, на мой взгляд, — 
хорошая основа для дальнейшего раз-
вития. Люди в Кирове открытые, фигу 
в кармане не держат. По крайней мере, 
по первым ощущениям. 

— С какой идеей вы приехали?
— Мне безумно интересна реали-

зация проекта по оплате транспорта 
картами — чтобы каждый житель при 
пользовании любыми транспортны-
ми средствами мира мог расплатить-
ся картой Сбербанка. Что касается ипо-
теки, мы уже начали виртуализацию 
продаж: человек, приходя в Сбербанк, 
может посмотреть и даже потрогать ру-
ками свою квартиру, а потом «забрать» 
ее уже с ремонтом и меблировкой. В на-
чале следующего года предложим орга-
нам власти и жителям села банковский 
продукт, который позволит совершать 
ключевые операции через торговых 
партнеров. 

— Были грабли, на которые наступали, 
особенно в начале своей работы?

— Я и сейчас наступаю. Иногда 
шучу: люблю разбрасывать грабли при 
выключенном свете, чтобы потом со-
брать их как следует! Были разные исто-
рии. Например, однажды я непра-

ПАО Сбербанк  
Генеральная лицензия ЦБ РФ №1481 от 11 августа 2015 г.
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вильно загрузил кассеты в банкомат, и 
вместо 50-рублевых купюр он выдавал 
100-рублевые. 

не банк, а семейный сервис

— Расскажите о стратегии Сбербанка.
— На 1 месте — повышение эффек-

тивности, при этом одна из ключевых 
целей — прибыльность. К 2020 году 
Сбербанк способен заработать прибыль 
в триллион рублей. Идем к цели через 
уменьшение затрат, увеличение про-
изводительности и профессионализма 
сотрудников. Один из элементов стра-
тегии — переход на единый программ-
ный продукт, который объединяет в 
себе комплекс операций. Мы видим 
себя не банком, а сервисной органи-
зацией, которая делает все возможное 
для удовлетворения потребностей кли-
ента. При этом параллельно идет циф-
ровизация. Это и кибербезопасность, и 
диджетализация — работа с искусствен-
ным интеллектом, за этой технологи-
ей будущее. 

— Что из этого вам интереснее?
— Прибыль. Это то, чего ждут от 

меня как от эффективного менедже-
ра. Сбербанк — уже не просто банк, а 
экосистема, которая направлена на 
обслуживание жизни человека. Если 
говорить про Сбербанк Первый, здесь 
речь уже не о депозитах, кредитах, 
карточках и прочем. Мы говорим о 
финансовом и жизненном благопо-
лучии всей семьи клиента. Сбербанк 
Первый —  своеобразный пилот, его 
страховые и медицинские продукты 
(например, телемедицина — развер-
нутая консультация по видео-конфе-
ренц связи) будут внедрены и во всех 
других офисах нашего банка. 

Особенно интересен Фонд здоро-
вья. Работает программа так: вы еже-
годно оплачиваете страховую пре-
мию, которая возвращается к вам в 
конце срока в 100% объеме, и весь пе-
риод можно пользоваться медицин-
ским обслуживанием мирового уров-
ня: получать консультации врачей в 
режиме 24/7, обследования в клини-
ках, а также проходить лечение, если 
выявилось заболевание. Этот фонд — 
и финансовая защита, и забота о ва-
шем здоровье.

— Может быть, стоит акцентиро-
вать внимание просто на прибыли?

Можно сделать накопления в валюте. 
Можно варьировать сроки — не 10-15 
лет, а 5-7 лет. 

Big DatA — тренд 

— Меня интересует тема больших 
данных. Крупные компании могут узнать 
о человеке все. Как использует эту систе-
му Сбербанк?

— Кредитная фабрика может вы-
нести решение за считанные минуты 
благодаря тому, что с помощью боль-
ших данных мы оценим не только 
ваши доходы и расходы, но и, напри-
мер, ваши действия в социальных се-
тях. За несколько минут система нари-
сует не только ваш профессиональный 
и финансовый профиль, но и психоло-
гический портрет. Это маленькая толи-
ка того, как мы используем возможно-
сти обладания данными из открытых и 
закрытых ресурсов. 

В области искусственного интел-
лекта делается многое. Например, со-
беседование на должность ведет робот. 
Исходя из ответов кандидата, модели-
руется разговор. Система дает оценку, 
подходит он нам или нет. Работа с про-
блемной задолженностью, то есть с за-
емщиками, которые не очень желают 
возвращать нам кредит, заключается 

— Коммерциализация интересна, 
но ключевой момент — это клиент. Мы 
видим себя сервисной организацией. 
Наш клиент должен получить то, что 
хочет, максимально быстро. Мы идем 
в этом направлении — экономия вре-
мени и реализация клиентских жела-
ний. Наша задача — подобрать надеж-
ных партнеров, они будут производить 
качественную продукцию, а мы раз-
делим с ними за это ответственность. 
Купить цветы — Сбербанк, заброниро-
вать отель — Сбербанк, заказать путе-
шествие — Сбербанк, обследовать ор-
ганизм — Сбербанк, открыть карту для 
ребенка — Сбербанк.

— Какими продуктами Сбербанка поль-
зуетесь сами?

— Многими, например, на-
копительное страхование жизни. 
Откладываю часть средств, когда дожи-
ву до определенного возраста, гаран-
тированно получу ее, к тому же деньги 
еще и реинвестируются. Кроме этого, 
программа подразумевает страхование 
от несчастных случаев и тяжелых забо-
леваний. Как видите, у моей семьи есть 
неплохая финансовая подушка. Мне 
от этого спокойнее, уверен в финансо-
вом будущем своих детей. Мы должны 
заново воспитать культуру сбережения 
и страхования. Переживаете  за рубли? 
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Качество, которое больше 
всего цените в партнерах.
— Честность и конкретность. 

Качества, которые 
цените в женщинах.
— Обаяние, но без 
злоупотребления им.

Ваше любимое занятие.
— С удовольствием прихожу 
на работу и с удовольствием 
возвращаюсь к семье.

Ваша главная черта.
— люблю пунктуальность.

Главный недостаток.
— Доверяю людям.

Ваши фразы, которые вы 
часто употребляете.
— Все будет хорошо. есть 
над чем работать.

вСе ОшиБки 
СвЯЗАНЫ 
Не С ДеНЬГАми, 
А С ЛЮДЬми

не просто в обзвоне, нет! Система стро-
ит с человеком беседу, и мы уже делаем 
выводы, что предпринять, чтобы ре-
шить проблему. Например, перестро-
ить график платежей. Искусственный 
интеллект позволяет проводить кон-
сультации с корпоративными клиен-
тами по простейшим вопросам. 

Сейчас прохожу базовый курс по 
цифровым навыкам (блокчейн, крип-
товалюта, бигдейта). В ближайшее 
время планирую изучить язык Python, 
который лежит в основах работы с ис-
кусственным интеллектом. Хочу во-
влечь в это и своих детей, потому что 
считаю — за этим будущее. 

— Теперь поговорим про инвестиции 
крупным предприятиям.

— Мы не ограничиваемся предо-
ставлением денег. Я за то, что Сбербанк 
должен выступать неким соучастником 
и реализатором проектов, которые осу-
ществляются в области. Мы не просто 
даем денег и следим за тем, как они ре-
ализуются и возвращаются. Я за ком-
плексность, чтобы мы участвовали во 
многих процессах, начиная с выдачи 
зарплат и заканчивая установкой тор-
гового терминала в столовой.

Для удобства расчетов Сбербанк соз-
дал бизнес-карту. С ней доступ к сред-
ствам на счету компании возможен в 
любое время суток, при этом с помо-
щью корпоративной карты можно не 
только снять наличные, но и зачислить 
наличность на счет компании через  
обычный банкомат или терминал. С 
бизнес-картой можно совершать безна-
личные покупки без комиссии, опла-

чивать командировочные, представи-
тельские и хозяйственные расходы. И 
конечно, все эти операции можно про-
контролировать онлайн.

— Назовите три тренда в банковской 
сфере.

— Первый. Просто банки не выжи-
вут. Нужны не банки, а банковские ус-
луги. Второй — клиентский подход. 
Кто не нацелен на предугадывание 
клиентских желаний, умрет. Третий — 
цифровизация, технологии, большие 
данные. Они позволяют быстро при-
нимать решения, экономить время 
клиента и повышать эффективность 
бизнеса. 

в 40 Лет НАУЧиЛСЯ вОДитЬ

— Чему вас учат ваши пятеро детей?
— Быть спокойным. Когда возвра-

щаешься с работы уставший, а там 
шум и гам, первая реакция — собрать  
игрушки и привести все в порядок. 
Стараюсь себя убедить, что это прекрас-
но, когда дети шумят, бегают, играют. 
Это лучше, чем если бы они уткнулись 
в планшеты. 

— Что мужчине нужно для счастья?
— Счастье — сиюминутное состо-

яние. Самое большое счастье в том, 
что ты чего-то достиг, но понимаешь,  
нужно сделать еще многое, чтобы до-
стичь большего. Я был счастлив, ког-
да понял, что у меня реализовалась 
мечта — я в 40 лет стал водить маши-
ну. У меня три такие мечты  — начать 
водить машину, выучить английский 
и научиться играть на фортепиано. 

Фортепиано пока не дается. С осталь-
ным проще. Пожалуй, фортепиано — 
то, что сделает меня счастливым в 
дальнейшем.

Я ЗНАЮ, кАк ПАХНУт ДеНЬГи

— Все ваши профессиональные ошиб-
ки связаны с деньгами? 

— Не соглашусь. Все ошибки свя-
заны не с деньгами, а с людьми. За 
всем стоят люди.

— Что вы поняли к своему возрасту?
— Не в деньгах счастье. А в отно-

шениях. В начале своей банковской 
деятельности я понял, что деньги 
пахнут. Работал в кассе пересчета в 
ночное время. Мы пересчитывали ру-
ками большой объем денег. Я до сих 
пор помню этот запах. 

— Что должны знать ваши дети о 
деньгах?

— Деньги требуют внимательно-
сти и аккуратности. Как ты к день-
гам, так и они к тебе. У меня мало 
наличности. Иногда месяцами могу 
ходить без наличных. Но если они 
есть, то аккуратно рассортированы 
в бумажнике. Наверное, профессио-
нальная деформация.

— У вас гитары в офисе...
— Я на работе в 7.15. Если у меня 

нет с утра занятий по английскому, 
то минут 15-20 выделяю на то, что-
бы поиграть на гитаре. Одну гита-
ру мне подарили перед переездом в 
Йошкар-Олу, вторую — перед пере-
ездом в Киров. Здесь, надеюсь, еще 
долго никто не подарит мне гитару. 
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Отель «Старый Дворик» 
занял 14-е место по России
Крупнейший туристический сайт TripAdvisor 
ежегодно отбирает 25 лучших отелей 
России на основании независимых отзывов 
путешественников. Отель «Старый дворик» 
занял 14 место по России в номинации 
«Отель с Лучшим Обслуживанием». 
Присужденная награда Travellers’ Choice 
(англ. «Выбор Путешественников») – 
это знак отличия, который вручается 
1% компаний.

г. Киров, ул. Мопра, 52
т. 8-800-100-5812
(8332) 22-00-12

oldkirov.ru



Большие виды 
на жизнь
Эксклюзивно ко дню строителя — интервью с Русланом 
Бондарчуком, министром строительства Кировской области

Мои принципы в работе

— В делах привык проявлять чест-
ность, упорство и пунктуальность. Как 
и любому руководителю, мне всег-
да не хватает времени, хочется сде-
лать еще больше. Жаль, что в сутках 
24 часа, а не 48. На работу прихожу к 7 
утра, чтобы успеть все запланирован-
ное на день. Считаю, что с другим че-
ловеком нужно поступать так, как ты 
хочешь, чтобы этот человек поступил 
с тобой. Сам руководствуюсь принци-
пом Шарля де Голля: «Всегда выби-
райте самый трудный путь — там вы 
не встретите конкурентов». 

Стоимость квадратного 
метра стала ниже

Одна из главных задач областного 
правительства — наращивание объе-
мов жилищного строительства в регио-
не. При этом новое жилье должно быть 
современным, комфортным и доступ-
ным для граждан — как в плане инфра-
структуры, так и по стоимости. Мы ра-
ботаем в нескольких направлениях: 
чтобы решить эту задачу, реализуем 
ряд проектов по комплексной застрой-
ке микрорайонов и стремимся к сни-
жению процентной ставки по ипотеке.

Около 900 000 м2 жилья построено 
в новых микрорайонах с 2008 по 2017 
год. Это уже позволило снизить стои-
мость новостроек на 10%, а также увели-
чить долю ввода, как сейчас говорится, 
стандартного жилья до 76%. Благодаря 
принятым мерам средняя стоимость 

квадратного метра за 2 года снизилась 
с 44 000 рублей до 38 000 рублей за 1 м2. 

Хочу отметить, что правительство 
области тесно работает с застройщика-
ми, которые обеспечивают новые жи-
лые микрорайоны не только необходи-
мой коммунальной инфраструктурой, 
но и строят социальные объекты, в том 
числе в рамках государственных про-
грамм. В то же время мы предприни-
маем меры по обеспечению микрорай-
онов дорожной инфраструктурой. 

За 5 месяцев 2018 года мы сдали на 
треть больше жилых домов, чем за ана-
логичный период 2017 года, активно 
работаем над улучшением этого пока-
зателя, тем не менее плановый ввод 
жилья в 2018 году ожидается на уровне 
прошлого года — это 550 000 м2.

Ипотека под 6%

Наша задача — мотивировать за-
стройщиков к высоким темпам стро-
ительства. Для этого правительство де-
лает все, чтобы жители региона имели 
возможность приобрести новые квар-
тиры. За 6 месяцев 2018 года выдано 
6854 ипотечных кредита на общую сум-
му 9,6 млрд рублей. Это на 62% больше, 
чем за аналогичный период прошло-
го года. По инициативе Владимира 
Путина установлены меры по поддерж-
ке семей с детьми. К ним относится, 
например, программа субсидирова-
ния ипотечных кредитов, она запуще-
на с 1 августа 2018 года и касается рос-
сиян, в семьях которых до 2022 года 
появится второй или третий ребенок. 
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Руслан Бондарчук

11.10.1978 г.

Военно-медицинский институт, 
фармацевтический факультет;  
Российская Академия народного 
хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ, факультет 
государственного и муниципального 
управления;  
Вятский государственный университет, 
экономический факультет; 
Кандидат фармацевтических наук, автор 
24 научных работ.

2001-2010 гг. — служба в Вооруженных 
силах РФ;  
2010-2016 гг. — работа в учреждениях 
здравоохранения Кировской области, 
занимался преподавательской 
деятельностью в высших учебных 
заведениях г. Кирова;  
2016-2017 гг. — заместитель министра 
здравоохранения Кировской области; 
2017 г. — по настоящее время – министр 
строительства Кировской области.
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Всегда выбирайте 
самый трудный 
путь — там вы 
не встретите 
конкурентов

Семьи, оформившие заем на покупку 
жилья, будут выплачивать только 6% 
ипотечного кредита, остальную часть 
погасит государство.

В 2019 году мы планируем участие 
в приоритетном проекте «Ипотека и 
арендное жилье» в рамках государ-
ственной программы РФ «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан 
РФ». Это позволит нам получить суб-
сидии из федерального бюджета на 
развитие строительства. Мы уже от-
правили соответствующую заявку на 
выделение денежных средств для стро-
ительства трех дорог и одного детско-
го сада. 

Вопрос обманутых 
дольщиков

Проблема обманутых дольщиков — 
это боль не только для Кировской обла-
сти, но и для других регионов РФ. Мы 
работаем с каждым пострадавшим от 
недобросовестных застройщиков. 

Губернатором утвержден план-
график («дорожная карта»), где пред-
усмотрена выплата денежных средств 
дольщикам, предоставление другого 
жилья, а также возможность заверше-
ния строительства проблемного объек-
та новым застройщиком. По поруче-
нию Игоря Васильева в конце 2016 года 
органами исполнительной власти при 
участии прокуратуры был подготовлен 
проект правового акта, который опре-
деляет процедуру восстановления прав 
обманутых дольщиков. Приняты 2 за-
кона — 41-й («О мерах по защите прав 
граждан, пострадавших участников до-
левого строительства многоквартир-
ных домов на территории Кировской 
области») и 51-й («Об установлении 
критериев, которым должны соответ-
ствовать объекты социально-культур-
ного и коммунально-бытового назна-
чения, масштабные инвестиционные 
проекты, в целях предоставления зе-
мельных участков в аренду без прове-
дения торгов»).

В широком смысле все построен-
ные дома одинаковы, а вот недостроен-
ные, проблемные — индивидуальны. 
Поэтому мы решаем вопрос с каждым 
недостроенным объектом пошагово: 
ведутся работы по подбору земельных 
участков, составляется проектно-смет-

ная документация, определяется за-
стройщик, который будет достраивать 
тот или иной многоквартирный дом. 
Регулярно по всем проблемным объек-
там проводятся совещания с пригла-
шением всех заинтересованных лиц —  
прокуратуры, главного федерального 
инспектора, обманутых дольщиков, 
уполномоченного по правам чело-
века, самого застройщика. Нам важ-
но помочь каждому обманутому доль-
щику и сделать так, чтобы новых не 
появлялось. 

Станут ли конкурсы 
открытыми?

В начале июля на встрече Игоря 
Васильева с профсоюзным активом 
строительной отрасли обсуждался во-
прос о том, чтобы сделать конкурсы по 
строительству объектов открытыми, 
а также разработать новые критерии 
выбора подрядчика. Мы всецело под-
держиваем эту инициативу. Проблема 
в том, что это вопрос изменения фе-
дерального законодательства, поэто-
му реализовать эти предложения воз-
можно только на федеральном уровне. 
Будем  выходить с соответствующей 
инициативой.

2266 граждан будут 
переселены к новому году

С 2013 года мы активно занимаем-
ся программой «Переселение граж-
дан, проживающих на территории 
Кировской области, из аварийного 
жилищного фонда». Расселяем людей, 
чьи дома были признаны аварийны-
ми до 2012 года. 7122 человека (76% от 
всех нуждающихся в переселении) уже 
получили ключи от новых квартир. До 
31 декабря 2018 года планируем пересе-
лить еще 2266 граждан. 

Кроме того, на территории обла-
сти расположено 633 жилых дома, при-
знанных аварийными после 1 января 
2012 года. Их площадь составляет 177,9 
тыс. кв. метров, для переселения граж-
дан требуется 5,8 млрд рублей.

В случае принятия положитель-
ных решений на федеральном уров-
не дальнейшая реализация меропри-
ятий, направленных на ликвидацию 
аварийного жилищного фонда, будет 
продолжена.

Поздравляю всех  
строителей Кировской области  
с профессиональным праздником. 
Желаю удачи и успешной 
реализации бизнес-проектов!

№7 (115) // июль-август 201824

власть



Кем и чем гордимся

— Ежегодно Союз строителей 
Кировской области совместно с мини-
стерством строительства проводит про-
фессиональные конкурсы и выделяет 
лучших в своей отрасли. Несмотря на 
то, что год для нас был непростым, в 
Кировской области сократились объе-
мы строительства и продаж, мы не мо-
жем не отметить, что гордимся свои-
ми коллегами и их работой. 

В этом году «Лидерами строитель-
ного комплекса Кировской области» 
из застройщиков стали: среди малых 
предприятий — «Транс-Холдинг», 
из средних — фирма «Маяковская» и 
среди китов строительного рынка — 
«Кировспецмонтаж». Из проектных ор-
ганизаций города лучшим признан 
институт «Кировводпроект», а пере-
довиком в кругу промышленных пред-
приятий является «Кировский кир-
пичный завод».

В конкурсе на «Лучший объект ка-
питального строительства» победу 
одержал жилой комплекс «Малахит» 
(ул. Московская, 135). «Проектом 

года» среди жилых домов стал про-
ект многоквартирного дома по адре-
су ул. Воровского, 169 (его выполнил 
«Монтаж-Проект»). Что касается объ-
ектов социально-культурного назна-
чения, здесь лучшим провозглашен 
проект торгово-офисного здания по 
адресу ул. Чистопрудненская, 10 (ра-
бота «Монтаж-Проект»). 

Все победители профессиональных 
конкурсов были награждены 9 августа 
на официальном праздновании Дня 
строителя в театре кукол. 

Не терять силу характера

Важно не терять силу характера и 
веру в лучшее. Я поздравляю всех стро-
ителей с профессиональным празд-
ником! Законодательство меняется 
каждый год, поэтому мы привыкли 
выходить из сложных ситуаций и пре-
одолевать кризисы. Можем подстро-
иться под любой закон, даже самый 
жесткий. Хотелось бы, чтобы правила 
игры не менялись так часто, поэтому 
желаю вам стабильности и уверенно-
сти в своих силах!

Лучшие 
застройщики, 
дома  
и проекты
Итогами профессиональных конкурсов, проведенных  
ко дню строителя, поделился Игорь Вохмянин, председатель 
правления НП «Союз строителей Кировской области»

ул. М. Гвардии, д. 90,  
т. 66-29-35

ssko@bk.ru
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ЖК «Лосево», ул. Ленина, д. 202
ОКС ОЦМ

ЖК «На Казанской», ул. Пролетарская, д. 14
СМУ-5ЖК «Парк Хаус», ул. Калинина, д. 9

Железно

ЖК «Победа Комфорта», 
ул. Ломоносова, д. 10
Железно

ЖК «Тихий Центр», ул. Тургихий Центр», ул. Тургихий Центр», ул. Т енева, д. 8
Железно

ЖК «Золотой Ключ», ул. Орловская, д. 20б

Новый дом

ЭЛитНОе жиЛЬе 
кирОвА

комфортные квартиры в ресПектабельных 
новостройках города

Подробную информацию о застройщиках, разрешениях на строительство 
и проектных декларациях см. на стр. 28-33

спецпроект
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Мы помогли  
50 000 новоселов

— Миссия компании «Рус- 
недвижимость» — сделать жилье до-
ступным, а семьи — счастливыми.

 Мы горды за то, что довольные 
клиенты рекомендуют нас своим дру-
зьям и знакомым. Мы дорожим этим 
доверием!

Наша компания является ве-
дущим оператором в сфере  ипоте-
ки и недвижимости с 2009 года, пер-
вым центром новостроек и загородной 
недвижимости от надежных застрой-
щиков, подрядчиков, инвесторов по 
доступным и выгодным ценам. Мы 
дорожим временем клиентов, созда-
ем комфорт, поэтому поиск, прода-
жа, покупка или кредитование объек-
та недвижимости занимает у нас от 5 до  
30 дней. Ежегодно мы совершаем более 
2 000 сделок с недвижимостью. Нам до-
верили решение жилищного вопроса 
более 50 000 человек.

Все операции  
в одном месте

«Руснедвижимость» — агентство 
недвижимости «полного цикла», где 
в режиме «одного окна» можно полу-
чить ипотечное решение с гарантией 
одобрения 99%* и выгодней, чем в бан-
ке — от 5%** годовых, оформить заем 
под материнский капитал***, продать 
и купить жилье без первого взноса, по-
строить дом, обменять старую квартиру 
на новую. Сложные сделки и трудные 
ситуации — наш конек, именно поэ-
тому каждый девятый житель Кирова 
обратился к нам за помощью. Если у 
вас несовершеннолетние дети, долевая 
собственность, съезд, разъезд, обмен 
жилья, материнский сертификат, мы  
с большой уверенностью поможем вам 
в этом сложном деле.

Наша команда насчитывает более 
100 профессионалов, знатоков недви-
жимости, и мы приглашаем творче-
ских, инициативных людей к нам!

Знатоки недвижимости
Мы любим своих клиентов и считаем время и интересы 
их семей наивысшей ценностью! — Екатерина Орешкович, 
председатель совета директоров ГК «Руснедвижимость»

rn43.ru

clubrn43

rusnedvizhimost43

ya.rusnedvizhimost

г. Киров, ул. Воровского, 21,  
т. (8332) 555-000 

Сергей Улитин, президент 
«АУППКО»:

— Я обратился в «Руснедвижимость», 
где профессиональные риелторы 
нашли покупателей на мою квартиру 
и провели сложнейшую сделку в два 
счета. Спасибо вам за отличную работу!

*По итогам оплаченных кредитов I полугодия 2018 года.
**Кредит предоставляет АО «Россельхозбанк»: 
программа кредитования Банка «Специальные 
предложения от застройщиков», ставка —  5% годовых 
при приобретении строящегося жилья у застройщика 
ООО «УКС КЧУС», по адресам: г. Киров, ул. Широтная, 1, 
ул. Агрономическая, 9. Полный перечень квартир, 
участвующих в программе и их стоимость, необходимо 
уточнять в офисе ООО «УКС КЧУС». Срок кредита — до 
5 лет при первоначальном взносе не менее 30% от 
стоимости приобретаемого объекта недвижимости. 
Процентная ставка Банка фиксированная. Сумма 
кредита до 3 000 000 рублей. Дополнительные расходы 
по кредиту: обязательное страхование объекта 
недвижимости после оформления собственности 
(страховщик — «Региональное ипотечное агентство»). 
Лицензия ЦБ РФ 3349 от 12.08.2015 г. С проектной 
декларацией можете ознакомиться на domofond.ru
***Заем предоставляется ООО «Региональное 
инвестиционное агентство» под 4,5% в месяц, 
максимальная сумма 5 млн. рублей, по 2 документам: 
паспорт, кредитный договор. Суммы свыше 5 млн. 
рублей — 16% годовых, срок от 12 месяцев.
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Застройщик — ООО «СмУ-5». Проектная декларация 
и разрешение на строительство на сму5киров.рф. 
*ипотека предоставляется банками: ПАО втБ 24, 
ПАО Сбербанк, АО Россельхозбанк, АО КБ хлынов.

г. Киров, ул. Казанская, 97
т. (8332) 77-17-62

ЖК «На Казанской», 
ул. Пролетарская,14 
• Элитное жилье из кирпича

• Собственная подземная 
парковка на 76 машино-мест 
и более 100 мест наземных

• Детские и спортивные 
площадки, мангал, беседка 
с зоной отдыха для взрослых

• Частный детский сад 
с отдельной территорией

• Развитая инфраструктура 
района, парк Филармонии, 
свежий воздух с реки Вятки

• Закрытая территория 
с видеонаблюдением и пунктом 
охраны

• Дизайнерское оформление 
подъездов, премиум-лифты OTIS

 Ипотека с господдержкой*

сму5киров.рф

В центре города — 

в центре жизни!
в центре жизни!

smu5kirov

Сдача дома 

1 квартал 2019 года

Для вас —

поквартирный учет тепла 

и мобильное приложение 

«Умный дом»

*ипотека предоставляется банками: ПАО втБ 24, 
ПАО Сбербанк, АО Россельхозбанк, АО КБ хлынов.



г. Киров, ул. Некрасова, 71,  
т. 8 (8332) 51-61-71

arso@firma.kirov.ru

arso43.ru

А
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Реставрационные работы были  
и остаются нашей гордостью, —  
Игорь Вохмянин, генеральный 
директор АО Проектно-
реставрационно-строительная 
фирма «АРСО», депутат Кировской 
городской Думы, председатель 
правления ассоциации «Союза 
строителей Кировской области», 
Почетный строитель России

— Дорогие друзья! Вот уже 30 лет 
наша компания воплощает мечты лю-
дей: строит дома, реконструирует зда-
ния и возвращает к жизни памятники 
культуры и истории.

В 1988 году впервые в составе 
Главкировстроя Министерства стро-
ительства в северо-западных райо-
нах СССР создали реставрационную 
организацию и была наша фирма 
экспериментальной, а работа слож-
ной: нам пришлось решать многие 
задачи, которые до этого не реша-
лись никем. Это и поиски материа-
ла, и оснащение старинных зданий 
современными коммуникациями, 
и приспособление зданий под новые 
функциональные нужды. Нашим пер-
вым объектом стал Свято-Успенский 
Трифонов мужской монастырь, потом 
мы взяли в работу и другие важные и 
значимые здания города. Много сил 
наши работники вложили в восста-
новление Александровского костела, 
Детской Филармонии, особняка купца 
Булычева на Ленина, Кировского об-

ластного драматического театра,  тор-
говых рядов на улице Дрелевского, где 
сейчас располагается Кировский об-
ластной краеведческий музей. Многие 
церкви Кировской области вернули 
свой облик благодаря нашей коман-
де: церковь Иоанна Предтечи, хра-
мовый комплекс села Великорецкое. 
Заново были отстроены часовня препо-
добного Стефана Филейского и часовня 
Михаила Архангела у Раздерихинского  
оврага. 

Реставрационные работы были и 
остаются нашей гордостью. Но все это 
не было бы возможным без участия 
многих людей и многих организаций. 
Это праздник каждого из вас! Поэтому 
я хочу поздравить и поблагодарить как 
наших сотрудников и ветеранов, так и 
заказчиков, подрядчиков, поставщи-
ков, партнеров и всех, кто способство-
вал той работе по достижению вели-
кой цели радовать кировчан бережно 
восстановленными объектами старых 
вятских мастеров. Спасибо вам за ра-
боту и сотрудничество!
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НАДежНЫй ЗАСтрОйщик

«ОКС завода ОЦМ» — один из ли-
деров рынка недвижимости Кирова — 
представляет свою жемчужину — 
жилой комплекс «Лосево», который 
расположен на «красной линии» на 
ул. Ленина, 202. 

15-этажный жилой дом выполнен 
из 100% кирпича с удобными плани-
ровками. Все три подъезда оборудова-
ны бесшумными лифтами, установ-
лены новые инженерные сети.

В инфраструктуру ЖК «Лосево» 
войдет паркинг на 100 машин, дет-
ская площадка. В шаговой доступ-
ности находятся несколько торговых 
центров, поликлиники, медцен-
тры, стоматология, новая школа №11 
и школа №70. Рядом располагаются 
ВятГУ, спортивные залы, фитнес-цен-
тры и бассейн. А добраться до центра 
города можно всего за 5-7 минут. 

ДОСтУПНЫй мир кОмФОртА

Квартиры в ЖК «Лосево» выпол-
нены в черновой и чистовой отдел-

Срок сдачи: 3 квартал 2018 г. Застройщик — 
ООО «ОКС завода ОЦм». Проектная декларация на 
сайте www.oks-ocm.ru. *ипотека предоставляется 
банками ПАО Сбербанк, АО «Газпромбанк», 
АО «Россельхозбанк», ПАО АКБ «Связьбанк».

ке, имеют отдельные комнаты и кух-
ни, панорамное остекление лоджии, 
стяжку на полу, штукатурку стен, 
электропроводку с розетками и вы-
ключателями. Успейте приобрести 
однокомнатные квартиры площа-
дью 43 м² с возможностью перепла-
нировки в евродвушку стоимостью 
43 000 рублей за 1 м².

НеБО НА ЛАДОНи

12 пентхаусов от 78 до 120 м² с па-
норамным остеклением открыва-
ют новые возможности для дизайна. 
Отсутствие соседей, двухуровневая 
квартира свободной планировки, 
высота потолков более 3 метров и за-
вораживающий вид из окна — рай 
недвижимости! И все это по цене эко-
номного дома: 45 000 рублей за 1 м².

Киров, ул. Грибоедова, 1 а, 
т.: (8332) 248-777 (приемная), 
77-87-87 (отдел продаж)

oks-ocm@mail.ru

oks-ocm.ru

житЬ НАДО 
НА вЫСОте!

Подарите своей семье 
Потрясающий вид из окон 
аПартаментов в жк «лосево»

Двухуровневый пентхаус (14/15 этаж)

Панорамный вид на р. Вятка

трехсекционный кирпичный дом

вАше ПрОСтрАНСтвО ДЛЯ 
НОвОй жиЗНи С вЫГОДОй:

 ■ рассрочка от застройщика
 ■ выгодные ипотечные условия*

Панорамный вид на ул. ленина
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ОФИС ПРОДАЖ:
г. Киров, 

ул. Спасская, д. 45, 44-01-01
новыйдом43.рф

ДОМ, НЕ ИМЕЮЩИЙ 
АНАЛОГОВ!

СТАРТ ПРОДАЖ 
ОРЛОВСКАЯ, 20Б

Закрытая территория, 
видеонаблюдение

Консьерж-сервис

Подземный паркинг 
с лифтом, автомойка

Эксклюзивные квартиры 
с панорамными окнами

Террасы для барбекю 
на крыше

Разрешение на строительство и проектная декларация на сайте новыйдом43.рф
Предложение действует на квартиры, забронированные в период с 20.07. по 31.08.2018, 
не является публичной офертой. Подробности в отделе продаж 44-01-01

ДЛЯ ПЕРВЫХ 10 КВАРТИР СИСТЕМА 
«УМНЫЙ ДОМ» — В ПОДАРОК!

МИНИМАЛЬНЫЕ ЦЕНЫ 
НА СТАРТЕ ПРОДАЖ
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Âûñî÷àéøàÿ òî÷íîñòü 
ïëàçìåííîé ðåçêè

т.: 8(8332) 44-89-27, 24-73-71,  
г. Киров, ул. Производственная, д. 29д (ТЦ «КЛЮЧ»)



кАк ОПтимиЗирОвАтЬ 
ПрОиЗвОДСтвО?

— Мудрый предприниматель 
всегда занят тем, как оптимизиро-
вать производство — снизить издерж-
ки без риска для качества и объемов 
продукции. Вопрос становится осо-
бенно острым, если поджимают кон-
куренты. Я рекомендую для начала 
обратиться к анализу структуры про-
изводственных расходов. С его по-
мощью вы сможете найти те самые 
«потери» (лишние действия на про-
изводстве, которые не делают про-

дукт ценным, и потребитель не го-
тов за них платить) на предприятии. 
В конце концов, именно от выявле-
ния и снижения потерь зависит эф-
фективность вашей компании!

8 виДОв ПОтерЬ

Вспомним 8 видов потерь на 
предприятии: 
1. потери перепроизводства
2. потери транспортировки
3. потери ожидания (по каким-

либо причинам производство 
остановилось)

«ПеревООрУжеНие» 
УвеЛиЧит ПриБЫЛЬ

4. потери из-за запасов, которые не 
идут в работу, превращаются в 
неликвид или просто занимают 
место на складе

5. потери из-за производственных 
дефектов, брака

6. потери излишней обработки, ко-
торая не делает товар более функ-
циональным или ценным

7. потери на лишние движе-
ния, не связанные напрямую с 
производством

8. потери творческого потенци-
ала (неполное использование 
возможностей человеческого 
ресурса).

вЫХОД — мОДерНиЗАЦиЯ!

Компания «ТОП ВЕЛД ГРУП» го-
това помочь вам избежать двух ви-
дов потерь на предприятии — бра-
ка и лишней обработки деталей, 
при этом мы гарантируем увели-
чение производительности. Как? 
Предлагаем вам провести модерни-
зацию вашего промышленного обо-
рудования. Также мы обеспечим 
своевременные планово-предупре-
дительные работы и обслуживание, 
что исключит остановку производ-
ственного процесса — станки не вый-
дут из строя и не потребуют ремонта! 

кАкие СтАНки ПреДЛАГАем

Мы специализируемся на про-
изводстве и поставке станков воз-
душно-плазменной резки с ЧПУ, 
сварочного оборудования, комплек-
тующих и расходных материалов для 
сварочных работ. Сервисный центр 
«ТОП ВЕЛД» оказывает професси-
ональные услуги по установке, на-
ладке, ремонту и обслуживанию. 
Здесь вы получите полный спектр 
услуг, включающий консультацию, 
поставку,  настройку, обслужива-
ние промышленного оборудования 
и даже профессиональное обучение 
персонала. 

о том, как снизить 
затраты Производства 
без Падения его 
Производительности, — 
рассказывает дмитрий 
ПоПов, руководитель 
комПании «тоП велд 
груП»

г. Киров, Производственная, 29Д 
т.: (8332) 44-89-27, 24-73-71

Ïðàâèëüíûé
âåêòîð ðàçâèòèÿ
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Новые 
возможНости 
в Новых ГраНицах

мы дорожим ваШим доверием, поЭтому наШа команда 
подходит к реШению вопросов в сфере  Земельно-
имуЩественных отноШений ответственно и качественно, — 
наталия аШихмина, директор компании «актион»

люди — ГлавНый каПитал

— Для меня коллектив — это вто-
рая семья, ведь большую часть време-
ни мы проводим на работе. Мое глав-
ное пожелание при приеме на работу 
было умение брать на себя ответствен-
ность за выполненные задачи и отста-
ивать свою точку зрения. В споре рож-
дается истина!

Каждый из сотрудников компа-
нии «АКТИОН» — профессионал в сво-
ей сфере деятельности. Я сама много-
му у них учусь и всегда учитываю их 

мнение при принятии важных реше-
ний. Мой коллектив — это моя опо-
ра, защита и поддержка. Согласитесь, 
репутация и благополучие фир-
мы, в первую очередь, зависит от ее 
сотрудников. 

В высокой компетентности и про-
фессионализме нашей команды вы 
сможете убедиться сами, если обра-
титесь к нам за помощью. Я искрен-
не хочу поблагодарить своих коллег за 
то, что они стали моей второй семьей 
и, конечно, частью жизни. Вместе мы 
достигнем самых высоких вершин!

ул. Карла Маркса, 101, оф. 408,
т. (8332) 640-100, 
ул. Воровского, 37, т. (8332) 26-37-00

актион24.рф
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Наталия Ашихмина

27.05.1977 г.

Орлово-Вятский сельскохозяйственный 
колледж; ВГСХА; МФЮА; МВА.

1997-2001 гг. — администрация  
п. Медведок Нолинского района, инженер-
землеустроитель; 
2001-2005 гг. — комитет по управлению 
имуществом Нолинского района, 
специалист; 
2005-2010 гг. — ФГУ «Земельная 
кадастровая палата», ведущий инженер; 
с 2014 г. — ООО «Агентство кадастра и 
технической инвентаризации объектов 
недвижимости», учредитель и директор.

Илья Пашкин

6.03.1986 г.

Кировский технологический колледж 
пищевой промышленности», 
специальность «Земельно-
имущественные отношения».

2013-2017 гг. — ООО «Кадастровый 
инженер», техник; 
с 2017 г. — ООО «Агентство кадастра и 
технической инвентаризации объектов 
недвижимости», помощник кадастрового 
инженера.

Александр Морданов

9.12.1992 г.

ВятГУ, факультет строительства и 
архитектуры, инженер.

С 2017 г. — ООО «Агентство кадастра и 
технической инвентаризации объектов 
недвижимости», помощник кадастрового 
инженера.

Лариса Городилова

12.10.1981 г.

Пермский государственный институт 
культуры и искусства, специальность 
«Менеджмент, библиография»; 
Росеестр, кадастровый инженер. 
2007-2013 гг. — Кадастровая палата 
Кировской области, ведущий инженер; 
2013-2016 гг. — ООО «МК Верста», 
кадастровый инженер; 
2016-2017 гг. — ООО «Кадастровый 
инженер», кадастровый инженер; 
с 2017 г. — ООО «Агентство кадастра и 
технической инвентаризации объектов 
недвижимости», исполнительный 
директор.

— Пожалуй, коммуникабельность, 
дипломатичность, 
стрессоустойчивость и высокие 
аналитические способности — 
основные черты портрета грамотного 
кадастрового инженера. За годы 
работы часто приходилось решать 
конфликтные ситуации в земельных 
вопросах, возникающие между 
соседями. В компании «АКТИОН» 
моя специализация — межевание, в 
частности, дачных и садовых участков. 
За эти полгода мы узаконили границы 
более 700 участков в регионе. 

— Представители нашей 
профессии — одни из самых 
внимательных и аккуратных 
людей на планете. О том, с какой 
ответственностью нужно подходить 
к работе, не стоит и говорить! 
Например, при инвентаризации 
объекта можем сутки проводить 
на замерах зданий. Например, 
последней крупной площадкой стал 
19-этажный многоквартирный жилой 
дом. В настоящее время в работе 
также несколько многоэтажек.

— Разнообразные объекты и задачи 
не дают нам скучать. Например, 
для меня самым сложным было 
поставить на кадастровый учет 
гидротехнические сооружения (дамбы) 
в одном из кировских рыбоводческих 
хозяйств. Это был уникальный 
опыт! Сейчас «АКТИОН» работает 
над жемчужиной архитектуры — 
Преображенским женским 
монастырем, где идет реконструкция. 
Для нас как профессионалов 
важно досконально проработать 
всю техническую документацию, 
провести ее анализ и подготовить 
документы для Росреестра. 

Коллеги, хочу поблагодарить! 
С вами комфортно всегда вместе быть: 
Проблемы решать, совместно трудиться, 
И просто бок о бок всегда находиться. 
 
Коллеги, хочу спасибо сказать! 
Таких ценных сотрудников трудно сыскать. 
Пусть работа кипит, ведь зависят от всех 
Наша прибыль, доход, прогресс и успех!
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Про обещания 
забыть?

о своем видении современной 
политической ситуации — Анатолий Чурин, 
депутат Законодательного Собрания 
Кировской области XI созыва
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правительство 
обрекает 
экономику страны 
на стагнацию

Выше головы не прыгнем

— Давайте вспомним начало 2018 
года. Первые 100 дней СМИ без устали 
голосами разного ранга чиновников и 
партийных функционеров из правя-
щей партии убеждали народ в необхо-
димости «правильного» голосования 
на выборах президента, обещая за это 
сильную экономику, сытую и долгую 
жизнь и прочие блага. Лейтмотивом 
изо дня в день повторяющихся при-
зывов стало утверждение, что только 
в условиях стабильности в России воз-
можен прорыв в развитии страны. 
Контуры того, что должно получиться в 
результате прорыва, сейчас обозначены 
Указом вновь избранного Президента, 
правда, сравнивая его с подобными 
документами 2012 года, очевидно, что 
конкретности в нем почему-то стало 
меньше. Министерствам и ведомствам 
поручено изложить стратегию прорыва 
к светлому будущему в программных 
документах, подготовив их до конца 
текущего года. Хотя в ходе предвыбор-
ной кампании постоянно звучало, что 
у Правительства уже готова програм-
ма развития страны на предстоящие 
шесть лет. Но оказалось, что это вовсе 
не так. Теперь же на программную рас-
качку требуется дополнительное время. 
Между тем в обществе сложился огром-
ный спрос на изменение существующе-
го положения. После выборов многие 
считали, что начало будет положено 
сменой Правительства страны, которое 
вместо либеральных догм начнет ре-
ализацию мер, ведущих к реальному 
развитию страны и росту благосостоя-
ния граждан.

Однако вопреки этим ожида-
ниям народа практически в пол-
ном составе было сохранено прежнее 
Правительство. И теперь по истечении 
всего двух месяцев стало ясно, что оно 
не только не способно прыгнуть выше 
головы и выбраться из наезженной ко-
леи, а вместо созидания стремится и 
дальше перекладывать бремя расходов 
на ЖКХ, медицинское обслуживание, 
и многое другое на плечи трудящихся. 

На пенсию — только 
выживать

К старому набору в виде увеличе-
ния налогов, сдерживания роста зар-

платы, вывоза капиталов за границу 
и т.д. и т.п., Кабинет Министров до-
бавил новую концепцию пенсионной 
реформы, смысл которой заключается 
в повышении возраста, дающего пра-
во на назначение страховой пенсии. 
Проведение в жизнь данной реформы 
будет означать, что государство отка-
зывается выполнять свои социальные 
обязательства перед народом страны. 
И теперь без финансово-экономиче-
ского обоснования, при отсутствии 
каких-либо прогнозов последствий 
данного шага, правительство пытает-
ся сломить молчаливый протест 90% 
граждан, не поддерживающих дан-
ные изменения.

Правительство не хочет платить 
возрастающие из-за инфляции пла-
тежи в Пенсионный фонд и стара-
ется переложить эти выплаты на 
страховой фонд, а для этого распро-
страняет слухи о нехватке денег в 
Пенсионном фонде и в связи с этим 
считает возможным увеличение пен-
сионного возраста. Все просто: сдви-
гом пенсионного возраста сокраща-
ется число пенсионеров, экономятся 
пенсионные выплаты и за счет них 
сокращаются выплаты трансфертов из 
федерального бюджета.

Прикрываясь явно надуманными 
доводами о невозможности пенси-
онного обеспечения в сегодняшнем 
виде, правительство обрекает эконо-
мику страны на стагнацию, а ее народ 
на новые неоправданные трудности. 
Необходимость проведения пенси-
онной реформы пытаются объяснить 
сокращением трудоспособного насе-
ления и ростом количества пенсио-
неров и их продолжительности жиз-
ни. Этот довод лишен всякой логики, 
хотя бы потому, что за 30-40 лет тру-
довой деятельности каждый гражда-
нин просто не может не заработать на 
свою будущую пенсию. Говоря о недо-
статке средств, правительство могло 
бы сократить не первоочередные рас-
ходы, активнее добиваться избавле-
ния экономики от серых зарплат, вы-
воза капиталов за границу, сокращать 
разросшуюся численность силовых 
структур. Тем более что в мире нет ни 
одной другой страны, которая, имея 
нефть, газ, уголь, металлы, лес, алма-
зы и неплохой людской ресурс, содер-
жит своих граждан в такой нищете. 
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Больше половины экономики 
принадлежит иностранным 
компаниям

На зарплаты бюджетников и пенсии 
можно только выживать. И боюсь, что 
нынешние разговоры о повышении 
пенсий в России в очередной раз све-
дутся к очередной подачке.

Парадоксальная ситуация

В реальной жизни данная рефор-
ма невыгодна не только старшим по-
колениям, но и молодежи и пред-
принимателям. Среди вступающих 
в трудовую жизнь неминуемо воз-
растет безработица, сдвинутся сроки 
создания семей, сократится рождае-
мость. Для руководителей предпри-
ятий и предпринимателей гораздо 
сложнее станет омоложение трудо-
вых коллективов, возрастут расходы 
на переобучение.

Чем опасна ситуация, если 
Правительство не откажется от своих 
планов реформирования пенсионно-
го законодательства? На мой взгляд, 
обман народа в его ожидании пере-
мен, приведет к еще большему рас-
колу общества, и не будет способство-
вать его сплочению перед внешними 
угрозами, которые становятся все 
отчетливее.

Интересна в этой ситуации по-
зиция парламентских партий. 
Единственно, кто безоговорочно под-
держивает увеличение пенсионного 
возраста – Единая Россия. Ее депута-
ты, как в Государственной Думе, так и 
на местах, проигнорировали мнение 
большинства народа и поддерживают 
позицию Правительства. Сложилась 
парадоксальная ситуация, депутаты-
единороссы, оказавшиеся в органах 
власти по воле избирателей, отказа-
лись поддерживать мнение тех, кто за 
них голосовал.

Оппозиционные партии заняли 
противоположную позицию, справед-
ливо полагая, что она носит сугубо ан-

тинародный характер. Так, КПРФ на 
конкретных примерах доказывала и 
доказывает, что, проводимая нынеш-
ним Правительством внутренняя по-
литика выгодна как российскому, так 
и иностранному капиталу. Именно 
в России можно получать огромные 
прибыли, используя в своих интере-
сах дешевизну природных ресурсов 
и крайне низкую стоимость рабочей 
силы.

Калечит, а не лечит

А как развивать страну, мы зна-
ем на примерах не столь далекого 
прошлого. В марте этого года Д.М. 
Медведев заявил, что страна столкну-
лась с невиданными в новейшей исто-
рии проблемами, которые серьезно 
тормозят развитие страны. И назвал 
ограничение кредитов в западных 
банках и санкции «партнеров» шоком 
для своего правительства. А как на-
звать тогда период 1941-1945 годов, ког-
да в условиях военного времени реша-
лись куда более масштабные задачи? 
И правительство не говорило, что у 
него не хватает денег на образование, 
здравоохранение и многое другое. 
Более того, в годы войны на образова-
ние направлялось 13% ВВП страны. В 
тяжелейшие военные и послевоенные 
годы страна развивалась, она смотре-
ла в будущее, заботилась о стариках и 
подрастающем поколении.

Сегодня картина прямо противо-
положная: денег на достойные зар-
платы трудоспособному населению 
не хватает, пенсионное обеспечение 
позволяет лишь едва сводить концы с 
концами, школы разваливаются, не 
решена проблема с детскими садами, 
наше здравоохранение чаще калечит, 
чем лечит.

Кто-то давно сказал, что государ-
ство должно учить, лечить и защи-

щать! В Советском Союзе так и было. 
Лучшее образование, эффективная си-
стема здравоохранения, мощные во-
оруженные силы, развитая система 
социальной поддержки обеспечива-
ли защищенность человека, позволя-
ли с уверенностью смотреть в буду-
щее. Теперь это история. Уже 30 лет, 
как завершилась советская эпоха, а мы 
даже не приблизились к тому, что по-
теряли. И не понятно, что мы стро-
им и куда идем. Позади лихие 90-е с 
их разгромом промышленности, на-
уки и армии и две чеченские войны. 
Вставание с колен и прочие радости 
капиталистического выбора. И чем 
дальше в «светлое будущее», тем боль-
ше оснований утверждать, что гени-
альные управленцы, великие эконо-
мисты, рыночники и реформаторы 
«кинули» огромную страну. Не полу-
чилось сделать, как на Западе, зато вы-
плеснули на народ налоги, штрафы, 
пошлины, заоблачные цены в магази-
нах, а теперь еще хотят поднять пен-
сионный возраст. При этом ни о ка-
ких европейских пенсиях и зарплатах 
речи даже не идет. Денег нет и всем 
хорошего настроения!

В заключение остается задать са-
мому себе извечные русские вопросы 
«Кто виноват?» и «Что делать?». Ответ 
очевиден: виноваты мы сами, пове-
рив обещаниям политических шуле-
ров, мы, а не инопланетяне, унич-
тожили вторую сверхдержаву мира, 
оплевали свою историю, нагадили на 
могилы героических предков, повери-
ли кучке проходимцев и наперсточни-
ков. Мы живем в условиях капитализ-
ма, и пора вспомнить марксистскую 
формулу: ради прибыли капитал го-
тов пойти на любое преступление! И 
по этой причине светлого будущего не 
предвидится до тех пор, пока народ го-
тов верить во все то, что ему обещают 
новые хозяева России!
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Чтобы вас не обвинили 
по 293-й статье

5 правил, за которые 
спросят с вас

— Уважаемые руководители, чтобы 
никто не мог обвинить вас по статье 
293 «халатность» УК РФ, я напомню 
вам несколько требований противо-
пожарной безопасности. Спрашивать 
за них будут именно с вас:
1.	 Руководитель организации обе-

спечивает наличие инструкции 
о действиях персонала по эваку-
ации людей при пожаре. Не реже 
1 раза в полугодие проводятся тре-
нировки по эвакуации с участи-
ем всех работников предприятия.

2.	 На объектах с круглосуточным пре-
быванием людей руководитель 
организует подготовку сотруд-
ников к эвакуации граждан при 
пожаре.

3.	 Руководитель утверждает инструк-
цию о мерах пожарной безопас-
ности в отношении каждого объ-
екта защиты, в том числе отдельно 
для каждого пожаровзрывоопасно-
го и пожароопасного помещения 
категории А, Б и В1 производствен-
ного и складского назначения.

4.	 Руководитель организации обеспе-
чивает исправное состояние зна-
ков пожарной безопасности, в 
том числе обозначающих пути эва-
куации и эвакуационные выходы.

5.	 Противопожарный инструктаж 
и пожарно-технический мини-
мум должен знать каждый сотруд-
ник — за это тоже отвечает руко-
водитель. Он определяет порядок 
и сроки проведения этих меро-
приятий. Обучение проводит-
ся в соответствии с нормативны-
ми документами по пожарной 
безопасности.

Проводя работы по техническому 
обслуживанию систем противопо-
жарной автоматики, мы помогаем 
руководителю выполнять все необ-
ходимые требования пожарной безо-
пасности, консультируем и обучаем 
сотрудников.

г. Киров, ул. Орловская, 48-А, офис 22,  
т. (8332) 26-03-08, 8 -912- 825-01-89

911-ooo@mail.ru

911-spb.ruЛицензия № 3-А/00025 от 07.12.2012 
Лицензия № 3-Б/00931 от 01.03.2013

Руководитель несет персональную ответственность  
за пожарную безопасность на своих объектах, — 
Станислав Мочалов, заместитель директора OOO «911»  
по развитию в волго-вятском регионе

911 частная 
пожарная 
охрана
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Сумма Кол-во человек в 2017 г Кол-во человек в 2016 г

более 1 млрд руб 3 4

от 500 млн руб до 1 млрд руб 6 11

от 100 млн руб до 500 млн руб 40 37

от 10 млн руб до 100 млн руб 158 154

от 1 млн руб до 10 млн руб 5613 4464

кто хочет стать 
миллиардером

журнал «биЗнес класс» выяснил, сколько человек в кировской 
области Заработали более 1 млрд рублей в 2017 году

?

самый дороГой автомобиль в кировской области

Bentley Continental GT мощностью двигателя 575 л.с

самые ПоПулярНые дороГие автомобили в кировской области:самые ПоПулярНые дороГие автомобили в кировской области:самые ПоПулярНые дороГие автомобили в кировской области:

Toyota Land Cruiser 200 BMW X6 xdrive Porsche Cayenne Mercedes-Benz GLC 350

сколько миллиардеров?*

Общая сумма налога к 
доплате в бюджет по всем 
представленным по состоянию 
на 1 июля 2018 года налоговым 
декларациям за 2017 год 
составила 187,3 млн рублей, 
или 90,4% к аналогичному 
периоду прошлого года (на 
01.07.2017 – 207,1 млн рублей).

426 жителей Кировской области — 
владельцы легковых автомобилей 

стоимостью более 3 млн руб, исчислен 
налог на общую сумму более 9 млн руб

*По данным УФНС России по Кировской области на 1 июля 2018 г. №7 (115) // июль-август 201840
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ВСЕГДА С СОБОЙ, 
ВСЕГДА С ДЕНЬГАМИ

ВИКТОРИЯ ХРУСТАЛЕВА, 
РУКОВОДИТЕЛЬ ЮРИДИЧЕСКОГО 
ОТДЕЛА ХОЛДИНГА «БИЗНЕС 
И ПРАВО»:
— В мире шопинга для меня нет 
компромиссов. Зашел, увидел, купил! Разве 
можно отказать себе быть красивой? И 
экономить на этом я точно не стану. Зачем? 
Ведь для того, чтобы всегда оставаться на 
высоте, нужен просто хороший вкус. 
И красная карта банка «Хлынов». 

СТАВКА

ОТ 15%
КЭШБЭК

ДО 5% 
ЛЬГОТНЫЙ ПЕРИОД

ДО 61 ДНЯ

КРАСНАЯ КАРТА

Организатор акции — АО КБ «Хлынов» (далее - банк). Период действия акции: с 09.07.2018 по 30.09.2018. Карта является расчетной с возможностью получения Овердрафта. Срок действия карты 3 года. 
Тип карты — Mastercard World. Кредитный лимит — от 20 до 300 тыс. руб., размер лимита определяется банком. Сумма кредита устанавливается в соответствии с внутренними документами банка и зависит 
от категории Заемщика и выбранного кредитного продукта. Срок рассмотрения заявки зависит от размера кредитного лимита и категории Заемщика. Процентная ставка по кредиту от 15% годовых. Ставка 
устанавливается в соответствии с внутренними документами банка, зависит от категории и кредитоспособности Заемщика, а также выбранного кредитного продукта, максимальная процентная ставка — 
18%. Карта без платы за годовое обслуживание. Сумма платы за ежемесячное обслуживание — 49 рублей. Условия бесплатного обслуживания: при безналичном обороте по карте при оплате ей товаров 
и услуг за календарный месяц на сумму не менее 10 000 руб./минимальный ежедневный размер задолженности за отчетный месяц (условие применимо если карта не находится в льготном периоде) — не 
менее 10 000 руб. Льготный (беспроцентный) период до 61 дня. Льготный (беспроцентный) период кредитования действует со дня предоставления Овердрафта и до последнего календарного дня месяца, 
следующего за месяцем предоставления Овердрафта (включительно). Кэшбэк (англ. cashback) — возврат наличных денежных средств. Комиссия за снятие наличных денежных средств по карте (от 
суммы транзакции): в банкоматах и пунктах выдачи наличных АО КБ «Хлынов» — 3,90%; в пунктах выдачи наличных иных банков — 4,90%, минимум 400 руб. Подробные условия пользования картами 
с кредитным лимитом указаны в Условиях пользования картами, Общих условиях обслуживания карт с кредитным лимитом и Тарифах комиссионных вознаграждений по обслуживанию банковских 
карт и счетов с использованием банковских карт АО КБ «Хлынов». Организатор оставляет за собой право по своему усмотрению изменить сроки и условия проведения акции. При этом Организатор 
размещает информацию на сайте банк-хлынов.рф. Не является публичной офертой. Условия действительны на 09.07.2018. Коммерческий банк «Хлынов» (акционерное общество), лицензия ЦБ РФ № 254.



Подбирайте 
команду 
под цели

о формировании ключевых 
точек команды и подборе 
заместителей и топ-
менеджеров —  
Петр Кочетов, заместитель 
генерального директора по 
продажам ОАО «Булочно-
кондитерский комбинат»
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«Побеждает комаНда, ПроиГрывает 
треНер»

— Мой управленческий опыт начался в 2010 году в роли 
коммерческого директора. То есть 8 лет я  профессиональ-
но занимаюсь подбором персонала. Сначала выбирал лю-
дей посредством интуиции, руководствуясь какой-то сво-
ей картиной в голове. Но затем с ростом компетенции и 
опыта начал вырабатывать свой подход, понял, что необ-
ходима структура и понимание целей и задач команды. 

На «Булочно-кондитерский комбинат» я пришел в мар-
те 2017 года, то есть работаю здесь уже год и три месяца. За 
это время я вник в новый для себя рынок — до этого я ра-
ботал в строительном бизнесе — и выработал подход, вы-
делил компетенции под каждые должности, образовал 
команду.

У меня в целом подход командообразующий. Есть такое 
выражение «Побеждает команда, проигрывает тренер». То 
есть если все получилось отлично — команда молодцы, а 
если провалились, значит, где-то я недоработал. 

Поэтому я участвовал в формировании всех ключевых 
точек команды. Это должности, на которых нет большой 
текучки и высокая ответственность. Как правило, это ме-
неджерские должности: менеджер по продажам, менед-
жер по логистике, менеджер по сбыту. Они всегда в поле 
моего зрения, но один из принципов моего управления: 
наделять людей полномочиями и доверять. В противном 
случае очень сужается самостоятельность.

чем заНять сПециалиста?

Я всегда говорю, что перед подбором людей на ключе-
вые должности нужно определить конкретные цели, под 
которые будет формироваться команда. У любого пред-
приятия должна быть структура, чтобы руководитель по-
нимал, на сколько должностей у него раскладывается 
команда, мог прописать должностные обязанности и ин-
струкции. И уже под эти требования и подбирал людей. 

Есть одна ошибка, я и сам с ней сталкивался, и видел 
на других предприятиях. Иногда или как дань времени, 
или по чьему-то совету образуется должность. Происходит 
изменение в структуре. Руководство решает, что человек 
будет заниматься примерно тем-то и тем-то, отмечает две 
главные функции, но при этом само не до конца понима-
ет, как человек будет достигать своих целей. И поэтому не-
редка ситуация, когда человек уже пришел, он хочет рабо-
тать, но не знает как — и этого никто не знает, потому что 
четкий круг обязанностей у него не определен. Человек 
чувствует себя бесполезным, не вовлеченным, и были та-
кие ситуации, когда мы просто теряли специалиста. 

Поэтому очень важно понимать, чем будет зани-
маться тот или иной человек, особенно это касается топ-
менеджеров и заместителей, важно четко определить его 
должностные обязанности, круг его полномочий, функци-
онал и ответственность. 

г. Киров, ул. Московская, 109, 
т.: (8332) 517-217, 8-909-143-05-34,

Смотри видеорепортажи с наших объектов 
на severles43.ru

10 ЛЕТ МЫ ПРОИЗВОДИМ — ПРОЕКТИРУЕМ — СТРОИМ 

ДЕРЕВЯННЫЕ ДОМА!

деревяННые дома из сосНы, 
листвеННицы и кедра



Определите 
функциональность 

Есть такой известный автор в обла-
сти управления персоналом — Ицхак 
Адзизес. Он выводит четыре типа лю-
дей ярко выраженной компетенции. 
Есть производитель, который в кра-
ткосрочный период времени делает 
результат. Есть администратор — он 
в краткосрочный период нацелен на 
эффективность и выполнение стандар-
тов, правил. Есть предприниматель, 
который в долгосрочной перспективе 
предпринимает действия, нацелен-
ные на результат. А есть интегратор, 
который создает условия, которые в 
долгосрочной перспективе объединя-
ют людей для успешной работы, по-
вышает эффективность команды. И я, 
например, ярко выраженный интегра-
тор. Я тот человек, который задает нор-
мальный климат на работе. У каждого 
отдела есть свои интересы, и если они 
не будут объединены общими, то на-
чинают ругаться между собой. Борьба 
за ресурсы — ключевой краеугольный 
камень вообще любой бизнес-техно-
логии. Что бы мы ни говорили, каж-
дый отдел борется за свои ресурсы. 
За время, за возможность меньше де-
лать и больше получать, за других лю-
дей. И моя роль найти между ними 
компромисс.

При наборе команды и подборе 
заместителей я также это учитываю. 
Если я интегратор, значит, мне нужны 
люди с превалирующей другой функ-
циональностью, например, админи-
стратор, который будет четко вопло-
щать и контролировать мои проекты и 
идеи. Или предприниматель, который 
не боится брать на себя ответствен-
ность и сам выходить на переговоры. 
Все зависит от конкретной должности.

Результативщиками 
сложно управлять

Вообще существует много техноло-
гий для отбора. Я, например, опреде-
лил для себя вопросы, из которых могу 
судить о результативности человека. 
Есть должности, на которые нужен ре-
зультативщик — это человек, который, 
возможно, не так хорошо настроен на 
команду, но он нацелен на результат 
и ради него он будет биться и дости-

гать целей. Но такие люди стоят доро-
го и их сложно мотивировать и удер-
жать. Если предприятие не готово 
установить индивидуальный резуль-
тат и на него выделить прямую моти-
вацию (то есть если оплата труда боль-
ше стабильная, чем рискованная), то 
результативщикам в ней не интерес-
но. Поэтому чаще мы ищем человека 
с меньшей долей результативности, 
но с большей возможностью мотиви-
ровать их. 

И на этапе отбора обязательно от-
мечаем: мы берем новичка, которо-
го будем растить, или профессионала? 
И у тех, и у других есть плюсы и ми-
нусы, и опять же все зависит от цели, 
которую мы ставим. Профессионала 
сложнее найти — мы все понимаем, 
что «просто с улицы» такой человек 
не придет. Сегодня руководители все 
чаще нацелены на «хантинг», то есть 
целенаправленный поиск людей, а не 
собеседования по объявлениям среди 
ищущих работу. 

Человек под масштабы 
компании

В итоге для себя я выделил несколь-
ко качеств, которыми должны обла-
дать топ-менеджеры в целом и заме-
стители в частности. 

Во-первых, это лидерство. Это че-
ловек, который не просто руководит, 
а ведет вперед, умеет и готов брать на 
себя ответственность, может замотиви-
ровать на результат членов команды.

Во-вторых, большое значение име-
ют репутация, опыт и положительные 
отзывы. Потому что репутация одно-
го человека — это также репутация 
компании.

В-третьих, этот человек должен 
подходить под масштаб организа-
ции. Не быть слишком крупным, по-
тому что тогда в компании ему будет 
скучно, или слишком мелким. Мы все 
должны говорить на одном языке и по-
нимать друг друга.

Также отмечу, что сегодня большое 
значение имеет гибкость, умение ве-
сти себя в непривычных ситуациях. И 
иногда такого человека действитель-
но легче вырастить в своей компании, 
чем найти. Здесь каждый руководи-
тель сам выбирает для себя тактику 
поведения. 

Алексей Лугинин, директор 
шоу-рума «Академия»:

— У меня есть три критерия отбора 
специалистов: саморазвитие, 
перфекционизм и ответственность. 
Хочется, чтобы сотрудник всегда 
развивался и стремился, даже в 
мелочах, все делать не «как-то», а 
чуть лучше, чем идеально. Мы всегда 
рады видеть в нашей компании 
новых решительных, инициативных 
и самостоятельных людей, со своей 
стороны мы делимся знаниями, 
опытом и возможностями. У каждого 
есть шанс профессионально вырасти 
и занять ключевую должность.

Сергей Антонов, 
генеральный директор ООО 
«Сокольский фанерный 
комбинат»:

— В компании сформированная, 
сплоченная команда, на 
ключевые должности мы ставим 
своих, проверенных людей. 
Большое значение для нас 
имеет преданность компании, 
честность, профессионализм — 
работаем по старым, проверенным 
временем стандартам. 
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Иван Токмаков

23.03.1958 г.

Профтехучилище №18, плотник; 
Строительный техникум, мастер 
строительного профиля.

1978-1980 гг. — СМУ-2 ДСК, плотник, 
мастер-строитель;  
1980-1982 гг. — профтехучилище № 18, 
мастер производственного обучения;  
1982-1998 гг. — строительные объекты  
г. Кирова, отделка интерьеров;  
1998-2000 гг. — АХО МЖК г. Кирова, 
директор;  
с 2000 г. — индивидуальный 
предприниматель; 
с 2014 г. — фабрика индивидуальной 
мебели Veroom, генеральный директор.
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18 лет спустя

— За годы работы фабрика 
VEROOM приобрела богатый опыт. 
Протестировано множество матери-
алов и технологий обработки изде-
лий. На смену простым шкафам-ку-
пе пришли комплексные проекты со 
сложными дизайнерскими решения-
ми. Уникальные варианты оформле-
ния фасадов, совмещение материалов 

при создании жилого пространства, 
декорирование интерьера стильной 
фурнитурой, зеркалом, стеклом и 
текстилем…

Простое решение

Самое главное требование — чтобы 
интерьер был не только плодом творче-
ской самореализации дизайнера, но и 
удобным для жизни его владельцев. 
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О том, как принцип «все в одном месте» помогает достигать 
результатов — иван Токмаков, генеральный директор фабрики 
индивидуальной мебели VEROOM
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Наша задача на самом первом эта-
пе разработки концепции понимать 
друг друга. Мы можем вовремя под-
сказать, направить дизайнера и его 
клиентов, чтобы интерьер получил-
ся функциональным и гармонич-
ным. При комплексном подходе по-
лучается интерьер «как на картинке». 
Поэтому несколько лет назад при фа-
брике мы открыли удобный выста-
вочный шоу-рум. Здесь дизайнер 
интерьера, специалисты фабрики и 
заказчики могут вместе проработать 
все необходимые детали. В одном ме-
сте вы можете посмотреть варианты 
готовых изделий, материалов, фур-
нитуры, а также увидеть этапы рабо-
ты над изделиями. 

Сила в единстве

Недавно мы завершили работу 
над обустройством квартиры для мо-
лодой пары. В этом проекте мы со-
трудничали с дизайнером Алексеем 
Астанковым и строительной компа-
нией «Евроремонт». С начала раз-
работки дизайн-проекта каждый из 
нас понимал общую задачу. Для того 
чтобы сдать проект качественно и в 
срок, мы создали настоящую коман-
ду профессионалов. 

Возможности фабрики позволя-
ют меблировать любое помещение 
в совершенно различных стилях. За 
основу создания образа объекта был 
взят стиль — современная классика, 
а в процессе расстановки мебели со-
блюден принцип рационального ис-
пользования пространства. В проек-
те использовано большое количество 
зеркал с различными вариантами об-
работки. Фацетный край и линии ри-

При комплексном подходе получается 
интерьер «как на картинке»

Диван Montreal от Mobel&Zeit — это яркий акцент гостиной

Шкаф, выполненный из МДФ, с текстилем

Детская комната

КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ 
ПОДТВЕРЖДАюТ:

■■ программа «100 лучших 
товаров России» 

■■ областной знак качества 
«Золотая дымка» 

■■ «Сертификат доверия 
потребителей» 

■■ «Торговая марка года»
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Обработка  
камня — одно  
из перспективных 
направлений 
работы фабрики

Закажите бесплатную консультацию 
дизайнера на сайте veroom.ru

г. Киров, ул. Лепсе, 12,  
т. (8332) 690-000

veroom.ru 

сунка гравировки создают дополни-
тельное преломление света. Наличие 
натуральных материалов также явля-
ется неотъемлемой частью данного 
проекта. Столешница, выполненная 
из натурального камня, — это «изю-
минка» кухонного гарнитура. Тумба 
в коридоре выполнена в синем цве-
те, а столешница сделана из камня 
этого же цвета. 

Обработка камня —  одно из пер-
спективных направлений работы фа-
брики. Его мы используем не только 
при создании мебели, но и при от-
делке подоконников и кухонного фар-
тука. Обширная цветовая гамма соз-
дает возможности для дизайна кухонь 
и использования кварца в интерьере 
без ограничений. Вы забудете о цара-
пинах, изменении цвета и других не-
гативных последствиях при эксплуа-
тации кухни. 

Этот материал выдерживает низ-
кие и высокие температуры, обладает 
антигрибковыми свойствами и абсо-
лютно безопасен при контакте с пи-
щей. На фабрику камень поступает 
в виде больших слэбов, которые при 
желании каждый заказчик может 
посмотреть. 

Выбирайте модель, комбинируй-
те и создавайте индивидуальные ин-
терьерные решения!  

Столешница из натурального камня

Двери-купе с распашной системой

Прихожая с угловым шкафом
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топ-3: Как победа в конкурсе для молодых руководителей  
«Лидеры Вятки» изменила отношение к себе и к своему делу — 
Елена Князева, руководитель ГК «Горизонт-ПРОФИ»

лидеры
Региону нужны

Игорь Васильев, губернатор Кировской области, вручает диплом 
Елене Князевой, победителю конкурса «Лидеры Вятки»
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г. Киров, ул. Воровского, 37 (3 этаж),
г. Киров, ул. Воровского, 104 б (2 этаж)

ipoteka.live 
kvartira.live

vk.com/gorizont_profi

@marketplace.kirov

1. новый опыт и знания

— В жизни я занимаю активную 
позицию и, когда узнала о старте про-
екта «Лидеры Вятки» в Кировской об-
ласти в марте этого года, решила при-
нять участие. Конкурс направлен на 
выявление и поддержку молодых 
управленцев, обладающих высоким 
уровнем развития лидерских качеств.

Для меня это был в первую оче-
редь новый вызов. Решила проверить 
свои силы, проанализировать, в пра-
вильном ли направлении двигаюсь я 
и моя Группа Компаний «Горизонт-
ПРОФИ», а еще было интересно посо-
ревноваться с представителями дру-
гих сфер бизнеса.

Одно из очевидных преимуществ 
участия — возможность обменяться 
опытом, практиками, поработать в 
разных командах. Это возможность 
сравнить себя с другими, усилить 
управленческие навыки и испытать 
себя в жесткой, но честной и справед-
ливой борьбе за выход в финал. 

Проект состоял из заочной и очной 
частей. Заочная часть включила в себя 
анкетирование, ответы на открытые 
вопросы, а также написание эссе. 

Конкуренция была огромной: за-
явки на участие подали 424 чело-
века, из них в очный этап прошли 
лишь 50. Они были допущены к об-
учению по образовательной про-
грамме «Стратегическое управление 
организацией». 

Интенсивный нетворкинг, встре-
чи с экспертами, интеллектуальные 
тесты, психологические игры и управ-
ленческие поединки помогли выя-
вить 30 финалистов. На защите своих 
проектов лишь половина из них стали 
победителями конкурса.

2. победа и признание 

Среди финалистов конкурса ока-
залось не так много девушек, и на это 
есть причина: до сих пор существует 
стереотип, что бизнес — не женское 
занятие. Я иду вопреки. Победа в кон-
курсе — еще один шаг в этом направ-
лении.Благодаря проекту «Лидеры 

Вятки» я получила комплексную 
оценку своих личных качеств и ком-
петенций, а также попала в «золотой» 
кадровый резерв. 

Проект нашей ГК «Горизонт-
ПРОФИ» — Market Place стал победи-
телем конкурса. Мы предложили свой 
взгляд на развитие региона, свой ре-
цепт стабильного роста рынка недви-
жимости и, как следствие, благополу-
чия жителей области.

Мы создали многофункциональ-
ный центр Market Place — это первая 
в Кировской области инновацион-
ная площадка для полного ведения 
сделок с недвижимостью. Мы помо-
гаем решить квартирный вопрос в 
одном месте: от оформления ипоте-
ки до услуг в сфере земельно-имуще-
ственных отношений. Благодаря на-
шему проекту более 3 000 клиентов 
смогли оценить использование элек-
тронных сервисов в работе компании. 
Квартира за 1 день в Кирове — это ре-
ально! Мы обеспечиваем безопасность 
расчетов, скорость, низкое ценообра-
зование. Кроме того, наш проект дает 
возможность проведения межрегио-
нальных сделок: квартиру или земель-
ный участок можно приобрести в лю-
бом другом регионе страны, кроме 
Республики Крым, без выезда офор-
мив ипотечное решение прямо у нас.

Кроме этого, мы ведем консульта-
ции с физическими и юридическими 
лицами по вопросам рефинансиро-
вания кредитов, оформления займов 
для бизнеса, готовы провести полный 
анализ деятельности компании, ее 
процессов, и предоставить план дей-
ствий по ее дальнейшему развитию. 

3. новый уровень общения 
и доверия

Конкурс не только выявил, но и 
усилил компетенции, которые необ-
ходимы мне как руководителю: ли-
дерство, нацеленность на результат, 
стратегическое мышление, умение 
работать в команде, коммуника-
ция и влияние, внедрение измене-
ний, инновационность, социальная 
ответственность. 

«Лидеры Вятки» действительно 
позволяет выявлять таланты, тех лю-
дей, которые могут и должны быть по-
лезны нашему региону и стране! На 
каждом этапе конкурс останавлива-
ет тебя, заставляет задуматься, по-
вышает мотивацию в работе над со-
бой и питает вкус к новым знаниям 
и навыкам. 

Главное, что подарил конкурс, — 
ценное общение. А еще помог найти 
единомышленников и завязать пер-
сональные контакты с успешными ру-
ководителями региона. В состав экс-
пертных групп вошли представители 
органов власти, общественных орга-
низаций, бизнес-сообщества, образо-
вательных учреждений. 

Я уже начала применять знания, 
которые получила во время обучения. 
А будущим участникам проекта же-
лаю не бояться, а пробовать! 

игорь васильев, 
губернатор кировской 
области: 

— Проект «Лидеры Вятки» вызвал 
живой интерес у граждан региона 
и других субъектов РФ. Мы видим 
здесь сегодня представителей 
разных отраслей: промышленности, 
медицины, образования, культуры, 
банковского сектора. Было очень 
сложно выбрать победителей — 
все участники очень талантливы. 
По итогам проекта двое из 15 
победителей получили предложения 
занять управленческие должности. 
Уверен, что сегодняшний 
успех заложит фундамент 
дальнейшего карьерного роста 
и развития победителей на 
благо Кировской области.
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профессиональный арбитр

— Занимаясь уже продолжитель-
ное время деятельностью в области 
правового консалтинга, мы наблюда-
ем черты сходства у бизнеса и футбо-
ла. Если команда постоянно проигры-
вает, это — кризис, точно такой же, 
как и кризис в компании. Неудача — 
это возможность выявить и проанали-
зировать допущенные в работе ошиб-
ки, а также исправить их, тем самым 
продолжить игру на поле и увеличить 
счет в свою пользу.

Часто в российском бизнесе контр-
агенты используют запрещенные при-
емы: делают опасный подкат или ста-
вят подножку, играют рукой. Лишь 
опытный арбитр сможет разглядеть 
в деятельности вашего контрагента 
нарушение им правил игры и вовре-
мя выдать ему желтую или красную 
карточку.

Наша юридическая компания — 
«Центр правовых решений» — гото-
ва войти в основной состав вашей ко-
манды, и предлагает своим клиентам 
комплексное юридическое обслужи-
вание на высоком профессиональном 
уровне. 

Находясь с нами в одной команде, 
вы получаете возможность:

■■ оптимизировать свои затраты на 
юридическое обслуживание

■■ минимизировать или исключить 
риски, связанные с ведением ва-
шего бизнеса

■■ сосредоточиться на ведении своего 
бизнеса, и, тем самым, повысить 
его эффективность.

Лучшая защита — нападение

Любая сделка, как матч, основа-
на на потенциальном риске, в этом 
состоит суть предпринимательской 
деятельности. Однако если от не-
предвиденных обстоятельств может 
защитить только наличие страховки, 
избежать неблагоприятных послед-
ствий от действий команды соперни-
ка помогут юридические услуги по со-
провождению бизнеса. Цена за услугу 
не сопоставима с объемом денежных 
обязательств по договору. При этом 
наша компания возьмет на себя со-
провождение всех этапов договорно-
го правоотношения:

■■ сопровождение и нормативное обе-
спечение переговоров

■■ согласование договорных условий
■■ документальное сопровождение 

сделки
■■ урегулирование договорных споров
■■ претензионно-исковая работа
■■ судебное сопровождение сделки.

Многолетний опыт «Центра пра-
вовых решений» гарантирует точное 
соблюдение норм законодательства 
при заключении и исполнении дого-
воров, что позволит добиться положи-
тельного результата в сделках любой 
сложности.

Игра в пас

Вы как руководитель должны быть 
тактиком и стратегом. От правиль-
ной установки на игру зависит исход 
поединка. Если в бизнесе идет сбой, 
то вам, как ответственному за ито-
говый результат, приходится играть 
роль вратаря. Здесь важно оптимизи-
ровать свои ресурсы и силы, особенно, 
если речь идет об эффективной налого-
вой оптимизации. Здесь наши «полу-
защитники» «Центра правовых реше-
ний» помогут создать легальную схему 
управления предприятием, а также за-
конные и прозрачные финансовые по-
токи. Это способствует возможности 
быстрого анализа финансового состоя-
ния организации. 

Наши специалисты помогут про-
вести аудит существующей структу-
ры организации, сделают анализ ри-
сков бизнеса (налоговые, уголовные, 
административные), создадут новую 
структуру, которая является безопас-
ной с учетом актуальных законов и су-
дебной практики. Внедрив эту схему 
(оформив пакет необходимых доку-
ментов для новой структуры, обучив 
сотрудников), мы обеспечим безопас-
ность активов организации. 

Помните, что важнейшая вещь 
в футболе — игра в пас, а не мастер-
ское ведение мяча. Наличие понятной 
стратегии, коллегиальность принятия 
решений в бизнесе, учет мнений всех 
игроков и партнеров, согласованность 
действий, грамотное распределение 
функций и выстраивание бизнес-про-
цессов залог успешности бизнес-ко-
манды! Тогда и инициатива всегда бу-
дет на вашей стороне! 

КАК укрепить свою 
команду, ОПТИМИЗИРОвАв  
налогообложение и расходы  
на юридическое и бухгалтерское 
обслуживание — Евгений 
Обжерин, руководитель «Центра 
правовых решений» 

г. Киров, Октябрьский пр-т, 120,  
т. 8 (951)-348-7777, 

info@lsc.company

lsc.company
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ярослав Заломов

04.01.1988 г.

ВятГГУ, факультет общей психологии, 
специальность «Психолог», аспирантура.

С 2013 г. — видеостудия «Отлично», 
генеральный директор.

Как видеоконтент помогает 
повысить продажи и 
имидж компании — узнал 
Сергей Игнатьев, журналист 
издания «бизнес Класс», 
у Ярослава Заломова, 
руководителя видеостудии 
«Отлично»

Стоп, снято!  
В объективе —  
бизнес
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Сергей Игнатьев: — Какие цели ты 
ставишь для себя в бизнесе? 

Ярослав Заломов: — Как сказал 
Дмитрий Шиваев, директор Центра 
современного искусства «Галерея про-
гресса»: «Единственный уровень, к ко-
торому нужно стремиться, — это ми-
ровой уровень». Звучит пафосно, но в 
этом есть зерно правды. 

Лет 5-7 назад я смотрел рекламу, 
которую показывали на Каннском 
фестивале, и мне казалось, что к та-
кому уровню сложно будет даже 
приблизиться. Ролик получается ки-
нематографичным, на художествен-
ном языке, с хорошей драматургией, 
игрой света, честными эмоциями. 
Сейчас равняюсь на The Mill, где рабо-
тают специалисты мирового масшта-
ба, каждый их ролик переворачивает 
сознание. Пока получается перени-
мать отдельные фишки, но нужно сра-
зу ориентироваться на мировых ли-

деров, чтоб было не стыдно выйти на 
рынки Европы.

С.И.: — А что происходит на 
рынке в стране? Есть примеры для 
подражания?

Я.З.: — Есть и всегда были. Раньше 
было только 20-30 крутых агентств и 
заглянуть за кулисы было практиче-
ски невозможно. Сейчас же появляет-
ся новая волна, например, Хохлов и 
Сабатовский, у которых уже нет страха 
показать всю «кухню» видеопроизвод-
ства. Нашему рынку не хватало подоб-
ного профессионального сообщества, 
и я рад, что мы не одни во вселенной. 

С.И.: — А в Кирове есть конку- 
ренция?

Я.З.: — Есть, хоть и очень вялая. По 
сути, рынок видеопроизводства пред-
ставлен тремя профильными компа-
ниями и десятком маркетинговых 
агентств, которые больше собирают ко-
манду под проект, так как у них еще и 

наружная реклама, и BTL, и дизайн. 
Конкуренция, которой здесь почти 
нет, заставляла бы меня развиваться 
в разы быстрее, так что я уже делаю 
шаги в сторону федерального рынка — 
надо и там понабивать шишек. 

С.И.: — Потому что ценники по 
России другие?

Я.З.: — Нет, и в Кирове хорошо мо-
гут заплатить за качественный про-
дукт, так как он становится инстру-
ментом продаж и приносит компании 
деньги. Для примера: хороший имид-
жевый фильм с графикой и аэросъем-
кой стоит от 120 тысяч рублей. Есть 
компания «РосВидео» — они первые 
начали в Кирове делать продукт феде-
рального уровня и сформировали цен-
ность по-настоящему качественного 
контента, который еще и стоит доро-
го. В этом смысле рынок реально взбо-
дрился в свое время, заказчики стали 
понимать, что видеоролик — удоволь-
ствие недешевое, но обязательное для 
развития компании и полностью 
оправдывает затраченные средства. 

С.И.: — Собственно, почему видео 
это дорого?

Я.З.: — Объективно — над хорошим 
видеороликом всегда работает коман-
да, где каждый специалист заточен 
под узкую задачу. Сам же продукт ком-
понентный, сложный: если будет сла-
бый сценарий — вы это почувствуете. 
Если будет некачественный дубляж — 
голос будет бесить. Если будет слабая 
компоновка кадра — вы не досмотри-
те ролик до конца. Поэтому любой 
аспект — от одежды актеров до звуко-
вого дизайна должен работать на удер-
жание  внимания. 

С.И.: — Если механика создания 
роликов для бизнеса, в принципе, по-
хожа у всех компаний, то чем же вы 
тогда уникальны? 

Я.З.: — Не уникальны, конечно, но 
я считаю сильной стороной «Отлично» 
очень качественное коммерческое 
предложение, которое уже включает 
аудит и сценарный план. Очень важ-
но дать компании не видеоролик, а 
решение. Плюс у меня есть мощный 

важно дать 
компании  
не видеоролик,  
а решение
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загон — стараться снимать «кинош-
но». Ради этого я могу полдня про-
сидеть над цветокоррекцией, чтобы 
видео было хотя бы на уровне музы-
кального клипа.

С.И.: — Насколько сильно нужно 
углубляться в тему заказчика, чтобы 
понять его продукт и снять качествен-
ный ролик?

Я.З.: — Мне не нужно быть спе-
циалистом в медицине, чтобы снять 
ролик для фармацевтической ком-
пании. Нужно знать, как функцио-
нирует этот бизнес. Поэтому я смотрю 
курсы «Бизнес Молодости», Sinergy и 
даже тренинги по SMM-продвижению 
прохожу. Работа по видеоупаковке — 
это комплексный процесс: мало снять 
ролик, важно его встроить в работу 
компании. 

С.И.: — Кто обычно обращается к 
вам за услугами?

Я.З.: — Чаще это бизнес, который 
находится в стадии «ребрендинга» и 
перерождения, — они делают новый 
сайт, снимают обучающие материа-
лы для сотрудников, заново перело-
пачивают бизнес-процессы. Такой ка-
чественный скачок в последнее время 
делают заводы: для них маркетинг до 
2005 года был не ключевым фактором 
успеха. Сейчас важно не только делать 
качественный продукт, но и быть по-
нятным для покупателей, формиро-
вать товарную матрицу, конкуриро-
вать с такими же заводами в России. 

Другая категория клиентов — мощ-
ные бренды («Нанолек», Сбербанк, 
«КССК»), которые сами прекрасно зна-

ют, какой продукт им нужен в данный 
момент (даже сценарии в этом случае 
предлагает заказчик). Наша задача — 
быть ответственным исполнителем. 

С.И.: — Очевидно, что на федераль-
ные компании ты вышел не сразу?

Я.З.: — За 8 лет я прошел несколь-
ко стадий ведения бизнеса: от «ремес-
ленничества» и творческой мастерской 
до видеоагентства с отделом продаж. 
Конечно же, клиентская база нараба-
тывается постепенно, и в Кирове ре-
шает не объем записей в CRM-системе. 
У нас маленький город, и люди выби-
рают людей, поэтому быть «классным 
парнем» — пожалуй, самое сложное. 
Бизнес «без лица» уже никому не ин-
тересен, и мне, как «улиточке», прихо-
дилось перекраивать себя, чтобы стать 
коммуникативным и уверенным в об-
щении. Думаю, все через это прошли.

С.И.: — А как ты понимаешь, на-
сколько приблизился к идеалу? 
Идеал — понятие очень субъективное.

Я.З.: — Да, я субъективен. У меня 
нет ментора, внешней оценки, но пер-
вый показатель — это когда продукт 
работает: повышает конверсию на за-
явку с сайта, помогает HR в найме со-
трудников, повышает продажи через 
таргет. Это прикладные задачи, где 
можно измерить эффективность. А вот 
фильмы о компаниях — это малень-
кое авторское кино, где эмоциональ-
ная составляющая едва ли не на пер-
вом месте. 

Если видео зацепило, вызвало до-
верие — клиент обязательно к вам 
обратится. 

т. (8332) 21 00 96

otlichno@yandex.ru

otlichno.pro

vk.com/otlichno5

видеоупаковка — это комплексный 
процесс — мало снять ролик, важно  
его встроить в работу компании

№7 (115) // июль-август 201856

бизнес в разрезе



артем пищик, управляЮщий кировским 
отделением пао сбербанк:

— Запуск в регионе федеральной программы «Бизнес 
класс» должен стать хорошим стимулом для развития 
предпринимательской активности. Мы как банк 
заинтересованы, чтобы в стране росла доля малого бизнеса, 
стремящегося быть успешным. А успех любой компании 
зависит не только от финансов, но и нематериальных 
инвестиций, основанных на знаниях, понимании 
законов рынка, грамотной стратегии управления.

зарегистрируйтесь на сайте 
business-class.pro и пройдите 
бесплатную программу 
развития своего дела!

Генеральная лицензия ЦБ РФ №1481 от 11 августа 2015 г.

бизнес 
за партой
о своем опыте и участии в новой бесплатной 
проГрамме для предпринимателей 
«бизнес Класс» от сбербанКа и GOOGLE — 
алеКсандр шихов, диреКтор реКламно-
производственной  Компании «торнадо»

помощь всегда рядом

— Свою компанию мы с партне-
ром по бизнесу открыли в 2008 году, 
когда в стране произошел обвал рубля. 
Кризис стал отличной возможностью 
для роста: когда крупные игроки рын-
ка экономили и «пересиживали» слож-
ные времена, мы стали создавать свою 
мощную производственную площадку, 
увеличили штат, как результат — обо-
роты выросли в два раза. 

Чтобы попасть в топ-5 лидеров рын-
ка полиграфических услуг, нужны 
были средства для развития. Менеджер 
Сбербанка предложил нам удобный 
кредит для покупки помещения, 
а также отличный вариант приобрете-
ния двух грузовых автомобилей в ли-
зинг. Этим наше сотрудничество со 
Сбербанком не ограничивается. Мы 
работаем в рамках зарплатного проек-
та, пользуемся услугами эквайринга 
и РКО, а позже стали применять в сво-
ей работе бизнес-карту от Сбербанка, 

получив благодаря этому круглосуточ-
ный доступ к средствам на нашем рас-
четном счете. Все движения по счетам 
и расчеты с контрагентами нам помо-
гает контролировать интернет-банк 
«Сбербанк Бизнес Онлайн».

онлайн-курс «бизнес класс»

Чтобы двигаться вперед и разви-
вать свое дело, необходимы знания. 
Большинство российских предприни-
мателей — самоучки, они управля-
ют бизнесом «на ощупь», как слепые 
котята. Многие из них хорошо разби-
раются в своем продукте, но мало что 
понимают в бухгалтерском учете, стра-
тегическом планировании и управле-
нии финансами. 

Бесплатная программа «Бизнес 
класс», которую запустили Сбербанк и 
Google в нашем регионе при поддерж-
ке Правительства Кировской области, 
помогает взглянуть на развитие соб-
ственного бизнеса с разных сторон, 

получить консультации опытных экс-
пертов и применить новые знания на 
практике.

Зарегистрировавшись на сайте 
business-class.pro, я выбрал интенсив-
ный курс обучения. Каждый урок — это 
видеоролик продолжительностью от 5 
до 10 минут, а после его просмотра в 
режиме онлайн можно стать участни-
ком вебинара или пройти тестовое за-
дание. Чтобы пройти обучение, доста-
точно всего 3 часов в неделю. 

Помимо анализа слабых сторон сво-
его бизнеса, узнал о том, какие процес-
сы в компании можно оптимизиро-
вать и как ее развивать дальше. Советы 
от экспертов-практиков Константина 
Холстинина, Ильи Балахнина, 
Дмитрия Зайцева были очень полез-
ными. После успешного прохождения 
программы и итогового тестирования 
я получил персональный электронный 
сертификат. А еще меня пригласили на 
очные занятия, где будет возможность 
пообщаться с наставниками лично.

В чем секрет успешного бизнеса? Грамотная стратегия, востребованность 
на рынке, профессиональные кадры, а еще — постоянное развитие, 
которое невозможно без новых знаний и их применения на практике!
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КаКих взрывоопасных ошибоК 
в орГанизаЦии мероприятий 
не стоит повторять и КаК 
сделать Корпоративное событие 
ЭФФеКтивным? — Эдуард сютКин, 
руКоводитель EVENT-аГентства** 
INVITE

комплексно 
и профессионально

— Организация мероприятия — 
хождение по минному полю. Ошибка 
будет стоить дорого. Предлагаю отме-
тить местонахождение самых опасных 
мин и научиться их обезвреживать. 

При организации мероприятия 
необходимо учитывать не только фи-
нансовые затраты, но и временные, и 
трудовые. Все эти затраты можно оп-
тимизировать, если грамотно подой-
ти к событию, а именно комплексно и 
профессионально. 

Мы проводим различные типы 
мероприятий для разных компаний 
и с разными подрядчиками, поэтому 
знаем лучший способ оптимизировать 
бюджет для вашего мероприятия, сде-
лав более выгодные условия.

«Слушать» и «слышать» — разные 
вещи. Хорошие организаторы «слы-
шат» клиента и согласовывают с ним 
каждую деталь. Другие — интерпрети-
руют желания по-своему. Последним 
приходится разбирать двухмесячную 
ленту переписки, периодически загля-
дывая в толковый словарь.

11 мин, которые следует 
обходить на мероприятии

1 мина — мероприятие без цели. Зачем 
оно? Это главный вопрос, на кото-
рый нужно ответить, когда вы пла-
нируете мероприятие. Ставьте чет-
ко свои цели и задачи.Помните, что 
event-событие — это не явная прода-
жа! Редко, когда с презентации удает-
ся совершить сделку. Замотивируйте 
гостя, который к вам пришел, напри-
мер, протестировать услугу или про-
дукт, чтобы он вернулся к вам снова! 
Даже у обычного внутреннего корпо-
ратива есть цель — это либо проявить 
лояльность к сотрудникам, или орга-
низовать знакомство между отделами, 

на минном 
поле EVENT'а
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налаживание взаимодействия и т.п. 
Формат выбирайте исходя из задач.

2 мина — сделать мероприятие без чет-
кой целевой аудитории. Важно составить 
портрет вашей аудитории: кто эти 
люди, что им интересно, чем они за-
нимаются, как проходит их день, чем 
они увлекаются?

3 мина — а нужен формат? Планируя 
мероприятие, подумайте о том, ка-
кой формат лучше подойдет той ЦА, 
для которой вы это событие делае-
те, в какой форме вы его проведете. 
Например, далеко не всегда обычный 
банкет подойдет для сотрудников IT-
компании, а вот тимбилдинг с семья-
ми программистов на свежем воздухе 
понравится им значительно больше!

4 мина — сделать на авось. После того, 
как формат мероприятия определен, 
необходимо составить список всех за-
дач, разбить их на блоки и внутри каж-
дого из них назначить ответственного, 
а также обозначить сроки выполнения 
задач. В этом помогает сервис Trello, 
который мы в Invite активно использу-
ем. Руководитель проекта в режиме ре-
ального времени видит на каком эта-
пе находится задача, сколько времени 
осталось до ее выполнения.

5 мина — сделаю как у всех. Важно 
продумать все детали и мелочи: как 
проходит регистрация, какая играет 
музыка, есть ли у вас интересная фото-
зона, как оформлены ваши презента-
ции и одета команда, чем заполнены 
перерывы и т.д. Если вы хотите, что-
бы мероприятие запомнилось на дол-
го и о нем говорили, продумайте вау-
эффект. Это может быть специальный 
гость, новинки шоу-программы, пиро-
технические эффекты.

6 мина — сотрудники молодцы, сдела-
ли все сами. Руководитель проекта при-
бывает на площадку заранее и контро-
лирует все запланированные зоны, 
активности и т.д., а в случае недоче-
тов находит решение, чтобы их испра-

вить. Всегда проверяйте локацию лич-
но еще на этапе ее выбора.

7 мина — у нас всегда хорошая погода.  
Позаботьтесь о запасном варианте. 
Если мероприятие на улице, начался 
дождь, тогда, например, можно бы-
стро развернуть шатер. Или электриче-
ство работает с перебоями, тогда ваш 
план «Б» — генератор!

8 мина — не моя ответственность! 
Должен быть руководитель проек-
та, который знает все и обо всем, все 
остальные участники команды несут 
ответственность за свои зоны. У нас на 
мероприятиях всегда есть человек без 
конкретных задач, своего рода кризис-
ный менеджер, который решает форс-
мажорные ситуации. 

9 мина — сойдет и так! Позаботьтесь 
о том, чтобы ваша команда следова-
ла правилу широкой улыбки. Будьте 
приветливы со всеми участниками, 
спикерами и партнерами. Старайтесь 
разрешить их проблему или вопрос 
и удовлетворить ожидания. Люди 
запомнят именно то, как к ним 
относились.

10 мина — можно не проверять. 
Убедитесь, что вы сообщили участни-
кам, как добраться до локации, при-
гласили всех важных гостей, подгото-
вили печатные материалы, аудио- и 
видеоконтент. Проверьте, все ли вер-
но понимают свои задачи, готово ли 
помещение.

11 мина — зачем мне ваше мнение?! 
Спросите честно у гостей мероприя-
тия, что им понравилось, а что нет. 
Благодаря такому опросу вы точно бу-
дете знать, на что в следующий раз об-
ратить внимание, что улучшить, а от 
чего отказаться.

Лучший способ не совершать оши-
бок — помнить о них. Перед организа-
цией мероприятия перечитайте еще 
раз нашу публикацию, а лучше сразу 
нам позвоните. Предупрежден, зна-
чит вооружен!

закажите мероприятие 
под клЮч до 15 сентября 
и сэкономьте до 100 000 j!*

**Event — от англ. «событие», «мероприятие».
***В стоимость включены организация и 
проведение корпоративного мероприятия, аренда 
площадки, выездной кайтеринг, профессиональный 
ведущий, фотограф.

4 ошибки, которые 
испортят все:

1. 90% случаев неудовлетворенности 
мероприятием — это неправильное 
определение целевой аудитории. 
Необходимо знать вкусы, привычки 
своих гостей, чего они не станут 
точно делать, а что произведет на 
них неизгладимое впечатление.

2. Неправильное распределение 
функций в своей команде. 
Например, не нужно поручать 
event-агентству писать 
портреты своей аудитории 
вместо того, чтобы заниматься 
организацией мероприятия.

3. Несоблюдение сроков и отсутствие 
планов подготовки. Здесь придут 
на помощь бесплатные сервисы: 
Trello, Basecamp, Asana, Dapulse— 
для тех, кто любит порядок и 
точный дедлайн. Помните, что 
нарушение сроков приводит к 
удорожанию события, а в худшем 
случае его полному провалу.

4. Много алкоголя. Чтобы не 
получилось так, что спиртное 
испортило весь праздник или 
событие, гостям необходим 
интерактив, зоны активности, 
общение, танцы, их нужно 
постоянно вовлекать в процесс 
мероприятия. «Золотое» правило— 
не выносить много алкоголя — 
рассчитывайте горячительный 
аперитив не более 50-75 мл на 
одного человека. Конечно, не 
забудьте про закуски, которые 
следует выносить в течение 
всего торжественного вечера.

Киров, Герцена 15, офис 14, 
т. (8332) 47-77-57,

btl-invite.ru
vk.com/pa_invite
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как защитить авто 
от царапин и сколов?

роман Горинов, 
управляющий «втб», 
доверил защиту своеГо 
автомобиля детейлинГ-
Центру S CLASS

роман горинов, управляЮщий «втб»:

— Услугами S class я пользовался дважды. Первый раз 
для моего автомобиля провели мойку и обработку стекол 
гидрофобным составом — он отталкивает воду и грязь. Ехал 
как-то в дождь, даже дворники не нужны, стекло чистое, для 
наших дорог очень актуально! Второй раз, помимо чистки, я 
заказал процедуру нанесения керамического нанопокрытия 
от Hendlex. Оно защищает поверхность от царапин и 
сколов, освежает цвет краски и возвращает автомобилю 
салонный премиальный вид. Очень доволен, рекомендую!

г. Киров, ул. Лепсе, 4/3,

8-800-2222-043

sclassdetail.com

 ■ Керамическое нанопокрытие 
от Hendlex для кузовов 
автомобилей и мотоциклов:

 ■ Защищает поверхность от 
мелких царапин и негативного 
воздействия окружающей среды 
(дорожной соли, УФ-лучей, 
коррозии, кислот и щелочей)

 ■ Сглаживает мелкие царапины 
и устраняет голограммы

 ■ Обеспечивает поверхность 
мощным гидрофобным 
эффектом (отталкивает воду)

 ■ Значительно освежает цвет 
краски, придает ей блеск 
и не притягивает пыль
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Звезду — в сторону!

— С каждым годом все более попу-
лярной становится модель управле-
ния S2B (Sport to Business), или спор-
тинг, — это взгляд на экономику и 
бизнес глазами спорта. Что общего 
у чемпионов и предпринимателей? 

Златан Ибрагимович — пожалуй, 
самый яркий игрок сборной Швеции 
по футболу. Но главный тренер шве-
дов отказался брать его в команду, 
так как решил делать ставку на всех 
игроков, а не на одну звезду. На мой 
взгляд, именно поэтому шведы до-
брались до четвертьфинала.

Моя теория построения команд 
явно работала на этом чемпионате 
мира! Когда в команде есть явный ли-
дер, игроки рассчитывают на то, что 
именно он вытянет всю игру. Они 
немного сбрасывают с себя личную 
ответственность за результат. То же 
самое и в вашем коллективе! Когда 
в компании явного лидера нет, все 
сотрудники стараются одинаково.  
Поэтому любой руководитель дол-
жен делать ставку в большей степени 
на всех игроков, чем на звездных со-
трудников, и работать над тем, что-
бы подтягивать их уровень. А звезду 
оставить в покое, потешая его тщес-

лавие и иногда публично приводя в 
пример.

Головная боль 
руководителя

Талантливые, но сложные под-
чиненные — это всегда головная 
боль руководителя. Как управлять 
ими так, чтобы они показывали 
результат, не ломая корпоратив-
ных стандартов и не попирая этику 
компании? 

Снова яркий пример с чемпио-
ната мира. Никола Калинич, игрок 
сборной Хорватии, отказался вый-
ти на замену в матче со сборной 
Нигерии. Что сделал тренер? Провел 
воспитательную беседу, вошел в по-
ложение звезды? Нет! Исключил его 
из состава сборной! 

Но, конечно, это не о том, что с 
бунтарями, борцами за власть или 
теми, кто постоянно на больничном, 
разговор всегда должен быть корот-
ким. На самом деле даже с такой 
командой можно прийти к сверх-
результатам в бизнесе! Как? 4 и 5 
сентября приходите на мои мастер-
классы, и мы детально разберем, как 
управлять сложными подчиненны-
ми, особенно в эпоху перемен. 

команда  
по принципам 
спортинга

Что общего у футбола и бизнеса? 
Всегда ли наличие суперзвезды 
в команде приводит к победам? —  
рассказывает Максим Батырев, 
известный российский 
менеджер, обладатель премий 
«Коммерческий директор 
года» и «Менеджер года», автор 
бестселлеров «45 татуировок 
менеджера» и «45 татуировок 
продавана»

Подробности и регистрация  
на seminar43.ru или по т. 700-731,  
700-717

4 сентября  
с 10.00 до 18.00 
мастер-класс 
«Руководитель  
в эпоху перемен»

5 сентября с 10.00 
до 18.00 мастер-
класс-новинка 
«Управление 
сложными 
подчиненными»
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Купеческая ВяткаКупеческая ВяткаКупеческая Вятка

яков прозоров — 
«кормилец» вятки

О ЛИЧНОСТИ ОДНОГО ИЗ САМЫХ УСПЕШНЫХ 
И ЩЕДРЫХ КУПЦОВ ВЯТКИ РАССКАЗЫВАЕТ 
АНТОН КАСАНОВ, ИСТОРИК

новый спецпроект — о жизни, личности и вкладе 
в историю нашего города известных купцов и меценатов

один из доходных домов я. а. прозорова, 
в котором размещалась квартира вятского 
губернатора (ул. Карла маркса, д.84)
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точно знал, чем заняты 
приказчики

— Одним из самых успешных вят-
ских предпринимателей за всю исто-
рию был Яков Прозоров (1816 – 1881) — 
член старинного купеческого рода, 
один из его предков жил в Хлынове 
еще в XVII веке, другие занимались 
сельским хозяйством и торговлей. 
Отец Якова Алексеевича был куп-
цом II гильдии, закупал рожь, овес, 
муку, лен, льняное семя и отправлял 
все в архангельский порт. Свои зна-
ния и умения он передал сыну, и хотя 
в юности Яков не получил система-
тического образования, но сумел до-
стичь невероятных успехов в бизне-
се. Помогли ему в этом удивительная 
работоспособность, ответственность, 
честность и новаторский подход к ве-
дению дел. Современники отмечали, 
что Прозоров имел удивительный ор-
ганизаторский талант и хорошую па-
мять, точно знал, сколько товаров за-
купается и продается от его имени, 
чем заняты приказчики. Сам изучал 
иностранную бухгалтерию, банков-
ское дело, постигал премудрости пе-
ревода рубля в европейские валюты 
и наоборот.

прозоровский штамп 
уважали в европе

Главное достижение Прозорова в 
предпринимательском деле заключа-
лось в том, что именно ему удалось 
ликвидировать зависимость вятских 
купцов, не имевших собственных ко-
раблей, от иностранных торговых 
фирм. В отличие от других купцов, 
Прозоров отправлял товар за грани-
цу самостоятельно, без посредников. 
Он активно торговал хлебом, льном, 
куделью, конским волосом, щети-
ной, которые через архангельский и 
петербургский порты шли за грани-
цу. Прозоров контактировал с ино-
странными торговыми домами на-
прямую, пользовался кредитами 
зарубежных банков. Постепенно его 
хорошо узнали в Англии, Бельгии, 
Германии, Голландии. Деловая репу-
тация Прозорова была высока, краевед 

В. И. Кощеева показательным считает 
тот факт, что конский волос, который 
Прозоров отправлял в Лондон, снаб-
див его фирменным «прозоровским 
штампом», там даже не проверяли 
и не ставили его на карантин. Имя 
Якова Алексеевича в Европе стало ши-
роко известно, даже когда через 20 лет 
в Англию с частным визитом приехал 
его племянник Александр, то его там 
приняли с большими почестями в па-
мять о дяде.

лучшие здания города — его

Большую часть своих доходов 
Прозоров стремился вложить в не-
движимость, покупая дома в Вятке, 
пристани, складские помещения 
и амбары на реках, большие участ-
ки земли, лесные дачи, мельницы 
в уездах Вятской и других губерний. 
Сдаваемая в аренду и используемая 
в торговой деятельности недвижи-
мость приносила большие доходы. 
Предприниматель приобретал луч-
шие здания города, сдавал их внаем. 
В его домах размещались квартира и 
канцелярия вятского губернатора, об-
щественное собрание, торговые, пи-
тейные и многочисленные благотво-
рительные учреждения. Сам Прозоров 
жил в шикарном особняке, в народе 
названном «Красный замок». Это не-
обычное для нашего города здание 
было построено по заказу купца на 
углу улиц Кукарской и Вознесенской в 
1871 г. Дом был действительно приме-
чательный: снаружи имел невыбелен-
ные стены, парадный подъезд, бал-
кон с видом на Александро-Невский 
собор. Внутри — большой зал и гости-
ная с паркетными полами, кабинет. 
Примечательно, что по завещанию 
Якова Алексеевича «Красный за-
мок» был пожертвован епархиально-
му женскому училищу, а в кабинете 
Прозорова устроена домовая церковь.

10% с каждого рубля — 
бедным

Я. А. Прозоров стал одним из круп-
нейших вятских благотворителей за 
всю дореволюционную историю го-

точно знал, 
сколько товаров 
закупается 
ипродается 
от его имени

сын якова прозорова 
алексей в молодости

яков прозоров
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рода. В его деловых книгах была спе-
циальная статья — «счет благотвори-
тельности». На эти дела он ежегодно 
отчислял 10% с каждого рубля прибы-
ли. На праздники из его конторы бед-
някам выдавалась мука. Невесты из 
бедных семей при выходе замуж по-
лучали денежное пособие. Прозоров 
устроил в Вятке богадельню, открыл 
дом призрения для детей бедных 
граждан. На деньги купца содержался 
и приют для девочек, где они учились 
шить, вышивать, вести домашнее хо-
зяйство, а по достижении 16-летия вы-
пускницы получали приданое (одеж-
ду и постель) и устраивались в богатые 
семьи на работу. Кроме того, каждую 
пятницу в конторе Прозорова выда-
вали муку и деньги бедным жителям 
Вятки. 

Ежегодно Яков Алексеевич жерт-
вовал значительные суммы постра-
давшим от засухи, погорельцам и на 
содержание тюрем. На исходе 1879 г. 
купец одновременно преподнес мо-
настырям и церквям Вятки щедрые 
дары, общая сумма которых состави-
ла 26500 рублей. За Прозорова моли-
лись прихожане церквей в Вятской, 
Архангельской, Вологодской и 
Таврической епархиях. За обществен-
ную и благотворительную деятель-
ность он получил дворянский титул. 
Это было очень почетно, тем более 
что титул передавался по наследству. 
В народе же Прозорова за щедрость и 

помощь простому человеку называли 
«кормильцем».

бездельники, столько 
времени впустую!

Яков Прозоров удивлял современ-
ников своей системой морально-нрав-
ственных установок и ценностей. По 
своему социальному статусу он дол-
жен был присутствовать на светских 
раутах и приемах, но не любил подоб-
ные мероприятия, пытался их избе-
гать. Он даже редко появлялся на при-
емах, которые устраивались в его же 
собственном доме. Прозоров, как пра-
вило, выходил к гостям празднеств на 
пару минут, так как очень дорожил 
своим временем и большую часть его 
проводил в кабинете за бумагами или 
в беседах с подчиненными. 

Интересный случай описывает 
в своих мемуарах племянник Якова 
Алексеевича А. А. Прозоров. Как-то 
раз он пришел в гости к дядюшке, ког-
да у того были гости — накрыты сто-
лы, играет музыка, а Яков Прозоров 
в это время работает в кабинете. 
Племянник зашел к дяде и спросил, 
почему он не с гостями, на что тот от-
ветил: «Они бездельники. Они тратят 
столько времени впустую, а я так не 
могу: мне надо работать. Береги вре-
мя. Время — на дело». 

Помимо предприниматель-
ской деятельности Прозоров также 

береги время. время — 
на дело

отчислял 10% с каждого 
рубля прибыли 
на благотворительность

супруга я. а. прозорова 
пелагея семеновна с внуком

особняк купца репина (Карла маркса ул., д. 70). 
здесь на деньги я. а. прозорова содержался 
дом призрения детей бедных граждан вятки

«Красный замок» якова прозорова 
(у. Красноармейская, 14)
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«Пешком по Вятке»
(А. Касанов, С. Суворов) — авторский 

путеводитель

À âòîðñêèé ïóòåâîäèòåëü «Ïåøêîì ïî 
Âÿòêå» — óíèêàëüíîå èçäàíèå, êîòî-

ðîå ïîçâîëèò âàì ñàìîñòîÿòåëüíî ïóòåøåñòâî-
âàòü ïî ãîðîäó è ïîçíàâàòü èñòîðèþ Âÿòêè. 
8 ïåøåõîäíûõ ìàðøðóòîâ ïðåâðàòèëèñü â 
«Ïóòåâîäèòåëå» â 8 ãëàâ, â êàæäîé èç êîòîðûõ 
10 íàèáîëåå èíòåðåñíûõ îáúåêòîâ òîé èëè èíîé 
óëèöû ñòàðîé ÷àñòè Âÿòêè

Вы можете приобрести путеводи-
тель в следующих местах г. Кирова: 

• Центр досуга «Практикум» 
(здание кинотеатра «Октябрь», 

ул. Карла Маркса, 81) 
• Библиотека им. А. И. Герцена 

(ул. Герцена, 50) 
• «Книжный клуб 12» 

(ул. Преображенская, 15) 
• Центр современного искусства 

«Галерея Прогресса» (ул. Горького, 5) 
• Кировский областной краеведческий 

музей (ул. Спасская, 6) 
• Музейно-выставочный центр 

«Диорама» (ул. Гoрькoгo, 32) 
• Дом-музей М. Е. Салтыкова-Щедрина 

(ул. Ленина, 93) 
• Музей «Вятские Народные художе-

ственные промыслы» (ул. Спасская, 4б) 
• Книжный магазин «Золотой век» 

(Октябрьский проспект, 90, 
ул. Ленина, 65) 

• Туристско-информационный центр 
(Октябрьский проспект, 145, к. 2)

Ñòîèìîñòü ïóòåâîäèòåëÿ — îò 480 v. 
Äëÿ îôîðìëåíèÿ çàêàçà 

îò 20 ýêçåìïëÿðîâ êíèã ïî öåíå 400 v 
ïèøèòå íà vyatkawalks@gmail.com

в 1859 – 1862 гг. был городским голо-
вой в Вятке. В этот же период време-
ни он возглавлял комитет по по-
стройке Александро-Невского собора. 
Значительную часть затрат по строи-
тельству Яков Алексеевич взял на себя. 
Во многом благодаря его стараниям 
собор, на тот момент считавшийся 
«долгостроем», освятили в 1864 г.

уважали и боялись

Авторитет Прозорова был колосса-
лен. Известно, что среди служащих, 
приказчиков и казначеев на пере-
валочных пунктах и пристанях, че-
рез которые товары Прозорова прохо-
дили от места закупки до портовых 
служб, не было ни единого случая 
нарушения трудовой и финансовой 
дисциплины. Люди уважали Якова 
Алексеевича, боялись не просто по-
терять место, но и его доверие. При 
найме работников Яков Прозоров ста-
вил жесткие условия и требования, 
четко обозначал обязанности, размер 
жалованья и привилегии. Людей тру-
да Яков Алексеевич уважал. Как-то в 
разговоре с племянником он сказал: 
«Вот, ты видел, от меня сейчас выш-
ли рабочие и мой служащий — тор-
говый приказчик. Вот этих людей я 
ценю — они труженики, результат их 
работы — реальная польза. А те, кто в 
тех комнатах гудят и веселятся — это 
одна вывеска... Так научись, глядя на 

них, следовать примеру первых и не 
гнаться за вторыми». 

«яков прозоров с сыном»

В 1879 г. Яков Алексеевич с семьей 
уезжает на жительство в Петербург. 
Перед отъездом он остался верен себе — 
пожертвовал Вятскому благотворитель-
ному обществу и городу почти целый 
квартал домов, ряд других постро-
ек. Многих молодых своих сотрудни-
ков Прозоров взял для работы с ним, 
а тем, кто не смог покинуть Вятку по 
возрасту или по состоянию здоровья, 
назначил солидную пожизненную 
пенсию.

В столице купец и дворянин 
Прозоров с семьей жил в собствен-
ном особняке в престижной части 
города — на Английской набереж-
ной. Торговые дела велись под фир-
мой «Яков Прозоров с сыном», но в 
Петербурге Прозоров прожил недолго. 
Он умер в феврале 1881 г. Похоронили 
Якова Алексеевича в Александро-
Невской лавре, которая стала усы-
пальницей и его семьи — супруги, 
сына Алексея и других родственни-
ков. Дело Прозорова продолжил его 
сын Алексей, который на рубеже XIX 
– XX вв. работал на посту председате-
ля Петербургского биржевого коми-
тета и стал известной в российских 
деловых кругах фигурой, депутатом 
Государственной думы III созыва. 

те, кто гудят ивеселятся — 
это одна вывеска

владимирская церковь. начало XX в.
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28 июля в цуМе на 3 Этаже прошло открытие 
первого в кирове корнер-салона Мужской 
одежды в стиле CasUal MeNZeR BeRlIN

MENZER BERLIN— 
Галерея ГороДсКоГо 
стиля

неМецкое качество

MENZER Berlin — это уникальный 
проект, сочетающий в себе высокое 
качество одежды немецких брендов 
и широкий ассортимент, позволяю-
щий миксовать бренды и создавать 
при помощи наших имидж-кон-
сультантов единый образ для со-
временного российского мужчи-
ны, чтобы выглядеть максимально 
выигрышно. 

легкий выбор

MENZER Berlin создал условия, в 
которых мужчине легко и приятно вы-
бирать, мерить и комплектовать раз-
личные элементы одежды. Здесь вы 
найдете не только рубашки, джемпе-
ры и брюки, но и верхнюю одежду, ак-
сессуары и нижнее белье. Вы можете 
купить все и сразу в одном месте, при 
этом вещи будут отлично сочетаться 
между собой.
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5 ЦУМ, 3 этаж, т. 8 (8332) 25-55-42

menzer_kirov

menzer_kirov

новая коллекция стиля

Стиль — это то, из чего ежедневно 
мы сами себя складываем! Мы помо-
жем выбрать достойные элементы.

Создайте свой яркий летний образ 
с MENZER Berlin:

 ■ поло и футболки актуальных рас-
цветок от 1 650 рублей

 ■ рубашки, которые не нужно гла-
дить от 5 400 рублей

 ■ пиджаки от 8 300 рублей
 ■ хлопковые брюки и джинсы 

от 5 900 рублей
 ■ кожаные ремни от 1 800 рублей.

подарок для вашего Мужчины

В наших корнерах мы приветству-
ем и женщин, подбирающих одежду 
для своего мужчины в подарок или для 
повседневного использования. Каждая 
у нас это сможет сделать и без присут-
ствия мужчины, получая приятные 
эмоции от взаимодействия с брендом, 
что делает его близким и любимым.

Если по каким-то причинам ку-
пленные вещи не подошли вашему 
мужчине, их легко можно вернуть или 
обменять.

444всегда выгодные покупки

Для наших покупателей действует 
специальная программа лояльности: 
с каждой вашей покупки сумма скид-
ки увеличивается, что позволяет со-
вершать шопинг выгоднее. Также все 
наши клиенты могут воспользоваться 
услугами ателье бесплатно. Ждем Вас!

Хамзат положай, игрок любительской футбольной
лиги в Кирове, в образе от салона Menzer

скидка 
30% на всю 
коллекцию
до 25 августа

пиджак 9 800 i,
рубашка 6 750 i
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Мы все плохо живем

— Я начал работать, наверное, в  
75-ом году. С тех пор кое-что измени-
лось. Сегодня люди стали свободнее, 
начали задумываться о своих личных 
проблемах. Многие не привыкли к 
такому «тоталитарному образу жиз-
ни», когда «мы все живем плохо»... 
Они захотели жить хорошо, а не как у 
Гоголя: «Я сегодня с утра кофе без вку-
са пила». Женщины стали более не-
зависимые. Например, они демон-
стрируют готовность уйти от мужей, 
которые их бъют, несмотря на то, что 
у них нет денег, работы и квартиры. 
Они не боятся начать новую жизнь. 
Мужчины стали задумываться о том, 
что пить пиво и курить — это не самые 

большие удовольствия в жизни. Люди 
озабочены тем, что не получают радо-
сти от жизни

как распознать в себе жертву

Обычно в беседе жертва всегда жа-
луется. Например, человек рассказы-
вает не о себе, а о том, какая плохая 
у него мама, муж и вообще все люди. 
Они его принижают, оскорбляют, оби-
жают... Второй признак психологии 
жертвы — привязанность к людям, ко-
торые тебя не любят, более того, пло-
хо к тебе относятся, плохо с тобой об-
ращаются, а ты их любишь... Плюсом 
жертва, конечно, требует к себе береж-
ного, хрупкого обращения, поддержки 
и полного отсутствия агрессии. 

Жертва часто испытывает жалость 
к себе. Рассмотрим типичную ситу-
ацию — босс наорал. Первая, вполне 
нормальная реакция, — чувство до-
сады, психологический дискомфорт, 
иногда даже боль. Но эта эмоция бы-
стро пройдет, если не найдет в вашей 
«внутренней жертве» отклика. Если 
этот орущий шеф не вскроет в вас все 
те ощущения, которые давно томи-
лись в ожидании, что какой-то псих 
их вынет наружу. Если босс наорал, 
а вы после этого решили, что вы не-
компетентный, плохой сотрудник, 
не достойный в этой прекрасной фир-
ме даже органайзера с логотипом ком-
пании — это и называется «впасть в 
жертву». И это самая деструктивная 
форма жалости к себе. А если вы себя 

О жертве, детях и любви —  
Михаил Лабковский, 
психолог

Как выйти  
из состояния  
жертвы или почему 
вы несчастны?
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пожалели, а потом сказали: «Бывает, 
у человека день плохой, на него ген-
директор вчера наорал или кофе с утра 
сбежал, я-то тут при чем!» Такой под-
ход — совсем другое дело. 

чем здоровый человек 
отличается от невротика

Здоровый человек от невротика 
вообще отличается тем, что один пе-
реживает из-за реальных происше-
ствий, и его переживания по мощно-
сти равноценны случившемуся (из-за 
конфликта с руководством он в не-
дельный запой уходить не будет). А 
вот невротик дергается из-за вещей 
выдуманных. И орущий шеф выстра-
ивает целую цепочку в его фантази-

ях: «на меня наорали — я плохой — 
нечего мне тут делать — жизнь не 
удалась». 

Как справиться с жалостью к 
себе?

Во-первых, не обесценивайте свои 
эмоции. Может, кто-то из вас еще 
слышит отголоски родительских на-
путствий: «А ну-ка, утри слезы! Что 
ты тут разоралась, как маленькая?» 
Каждый человек имеет право испыты-
вать определенные чувства и даже мо-
жет произнести их вслух: «мне непри-
ятно», «мне больно», «мне обидно». 
Заметьте: не «вы меня обидели», а — 
«мне обидно». Тут есть принципиаль-
ная разница. Говорите только за себя.

Второй способ избавиться от жгу-
чего чувства «меня тут обижают» —  
говорить сразу, что не нравится. 
Научитесь сразу выплевывать гадость. 
Когда человек принимает наркотик, 
то он вдыхает его и специально за-
держивает дыхание, чтобы вещество 
«пробрало», въелось в кровь. Для уси-
ления эффекта. С обидами происходит 
то же самое — это и есть ваш нарко-
тик. Если вы специально замалчивае-
те их, делаете вид, что ничего не про-
изошло, а тем временем накручиваете 
внутри жалость к себе размером в не-
боскреб, то вы специально заставля-
ете себя быть жертвой. А если вы мо-
ментально выплевываете яд, пока он 
даже не успел вызвать никакой реак-
ции, то и отравления не будет. В тот 

Фото с сайта culture.ru
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момент, когда шеф начал орать, мож-
но спокойно, еще даже не успев оби-
деться сказать: «Николай Валерьевич, 
я в таком тоне разговаривать не буду. 
Давайте вы успокоитесь, и тогда я 
внимательно выслушаю все ваши за-
мечания». И если начальник никак 
не успокаивается, то имеете право 
спокойно уйти в кафе попить чайку. 
Вы миновали эту ловушку — вам даже 
обижаться не на что, и уж тем более 
жалеть себя.

Что же касается других людей: не 
стоит говорить подруге, которая ры-
дает в вашу жилетку, что-то вроде «со-
берись, тряпка». Это обесценивание 
ее страданий. Лучше просто спокойно 
ее выслушать, а если она сама об этом 
попросит — высказать  мнение, пожа-
леть или дать совет.

как не вырастить из детей	
жертв

Чтобы ваши дети не выросли жерт-
вами, запомните две самые главные 
вещи. Если вы сами чувствуете, что 
имеете психологию жертвы, то надо 
эту психологию изменить. Потому 
что дети будут копировать ваше по-
ведение и тоже вырастут жертвой. И 
второе, если вам свойственно агрес-
сивное поведение, идите к психиа-
тру, потому что очень много таких 
примеров, когда дети из-за агрес-
сии родителей становятся жертвами. 
В целом, какими будут наши дети, 
люди будущего? Ну, хочется сказать, 
дай Бог, чтобы они были счастливы-
ми, конечно. Но в мире все так неспо-
койно, что я не могу однозначно отве-
тить на этот вопрос. 

Идеальное детство могут обеспе-
чить только психически здоровые 
родители. Только так, и никак ина-
че. Чтобы ребенок вырос счастливым 
и чтобы любовь для него была чув-
ством светлым и радостным, родите-
ли должны давать эту любовь с пеле-
нок. Возьмем благополучную семью. 
Такую, где ребенка то и дело целова-
ли в попку, носили на руках, обожа-
ли все без исключения члены семьи. 
Вырастая, он только этого и будет ис-
кать при выборе партнера.

Но, как все мы понимаем, так бы-
вает далеко не у всех. Многие уже в 
раннем детстве чувствовали себя бро-

шенными, никому не нужными, по-
кинутыми, нелюбимыми. Причин 
тому может быть множество: одно-
го отдали в интернат, второго в дет-
ский сад на пятидневку, третьего 
отправили в другой город к бабуш-
ке (мать приезжала раз в месяц, а ре-
бенок плакал — он так любил маму, 
но страшно переживал, что она его 
бросает).

Другой, не менее распространен-
ный сценарий: папа после развода к 
ребенку не приезжает, живет своей 
жизнью, совсем не интересуясь жиз-
нью дочери. Девочка скучала по отцу, 
но и страдала от того, что она ему не 
нужна. Для нее это и есть любовь —
чувствуете, к чему я клоню? К тому, 
что она будет искать человека, кото-
рый даст ей эти страдания: будет бро-
сать ее, забывать и пренебрегать. Для 
нее это — любовь. И только такие от-
ношения будут восприниматься ею 
как серьезные. 

6 правил, которые вас изменят

Все наши проблемы, как прави-
ло, из детства. Наблюдая отношения 
наших родителей, мы впитываем их 
шаблоны поведения. Генетика играет 
свою роль! Что делать, как изменить-
ся? Я написал шесть правил, выпол-
няя которые можно изменить жизнь 
— родиться заново. Напомню их:
1.	 Делать только то, что хочется;
2.	 Не делать того, чего делать не 

хочется;
3.	 Сразу говорить о том, что не 

нравится;
4.	 Не отвечать, когда не спрашивают;
5.	 Отвечать только на вопрос;
6.	 Выясняя отношения, говорить 

только о себе. 
Чтобы понять, что наши жела-

ния, цели и мечты именно наши, а 
не вбитые в голову с детства родителя-
ми или, например, глянцевыми жур-
налами, всегда спрашивайте себя по 
каждому поводу: «А этого ли я хочу, 
мое ли это желание?» Так до тех пор, 
пока не научитесь отделять свои жела-
ния от чужих. Это касается даже еды, 
даже трусов, ботинок, носков, телепе-
редач, кино, цвета обоев. По любому 
поводу спрашивайте себя, нравится 
вам или нет. Это естественный способ 
понять свои реальные желания.
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главная причина, почему 
ваш брак может кончиться 
разводом

Я считаю, что главная причина, по 
которой распадаются браки, если не 
углубляться в разные семейные пробле-
мы, — это отсутствие любви. Если вы не 
чувствуете, что любите или что вас лю-
бят — это повод закончить отношения. 
Жить надо в браке по любви, я считаю. 
Спутника жизни и после 18, и после 40, 
и после 60 выбирать надо одним спо-
собом — человек вам должен нравить-
ся, вы должны в него влюбиться, а по-
том уже будете смотреть, насколько он 
годится для семейной жизни. От соро-
ка лет ничего не меняется, критерии 
те же.

 Супруги должны понимать, что 
кому можно, что кому нельзя, и оба —  
я подчеркиваю — оба согласиться с этим 
раскладом. Что важно, что неважно, 
что принципиально, а что опциональ-
но. Конечно, всего не предусмотришь, 
но некие общие, базовые вещи можно 
и нужно обсуждать до того, как грянул 
гром. Чтобы такой разговор был эффек-
тивным, а не скандальным, необходи-
мо усвоить простую истину: для каж-
дого человека представления о важном 
и пустяковом могут быть строго инди-
видуальными. Нет никаких общепри-
нятых «можно» и «нельзя». Для кого-то 
внешний вид имеет первостепенное 
значение, и этот человек будет изво-
дить партнера требованиями выгля-
деть достойно, а второй не понимает —  
это же просто тряпки, тепло, удобно —  
и ладно. Для других важна социаль-
ная активность, для третьих — любовь 
к животным. 

Но ни любовь к котикам, ни жела-
ние проводить свободное время в би-
блиотеке не делает человека ни хоро-
шим, ни плохим. Главное — чтобы вы 
совпадали или договорились заранее о 
допустимых несовпадениях. 

виновата женщина?

Частая история — сверхэмоцио-
нальность женщины. Это не истерич-
ность, не путайте! Просто часто женщи-
на склонна к непредсказуемой смене 
настроения, у нее семь пятниц на не-
деле. Сегодня она спокойно посмотре-
ла на бардак, а завтра устроила разгон 

из-за того, что ботинки в коридоре сто-
ят не параллельно друг другу. Неделю 
назад ее не напрягало готовить, а сегод-
ня она вдруг взвивается, потому что она 
не в кухарки нанималась и никто не це-
нит, а она устала. Если это про вас — за-
думайтесь, это та самая ерунда, которая 
может кончиться разводом. 

Нельзя в одиночку и внезапно ме-
нять правила игры. Залог стабильной 
и счастливой семьи — это не только ро-
мантические чувства и интим, это и 
внятное для обоих представление о том, 
что в доме допустимо, а что — нет. И 
если вы решили пересмотреть правила, 
сядьте и обсудите это с партнером, а не 
срывайтесь, дождавшись, когда вас со-
всем припечет. 

И, кстати, сходите к эндокриноло-
гу. Иногда перепады настроения и по-
вышенная раздражительность — сим-
птомы неполадок щитовидной железы.  

когда вместе быть уже нет 
смысла?

Если вся ваша семейная жизнь пре-
вращается в серию мелких, но постоян-
ных (это важно!) стычек именно из-за 
ерунды — боюсь, у меня плохие ново-
сти. Вспомним культовый советский 
фильм «Экипаж»: там жена одного из 
пилотов постоянно с ним ссорится, вы-
глядит сущей стервой, ребенок заика-
ется, дома перманентный скандал. 
Потом она выходит замуж за другого 
мужчину, и мы видим, что она стала 
другим человеком. Добрая, ласковая, 
заботливая, прекрасная хозяйка, госте-
приимная, любящая мать. Один и тот 
же человек, заметьте. То есть их посто-
янные стычки с первым мужем не были 
ни ее виной, ни его виной. Просто эти 
люди друг другу не подходили. Они 
страдали, у них копились взаимная 
злоба и обиды, все это требовало выхо-
да, но никто из них не понимал, что 
же именно не так, что надо исправить. 
А нечего исправлять, нельзя скрестить 
ежа и ужа. Надо искать того партнера, 
который изначально будет «вашим». 

Так что если ерундовые поводы для 
скандалов возникают в вашей жизни 
все чаще и чаще, я очень рекомендую 
пойти к психологу и разобраться, с тем 
ли партнером вы вообще пытаетесь что-
то выстроить. Может, не стоит и силы 
тратить? 
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О семейных ценностях и воспитании детей, — Мария Созонова, 
владелица «Европейской лавки» и «Гарда декор»
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даже доМа как будто 
на работе

— Мы с мужем работаем вместе, 
с одной стороны — это здорово, всегда 
масса тем для обсуждения, и мы мно-
го времени проводим друг с другом. 
Но с другой стороны, рабочие споры 
неминуемо влияют на наши отно-
шения, и даже дома мы как будто на 
работе. Что касается детей, я не ма-
ма-активист, не в числе первых при-
бегаю на родительские собрания и не 
отдаю себя родительскому комите-
ту —  у меня нет на это времени. Но 
я всегда знаю, как и чем живет мой 
ребенок, какие у него сейчас трудно-
сти или успехи, и, думаю, мои дети 
мной гордятся.  

я строгая МаМа

Мне очень важно, чтобы Ева и 
Артем понимали и признавали авто-
ритет родителей. Желания детей в на-
шей семье стоят, скорее, на втором 
месте, сначала работа и учеба, а раз-
влечения потом. У меня нет каких-то 
конкретных запретов, им можно все 
в рамках здравого смысла и безопас-
ности. Хотя необоснованные капри-
зы и требования точно под запретом! 
Вообще я стараюсь много говорить 
с  детьми. Вечером всегда расспраши-
ваю дочку о том, как прошел ее день, 
что было веселого, что ее расстрои-
ло. Мои дети точно знают, что я их 
очень люблю и, что бы ни случилось, 
обо всем нужно рассказать родителям. 
Не допускаю и не принимаю невос-
питанность, избалованность и отсут-
ствие уважения к взрослым.

никаких скандалов

Ева знает, что деньги «не падают с 
неба», мы много работаем и привива-
ем уважение к труду детям. Скандалы 
в магазине на тему «купи мне это» в 
нашей семье отсутствуют. Если ребе-
нок что-то хочет — просит, но реше-
ние о покупке принимают взрослые.  

К гаджетам у нас очень спокойное 
отношение, никаких скандалов на 
тему «игр на телефоне» или мультиков 

у нас нет. Ева очень любит рисовать, 
играть в морской бой или настольные 
игры, для нее это намного интереснее 
компьютера. Если честно, у нее даже 
нет планшета, я просто не понимаю, 
что она с ним будет делать.

всегда обниМаеМся

Стараюсь много хвалить детей, ча-
сто говорю дочке, что горжусь ею и что 
она для меня самая лучшая. Если ру-
гаю, объясняю, что именно она сдела-
ла неправильно, а после разговора мы 
всегда обнимаемся, никаких затяжных 
ссор! 

Считаю, чтобы не вырастить невро-
тика, нужно разговаривать с ребенком 
много и неформально, искренне инте-
ресоваться его жизнью, страхами и ра-
достями. Не ссориться и не выяснять 
отношения в присутствии ребенка, вос-
питывать, но не «забивать». 

наши сеМейные правила

Одно из наших семейных правил — 
любить и защищать друг друга. Ева 
всегда заступается за младшего бра-
та, всегда на его стороне, и я это очень 
поддерживаю. 

Еще одно правило — взаимопо-
мощь. Знаю, если сегодня я устала, то 
ночью к сыну встанет муж, а я смогу хо-
рошо выспаться. Если нам нужно обсу-
дить дома рабочие вопросы, Ева заберет 
брата и будет играть с ним, пока мы не 
освободимся. Такие мелочи очень об-
легчают жизнь с двумя детьми.

Что касается бытовых правил — за-
правь постель и прибери в комнате — 
для детей; не оставляй грязную посуду 
на ночь — для взрослых. 

Муж отвечает за вкусную еду, он 
прекрасно готовит и любит нас кор-
мить, а все остальные домашние обя-
занности на мне. Детские секции и за-
нятия делим пополам: муж отвечает 
за занятия большим теннисом, я — за 
подготовку к школе и домашние зада-
ния. Добрая традиция — наше вечер-
нее чтение с дочкой. Вообще в плане 
семейных обязанностей у нас никаких 
жестких правил. Если муж устал, мне 
совсем не трудно приготовить ужин. 

всегда заступается за младшего бра-
та, всегда на его стороне, и я это очень 

Еще одно правило — взаимопо-
мощь. Знаю, если сегодня я устала, то 
ночью к сыну встанет муж, а я смогу хо-
рошо выспаться. Если нам нужно обсу-
дить дома рабочие вопросы, Ева заберет 
брата и будет играть с ним, пока мы не 
освободимся. Такие мелочи очень об-

Что касается бытовых правил — за-
правь постель и прибери в комнате — 
для детей; не оставляй грязную посуду 

семейный блиц-опрос:

1. наша добрая традиция — 
совместный ужин за одним 
большим столом

2. лучший подарок для меня — 
книга, а для детей — 
путешествие всей семьей 

3. наш общий подъем в 7.30
4. любимый фильм — «москва 

слезам не верит»
5. любимое блюдо — 

спагетти «болоньезе», их 
восхитительно готовит мой муж!
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г. Киров, ул. Водопроводная, 39, 
т.: 8-912-827-07-15, (8332) 25-10-57

andreevskiy@me.com

interiorwest.houzz.ru

территория комфорта

— Система «Умный Дом Teletask» — 
это не роскошь, а необходимость. В 
первую очередь, это удаленный и удоб-
ный доступ к управлению всей инже-
нерией: отопление, климатические 
системы, охрана и пожарная безопас-
ность дома, видеонаблюдение — все 
будет под контролем умной системы, 
например: не нужно беспокоиться о 
рабочем состоянии котла отопления 
или поливе растений, система Teletask 
возьмет это на себя. 

Создавая дизайн, мы продумы-
ваем различные варианты освеще-

ния жилого пространства, с помощью 
«Умного Дома Teletask» возможно лег-
ко управлять всеми группами света 
от интерьерного до ландшафтного. 
Когда в доме большие окна, открывать 
и закрывать шторы вручную неудобно, 
здесь вам помогут электрокарнизы с 
дистанционным управлением. 

Более того, благодаря индивиду-
альным сценариям нажатием одной 
кнопки на смартфоне или панели 
управления вы запустите целый ком-
плекс действий различных систем, на-
пример, сценарий «Кино» за секунды 
превратит гостиную в настоящий ки-
нотеатр: закроются шторы, опустится 

Инновации  
в интерьере 

C системой «Умный Дом Teletask» 
вы будете наслаждаться жизнью 
в своем доме, а бытовые заботы 
уйдут в прошлое, —  
Андрей Андреевский, 
руководитель студии «Интерьер-
West», член Союза дизайнеров 
России, председатель Гильдии 
дизайнеров Кировской области

экран, включится проектор, освеще-
ние станет приглушенным. C систе-
мой «Умный Дом Teletask» вы будете 
наслаждаться жизнью в своем доме, а 
бытовые заботы уйдут в прошлое.
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ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»),
т. 8 (8332) 79-21-01

teletask-kirov.ru

teletask_kirov

teletask_kirov

контроль безопасности

Функционал интеллектуальной 
системы видеонаблюдения ставит 
ее на порядок выше стандартного 
подхода к этому вопросу. множество 
функций: от определения движения до 
распознавания задымления и открытого 
огня с уведомлением вас о событиях 
на ваш смартфон и дистанционным 
просмотром изображения скамер— 
обеспечат вашу семью и имущество 
максимальной защитой. 
звонок с вызывной панели от вашего 
гостя придет вам на мобильное 
устройство, где бы вы ни находились. 
вы увидите, кто к вам пришел, 
сможете ответить гостю и, при 
необходимости, пустить на территорию.

системы мультимедиа

умный дом предлагает все возможные 
варианты решений создания приятной 
для вас звуковой и визуальной 
атмосферы: акустические системы, 
домашние кинотеатры, проекторы 
и экраны, акустика для открытых 
пространств и мультирумов.

Дизайнерские 
выключатели, интерьерное 
и ландшафтное 
освещение

Cенсорная панель управления

акустические системы
и домашние кинотеатры

Cергей добрушкес, 
исполнительный директор 
пкФ «умный дом»:

— наша компания — «умный Дом», 
которой в этом году исполнилось 
12 лет, решает все задачи 
индивидуально. нет одинаковых 
объектов. такой подход возможен 
благодаря профессиональной 
команде инженеров и широкому 
ассортименту предлагаемого 
оборудования. охранно-пожарные 
сигнализации, интеллектуальное 
виденаблюдение, IP домофония и 
системы энергобезопасности сделают 
ваш дом надежной крепостью. 
Комфортное проживание в доме 
обеспечит бельгийская система 
домашней автоматизации Teletask, 
французские управляемые 
карнизы для штор SOMFY. 
от европейских производителей 
мы поставляем качественные и 
стильные выключатели, а также 
светодиодные ленты, ландшафтные 
и интерьерные светильники, люстры. 
Для любителей качественного 
звука и киноманов наша компания 
предложит акустические системы 
и домашние кинотеатры.
специалисты «умного Дома» 
не только помогут выбрать 
необходимое вам оборудование, 
но и осуществят его монтаж, 
настройку, сервисное обслуживание, 
произведут необходимые 
электромонтажные работы любой 
сложности. мы гарантируем вам 
качество и приятные цены.

игра света и дизайна

огромное количество различных по 
дизайну выключателей и розеток 
представлено в компании «умный 
Дом». также здесь вы сможете 
выбрать подходящие вам варианты 
ландшафтного и интерьерного 
освещения: от светодиодных лент 
до светильников, бра и люстр.

интеллектуальная система 
видеонаблюдения и ip-домофония

легкость в управлении

с удобным и интуитивно понятным 
управлением всеми инженерными 
системами и оборудованием дома или 
квартиры со смартфона и планшета, 
а также при помощи стильной 
сенсорной панели, вы почувствуете, 
что «умный дом» освобождает 
ваше время и помогает справиться 
с домашними хлопотами. будьте 
спокойны за безопасность жилья и 
используйте возможность настройки 
рабочего состояния систем дома 
дистанционно или автоматически 
по заданным параметрам.

управление системами дома 
с планшета и смартфона

приглашаеМ 
посетить шоу-руМ 
коМпании 
«уМный доМ»
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Мебельные решения 
для вашего офиса
▶  Офисные шкафы и перегородки
▶  столы и стойки-ресепшен
▶  офисные стеллажи и тумбы
▶  а также корпусная и мягкая мебель на заказ

Александр Мышкин,  
руководитель фирменного  
салона Buderus в Кирове:

— Мне важно, чтобы сотрудни-
кам было удобно принимать клиен-
тов. Для этого в компании «Крафт» 
мы заказали стойку-ресепшен. Это, 
кстати, решило сразу две задачи — 
мы используем ее не только как ра-
бочее место, но и как элемент на-
шей фирменной зоны на выставках. 
Материалы и сборка на уровне — ре-
сепшен служит нам уже 5 лет, ника-
ких нареканий по качеству нет.

Наталья Яковенко,  
заведующая стоматологией 
«Лайт»:

— Мы работаем с компанией 
«Крафт» уже очень давно, поэтому 
когда в 2014 году открывали нашу 
стоматологию, выбор, где заказы-
вать мебель, был нам очевиден. И 
наши ожидания уже в который раз 
оправдались. Стойка-ресепшен и 
стеллаж для карточек оказались 
отличного качества! Помимо этого, 
еще заказали в этой компании 4 до-
полнительных мебельных модуля. 
Нравится, что здесь дают рекомен-
дации не только по материалам, но 
цвету и дизайну мебели.  



43mebel.ru
Магазины: ТЦ «Весна», 2 этаж. Тел: 45-14-48

ТК «МегаДом», 3 этаж. Тел: 73-50-05
Офис: г. Киров, ул. Базовая 8/1. Тел: 777-112, 41-02-01

e-mail: 777112@list.ru

Анна Шерстнёва,  
Руководитель Клининговой 
службы «Санатория «Лесная 
Новь»:

— Планируя обновить интерьер са-
натория, мы тщательно выбирали ме-
бельную компанию. Остановились на 
«Крафте» потому, что они сами про-
изводители. Этот критерий был ва-
жен для нас, потому что собственное 
производство позволяет решить лю-
бой вопрос быстро. Итак, один раз 
сделали заказ в «Крафте», устроило 
качество, сроки и работа менедже-
ров, понравилось, что директор кон-
тролирует весь процесс. Теперь зака-
зываем у них уже около 5 лет. Почти 
вся новая корпусная и мягкая ме-
бель в номерах нашего санатория —  
от «Крафта».

Сергей Ивакин,  
учредитель спортивного  
комплекса «Родина»:

— В 2014 году при проведении реконструк-
ции зоны ресепции в спортивном комплексе 
«Родина» у нашей компании возник вопрос, 
где заказать качественную мебель. Мы оста-
новили свой выбор на компании «Крафт». И не 
пожалели об этом. Компания «Крафт» успеш-
но реализовала проект по изготовлению спе-
циализированных стоек в зоне фитнес-бара и 
ресепции. Мебель органично вписалась в су-
ществующий дизайн, и, самое главное, она — 
надежная и устойчивая к повреждениям, что 
так важно для компаний с большим потоком 
людей в клиентских зонах.



Киров, Октябрьский проспект, 67, 
т. (8332) 32-33-33

skrodina.ru

СПортиВнЫе траДиЦии 
С «роДиноЙ»

Вырастим поколение чемпионоВ! —  сергей иВакин, 
учредитель спорткомплекса «родина»

Сергей ивакин с дочерьми 
евой и Варварой

личный пример родителей

— Каждый из нас стремится к 
достижению блестящих результа-
тов как в бизнесе, так и в спорте. Но 
важным вопросом для любого руко-
водителя является умение обучить 
и укрепить следующее поколение 
чемпионов. И речь идет не о сотруд-
никах компании, а о своих детях.
В психологии доказано, что дети 
практически на 100% копируют по-
ведение родителей. Они берут 
пример с нас при выражении себя 
и  в  м а н е р е  о б щ е н и я .  В  с е -
мье прививаются пищевые, фи-
нансовые привычки и способы 
времяпрепровождения. 

Важно с детских лет задавать пра-
вильные ориентиры. Занятия спор-
том — один из основополагающих 
принципов здорового образа жизни. 
Спорт формирует полезные привыч-
ки и лидерские качества, помогает 
развиваться не только физически, но 

и психологически за счет достиже-
ния первых побед.

бесценно Видеть успехи 
сВоих детей

СК «Родина» прививает традиции 
культуры спорта детям и подросткам. 
Кроме того, важным моментом явля-
ется возрождение семейных занятий 
спортом. Безусловно, я задействую 
личный пример и в своей жизни. 
Занятия спортом являются нашей се-
мейной традицией. Бесценно видеть 
первые успехи своих детей: старшая 
дочь Ева занимается самым женствен-
ным видом спорта — художественной 
гимнастикой. После года начальных 
тренировок в СК «Родина» она посту-
пила в спортивную школу художе-
ственной гимнастики в СДЮШОР №1. 
Прививая своим детям любовь к спор-
ту через собственный пример, мы в 
будущем увидим их успешными и 
здоровыми!
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г. Киров, ул. Московская, 7  
(2 этаж, над магазином «Портал»),  
т. 8 (8332) 45-04-25,

ceramica43@yandex.ru

akademiaroom.ru

akademia_show_room

Отношения познаются  
в ремонте

— Отделку ванной комнаты в сво-
ем доме или квартире, как и в целом 
ремонт, большинство людей делают 
один-два раза в жизни, поэтому выбор 
плитки, сантехники, инженерных си-
стем и прочих аксессуаров не терпит 
суеты. В таких вопросах самое главное 
— сберечь свое душевное спокойствие 
и отношения, найдя компромисс и со-
гласие с любимым человеком в оформ-
лении и обустройстве жилого про-
странства. Дальнейшая эксплуатация 
действительно качественного ремонта 
благодарна и морально, и материаль-
но. Именно поэтому к созданию шоу-
рума «Академия» в Кирове я подхожу 
так, как было бы удобно обычному по-
купателю, который сталкивается с ка-
чественным ремонтом в первый раз. 

Главная задача нашего шоу-рума — 
сделать процесс комплектации ремон-
та отделочными материалами макси-
мально комфортным и обдуманным, 
чтобы от  процесса выбора вы получи-
ли лишь положительные эмоции за ча-
шечкой свежесваренного кофе.

Ассортимент включает в себя боль-
шой выбор керамогранита, керамиче-
ской плитки, лепнины, сантехники, 
санфаянса, инженерных систем, ди-

зайн-конвекторов и дизайн-радиато-
ров. Каждую неделю идет обновление 
образцов, мы постоянно ищем инте-
ресные и инновационные решения. 
По желанию клиента  можем привез-
ти бесплатно образцы, выбранные кли-
ентом, чтобы увидеть и «пощупать» их 
вживую.

Для нас не существует 
слова «нет»

Стараемся учесть все нюансы при 
отделке помещений. Для нас не суще-
ствует слова «нет», можем привести лю-
бой объем плитки, даже если необходи-
ма всего одна штучка! Сервис для нас 
на первом месте — это одно из правил, 
четко прописанных в нашем уставе. 
Мы хотим, чтобы клиент чувствовал 
нашу заботу, знал, что его не оставят 
на полпути.

Мы стараемся соблюдать макси-
мально короткие сроки доставки (в те-
чение недели), также есть экстренная 
доставка и возможна доставка в любой 
регион России. Играя всегда на сторо-
не заказчика, мы стремимся заработать 
наивысший уровень доверия. 

Ремонт в ванной — это не только 
плитка! Лишь идеальное сочетание об-
лицовки, сантехники, материалов и 
дополнительных аксессуаров способно 

превратить банальные ежедневные во-
дные процедуры в настоящий релакс. 

Работая по принципу «должно быть 
чуть лучше, чем идеально», мы еже-
дневно учимся, в том числе и на своих 
ошибках, и мгновенно исправляем все 
недочеты. Пожалуй, такие качества, 
как перфекционизм, ответственность и 
постоянное саморазвитие, отлично по-
могают нашей команде в этом. 

Сопровождение и помощь кли-
енту для нас не акция, а постоянный 
принцип. Обратившись к нам, вы по-
лучите наши советы, помощь в подбо-
ре и сервис, что значительно облегчит 
вашу задачу и сохранит нервы. Мы по-
можем воплотить в жизнь любую вашу 
идею! Приглашаем в наш шоу-рум 
«Академия» и всегда будем рады ваше-
му визиту.

Выбор плитки для ванной 
или кухни должен быть 
комфортным, — Алексей Лугинин, 
директор шоу-рума «Академия» 

Как отделаться  
от ремонта?

79

интерьер



В отПУСК 
С ноВоЙ 
УЛЫБКоЙ

не упустите сВой шанс сделать сВои зубы 
здороВыми и красиВыми — и покорите 
обольстительной улыбкой те уголки 
сВета, где Вы планируете проВести летний 
отпуск! — юлия россохина, Врач-стоматолог 
сети клиник «моя стоматология»

успеть переД ОтпусКОм:

        чемодан 
        солнцезащитные очки
        соломенная шляпка
        купальник
        яркий летний наряд
        белоснежная улыбка 
       от «Моей Стоматологии»
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ул. Преображенская, 82 к. 1, 
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39,
т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru
info@my-dent.ru

лицензия ло-43-01-002370 от 24.08.2016 г.

цВет настроения — белый!

— Красивая улыбка всегда при-
тягивает взгляд. Летом особенно 
хочется выглядеть блистательно. 
Собираясь на отдых к морю, мы за-
бываем про самый важный пункт из 
списка наших дел — визит к стомато-
логу! А зря! Если на курорте вас нач-
нет беспокоить ноющий зуб — будет 
точно не до отдыха!

В  с е т и  к л и н и к  « М о я 
Стоматология» можно записаться на 
прием в любое удобное время. На на-
шем сайте my-dent.ru можно оста-
вить заявку, и администратор бы-
стро с вами свяжется. 

Советуем обязательно пройти 
профилактический осмотр за пару 
недель до отъезда. Чтобы ее величе-
ство Сильная Зубная Боль не застала 
Вас врасплох перед отъездом, в на-
шей клинике мы поможем: 

 ■ вылечить больные зубы и десны 
 ■ сделать компьютерную томогра-

фию (если вы не были у стомато-
лога более полугода) и получить 
бесплатную консультацию

 ■ пройти процедуру профессио-
нальной чистки зубов: она вер-
нет вам ослепительную улыбку и 

защитит от развития возможных 
заболеваний зубов и десен, уда-
лив зубной камень и налет

 ■ отбелить зубы безопасно и 
комфортно 

 ■ выполнить протезирование, в 
том числе установить виниры за 
1 день

 ■ удалить зубы, не подлежащие ле-
чению, в том числе «восьмерки»

 ■ поставить надежные дентальные 
импланты. 
Если вас ничего не беспокоит, мы 

все-таки рекомендуем пройти про-
филактический осмотр стоматоло-
га. Даже с хорошим стоматологиче-
ским здоровьем перед отпуском это 
сделать просто необходимо!

ослепите Всех на курорте!  

Чтобы ваша улыбка была шикар-
ной и белоснежной, сегодня «Моя 
Стоматология» предлагает новей-
ший способ отбеливания — Zoom 4. 
Этот метод реставрации цвета эма-
ли намного эффективнее, быстрее и 
безопаснее. Специальный гель с за-
ниженной концентрацией переки-
си водорода мягко воздействует на 
зубы, не вызывает ожога десен. Сама 

цена 1 керамического Винира E-MAX 
по технологии CEREC — 14 000 i
бесплатная консультация Врача-
стоматолога с состаВлением полного 
индиВидуального плана лечения*
комплексная профессиональная 
гигиена полости рта — 4 000 i** 
отбелиВание ZOOM-4 — 18 000 i
*при осмотре взимается стоимость одноразового (смотрового) пакета — 200 i.
**при условии посещения врача-гигиениста не менее 1 раза в полгода — 2 000 i.

прОверенО на сеБе 
Часто говорят, что отбеливание и установка виниров — вредно. однако 
даже врач-стоматолог не боится этих процедур и доверяет здоровье 
своим коллегам и родной клинике! и вуаля: улыбка на миллион готова! 
асколько она стоит, не сложно посчитать, придя на консультацию 
в «моюСтоматологию» или открыв следующий номер журнала.

юлии рОссОХинОЙ сДеланО:

1. Отбеливание ZOOM на нижней челюсти
2. Установка керамических виниров на верхней челюсти

только для 
читателей журнала 
«бизнес класс» 
отбелиВание — 
14 000 i*** 

***при ссылке на журнал 
до 15 августа 2018 г.

процедура длится в течение одного 
приема, а эффект виден практиче-
ски сразу. Современный метод Zoom 
4 позволяет: 

 ■ отбелить зубы на 8 тонов за одну 
процедуру

 ■ подходит для пациентов с чув-
ствительной эмалью, заболева-
ниями тканей зубов (флюорозом)

 ■ результат держится 4-5 лет
 ■ технология ZOOM 4 не истончает 

и не повреждает эмаль.

ноВая улыбка за 24 часа

Даже если через несколько дней 
у вас рейс на юг, в нашей клинике 
мы постараемся помочь в создании 
неотразимой голливудской улыб-
ки! Только в «Моей Стоматологии» 
мы можем провести реставрацию зу-
бов всего за 1 день по инновацион-
ной технологии CEREC. Уникальная 
компьютерная технология позволяет 
сделать вкладки, виниры, коронки, 
в том числе на импланты, — всего 
за одно посещение. Вам достаточно 
прийти всего два раза в клинику (при 
условии, если прошли полное стома-
тологическое лечение), чтобы потом 
лишь наслаждаться своим отпуском! 
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ВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧно

до 31 аВгуста 
скидка на 
прогрессиВные 
линзы ZEISS 30%

Воровского, 46, Октябрьский пр-т, 7,
Воровского, 133, Октябрьский пр-т, 44,
Московская, 183, Октябрьский пр-т, 61,
Воровского, 78, Ленина, 80, Ленина, 191

ул. Преображенская, 38, 
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

ВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧноВаШе БеЗГраниЧно

Вы — соВременный актиВный челоВек, любящий жизнь, 
и Ваш день расписан по минутам? значит, четкое зрение 
необходимо Вам каждый день с утра до позднего Вечера!

ЧетКое Зрение

нашим глазам нужна помощь

Каждый день наши глаза испыты-
вают огромные зрительные нагрузки. 
С раннего утра мы смотрим на экран 
телефона, планшета, читаем мелкий 
текст в документах, часами монотон-
но и утомительно работаем за ком-
пьютером, а когда ведем автомобиль, 
то нам тоже необходим хороший обзор 
дороги, приборной панели и боковых 
зеркал. И не удивительно, что, не вы-
держав такой нагрузки, зрение начи-
нает падать. 

С возрастом требуется все боль-
ше усилий для фокусировки глаз, по-
этому, даже надев очки, мы не всегда 
остаемся довольны, так как в обычных 
очках невозможно хорошо видеть на 
всех расстояниях. При переводе взгля-
да с дальних объектов на ближние, 
например, если нужно прочитать со-
общение в телефоне, с монитора на 
рабочий стол, на коллег, приходит-
ся снимать одни очки и надевать дру-
гие или смотреть, прищуриваясь или 
морща лоб поверх очков, что, согла-
ситесь, выглядит не очень респекта-
бельно. Особенно если вы — человек 
публичный, ведете деловые перего-
воры, совещания, вам просто необ-
ходимо чувствовать себя уверенно и 
комфортно. 

И наконец, за рулем автомобиля 
нам нужны третьи очки, потому что 
быстрота реакции водителя, а следо-
вательно, безопасность напрямую за-
висит от хорошего зрения.

К сожалению, некоторые люди 
читают, работают за компьютером и 
смотрят вдаль в одних и тех же очках. 
Это ведет к быстрой утомляемости и 
головным болям, потому что наша 
зрительная система устроена так, что 
для разных расстояний нашим гла-
зам нужны разные диоптрии в очках. 
И если мы в очках, предназначенных 
для чтения, будем смотреть в компью-
тер, телевизор или ходить по улице, 
то очень быстро зрение ухудшится. 

Во всем мире для диагностики зре-
ния применяется высокоточная аппа-
ратура немецкого концерна Carl Zeiss 
Vision («Карл Цейс Вижн»). Данные ис-
следований зрения миллионов паци-
ентов автоматически попадают в базу 
данных Zeiss. Основываясь на ней, 
ученые Carl Zeiss Vision создали лин-
зы для очков, меняющие свою опти-
ческую силу с движением ваших глаз. 
Эта зависимость рассчитана точной 
математической моделью и вопло-
щена в линзах благодаря немецким 
технологиям. 

инноВации ZEISS помогли 
миллионам людей

Прогрессивные очки Zeiss позво-
ляют не только одинаково четко ви-
деть на разных расстояниях, но и 
уменьшают нагрузку на глаза. Не 
нужно больше иметь несколько оч-
ков, мучиться снимать-надевать их 
в самый неподходящий момент. А 
главное, ваши глаза будут работать 

правильно, вы будете меньше уста-
вать, а работа и отдых снова будут 
приносить удовольствие.

Прогрессивные очки Zeiss помо-
гают людям, которые хотят в одних 
очках читать, работать за компью-
тером, вести переговоры, выступать 
перед аудиторией, ходить в театр и 
уверенно вести автомобиль. 

Такие очки — настоящее спа-
сение для руководителей, препо-
давателей, врачей, музыкантов, 
офисных работников и всех, кому 
важно хорошее зрение в течение 
всего дня.

Прогрессивные очки Zeiss — от-
личный выбор для современных, 
ценящих комфорт людей.

Очки Zeiss  продаются только в 
салонах немецкой оптики Carl Zeiss 
и «Люкс Оптика». Это единственные 
оптики, имеющие право продажи 
линз немецкого концерна Carl Zeiss 
Vision в Кирове. Носите хорошие 
очки и цените свое зрение!
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Учебный центр:
г. Киров, ул. Ленина, 164/5,
т.: (8332) 356-555, 35-21-35,

afrodita43.ru

afrodita43_ru

@afrodita_centre

Центр продаж:
г. Киров, ул. Орловская, 14,
т.: (8332) 21-20-68, 21-21-71, 789-826,

afrodita43.ru

afrodita_sale

@afrodita_sale

Центр медицинской косметологии:
г. Киров, ул. Володарского, 157,
т.: 8 (8332) 77-88-55, 32-33-88, 

afrodita.cc

afrodita_cc

@afrodita_cc

video.afrodita.cc

лицензия ло-43-01-002286 от 20 апреля 2016 г.

В клинике медицинской косметологии «Афродита» во время 
процедуры происходит разогрев глубоких слоев кожи под 
контролем температуры с помощью специального датчика. Никакой 
боли! Волшебное сияние кожи и лифтинг лица вы увидите сразу 
же после первой процедуры! Кожа лица станет отдохнувшей, 
помолодевшей, с разгладившимися морщинками и легким здоровым 
румянцем. Процедура подходит как для прекрасных дам, так и для 
мужчин, которые тоже мечтают повернуть время вспять.

Остановите 
врем� без боли 
и уколов!

Pellevé™ — революционная технология 
для безоперационного омоложения 
кожи от американской компании Ellman 
International, Inc 50летний опыт работы 
в области радиочастотной хирургии 
позволил  компании Ellman разработать и 
запатентовать технологию неабляционной 
(без повреждений) объемной подтяжки 
кожи с помощью специального 
радиоволнового аппарата «Сургитрон» 
(США). Метод Pelleve™ создан для всех, 
кто желает выглядеть моложе и отсрочить 
или вовсе избежать хирургического 
вмешательства, боли, долгой реабилитации.

• комфортная, безболезненная 
процедура

• не требует обезболивания
• может выполняться в любое 

время года
• отсутствие осложнений
• отсутствие восстановительного 

периода

• занимает от 10 до 60 минут и может 
являться процедурой обеденного 
перерыва

• длительное сохранение результата
• после процедуры можно 

наносить макияж и пользоваться 
привычными для вас средствами 
по уходу за кожей

преиМуществА безоперАЦионной подтяжки лиЦА PeLLeVe™:

До процедурыДо процедуры После 60 дней После 30 дней

• уменьшение 
выраженности морщин

• повышение упругости 
кожи

• омоложение
• лифтинг
• снижение дряблости 

кожи

Эффект от проЦедуры PeLLeVe:



НАМ 10 ЛЕТ!
СКИДКА 10%!
С 10 АВГУСТА!*

Юбилейная неделя 
в клинике «За Рождение»!

Лицензия ЛО-43-01-002787 от 10 мая 2018 г.

40

8-а 8

ул. Пугачева

ул
. К

ал
ин

ин
а

*При предъявлении 10% скидочной 
карты — СКИДКА УДВАИВАЕТСЯ! 
Акция пройдет с 10 по 17 августа 2018г.

Мы работаем для вас 
7 дней в неделю без выходных 

и праздничных дней! 

г. Киров, ул. Калинина, 40 (мкрн «Дружба», 
район ДК «Космос»), т.: 25-53-00, 25-53-03, 46-45-00, 
zarozhdenie43.ru, от ЦУМа: А №2, Т №5 - остановка 
«Районный суд», от ж/д вокзала: А №16, №44, №23,
Т №7 - остановка «Районный суд»



Дентальная имплантация — 
улыбка за 3 дня
«Денталия» предлагает уникальную технологию (Швейцария).

Преимущества:
• Имплантаты устанавливаются 

без обширных разрезов и ушиваний. 

• Можно обойтись без наращивания кости
и сложных операций синус-лифтинга.

• На третьи сутки после операции пациент 
получает готовые несъемные зубные 
протезы.

• Экономия времени. Базальная имплантация 
восстанавливает жевательную функцию 
сразу после операции (на 3 - 4 сутки).

• Имплантат устойчив к инфекции. Результат 
близок к 100%. В клинике «Денталия» 
успешно установлены более
8 тысяч одноэтапных имплантов.

г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77, 
т.: (8332) 403-033, 
8-953-681-46-77

dentalia7@yandex.ru

dentalia21vek.ru

лицензия № ло-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

Экономия времени. Базальная имплантация 

Имплантат устойчив к инфекции. Результат 

Вся подробная информация на официальном 
сайте клиники dentalia21vek.ru

Женщина, 72 года



пора спасать детей

— Говорят, если хочешь победить 
страну, воспитай ее детей. Вы сами 
видите, что сейчас молодежь растет в 
подражании западной культуре, в их 
головы закладывают такую мусорку, 
что мне больно от этого. Нам пора их 
спасать, делать все возможное, чтобы 
они любили свою страну, знали исто-
рию и гордились тем, что они рус-
ские. Кто это сделает, если не мы —  
родители?

У меня трое детей, и я отлично по-
нимаю, что просто так историей их 
заинтересовать почти невозможно. 
Поэтому я решила снимать историче-
ские фильмы-сказки, чтобы с помо-
щью интересного сюжета пробудить 
спящую в них жажду к познанию род-
ной земли. Мне хотелось возродить 
традицию поучительной сказки, ко-
торая подталкивала бы детей совер-
шать добрые поступки. 

зов в туман

Муж подарил мне первую видеока-
меру, когда я была беременна третьим 
малышом. Сразу после его рождения 
я начала экспериментировать — сни-
мать любительские клипы, ролики и 
сказки для благотворительного фонда 
«Чудо». Мне кажется, есть у меня такое 
чутье: я могу видеть то, чего не заме-
чают, например, мужчины, и переда-
вать это зрителю душевно, так, чтобы 
тронуло. 

 После роликов мне захотелось 
большего, а поскольку человек я целе-
устремленный, для меня не было ни-
чего невозможного. И вот мой первый 
короткометражный фильм называется 
«Туман». Основа сюжета — праздник 
Ивана Купалы в дохристианской Руси. 
Тогда я еще думала, что снять кино — 
полная ерунда. Разумеется, позже ока-
залось, что это глубокое заблуждение. 
Полгода училась по видеоурокам, как 

о том, как идут съемки настоящего полнометражного 
фильма-сказки, — Елена Бронникова, создатель  
и режиссер фильма

Снимаем 

кин   
на Вятке
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держать камеру, что такое компози-
ция кадра и еще много разных прему-
дростей. Мне повезло — у меня был 
очень хороший учитель, видеоопера-
тор Алексей Новожилов.  

Второй короткометражный фильм 
«Зов» — о жертвенности. Меня коро-
бит, что дети сейчас не заступаются 
друг за друга, проходят мимо, да еще 
на камеру снимают, как их сверстни-
ки издеваются над другими детьми. 
Фильм «Зов» о мальчике, который, по-
любив девушку, жертвует собой, чтобы 
спасти её. Согласна, первые мои филь-
мы сняты непрофессионально, в них 
не соблюдены правила драматургии, 
но они затронули души зрителей, и 
я получила очень много положитель-
ных отзывов от детей и родителей. 

птица-алконост и лучшая 
режиссерская работа

В прошлом году я сняла свой 
третий короткометражный фильм 
«Живая вода». Это своего рода экшн. 
Мои герои-дети снова действуют в ат-
мосфере Древней Руси и узнают, что 
такое благородство, смелость и отвага. 
Поскольку я безумно люблю русский 
фольклор, в свои фильмы я не могла не 
ввести фантастических персонажей —  
птицу-алконост, русалок, берегинь, 
лешего и других привычных жителей 
дохристианской Руси.

 До Москвы нам, конечно, дале-
ко, потому что у нас все держится на 
энтузиазме, но в кинофестивалях мы 
участвовали уже не раз. «Зов» взял 
Гран-при в том году на кировском 
фестивале короткометражных филь-
мов «Встречи на Вятке», в этом году 
«Живая вода» заняла первое место. 
Также мы были на кинофестивалях в 
Тамбове, в Самаре и в Краснодаре, где 
«Зов» получил 2 место в номинации 
«Лучшая режиссерская работа».

67 друзей «красной луны»

Эксперты объяснили, что главная 
ошибка моих фильмов — провалы в 
драматургии. Тогда, решив снять свой 
первый полнометражный фильм, я 
обратилась к нашему известному ки-
ровскому драматургу Захару Шашину, 
который помог мне из сказки сделать 
полноценный сценарий. 

Сюжет нашего нового фильма 
«Красная луна» вдохновлен песней 
группы «Мельница» «Невеста поло-
за». Я не позиционирую, что мы про-
фессионалы, что снимаем фильмы 
об исторических событиях. Как раз 
наоборот. Моя команда — это обыч-
ные люди, не знающие о профессии 
актера ничего. Мы любители, кото-
рым небезразлична история и сказ-
ка. Мы живем этим, это стало частью 
нашей жизни. Мы стали одной боль-
шой творческой семьей. В создании 
фильма мне помогают стилист по 
мейку Нина Кушова, композитор и 
звукорежиссер Кирилл Батюк, Алла 
Буланова, наш талантливый деко-
ратор, оператор Артем Боярских и 
Алексей Новожилов, которые иногда 
участвуют в съемках, Сергей Бисеров 
предоставил не только лошадей, но 
и активно снимается сам, помогает 
воссоздавать исторические локации 
в Порошино. 

верю, не верю!

С октября 2017 года шла подго-
товка полным ходом. Мы шили 
костюмы, продумывали образы, 
репетировали, ходили на курсы ак-
терского мастерства, своими руками 
делали украшения. В нашей коман-
де каждый получил бесценный опыт. 
Иногда это психологические барьеры, 
а порой выносливость на съемках, ко-
торые длятся по 8-9 часов. Даже ма-
ленькие дети показали свой харак-
тер, стойко вынося и жару, и дождь, 
и холод. Мне самой за этот год при-
шлось стать сильнее. Когда команда 
из 67 человек верит в тебя и их глаза 
смотрят с любовью, мне приходится 
соответствовать и вести их к финалу, 
показывая, как обычные люди могут 
преодолевать себя, лишь бы были не-
имоверное желание и жажда творить. 
Да, порой трудно и опускаются руки, 
но я не одна, меня окружает любовь 
моей творческой семьи. 

кино — это образ жизни

Мы снимаем кино без финансиро-
вания, на свои собственные деньги. 
Актеры шьют себе костюмы за свой 
счет. Декорации и оплата работы 
консультантов ложатся на мои пле-
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чи, естественно, что денег катастро-
фически не хватает. 

Тяжело совмещать несколько про-
фессий, ведь финансирования у нас 
нет и все приходится делать самим, 
обучаясь на ходу. Сценарист, режис-
сер, оператор, монтажер, костюмер. 
Тем не менее я уже не представляю, 
как буду жить без этого — творчество 
не только забирает силы, но и напол-
няет! Я не знаю, когда из-за финансо-
вых проблем у нас получится доснять 
фильм, но я верю: даже если не вый-
дет так, как мы изначально задумы-
вали, все равно само участие в этом 

проекте уже изменило судьбы мно-
гих людей. Они открыли в себе но-
вые таланты, выросли, подружились, 
проработали свои комплексы и уже 
благодарят меня за то, что я дала им 
возможность приобщиться к кинема-
тографу. Уже только ради этого стои-
ло начать. Кино стало для нас обра-
зом жизни.

Все-таки хочется, чтобы наша 
Вятка славилась не только квасом и 
дымковской игрушкой. Мечтаю, что-
бы нас знали в России и по нашей до-
брой, душевной и поучительной вят-
ской сказке. 
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реКвизитЫ:

Номер карты Сбербанка: 
5469270015204524, 
получатель И.В.Р.
Кировская региональная 
Общественная организация 
защиты животных «Дари добро» 
ИНН 4346001485
КПП 434501001
Р/счет 40703810700360144568
ОГРН 1024300004739
БИК 043304728
ПАО «Норвик Банк» 
(Доп. офис «Семеновский»)
кор/счет 30101810300000000728

ДаЙ 
ЛаПУ! 

о проблемах бездомных жиВотных — 
В ноВом спецпроекте журнала «бизнес класс»

Яша, будучи стареньким псом (10-11 лет), попал в отлов, 
где его подрали собаки. К сожалению, в силу возраста он 
полностью слеп. Но прекрасно ориентируется в пространстве 
при помощи нюха и хорошо ходит на поводке. Наверняка у 
вас есть свой дом, и если вы готовы поставить там маленькую 
будочку для Яши, то звоните: т. 8-953-139-20-33 (Анна).

виКтОр смирнОв, ДиреКтОр 
КОмпании «Эра вОДОлея»:

— Забейте в интернете «Цитаты 
великих людей о животных», и вы 
узнаете, что большинство ученых, 
философов и известных людей — 
вегетарианцы. Все они говорили 
и говорят о том, что человечность 
начинается с человеческого отношения 
ко всему живому. на мой взгляд, 
нельзя разделять проблему отношения 
к животным, проблему загрязнения 
окружающей среды и проблему 
отсутствия честных политиков. В мире 
все взаимосвязано: тот, кто жесток к 
животным, также ведет себя с людьми. 
маленький мальчик, который в детстве 
издевался над беззащитным щенком, 
вырастает в злобного и агрессивного 
индивида. и это не только его вина, он 
родился в среде, которая позволила 
ему вырасти таким. именно животные 
своей преданностью и бескорыстным 
отношением учат нас по-доброму 
относиться к окружающему миру. 
Сейчас даже есть такой вид терапии, 
когда тяжелобольные люди общаются 
с собаками или дельфинами, и их 
состояние заметно улучшается. В 
нашем городе среди 500 000 жителей 
есть добровольцы, которые на голом 
энтузиазме пытаются решить проблему 
бездомных животных, созданную 
тысячами безответственных людей. 
Я обращаюсь к предпринимателям, 
адекватным и неравнодушным, 
давайте поможем волонтерам. 
например, на передержке бездомных 
собак «мокрый нос» 140 брошенных 
питомцев живут более-менее хорошо 
благодаря усилиям всего нескольких 
девушек. но денег и сил все время 
не хватает! Приезжайте гулять с 
животными (адрес передержки: 
Больничный пер., 6), привозите им 
корм, помогите финансами! Покажите 
пример своим детям, и будущее 
вы измените своими действия в 
настоящем! Хотите помочь? Звоните: 
8-912-827-03-45, 8-953-139-20-33.

Государство, которое плохо 
относиться к животным — всегда 
будет нищим и преступным.
Л.Н. Толстой
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Как можно жить в России?

— Я очень люблю путешествовать. 
Всегда шучу, что мама меня в детстве 
носила в рюкзаке. Впервые побывал за 
границей в 90-е гг. — в Стамбуле. Был 
настолько потрясен красотой этого го-
рода, что потом долго не понимал, как 
можно жить в России. Потом, конеч-
но, понял, что быть в стране туристом и 
жить в ней как гражданин — совершен-
но разные вещи. 

Пулеметы на пляже

О путешествии в Албанию за-
думывался давно. Когда компании 
«Вяткастройдеталь» исполнилось 20 
лет, оставил дела в стороне и с супругой 
рванул в эту страну! 1000 лет малень-
кая Албания находилась под властью 
Османской империи, возможно, поэ-
тому в религиозном отношении сей-
час там больше мусульманских мече-
тей, чем православных церквей. Тем 
не менее после османского рабства эта 
страна захотела быть свободной, навер-
ное, поэтому и обусловлено ее постоян-
ное участие в религиозных  политиче-
ских конфликтах. 

Албания — «Северная Корея» в 
Европе. В начале 60-х гг. они вовсе за-
крылись от всего мира и стали готовить-
ся к войне со всеми. До сих пор по всей 
территории страны остались доты —  
бетонные сооружения, куда ставят пу-
леметы или пушки. Их можно увидеть 
везде — даже на пляже и в горах. Это 
также первая страна в мире, где офици-
ально господствовал атеизм.

Помесь цыган и европейцев

Есть какая-то магия в этой стране: 
с одной стороны, она очень европеи-
зирована, там прекрасные дороги, от-
личный аэропорт, легко взять маши-
ну напрокат, с другой стороны — там 
почти нет супермаркетов, народ по-
купает еду на рынке, приходится по-
стоянно торговаться. Есть в албанцах 
какое-то сходство с цыганами — эмо-
циональные, шумные. Меня пугали, 
как я буду ездить в этой стране на авто-
мобиле, но скажу — у нас в Махачкале 
страшнее ездить! Гонять они тоже мо-
гут, но штрафы за превышение скоро-
сти там огромные. 

Бункер 
Европы

О своем путешествии по Албании рассказывает 
Андрей Перешеин, директор компании 
«Вяткастройдеталь»
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Их роскошные отели — это чистой 
воды пародии на европейские люксы. 
Даже заходить туда не хочется, поэто-
му мы останавливались в уютных го-
стевых домиках.

Чисто без туристов

Вообще поскольку цель моего путе-
шествия — природа, лиричные пей-
зажи и фотография, мы всегда бываем 
вдали от проторенных туристических 
маршрутов. Албания — очень чистая 
страна, там мало туристов, нет заво-
дов, живут за счет сельского хозяйства. 
Тирана напоминает Москву 2000-х гг. 
Меня часто спрашивают, как я путеше-
ствую по миру, не владея в совершен-

стве английским языком. Практика 
показывает, что в укромных, запо-
ведных уголках Европы и Африки, 
где я бываю, — английского тоже ни-
кто не знает! Объясняемся знаками — 
вот это приключение. Албания — не 
исключение.

Топ-3 мест, которые стоит 
посетить

Во-первых, Скадарское озе-
ро — это крупнейшее пресное озе-
ро Балканского полуострова. На его 
островах притаились старинные мо-
настыри, бывшие духовные центры 
Балкан. Весной на берегах озера селят-
ся около 300 видов птиц. Во-вторых, 

старый город Шкодер, чья крепость 
Розафа была заложена еще в 3 веке до 
н.э. Легенда говорит, что крепость на-
звана в честь девушки, которую при-
несли в жертву, чтобы город стоял 
века. Перед смертью Розафа просила 
лишь об одном — о возможности кор-
мить своего малыша грудью. Ее заму-
ровали в стенах крепости, считается  
с тех пор, что сквозь них сочится ма-
теринское молоко. Это место палом-
ничества беременных женщин и 
молодоженов. 

Если вы предпочитаете курорты, 
отличным выбором станет Саранда, 
которая славится белыми камнями 
и пляжами. Это тихий городок на 
Ионическом море. 
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22-22-24 вяткатур.рф

Экскурсионный тур 4 дня 
Стамбул-Каппадокия-Стамбул 
Северная Каппадокия:
•	Крепость Учхисар, Гореме, Розовая долина, 
Чавушин
•	Аванос-центр гончарства и ковроткачества 
•	Долина фей в Пашабаа
•	Долина воображения
•	Ургюп - символ Каппадокии

Южная Каппадокия:
•	Долина голубей
•	Подземный город Деринкую
•	Кратерное озеро Нар, Долина Ихлара, 	
Монастырь Селиме, мастерская оникса

Обзорная экскурсия по Стамбулу

Удивительная Каппадокия —  
музей под открытым небом

Стоимость от 40 500 i
Включено: проживание Каппадокия 2 ночи, 
Стамбул 1 ночь, 2-разовое питание, трансферы 
по программе, экскурсии в сопровождении 	
лицензионного гида, входные билеты в музеи, 	
авиаперелет Стамбул-Каппадокия-Стамбул. 



ТаМ, ГДе ЗаМерла 
иСТориЯ
лаРиса есЮнина, РуКоводитель 
языКового центРа «Релод» — 
о знаКомом и незнаКомом тунисе

евРоПейсКий ХаРаКтеР

— Тунис — одна из тех стран, куда 
мы всегда летали вместо, скажем, 
Египта и Турции, но всегда предпо-
лагалось, что есть и повыше уровень 
сервиса, качество обслуживания. Но 
никогда раньше Тунис не был таким 
же актуальным, как сегодня, ког-
да с Египтом еще ничего не ясно, а в 
Турцию многие из-за политической 
ситуации ехать боятся.

И в Тунисе это чувствуют — к рус-
ским туристам там готовы. Вообще 
отношение к русским очень хорошее. 
Возможно, это сложилось историче-
ски: еще до Великой Отечественной 
войны российская иммигрантка 
Анастасия Ширинская основала в 
Тунисе русскую общину. Там ее очень 
любили.

На первом месте среди туристов 
пока находятся французы, что так-
же объясняется исторически, так как 
Тунис был французской колонией. 
Но я считаю, что эффект от колониза-
ции оказался в какой-то мере положи-
тельным, страна развивалась, в ней 
образовался более европейский мен-
талитет. В Тунисе нет такого навязчи-
вого сервиса, с которым мы сталкива-
емся в арабских странах. Порядки не 
такие жесткие, как в других мусуль-
манских государствах. Например, 
женщина — равноправный член об-
щества, все женщины работающие, 
образованные, девочки и мальчи-
ки учатся вместе. Многоженство под 
запретом, более того, в Тунисе даже 
предусматривается уголовное наказа-
ние за измену, и некоторые действи-
тельно сидят.
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В итоге никто не пристает к жен-
щинам, чувствуется большая безо-
пасность, чем, например, в Турции 
и Египте.

для души и тела

Чем Тунис вообще привлекает?
Во-первых, шикарные пля-

жи с белым песком. Во-вторых, та-
лассотерапия — это одно из тех 
направлений, которое в Тунисе ак-
тивно развивается. Это SPA с во-
д о р о с л я м и ,  г л и н я н ы м и  п р о -
цедурами, гейзерами. Центры 
талассотерапии везде, в некоторых 
отелях процедуры сразу включены в 
стоимость. И в целом, цены на них 
там невысокие, так что те, кто хочет 
порадовать лицо и тело, могут сде-
лать это без особых проблем.

В-третьих, там действительно 
интересные исторические места. И 
в-четвертых, кухня в Тунисе отмен-
ная! Везде нас кормили хорошо. У них 
развито натуральное хозяйство — от-
личные молоко и мясо, никакой хи-
мии. Тунис хорош своей сельхозпро-
дукцией, там самые вкусные фишки.

саХаРа — Это не тольКо ПесоК

Мы объехали кругом весь Тунис, 
посмотрели самые интересные места. 
Мы побывали на руинах Карфагена: 
и здесь я впервые увидела, что такое 
противостояние Карфагена и Рима — 
это противостояние амбиций. 
Карфаген — это интересное государ-
ство, образовавшееся благодаря очень 
умной женщине — царице Дидоне. По 
преданию, она уговорила берберско-

го короля дать ей для строительства 
Карфагена столько земли, сколько по-
кроет воловья шкура. Она проявила 
хитрость и разрезала шкуру на тон-
кие ремни и охватила благодаря им 
большой участок земли размером 20 
га. Так был заложен финикийский 
Карфаген, который впоследствии 
римляне сровняли с землей и постро-
или на этом месте свой город.

Следов римской цивилизации в 
Тунисе осталось много. Есть очень хо-
роший Колизей в городе Эль-Джем - 
третий по размеру в мире. Мы прош-
ли по арене, по местам, где держали 
зверей, где жили и сражались глади-
аторы. Кажется, что история здесь за-
стыла две тысячи лет назад.

Но что по-настоящему меня впе-
чатлило, так это Сахара. Оказывается, 
Сахара — это не только песок, как мо-
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жет показаться, например, в Египте. 
На самом деле эта пустыня занимает 
территорию половины России. Можете 
себе представить? И на этой террито-
рии есть горы, которые защищают от 
горячего песка весь Тунис, и холмы, 
в которых живут люди. Их называют 
троглодитами — это коренные жите-
ли, они вырывают себе в песке пещеры 
на глубине 1,5-2 метра и живут в них. 
В жару в таких помещениях прохлад-
ней, а в холод — теплее. Но не нужно 
думать, что они живут, как дикари. У 
них натуральное хозяйство, они про-

дают сельхозпродукцию, что-то зара-
батывают на туризме и живут доволь-
но неплохо. У них есть даже интернет 
и телевидение! При этом, глядя на эти 
холмы, никогда не догадаешься, что 
там живет несколько тысяч человек.

Но что самое удивительное в пусты-
не — это оазис. Я всегда думала, что 
оазис — это небольшое по территории 
место, где есть вода. Но мы посетили 
целый город в оазисе — Тузер, и там 
находится самая большая в мире паль-
мовая роща! Именно в оазисе, прямо 
посреди пустыни. Это место словно 

рай на земле, целая страна на неболь-
шом островке.

И этим достопримечательности 
не исчерпываются: здесь и интерес-
ная история острова Джерба, на ко-
тором турки построили пирамиду из 
пяти тысяч человеческих черепов, и 
источник молодости в скалах, и город 
из «Звездных войн» — каждый найдет 
себе что-то по душе. Тунис — очень 
красивая и интересная страна с уни-
кальными традициями, и мне кажет-
ся, он может стать достойной альтер-
нативой популярным направлениям.

путеводитель
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АЛексеЙ мИТЯГИн, РУкОВОДИТеЛЬ 
кОмпАнИИ «ЛИГА ЗДОРОВОГО БИЗнесА»:

— наш турнир проводится на протяжении 4 лет. в этом 
году мы собрали рекордное число участников — 
20 различных команд от ведущих компании и 
предприятий города до любительских сборных. 
после групповых стадий были розыгрыши золотого, 
серебряного и бронзового кубка. игры проходили 
упорно, были и ничья, и серия пенальти. в результате 
«золото» у команды Stars, серебряный трофей достался 
команде «кировспецмонтаж», а бронзовый у «Тракера».

БиЗнеС живеТ 

      ФуТБолоМ
14 иЮля 2018 г. на стадионе «ФаКел» 

ПРошел тРадиционный «отКРытый 

КубоК лиги здоРового бизнеса» сРеди 

КоРПоРативныХ Команд

команда «кировспецмонтаж» —
обладатель серебряного кубка

команда «акмаш-Холдинг»

команда «ProfCервис»

команда «кМп»
и «Галополимер»

команда «вятич»
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ВИТАЛИЙ ОРУДЖОВ, директор «profсервис»:

— Наша команда впервые участвовала в 
городском турнире, и, хоть мы не заняли призовое 
место, получили массу положительных эмоций 
и познакомились с интересными людьми.
Хочу поблагодарить спонсоров за организацию 
мероприятия на таком высоком уровне.
Зрителям и болельщикам также была 
предоставлена возможность проникнуться 
соревновательным духом и поучаствовать в 
различных конкурсах, в том числе и для детей.

Андрей Бабокин, капитан команды 
«Галополимер»:

— Наша команда «ГалоПолимер приняла участие в 
турнире в третий раз. В этом году, одержав три победы 
в групповом этапе, мы вышли в золотой плей-офф, 
где в серии поединков заняли почетное третье место. 
Для нас это — удовлетворительный результат. Цель 
на следующий кубок — только победа! В дальнейших 
планах выйти на российский уровень, так как виден 
потенциал команды, желание руководителей предприятия 
и самих игроков развиваться в этом виде спорта.

Команда Stars — обладатель золотого кубка

Команда «Тракер» завоевала 
бронзовый кубок

Команда «ГалоПолимер», 
3-е место в золотом кубке

20 команд собрал турнир на стадионе «Факел»

Команда «КТК»

Команда «Вятская мясная компания»
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Аэротруба
ул. Береговая, 7
рядом с ЦО«Титаник»,
т. 26-49-30

Автомойка 
«Формула Чистоты»
ул. Солнечная, 9/1, 
т. 43-09-08 

Караоке-кафе Pelli-Pilli
ул. Профсоюзная, 44, 
т. 38-38-78 

ПитСтоп
ул. Производственная, 
24а, т. 51-13-71

Стадион «Факел»
ул. Ленинградская, 1А, 
т. 74-02-83 

Вятич, ул. Блюхера, 63, 
т. 67-51-48 

Мария Михраб
т. +7 (922) 668 28 00

БиЗнеС 
как СпорТ

пАРТнеРы:

5 АВГУСТА БИЗНЕСМЕНЫ 
КИРОВА В ОЧЕРЕДНОЙ 
РАЗ ПОЛУЧИЛИ ПОРЦИЮ 
ОСТРЫХ ОЩУЩЕНИЙ 
ОТ ЖУРНАЛА «БИЗНЕС 
КЛАСС»! АВТОКВЕСТ 
«БИЗНЕС КАК СПОРТ» 
НЕ ОСТАВИЛ 
РАВНОДУШНЫМ НИКОГО

Сбор всех участников на старте

участники команды 
ук «азбука быта» (Гк «железно»)

Заплыв в дендропарке

полет в аэродинамической трубе

команда «Kirovpaper» 
сортирует наживку

виктория Хрусталева ищет код на этапе 
в автомойке «Формула чистоты»

команда МТС гоняет 
на квадроциклах

караоке-батл с командой 
а.С.п.«Зажигай»
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ТЭК Империя Авто

команда Life is Good 
бороздит лужи на 
квадроцикле

команда «вятские Холмы»

команде «Галополимер» 
дождь — не помеха!

подготовка к полету 
в аэротрубе

подготовка к полету 
в аэротрубе

участники команды «вятской 
мясной компании»

объединенная команда «империи 
авто» и Life is Good, 2 место

команда «переходи на 
красное» (МТС), 1 место

команда «Галионыши», 3 место

Захват автомойки «Формула чистоты»

«вяткие холмы» 
в автосалоне «лифан»

®

холдинг
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«великолепная пятерка» 
на стадионе «Факел» 

команда «райффайзенбанка» 
на этапе в заброшенном здании

101

светская хроника



г. Киров, рядом с ЦО «Титаник»

Мы открылись!  
Полеты осуществляется  
по предварительной записи  
т. 26-49-30

aerotruba43 
aerotruba43 
г. Киров, ул. Береговая, 7  
Режим работы аэротрубы: 
чт, пт — 17.00-21.00 
сб, вс — 10.00-21.00

впервые в кирове! 
Полеты в аэродинамической трубе!

Думаете люди  
не летают как птицы?  

У нас — ЛЕТАЮТ!
Приглашаем в свободный  

полет детей и взрослых.

 
 

ЧТО ЭТО

Аэродинамическая труба —  
это стеклянный цилиндр высотой 
с 3-х этажный дом. Здесь 
мощный поток уносит вас ввысь, 
а опытные руки инструктора 
ловят  
и направляют.

 
 

ДЛЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ

Совершить полет в трубе 
может каждый (дети с 4-х 
лет и взрослые до 75-ти). Это 
абсолютно безопасно! Перед 
началом полета, проводится 
подробный инструктаж и 
предоставляется вся экипировка 
для комфортного полета.

 
 
ТРЕНИРУЕТ ТЕЛО

Четыре минуты полета  
в аэротрубе равны часовой 
тренировке в зале или  
пяти прыжкам с парашютом  
с высоты 4000 метров!  
Во время полета  
напрягается каждый  
мускул.

 

  
дарите сертификат

Сертификат в подарок — лучшее 
для тех, кто любит спорт 
и ценит новые ощущения. 
Вы не только сможете сами 
испытать уникальные эмоции 
от свободного полета в 
аэротрубе, но и подарить такую 
возможность своим близким.



тел. 441-797

banket-kirov.ru

banket_globus

@banket_globus

В пространстве гриль-бара 
«Конюшня» развернулся настоящий 
гастрономический театр. На глазах 
гостей создавались подлинные ше-
девры высокой кухни: сибас с сфери-
фикацией из каперсов, грибами эно-
ки и голландским пряным сосусом(1); 
крем-парментер с лососевой икрой, бо-
родинскими хрустящими шариками и 
саликорнией (2); ножка баранины су-
вид с салатом из свеклы, луком шалот 
и кукурузно-ванильным кремом (3); се-
зонная клубника на миксе текстур (4); 
хлеб из tapioca с глазированными кре-
ветками на соусе Тай (5). Фантазия по-
вара, таинственная игра красок и вку-
сов, воплощенная в сете из нескольких 
блюд, сопровождались авторской пре-
зентаций меню. 

POP-UP ужин: 
ГаСТроноМиЧеСкий 
СпекТаклЬ оТ БанкеТной 
СлужБы «ГлоБуС»

Команда банКетной службы «глобус» ПРезентовала новый 
ФоРмат миРовой гастРономии — POP-UP ужин. истоЧниКом 
вдоХновения веЧеРа стала исПания

Давид Фернандес камаччо — 
шеф банкетной службы «Глобус», 
режиссер кулинарного действа

3

Pop-up ужин может стать 
частью вашего события, формат 
уже доступен к заказу

5

2

1

4

светская хроника
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— «Леночка, научись уважать тех, кто 
рядом, и все у тебя в жизни будет хо-
рошо»,— фраза участников войны, 
с которыми я работала, врезалась в 
мою память навсегда. Стараюсь ей 
следовать.
Если бы у меня был шанс прожить свою 
жизнь с нуля, я бы меньше работала и 
больше бы думала о детях. Сейчас у 
меня только один сын. Исправила бы 
это положение — родила бы еще!
Я всегда знала, что стану женой вра-
ча. В браке с Николаем Алексеевичем 
мы уже 35 лет. Нельзя сказать, что все 
у нас было просто, но, наверное, это 
любовь. 

За семью всегда должны бороться двое. 
Главной ошибкой современных жен-
щин считаю, что они думают, будто 
могут на своих плечах вытащить отно-
шения. Они заблуждаются! Мужчина 
тоже должен бороться. Иначе зачем 
все это? 
Бог его знает, что такое любовь. Может 
быть, это отчасти и физиология, хотя 
говорят, вся физиология в голове. 
Дерево по себе рубить надо. Чтобы от-
ношения были крепкими, важно вы-
брать себе пару из своего социального 
пласта.
Женщина должна быть взрослой в любом 
возрасте: и в 25, и в 36, и в 60 лет. Быть 

взрослой — значит убрать лишние 
эмоции, нервозность, бабскость. 
Быть замужем — большой труд. При 
этом женщина должна и хорошо вы-
глядеть, и быть успешной в карьере, 
и дом в чистоте содержать, иметь пре-
успевающих подруг и детей воспиты-
вать — все должна успевать! Основная 
задача мужчины — много работать. 
У меня не бывает плохого настроения. 
Наверное, потому что меня любит 
муж. 
Что значит уважать себя? Для женщи-
ны это прежде всего хорошо выгля-
деть. Попробуйте полюбить себя в зер-
кале — это большая работа над собой! 

№7 (115) // июль-август 2018104

правила жизни






	Июль-Август 2018
	1
	2
	1-17
	18-33
	Вкладка
	34-49
	50-61
	62-75
	76-89
	90-104
	3
	4


