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если мир снаружи 
рушится, сохраняй 
его внутри

директор агентства  недвижимости «хлынов град»  
и туристического агентства «Счастливые мили»

с. 16
Если не сидел,  
значит ничего  

не представляешь  
в бизнесе

 
Сергей Жорин, столичный адвокат, 

защищающий Леонида Яфаркина  
с. 30

где берут топ-менеджеров 
ведущие предприятия Кирова

 
с. 42



г. Киров, ул. Щорса, 95, оф. 342  
т./ф. (8332) 705-143

т. 8-800-250-58-17

info@eurokam-kirov.ru
www.eurokam-kirov.ru

Мрамор, гранит, 
травертин, оникс, 

плитняк, плитка, валуны, 
ландшафтный камень, 
галька, декоративная 

крошка, брусчатка

натуральный 
природный 

камень





Цените себя,  
носите настоящее
•	 2 этажа меха 	
на Ленина, 75, 	
т. 64-99-72 

•	 ЦУМ, 2 этаж, 	
ул. Воровского, 77, 	
т. 54-26-21

Пошив на заказ, т. 77-46-90
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www.mehmoda.ru
meh_moda 
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уникальность  
и неповторимость дизайна

Материалы, используемые при производстве, проходят 
строжайший контроль. Они полностью соответствуют 
принятым в России и Европе стандартам и экологическим 
нормам и имеют все необходимые сертификаты



GRETA. Мастерская уютного пространства
г. Киров, Октябрьский пр-т, 149, ТЦ «Спартак Premium», 2 эт.
тел.: 745-600, +7 (919) 525-23-88
mebel-greta.ru           gretamebelkirov           greta_kirov



  т. 206-307 
  vk.com/arbatgastro  |   @arbatgastro

г. Киров, ул. Московская, 52  

Всегда свежие морепродукты и рыба  
из Мурманска и Сахалина
Блюда, приготовленные в техасском смокере
Большой выбор бельгийского, немецкого  
и чешского пива! 

Банкеты до 130 человек
Фуршеты на 150-250 человек
Новогодние корпоративы



декабрь 2019 года — VII церемония вручения  
премии «Человек года» от журнала «Бизнес Класс» 

Приглашаем вас принять участие в номинациях:

1. финансист года
2. производственник года
3. руководитель в сфере инфраструктуры
4. руководитель компании в сфере строительства
5. руководитель предприятия в сфере связи 
6. руководитель предприятия  
топливно-энергетического комплекса
7. руководитель предприятия в сфере  
здравоохранения

8. руководитель предприятия  в сфере образования
9. руководитель предприятия в сфере культуры
10. бизнес-старт
11. прорыв года
12. информационный прорыв года
13.  Бизнесмен года  
(для владельца нескольких бизнесов)
14. Бизнес-леди года  
(для владелиц нескольких бизнесов)

Если есть вопросы, задайте их нам по телефону 8-922-970-61-47.

Заявку на участие можно подать, 
перейдя по qr-коду

При поддержке правительства  
Кировской области

Человек года.  
Крупный бизнес



— Единственная за 2019 год обложка 
с женским лицом — это октябрьская. 
Прекрасная Юлия Головина, директор двух 
компаний — агентства недвижимости «Хлынов 
Град» и турагентства «Счастливые мили». Я 
безумно рада, что начинает складываться 
традиция снимать главный материал нашего 
номера в другом городе. Для этой съемки 
мы ездили в г. Болгар, столицу древней 
Волжской Булгарии. При этом, очень большая 
работа была проделана до самих съемок. Мы 
не только долго искали подходящее место, 
мы работали со стилистом, шили костюм в 
ателье, делали пробный макияж и укладку, 
писали текст в несколько подходов.

Меня спрашивают, зачем ехать на съемки 
в другой город, что в Кирове мест уже нет? 
Найдутся, если поискать. Но! Дело в другом! 
Важен не сам результат — интересная 
картинка. Важен процесс. Получить 
удовольствие, яркие впечатления и новый 
опыт, сделать съемки обложки целой 
историей, а не событием в один момент. 
Отщелкали, утвердили и забыли — это не про 
«Бизнес Класс». Мы работаем по-другому.

Вовлекаем, творим, предлагаем, дарим 
эмоции, даем новый опыт и, конечно, 
результат. И в этом контексте совместная 
поездка в другой город (мечтаю — в другую 
страну!) для фотосессии — как раз то, что 
нужно. Для героя это вызов — себе, своей 
компании, конкурентам. Это возможность 
перезагрузиться, открыть для себя что-
то новое. Это реакция, обсуждение, хайп, 
обратная связь. И как следствие — укрепление 
личного бренда и бренда компании.

Макияж и укладка: 
Нина Кушова, Kushova make up school,  
ул. Ленина, 83, т. 49-16-34,  

  @kushova_make_up_school

Фотограф: Иван Благушин

слово

Екатерина Суслова, главный редактор 
журнала «Бизнес Класс».



www.damine.ru  
vk.com/damine.kirov 
@eco_meh_damine  
8-800-550-6480 звонок бесплатный 
8-900-526-33-70 Viber, WhatsApp 
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Рекламно-информационное издание журнал «Бизнес Класс Киров», специализирующееся на сообщениях и материалах рекламного характера. Реклама более 40%. Тираж 4300 экземпляров. Выходит 
ежемесячно. Издается с ноября 2008 года. Распространяется бесплатно по адресной подписке. Издание зарегистрировано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи информационных 
технологий и массовых коммуникаций по Кировской области. Свидетельство о  регистрации ПИ № ТУ 43-191 от 10 декабря 2009  г. Учредитель: ООО «Бизнес Класс». Адрес редакции и издателя: 610017, г. Киров, 
ул. Молодой Гвардии, д. 82, 3 этаж, каб. 329, т. (8332) 57-68-06, сайт: www.bk43.ru. Директор: Бабикова Александра Анатольевна. Главный редактор: Суслова Екатерина Викторовна, for-cat@mail.ru. По  вопросам 
подписки и обратной связи обращайтесь по адресу bk@43bk.ru и по т. 57-68-06. Отпечатано с готового оригинал-макета в  ООО «Кировская областная типография», г. Киров, ул. Ленина, д. 2. Заказ №2217.  
Журнал № 10 (129) октябрь 2019. Дата выхода: 30 сентября 2019 г. Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов публикуемых материалов. За содержание рекламы ответственность несут рекламодатели. Материалы 
со знаком   публикуются на правах рекламы. Цены указаны в рублях, действительны на момент съемок. Все рекламируемые товары и услуги, подлежащие обязательной сертификации, сертифицированы.
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присоединяйтесь  
к нам в соцсетях:

bk_kirov

@bkkirov

Обложка октябрь 2019

Юлия Головина,  
директор агентства 

недвижимости «Хлынов 
Град» и турагентства 
«Счастливые мили»

36	 Закрытая консультация

Охотимся за профессионалами. 
5 трендов хэдхантинга от Ольги 
Брылевой, директора HeadHunter 
в г. Нижний Новгород

40	О прос

стоит ли переманивать чужого 
топа

50	  Событие

Итоги конкурса Молодой 
предприниматель-2019

52	С пецпроект

Дело за малым — участники 
«Молодого предпринимателя-2019» 
презентуют свой бизнес

62	 B2b

Падать всегда больно, но 
подниматься — еще больнее, —  
Андрей Маури, председатель 
правления ГК «Маури»»

68	П равила жизни

Я дорого заплатил за то, 
чтобы быть старым, — Борис 
Файбышенко, шоумен,  
о еврейской мудрости и своем 
творческом пути

84	 авто

Невероятную динамику и 
проверку звуком Audi TT RS  
испытала Наталья Форт, 
руководитель женской 
автошколы Girl&Car

112	спецпроект

Принципы руководителей Кирова

68
20

Фотопроект 
«Правда или ложь?»

5 фактов о кировских  
компаниях — угадайте,  

какой факт ложный

Люди. Деньги. Отношения

О семейном бюджете, трех 
финансовых кризисах страны, рекорде 

на посту председателя правления 
«Дортрансбанка» —  

Владимир Скобелкин

74
Женский взгляд

Только к 50 годам 
поняла, что зря бежала 
вместе с остальными —  
загнанным стадом, —  
Наталья Исаева, 
народная артистка РФ





ул. Ленина, 103а,  
ТЦ «Крым», 7 этаж

т. 22-44-82

sprint-kirov.ru

vk.com/sprint_kirov

Время работы: 
пн-пт 7:00-23:00,  
сб-вс 9:00-21:00

Мы находимся  
в центре города 

Большой зал  
с панорамными окнами 

Проверенные тренажеры  
мирового уровня 

Только профессиональные 
инструкторы 

Аквазона для релаксации  
после тренировки 

Более 10 видов групповых 
программ для достижения 
желаемого результата 

 

Директор: АЛЕКСАНДРА БАБИКОВА

Арт-директор: ЕВГЕНИЯ МАРЕНИНА

Главный редактор: ЕКАТЕРИНА СУСЛОВА

Журналисты: СЕРГЕЙ ИГНАТЬЕВ, 
Александра Бокарева

Ведущий дизайнер: ЕЛЕНА ШЕПТЯКОВА

Дизайнер: Егор Залетов

Корректор: НИНА НИКИФОРОВА

Специалисты по продажам: ОЛЬГА АНТОНОВА, 
АННА ШИБАНОВА, КРИСТИНА КОШЕЧКИНА

с нами работают:

журнал о жизни успешных людей города

благодарим за сотрудничество фотографов:

Иван Благушин, Георгий Маренин, 
Владимир Долецкий, Мария Харунжева, 
Евгения Криницына, Мария Злобина

благодарим за сотрудничество видеографа:

Никиту Шаклеина.

Стиль героини обложки: Татьяна Мишкина, 
стилист, т. 8-912-828-05-50, mishkinat

Место съемки — отель Four Elements Kirov, 
Октябрьский пр., 145, к1, т. 74-47-00 (с. 11, 30)

Место съемки — гастро-ресторан «Арбат», 
ул. Московская, 52, т. 8-964-250-63-07 (с. 14)

Благодарим за место для проведения фото- 
и видеосъемки Cafe Italia & Sushiлка, 
г.Киров, ул. Воровского, 114 (ТЦ «Атлант»), 
т. 444-943, sushi-pizzi.ru (с.20)

Место съемки — салон «MÖBEL&ZEIT 
GALLERY» (с. 111)

Место съемки — фотостудия Da Vinci, 
4й Чижевский переулок, 4 (с. 78)



БИЗНЕС-МЕРОПРИЯТИЙ
ДЕРЖИ РУКУ НА ПУЛЬСЕ КЛЮЧЕВЫХ

Практикум «Переговоры с «токсичными» 
людьми» (16+) 
Организатор: Русская школа управления
Спикеры: Владимир Козлов, Александра 
Козлова
Место: г. Москва
Цена: 14900 o
Справки по т. +7-495 980-57-28

Владимир Моженков, два мастер-
класса: «ГЕНдиректор и Команда», 
«Правильная материальная 
мотивация». (16+)
Место: г. Киров
Цена: от 16 000 до 25 000 o
Справки по т. 47-60-02

Налоговый контроль. Итоги 2019, ожи-
дания 2020 (16+)
16 спикеров, среди которых: 
Константин Новоселов,  замначальника 
Контрольного управления ФНС России, 
государственный советник РФ, Галина 
Акчурина,  директор департамента нало-
говых споров «ФБК Право» и т.д.
Место: г. Москва  
Цена: 27 500 o 
Справки по +7 (495) 363-03-14

Kazan Tourism Forum 2019 (16+)
25 лучших спикеров и экспер-
тов в области туризма, руководи-
тель Федерального агентства по ту-
ризму З.В.Догузова, представитель 
Агентства стратегических инициа-
тив, более 800 участников.
Место: г. Казань
Справки по т. +7 (843) 206-00-14 | +7 
(843) 206-00-15

18
октября,
пятница

14-15
ноября,  

10.00

31
октября, 
четверг

23-25
октября,

ср - пт 

 Алексей Куклин, директор Любительской 
футбольной лиги Кирова и директор 
«Новый дом Арена» 

г. Киров, ул. Воровского, 77, ЦУМ, 2 этаж, 
т. (8332) 295-777. Время работы: 9:00-20:00

Новое стратегическое мышление. 
Управление выбором ((16+)
Спикер: Аркадий Цукер
Место: г. Киров
Цена: от 7 000 до 13 000 o
Справки по т. 700-731;

21
ноября,  

9.00



Октябрь

Дмитрий Кинжалов, 
руководитель  

студии дизайна Dimetrio

день рождения 26 октября

ЦУМ, 2 этаж (новое крыло), 
т. (8332) 32-40-10

Giovanni_Botticelli_
Kirov-1639043736387317

@giovannibotticellikirov салон мужской одежды

ЭЛЕГАНТНАЯ КОЛЛЕКЦИЯ 
ПАЛЬТО, КУРТОК, 

КОСТЮМОВ, ПИДЖАКОВ, 
БРЮК, ТРИКОТАЖА от 
Giovanni Botticelli

Образ героя:

1.10 — Андрей Усенко вице-
президент Вятской ТПП 

1.10 — Александр Варанкин, генеральный 
директор Giulia Novars

1.10 — Алексей Винокуров, директор 
кировского представительства 

«Яковлев и партнеры»

1.10 — Алексей Миронов, генеральный 
директор ООО «Кировспецмонтаж»

6.10 — Андрей Сидоров, 
генеральный директор MZ5

6.10 — Роман Чужакин, директор 
ООО «Металлспецстрой»

6.10 - Владимир Резвых, руководитель 
компании «Хроммаркет»

6.10 - Андрей Маури, председатель 
правления ГК «Маури»

7.10 — Павел Кислицын директор ГК «Баграм»

8.10 — Игорь Суслов, владелец 
салона красоты «Афродита» 

11.10 — Николай Караваев, генеральный 
директор  «СПАРТАК-Отделочные материалы»

13.10 — Владимир Баженов, генеральный 
директор «Мебель братьев Баженовых»

16.10 — Станислав Сырчин, руководитель  
«Вердикт-плюс»

17.10 — Cергей Бачурин, 
руководитель «Технополис»

20.10 - Дмитрий Курдюмов, 
первый заместитель председателя 

правительства области

27.10 - Алексей Пахомов, директор 
филиала ПАО МТС Кировской области

30.10 — Даниил Лаженицын, 
руководитель «Энергос»

31.10 — Олег Кочкин, президент  
компании «Вяткаавиа»

сумка и ботинки barcelo biagi, ЦУМ, 2 этаж



г. Киров, ул. Московская, 13,  
т. (8332) 35-03-03 

dommod-kirov.ru

dom_mod_kirov

dommod43, dommodkirov

Образ героини:

У качественной одежды и обуви — один адрес!

Коллекции
Persona by Marina 
Rinaldi, Oui, Peter 

Kaiser

Живи богато.  

Выгляди  

по-королевски!

MakeUp и укладка —  
«LUCKY STUDIO», г. Киров, ул. Розы 

Люксембург, 30, ТЦ РУМ, 2 этаж

Октябрь

Виктория Топольская, 

директор клиники 
косметологии «Эстетик»

день рождения 1 октября

1.10 — Татьяна Мишкина, 
стилист, руководитель 
«Фабрики уюта L'Deco»

2.10 — Екатерина Север, 
директор салона Paper House

5.10 — Полина Тимина, 
директор агентства FIVE

6.10 — Марина Гринашкевич, 
директор МЦ «За Рождение»

7.10 — Оксана Китаева, директор 
компании «Фанни Мани»

9.10 — Светлана Максимчук, 
руководитель агентства 
недвижимости «Этажи»

13.10 — Раиса Шиляева, директор  
«Вятка турист»

21.10 — Елена Топорова, директор 
салонов оптики «Виктория»

26.10 — Ольга Шишкина,  
заместитель директора  
по корпоративному страхованию 
филиала ПАО СК «РОСГОССТРАХ» 
в Кировской области

28.10 — Людмила Михайлова, 
генеральный директор 
ООО «Михайлов»

28.10 — Ирина Буркова, владелица 
студии красоты Ирины Бурковой



в путешествиях 
открываю себя
о себе, своем бизнесе и философском подходе 
к жизни — юлия головина, директор агентства 
недвижимости «хлынов град» и туристического 
агентства «Счастливые мили»

Стиль героини обложки: 
Татьяна Мишкина, стилист, 
т. 8-912-828-05-50, mishkinat
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история успеха



У меня всегда должен быть 
план, а лучше два

— Сильный характер не может 
сформироваться в тепличных усло-
виях. Только жесткие ситуации и ли-
шения воспитывают в человеке волю, 
смелость и решимость идти до конца. 
А в бизнесе без этих качеств вообще 
никуда! Если говорить конкретно обо 
мне, то я рано повзрослела. Мои роди-
тели развелись, когда мне было 6 лет. 
До сих пор помню, что чувствовала 
себя ненужной и нелюбимой в новой 
маминой семье. Именно тогда, буду-
чи еще совсем маленькой, я поняла, 
что могу рассчитывать только на себя.

Основное правило, которое я усво-
ила с детства, что у меня всегда дол-
жен быть план. А лучше два — основ-
ной и запасной. Только так я могу 
ощущать себя в безопасности. Поэтому 
уже подростком активно подрабатыва-
ла няней — сидела с соседскими деть-
ми, работала на рынке, продавала ре-
кламу в маленькой газете. Этот опыт 
научил меня ценить все, что достает-
ся своим трудом. Не люблю бездель-
ников и неблагодарных людей. 

Когда сильно нервничаю, 
беру в руки книгу

Всем трудностям, которые встава-
ли на моем пути в детстве и в юности, 
не удалось меня сломать. Я сохрани-
ла свой врожденный запас позитива 
и энергии, наверное, поэтому чув-

ствую, что все могу, и нет никаких 
преград для реализации моих целей. 
Не понимаю людей, у которых все 
есть, и при этом они вечно недоволь-
ны: то им на ногу наступили, то пого-
да плохая, то сервиса в нашем городе 
нет, то правительство во всем вино-
вато. Я научилась радовать себя сама, 
находить прекрасное даже в мелочах 
и ценить то, что имею. Весь это опыт 
пригодился мне, когда я открывала 
свой бизнес.

Кстати, в стрессовых ситуаци-
ях мне помогают книги. Когда силь-
но нервничаю, варю кофе, беру кни-
гу в руки и прошу 20 минут меня не 
трогать. 

Долго не раздумывала, 
открыла свое

Конечно, свой бизнес появился не 
сразу. Начинала я с найма. Работала 
риэлтором, и в первый месяц было 
очень тяжело. Тогда я еще не знала, 
что в этой профессии действует на-
копительный эффект — сначала нуж-
но наработать  рекомендации, и чуть 
позже они обязательно принесут по-
ток клиентов. Мне нравился сам про-
цесс работы, сама миссия риелтора — 
дарить людям дом, ведь дом — это не 
просто потолок и четыре стены с ок-
ном. Это самое дорогое для каждого —  
то место, где любят, ждут, где в тебя 
верят, где ты нужен. С учетом того, 
что по образованию я юрист, то  все 
тонкости оформления покупки-прода-

БЛИЦ-ОПРОС

1. Чему и где сейчас учитесь? 
Учусь быть мамой первоклассника, 
а если касаться профессионального 
роста, то этим занимаюсь без 
преувеличения почти каждый день.

2. Самое смелое решение 
в вашей жизни? 
Моя жизнь соткана из смелых 
решений, но ключевое — открытие 
собственного бизнеса.

3. Кого чаще просите о помощи? 
Только своего мужа, иногда —  
свою команду, не прибегая 
к сторонним людям. 

4. Сильные стороны 
Вашего характера? 
Чувство юмора, отсутствие 
страха перед проблемами, 
целеустремленность и 
справедливость. 

5. Какой день хотите 
вычеркнуть из своей жизни? 
Не хочу вычеркивать ни 
дня из своей жизни. 

6. Ваша вредная привычка? 
Теряюсь во времени, когда 
увлечена, поэтому страдает 
моя пунктуальность. 

7. Главный учитель  
в вашей жизни? 
Мой папа последние два года. 
Учит меня, как сохранять 
позитивное мышление, даже 
когда весь мир рушится вокруг.
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жи недвижимости я усваивала легко. 
Чувствовала, что не только могу реа-
лизоваться в профессии, но и сделать 
нечто большее — открыть свое риел-
торское агентство. Долго не раздумы-
вала, и вместе с коллегой Анной (чуть 
позже она покинула компанию) мы 
организовали «Хлынов Град». Вот уже 
5 лет мы помогаем продавать и поку-
пать недвижимость. Работаем без ре-
кламы, только по рекомендациям — 
и растем! 

Не говорим, а делаем

5 лет назад мы были маленьким 
агентством без практического опыта. 
Работали вдвоем, набивали шишки и 
получали свой драгоценный опыт. О 
позиционировании компании речь 
не шла, все мое внимание было сосре-
доточено только на том, чтобы делать 
свою работу хорошо и качественно. 
Через некоторое время появились пер-
вые результаты: к нам пришли друзья 
и знакомые наших клиентов. Работы 
стало очень много, при этом я не 
ощущала никакой сезонности, всег-
да была загружена максимально. Как 
5 лет назад, так и сейчас, я работаю 7 
дней в неделю. Шаг за шагом, сделка 
за сделкой мы шли к тому, кем явля-
емся сейчас. Агентство «Хлынов Град» 
сегодня — это профессионал на рынке 
услуг недвижимости, с безупречной 
репутацией, прозрачной работой, 
уважительным отношением к клиен-
там и партнерам. Нашими услугами 
уже воспользовались более 1000 чело-
век. Мы делаем, а не говорим. 

Две вещи, которыми 
горжусь

Самая большая гордость для меня —  
моя команда, в ней нет ни одного че-
ловека, который пришёл бы по объяв-
лению. Хотя вакансия у нас размеще-
на и есть потребность принять в штат 
еще двух человек.  Но к кандидатам у 
нас особые требования, и измеряются 
они не в дипломах и опыте работы, а 
в человеческих качествах. Выбор мы 
делаем интуитивно, и,  глядя на наш 
коллектив, понимаю, что все делаем 
правильно. Рядом с нами люди, ко-
торые горят нашей миссией, идеей и 
нашими ценностями. 

Вторая моя гордость: мы работа-
ем практически без рекламы, у нас 
очень большой поток рекомендаций. 
Считаю этот факт показателем на-
шей безупречной работы и репута-
ции. Если у Вас есть потребность в по-
купке или продаже квартиры, добро 
пожаловать в офис «Хлынов Град» по 
адресу г. Киров, улица Володарского, 
дом 134.

Если тур подорожал на 
рубль, не беру доплату

У нас складываются теплые, при-
ятельские отношения с клиентами. 
Как продлить нашу «дружбу» с ними, 
если квартирный вопрос, к сожале-
нию, решается не так часто? Жилье 
мы им помогли продать/купить, что 
дальше? Почему бы не отправлять их 
отдыхать, тем более что я сама обожаю 
путешествия! 

Чтобы изучить все подводные кам-
ни в море туризма, мне понадобилось 
1,5 года. И вот в мае 2019 года мы на-
чали работать. Результат превзошел 
все ожидания! Туристов было много, 
практически каждый сказал, что те-
перь он только наш! Знаю много ту-
рагентств, где зона ответственности 
заканчивается выданными докумен-
тами. У нас не так. К примеру, тури-
стам оплачен групповой трансфер в 
обе стороны от Адлера до Абхазии, 
но группа обратно не набралась, им 
выставили счет как за индивидуаль-
ный проезд, а не групповой. Мы сами 
заплатили эту разницу, потому что 
наша задача — чтобы турист не вол-
новался из-за непредвиденных ситу-
аций и расходов, ведь это не его вина. 
Или еще — туристы поздно оплатили 
тур и на следующий день курс подо-
рожал на 1 рубль — конечно, я не буду 
брать доплату. Так как нам важно, 
чтобы у людей по отношению к нам 
оставались только позитивные эмо-
ции. Наша миссия —  дарить людям 
яркие, ничем не омраченные, счаст-
ливые мгновения отпуска и то непере-
даваемое чувство, когда ты возвраща-
ется к СЕБЕ домой. 

Поэтому, если вы готовы отпра-
виться в интересное путешествие, 
приходите к нам по адресу г. Киров, 
улица Володарская, дом 134. Мы най-
дем ваш идеальный тур!

4 тренда путешествий 
осенью 2019 года 

1.	 Туристы все меньше 
интересуются стандартными 
программами групповых 
туров, все больше запросов 
на индивидуальные туры.

2.	 Короткие поездки или туры 
выходного дня — спасение для 
занятых людей, возможность 
набраться эмоций, сил или 
скрасить время до полноценного 
отпуска. Бывает, что 2-3 дней 
человеку достаточно, чтобы 
перезагрузиться, наполниться и 
снова нырнуть в трудовые будни.

3.	 Все популярнее год от года — 
бизнес-туры. Они помогают 
туристам найти свою нишу, идею, 
получить опыт от зарубежных 
коллег, познакомиться с 
другими участниками тура, как 
правило, уже состоявшимися 
бизнесменами. 

4.	 Туры по интересам, например, 
йога-туры или туры для похудения.
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24 года
на хорошем счету

О семейном бюджете, трех финансовых кризисах страны, рекорде на посту 
председателя правления «Дортрансбанка» и успехах к Дню рождения «ДТБ» рассказал 
Владимир Скобелкин Сергею Игнатьеву, журналисту издания «Бизнес Класс»

Семейный бюджет 
просчитан на 3 месяца 
вперед

Сергей Игнатьев: — Первый вопрос — 
традиционный. Что для Вас важнее: 
люди, деньги или отношения?

Владимир Скобелкин: — Есть расхо-
жая фраза «Мы тебе желаем всего са-
мого наилучшего, ну а деньги у тебя 
есть — остальное ты на них купишь!» 
Но без отношений бизнес не постро-
ишь, а отношения строятся только 

между людьми... Отсюда люди важ-
нее, потом уже отношения и деньги.

С.И.: — Когда Вы заработали свои 
первые деньги?

В.С.: — Это было еще в школь-
ном возрасте. Летом мы пропалыва-
ли брюкву и морковь в Учхозе. Жара, 
оводы и «внаклонку». Платили нам 
тогда 2 с чем-то рубля в день. Из них 
50 копеек стоил обед, плюс я сам пла-
тил за проезд в автобусе с двумя пе-
ресадками. Помню, устраивали со-
ревнования: берешь себе либо один 

рядок, либо сразу два. В итоге купил 
себе первые в жизни наручные часы 
за 17 рублей. Ходил потом в школе в 
рубахе с закатанными рукавами, что-
бы все их видели!

С.И.: — Это желание показать 
себя, в хорошем смысле слова, у Вас из 
детства?

В.С.: — Формулу «Человека встре-
чают по одежке» никто не отменял. 
Я на себе убеждаюсь каждый день. 
Все подбираю под тот образ, где на-
хожусь. На работе я в белой рубаш-
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источники и сколько можно потра-
тить, то никогда не будешь забирать-
ся в кредит!

Каждое путешествие 
у нас свадебное

С.И.: — Вопрос личный: Вы часто да-
ете деньги в долг? 

В.С.: — Был опыт печальный. 
Дважды друзья брали в долг у меня, по-
том не отдали... Друзья, конечно, оста-
лись, но уже не просят деньги. 

С.И.: — А кто в Вашей семье отвеча-
ет за семейный бюджет: Вы или супруга? 

В.С.: — Тот, кто работает в банке 
(смеется), — так изначально посчита-
ла моя супруга. Мы 35 лет с ней вместе! 
Это очень много! Мы понимаем друг 
друга с полувзгляда. 

С.И.: — Есть секрет прочности се-
мейных уз?

В.С.: — Когда живешь столько лет 
вместе, сливаешься в одно целое. 
Поэтому и максимальное количество 
дел делаем вместе. На 35-летие супру-
жеской жизни подарили себе свадеб-
ное путешествие: мы обогнули мыс 
Горн. Это было фантастически! Там, где 
когда-то проплывал сам Колумб, ока-
зались и мы. При этом отважные путе-
шественники удостаиваются права по-
лучить соответствующий сертификат! 

С.И.: — Вы, наверное, друг друга 
балуете! 

В.С.: — Балуем или не балуем? 
Скорее не злоупотребляем (смеется)! 
Конечно, с возрастом понимаешь, что 
счастье — в детях и внуках, которых у 
нас уже трое! Они постоянно просятся 
к нам: «А можно мы у вас поночуем?» 
В выходные: «футбис» на улице, «зару-
ба» в настольный хоккей, хитрые ходы 
в шахматах и, конечно, iPad.

Можно ли аваль 
выполнить на аллонже?

С.И.: — Вернемся в Ваше детство! А 
откуда у Вас эта страсть к финансам, 
экономике? 

В.С.: — По математике в школе всег-
да были хорошие отметки. Первым 

моим институтом стал наш политехни-
ческий. Тогда в Кирове было три вуза. 
Учителем я быть не хотел, сельское 
хозяйство — не мое, соответственно, 
оставался политех. В то время самым 
крутым был ФАВТ, там был большой 
конкурс. Все 4 вступительных экзаме-
на сдал на «отлично» и сразу стал полу-
чать повышенную стипендию! Потом 
нашел время и отучился еще в двух ву-
зах (один в Москве). Результатом стали 
два «красных» диплома, и вы не пове-
рите, в обоих только одна оценка — «от-
лично» по всем экзаменам!

С.И.: — Вы даже окончили платные 
курсы по управлению ценными бумагами 
за свой счет! Зачем? 

В.С.: — Знаете, в чем разница бан-
ковской системы начала девяностых и 
нынешней? Сейчас банков много, спе-
циалисты требуются постоянно. А в то 
время банков было всего три. На пер-
вом собеседовании поставили условие: 
сдашь квалификационный экзамен по 
ценным бумагам, тогда и поговорим! 
Пришлось искать курсы, оплачивать са-
мому учебу… 

На первом же занятии спрашивает 
меня преподаватель: «Можно ли аваль 
выполнить на аллонже?» А потом сы-
плет терминами: листинг, трейдер, 
брокер… Не скрою: первая мысль была, 
может, я не в ту лодку сел? Пришлось 
снова «погружаться», и итог всему —  
квалификационный минимум (от-
ветить на 100 вопросов за 30 минут). 
Справились тогда далеко не все. Только 
после этого получил право работать ря-
довым специалистом в банке и то на 
испытательном сроке. Я начинал с са-
мых низов, а зарплата была смешная. 
Тогда, почти 25 лет назад, все было 
по-другому.

С.И.: — Чему Вас научила банковская 
деятельность? 

В.С.: — В первую очередь, точно-
сти до педантизма. Каждый день вижу 
много денег, но для меня это сосчитан-
ные и упакованные купюры. Деньги — 
это когда они в кармане, а все осталь-
ное  — просто работа. Ты должен их 
сохранить и преумножить. Кстати, 
свои деньги храню только в портмоне, 

ке, торжественный прием — костюм 
и бабочка, неформальная встреча —
клубный пиджак, в бассейне, где пла-
ваю, — плавки для профессиональ-
ных пловцов до колена как у Марка 
Спитца, олимпийского чемпиона 
(смеется).

С.И.: — В советское время жили 
скромно, экономили. Вы своих детей учи-
ли разумной трате денег?

В.С.: — Это было продиктовано са-
мой жизнью. Много денег мы не за-
рабатывали. Я учился тратить, ис-
ходя из возможностей. Своим детям 
предлагаю, но не требую. Политика 
давления — не мое! Я просто показал 
им наш семейный бюджет, который 
просчитан на 3 месяца вперед. Точно 
знаю, какие расходы будут по меся-
цам, какие из них постоянные, а ка-
кие переменные. 

На уроках финансовой грамотно-
сти в ВятГУ тоже делился опытом. Не 
в курсе, сколько студентов потом вос-
пользовались моими советами, но 
скажу точно одно: если знаешь свои 

Наш семейный бюджет
просчитан на 3 месяца вперед
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день пришелся на пятницу. Мне тог-
да все говорили: «Кто в пятницу на-
чинает новую жизнь? Начни с поне-
дельника!» Я решил иначе. С тех пор 
около четверти века я отдал «ДТБ», 
из них 15 лет на позиции руководи-
теля. Своеобразный рекорд, из бан-
киров-руководителей с большим ста-
жем в нашей области только Николай 
Васильевич Попов. По-прежнему в 
7:30 приезжаю на работу, причем на 
крупных сделках с залоговым имуще-
ством присутствую лично.

С.И.: — 24 года назад региональные 
банки можно было пересчитать по паль-
цам. Сколько их было?  

В.С.: —Было важно сделать так, 
чтобы те, кто доверил нам свои денеж-
ные средства, продолжали оставать-
ся с нами! На момент открытия «ДТБ» 
было 13 региональных банков (в те вре-
мена было модно каждому предпри-
ятию иметь свой собственный банк). 
Чем все закончилось после дефолта? 
Осталось всего 3 местных банка, и мы 

в их числе! Пережили и деномина-
цию, когда сидели и «обрезали» нули 
в выходной, и кризис 2008, и деваль-
вацию 2014 года. 

Изначально коллектив банка со-
стоял из 12 человек. Сейчас нас боль-
ше ста. И текучки практически нет! 

С.И.: — В этом году «Дортрансбанк» 
вошел в ТОП-3501 по балансу и поднялся 
на 60 позиций. За счет чего такой рост? 

В.С.: —  Верно, на 1 сентября наш 
банк находится на 313 месте. Хотя 
еще совсем недавно в стране было 
1 000 банков. Такие позиции обу-
словлены еще и большим довери-
ем наших клиентов. Я горжусь тем, 
что нам удалось нарастить банков-
ские активы до 2 млрд 500 млн ру-
блей. Мы поменяли политику про-
даж, маркетинговую стратегию, нас 
стало больше на медийном рынке. 
Привлекли новых вкладчиков, юрлиц 
и предпринимателей.

С.И.: — По прибыли Вы тоже, как го-
ворится, в топе? 

из банкиров-руководителей с большим 
стажем в нашей области только 
Николай Васильевич Попов

никогда не складываю в карман и 
не перегибаю! Принцип исключитель-
ного порядка: в  кассе банка и в соб-
ственном кошельке.

С.И.: — Наличку любите? 
В.С.: — Я перестал пользоваться на-

личными, как только появилась пла-
стиковая карта «Дортрансбанка»!

Осталось всего 3 местных 
банка, и мы в их числе

С.И.: — 9 октября «Дортрансбанку» 
исполняется 24 года. Вы помните пер-
вый день работы банка? Я тогда пошел 
в первый класс. 

В.С.: — Кстати, первый офис на-
шего банка располагается рядом с ме-
стом проведения интервью — на про-
спекте Строителей, 15. Недавно там 
мы провели ремонт, все офисы при-
водим к единому стилю. Это, кста-
ти, одна из особенностей «ДТБ» — всю 
прибыль он не забирает себе, а на-
правляет тем, кто работает с нашим 
банком в виде сервиса и удобства опе-
рационных офисов.

24 года назад Вы, Сергей, пошли в 
первый класс, а я на работу. Точнее, 
приехал на троллейбусе, машины у 
меня на тот момент не было. Первый 
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В.С.: — В рэнкинге по прибыли мы 
уже вошли в топ-2002! Мы отражаем в 
балансе всю заработанную прибыль. В 
2019 году перешли в категорию круп-
нейших налогоплательщиков нашего 
региона. Мы гордимся тем, что свы-
ше 300 млн рублей налогов банк за-
платил нарастающим итогом во все 
бюджеты, из них почти 100 млн — в 
Пенсионный фонд России.

«Переключили» передачу 
скорости обслуживания

С.И.: — В банковской сфере давно про-
исходит всеобщая цифровизация: удоб-
ство и быстрота стали главными кри-
териям выбора банка. Вы увеличили 
скорость Интернет-банка?

В.С.: — Да, к этому нас подтолкну-
ли сами клиенты. Мы запускаем но-
вый Интернет-банк. К слову, у нас 
90% платежей происходит с помощью 
него. Там будет множество удобных 
сервисов. Мы поможем начинающему 
предпринимателю разбогатеть вме-
сте с нами, «подстелем» ему соломку, 
если потребуется, в виде наших бан-
ковских продуктов. Например, у нас 
удобное расчетно-кассовое обслужи-
вание, которое мы не «пакетируем», в 
отличие от других, предлагая выбрать 
только те услуги РКО, которые необхо-
димы вашему бизнесу, не переплачи-
вая за невостребованные опции в па-
кетах услуг! Тарифы на обслуживание 
«ДТБ» держит на стабильно низком 
уровне, а открытие и обслуживание 
счета со дня основания банка остается 
бесплатным. Также все наши клиен-
ты, как действующие, так и вновь от-
крывающие свои счета, получают воз-
можность сразу оформить овердрафт3 

на выгодных условиях.
С.И.: — А сколько времени сегодня за-

нимает процесс рассмотрения заявки по 
кредиту для бизнеса в «ДТБ»? 

В.С.: — Мы изменили кредитную 
политику. Раз уж решили использо-
вать автотермины в интервью, то мы 
«переключили» передачу скоростей. 

1По данным портала банковского аналитика analizbankov.ru на 01.09.2019 г.
2По данным портала banki.ru на 01.09.2019 г.
3Овердрафт расчетного счета с фиксированной ставкой от 12,5% годовых. Сумма авансового лимита от 100 до 500 тысяч рублей. Через 3 месяца лимит 
пересматривается в зависимости от оборота по счетам и финансового состояния Заемщика от 100 до 10 000 тыс. рублей. Период непрерывной задолженности 
от 45 до 90 дней. Возможны различные виды обеспечения по согласованию с банком: поручительство или залог. Единовременная комиссия за предоставление 
кредита 0,5%. Срок овердрафта до 12 месяцев.
4Ставка по кредиту от 10% до 17,4%, сумма кредита от 100 000 до 15 000 000 рублей. Срок кредитования от 1 до 36 месяцев. Залоговое обеспечение — различные 
виды обеспечения по согласованию с Банком. Единовременная комиссия за предоставление кредита от 0,5% до 1,5%. Подробные условия уточняйте в офисе 
банка по адресу г. Киров, ул. Комсомольская, 12а или на сайте банка dtb1.ru. Лицензия ЦБ РФ № 3271, АО «Первый Дортрансбанк».

Полное видеоинтервью смотрите 
в соцсетях журнала «Бизнес 
Класс» и на сайте bk43.ru

Пережили  
и деноминацию, 
когда сидели и 
«обрезали» нули  
в выходной,  
и кризис 2008,  
и девальвацию  
2014 года

Наш опыт и индивидуальный под-
ход позволили разработать оптималь-
ную линейку  кредитов для бизнеса 
от 100 тысяч до 15 миллионов рублей4. 
Достаточно подать заявку через сайт 
dtb1.ru и направить 4 документа в 
банк. Затем в течение 4 рабочих дней 
наши сотрудники проведут финансо-
вый анализ и рассмотрят заявку. Это 
одно из преимуществ работы с регио-
нальным банком. В случае одобрения 
кредита эксперт пригласит вас в офис 
для подписания договора.

С.И.: — Предлагаю завершить ин-
тервью на положительной ноте, обра-
тившись в день рождения банка к клиен-
там — действующим и будущим! 

В.С.: — Как я уже отметил, го-
ловной офис банка находится здесь, 
в Кирове, поэтому в свой работе не 
отправляем документы для приня-
тия решения в вышестоящий орган.  
Скорость — это наше конкурентное 
преимущество. У нас в центральном 
офисе на ул. Комсомольской, 12а есть 
рабочий стол, за которым принима-
ются все решения, стратегические 
и текущие. Я приглашаю прийти к 
нам, посидеть за этим легендарным 
столом, оценить надежность и откры-
тость «ДТБ», а еще познакомиться с 
нашими сервисами, новыми банков-
скими продуктами и начать (продол-
жить) свое дело с нами!
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ДМС =  
Дорожу Моими 
Сотрудниками

Комплексные программы 
защиты здоровья для 
сотрудников предприятий 
в Кировской области — 
инструмент мотивации 
персонала и показатель 
заинтересованности 
руководителя в своих 
специалистах, — Ольга Шишкина, 
заместитель директора по 
корпоративному страхованию 
филиала ПАО СК «Росгосстрах»  
в Кировской области

По итогам первого полугодия 
2019 года сборы «Росгосстраха» 
по медицинскому страхованию 
составили 9,9 млрд рублей. 
Компания уверенно вошла в тройку 
лидеров по этому виду услуг во 
многом благодаря сервисной 
составляющей и обновленной 
линейке страховых продуктов. 
Несмотря на развитие каналов 
дистрибуции продуктов по ДМС для 
физических лиц, на сегодняшний 
день этот вид страхования остаётся 
преимущественно корпоративным. 
В портфеле Кировского филиала 
«Росгосстраха» более 40 договоров 
корпоративного ДМС, сумма 
ответственности по которым 
составляет более 4 млрд рублей.
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Договор дороже денег

— Самые активные клиенты — это 
крупные компании.  Договор меди-
цинского страхования – действенный 
инструмент мотивации персонала. 
Его наличие в составе социального па-
кета повышает репутацию работода-
теля, помогая и привлекать, и удер-
живать нужные кадры. Предприятия 
малого и среднего бизнеса прибегают 
к ДМС реже. Но думать, что для них 
услуга будет убыточной, неправиль-
но. Во-первых, сегодня на рынке есть 
вполне приемлемые по цене предло-
жения. Во-вторых, мы готовы разра-
ботать программу по ДМС, исходя из 
пожеланий и бюджета конкретного 
предприятия. 

Программы страхования  прак-
тически не зависят от профиля де-
ятельности компании. Например, 
среди наших клиентов есть и сравни-
тельно небольшие компании и круп-
ные промышленные предприятия. 
Программы ДМС для различных ка-
тегорий работников комплексные, то 
есть могут включать амбулаторно-по-
ликлиническую (в том числе помощь 
на дому и стоматологию) и стационар-
ную помощь, услуги скорой медицин-
ской помощи. Также их можно допол-
нить, например, включив санаторное 
и реабилитационно-восстановитель-
ное лечение. 

Терапевт на связи

Для своих клиентов мы предлага-
ем программу ДМС с услугами теле-
медицины. По статистике, две трети 
обращений в лечебные учреждения — 
повторные, по одному и тому же за-
болеванию. Но ведь консультировать 
после очного приема в клинике и кон-
тролировать ход лечения врач может 
дистанционно. Это удобно и самому 
пациенту. К тому же ему не нужно 
контактировать с больными в лечеб-
ном учреждении. Записаться на при-
ем можно через сайт «Росгосстраха» 
или специальное мобильное прило-
жение «РГС Телемед». В «личном ка-
бинете» надо нажать кнопку «те-

рапевт», дождаться вызова врача и 
сообщить удобный способ для связи: 
видео, аудио или переписка. Врачи 
общей практики дежурят круглосуточ-
но. Если же требуется консультация 
по определенному направлению, то 
надо кликнуть на кнопку «узкий спе-
циалист», выбрать требуемый про-
филь доктора, удобную дату и время —  
подтверждение придет пациенту на 
электронную почту или по смс.

Можно подключить программу 
«Второе мнение» — если потребуется 
получить медицинское заключение 
по ряду тяжелых заболеваний от веду-
щих специалистов. 

Н а  с е г о д н я ш н и й  д е н ь  у 
«Росгосстраха» договорные отношения 
более чем с 9 тыс. государственными 
и частными клиниками по всей стра-
не.  При этом наша компания актив-
но работает над расширением и улуч-
шением медицинской базы. Перечень 
лечебных учреждений, с которыми у 
нас партнерские отношения, постоян-
но увеличивается. 

Плюсы «Онкозащиты»

При тяжелых заболеваниях по-
мимо консультации требуется еще и 
сложное лечение. Часто от этого зави-
сит жизнь больного. Требуется доро-
гостоящее лечение, важно чтобы оно 
было своевременным. Чем раньше 
обнаружишь болезнь, тем выше шан-
сы на благоприятный исход. Бич на-
шего времени – онкологические забо-
левания. По данным регионального 
министерства здравоохранения, в 
Кировской области злокачественные 
новообразования — вторая после сер-
дечно-сосудистых заболеваний при-
чина смерти . 

В этом году «Росгосстрах» запу-
стил программы «Онкозащита» и 
«Онкозащита+». Если в период стра-
хования впервые диагностированы 
злокачественные новообразования, 
клиент этой программы получит 
полноценное лечение в ведущих 
российских медицинских центрах. 
Современные методы лечения, такие 
как, например, таргетная, иммунная 

терапия наряду с использованием ле-
карственных препаратов нового по-
коления позволяют получать гораз-
до лучшие результаты, чем это было 
несколько лет назад. Однако эффек-
тивные технологии очень дорогие, 
а гарантии системы ОМС и утверж-
денные протоколы лечения просто не 
успевают за ними.  В рамках програм-
мы «Онкозащита» оплачиваются ле-
карственные препараты, в том числе 
импортные, консультации и диагно-
стика по назначению врача, которые 
проводятся после лечения. Сюда же 
включена психологическая поддерж-
ка застрахованного и членов его се-
мьи. Сумма страхового покрытия по 
такому договору — 6 млн рублей. 

Забота и защита

Еще один бич нашей области — это 
клещи. Из года в год весной отмечает-
ся их высокая активность. По данным 
регионального Роспотребнадзора, ко-
личество укушенных в полтора раза 
превысило показатели прошлого года.  
Риск укуса клеща также может быть 
включен в корпоративные програм-
мы нашей компании. Они предусма-
тривают проведение мероприятий по 
предотвращению и лечению заболе-
ваний, вызванных укусом клеща — в 
том числе амбулаторную и стационар-
ную помощь. 

Хочу подчеркнуть, что наличие 
ДМС в социальном пакете характери-
зует  внутрикорпоративную культу-
ру предприятия. Поверьте, это важ-
но для работодателя — беспокоиться о 
здоровье своих сотрудников. У такой 
заботы есть и другая, позитивная для 
компании сторона, — не только ло-
яльность работников, но и сокраще-
ние количества больничных листов, 
а значит, и простоев в работе.

г. Киров, ул.Советская, 51, 
т.: (8332) 52-86-34, (043) 1008

rgs.ru

ПАО СК «Росгосстрах»
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Для нас важно 
понимать 
потребности 
клиентов
В сентябре в Кирове ВТБ провел форум «ПРО бизнес» для более чем  
100 руководителей компаний среднего и малого бизнеса. о подходах  
в работе с корпоративными клиентами и ключевых результатах работы  
в регионе, — рассказал управляющий ВТБ в Кировской области Роман Горинов

финансы
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мы за открытый диалог

— Роман Сергеевич, поделитесь, по-
жалуйста, своими впечатлениями от фо-
рума и расскажите о целях проведения 
таких мероприятий.

Впечатления самые позитивные. 
Мы и раньше регулярно проводили 
встречи с клиентами, чтобы расска-
зать об актуальных предложениях 
ВТБ, но в этот раз подготовили рас-
ширенную программу, пригласили 
экспертов в разных областях бизне-
са. На мой взгляд, мероприятие было 
полезным как для гостей, так и для 
специалистов банка, работающих с 
юрлицами.

Мы всегда за открытый диалог с 
клиентом. Только на взаимном до-
верии можно построить эффективное 
партнерство. На форуме мы постара-
лись дать максимум практической 
информации и получить обратную 
связь об актуальных потребностях на-
шей аудитории. Ведь клиентоориен-
тированный подход к работе — один 
из основных стратегических приори-
тетов ВТБ.

доступность льготных 
займов

— На форуме много говорили о про-
граммах поддержки предприятий сред-
него и малого бизнеса.

Да, мы специально пригласи-
ли представителей Правительства 
Кировской области, так как инфор-
мированность бизнеса о программах 
поддержки МСП для нас очень важна. 
Банк ВТБ является участником всех 
программ господдержки, и, в свою 
очередь, всегда готов проконсульти-
ровать предпринимателей о льготном 
кредитовании. Доступность льготных 
займов — это один из самых актуаль-
ных вопросов для бизнеса, и мы над 
этим активно работаем.

Сегодня клиентам среднего и ма-
лого бизнеса в ВТБ доступны одни из 
самых привлекательных ценовых ус-
ловий на рынке. Ставка по кредиту 
составляет от 10% и может быть до-
полнительно снижена в рамках про-
грамм господдержки и программ 
лояльности.

понимаем специфику 

— Что еще, на ваш взгляд, сей-
час важно в работе с корпоративными 
клиентами?

На мой взгляд, самое главное — 
хорошо понимать специфику работы 
бизнеса. Не только той или иной от-
расли, а каждого конкретного пред-
приятия. И учитывать ее при разра-
ботке продуктов и формировании 
предложений. Приведу пример — в 
сентябре ВТБ запустил обновленную 
линейку пакетов расчетно-кассово-
го обслуживания, которая включает в 
себя как варианты со стандартным на-
полнением, так и возможностью под-
ключения дополнительных опций к 
выделенным пакетам услуг, которые 
можно подобрать исходя из пожела-
ний клиента.

— Что предлагаете начинающим 
предпринимателям?

Специально для молодых ком-
паний создан пакет услуг, который 
предусматривает бесплатное откры-
тие и обслуживание расчетного счета 
в течение 12 месяцев.

нарастили показатели

— Роман Сергеевич, как растет биз-
нес ВТБ в этом году в Кировской области?

Мы уже давно работаем как уни-
версальный банк и с этого года под-
водим итоги консолидировано, 
суммируя объемы розничного и кор-
поративного бизнеса. По результатам 
первого полугодия нам удалось нарас-

тить показатели по всем ключевым 
направлениям. Общий кредитно-до-
кументарный портфель в Кировской 
области увеличился на 12%, до 32 млрд 
рублей. Из них 11,3 млрд рублей при-
ходится на малый и средний бизнес. 
Рост в этом сегменте составил с нача-
ла года 20%.

переходим в «цифру«

— На чем будете делать акцент в ра-
боте бизнесом в ближайшем будущем?

Среди наших основных задач — 
цифровизация бизнеса. Наша стра-
тегия предполагает перевод всей 
продуктовой линейки в цифровой 
формат. Думаю, это одинаково важ-
но как для частных, так и корпоратив-
ных клиентов.

— Значит ли это, что в ближайшем 
будущем количество классических отде-
лений банка будет сокращаться?

Мы, в первую очередь, ориенти-
руемся на потребности наших клиен-
тов. Действительно, онлайн-доступ 
ко всем услугам очень важен для боль-
шинства из них. Но у многих жите-
лей региона остается необходимость 
посещения наших офисов, общения 
со специалистами. Поэтому сокра-
щать сеть отделений мы не планиру-
ем. Наоборот, работаем над новыми 
сервисами и повышением качества 
обслуживания, и всегда рады клиен-
там как в офисах ВТБ, так и на наших 
мероприятиях.

Региональный операционный офис 
«Кировский»

г. Киров, ул. Воровского, 92, корп. 2

Генеральная лицензия Банка России № 1000

Банк ВТБ (ПАО)

27

финансы



Компания 
номер один
Мы компания с добрым, заботливым женским лицом, с 
душевностью и теплотой, и поэтому люди к нам тянутся, —  
директор филиала группы страховых компаний «Югория» 
Ольга Мезрина

Мощь Югры

— Два месяца назад наша компа-
ния была переименована. Мы теперь 
не государственная страховая компа-
ния, мы — группа страховых компа-
ний «Югория». 

Наш центр — головной офис — на-
ходится в Ханты-Мансийске, и для 
нас это предмет гордости. Почему? 
Потому что это столица Югры — мощ-
ного нефтегазового региона с огром-
ными ресурсами, отсюда и сильный 
бренд. Это не еще одна компания 
из Москвы, это компания с ураль-
ской закалкой и сибирским здоро-
вьем. Офисы в Москве, у нас конеч-
но, есть. Вообще от Калининграда до 
Владивостока у нас 140 филиалов и бо-
лее 180 агентств. В сентябре мы при-
росли сразу 40 филиалами в Якутии, 
Хакасии, Бурятии, Красноярском 
крае. Сразу произошел такой мощ-
ный рост, который продиктован по-
зицией акционера компании.  

Каждая пятая машина

*По результатам второго квар-
тала 2019 года «Югория» — ком-
пания «номер 1» по доле рынка 
ОСАГО в Кировской области (данные 
Центробанка РФ). Наша доля рынка 
сейчас составляет 17%, то есть почти 
каждая пятая машина в Кировской 
области застрахована в нашей компа-
нии. У нас большая доля по Каско — 
13,2%, и мы продолжаем расти. 

С чем это связано? Я думаю, что 
с развитием бренда и доверия кли-
ентов к «Югории». А еще с разви-
тием агентского и офисного кана-
ла продаж. За последние год мы 
открыли два новых агентства в Лузе 
и Нагорске, в Кирове появилась 
еще одна точка на ул. Юровской. 
Агентская сеть нашего филиала на-
считывает 270 агентов в г. Киров 
и Кировской области. Нас хорошо 
знают партнеры. Мы плодотвор-
но работаем по автострахованию 
с «Мотором», с «Гусаром», «АВД», 
«Престижем», «Агатом», «Север-авто» 
и др.

*
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Группа компаний «РЕГИОН» — 
одна из крупнейших в России 
частных инвестиционных 
групп. Она охватывает 
основные направления 
финансовой деятельности и 
ориентируется на комплексное 
обслуживание корпоративных 
клиентов и различных фондов 
и кредитных союзов.

г. Киров, ул. Захватаева, 23,  
т.: (8332) 64-01-04, 64-06-04

ugsk.ru

Защита от водителя  
без ОСАГО

Специально для защиты наших 
клиентов мы вывели на рынок очень 
актуальный и доступный страховой 
продукт — «Ремонт у дилера». Этот 
полис защитит водителя, если вино-
вник ДТП окажется без ОСАГО, что, 
увы, случается нередко. В соответ-
ствие с законом в этом году стоимость 
«автогражданки» для молодых води-
телей значительно повысилась и сей-
час составляет 8-10 тысяч рублей. Это 
приводит к тому, что многие ездят без 
страховки. По статистике в Кировской 
области таких водителей около 40%. 
Это страшно! Потенциально это боль-
шие проблемы с компенсацией — 
суды, экспертизы, юристы. Мало того, 
что сама процедура затянется, так еще 
и по исполнительным листам неред-
ко пострадавшие получают всего 1000-
1500 рублей в месяц. Давайте посчита-
ем просто навскидку: вам понадобится 
автоэвакуатор — от 3 до 5 тысяч рублей, 
юрист — минимум 5 тысяч рублей, 
оценка — еще 5 тысяч, доверенность на 
юриста — 2 тысячи. Итого — в районе  
17 тысяч только в первом приближении.

Полис «Ремонт у дилера» — это все-
го 1990 рублей! Если ваша машина 
получила ущерб, а у виновника нет 
ОСАГО, то все проблемы берет на себя 
«Югория»: вы получаете бесплатно ав-
тоэвакуатор, ремонт в автосалоне у 
официального дилера с заменой ори-
гинальными запчастями и без учета 
износа. 

Душевность и мягкость

Сейчас мы можем гордиться и 
тем, какие показатели у нас по стра-
хованию имущества физических лиц. 
Кировский филиал — «локомотив» 
компании в этом направлении. К нам 
ездят консультироваться из других ре-
гионов. Опираясь на наш опыт, голов-
ная компания развивает это направ-
ление в других филиалах. Связано это 
с активной работой в области. В дерев-
нях хорошо страхуют свое имущество. 
Сельские жители понимают, в случае 
чего можешь остаться без дома. Наши 
сотрудники и агенты отличаются не 
только профессионализмом, но и ду-
шевностью, мягкостью, умением слу-
шать и слышать.У нас компания с до-
брым, заботливым женским лицом. 
Мы ценим сотрудников и заботимся 
о наших уважаемых клиентах. 

Лидер рейтингов

Сама сущность страхования — не 
в том, чтобы заключить договор, но 
и при наступлении страхового слу-
чая оперативно и качественно вы-
платить клиенту деньги. Наша ком-
пания — один из лидеров народных 
рейтингов на популярных интернет-
ресурсах Банки.ру, АСН, Рустраховка. 
Ежедневно наши клиенты пишут от-
зывы о работе Югории и благодарят за 
качество, заботу и  профессионализм. 
Наверное, неслучайно наш фирмен-
ный цвет — синий, ведь это символ уда-
чи, мудрости и справедливости! АО «Группа страховых компаний «Югория»
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В интернете про меня много 
ереси

— Какие только ярлыки на меня 
не  навешивали за 20 лет работы. Было 
время, когда представлял интере-
сы прокремлевских молодежных дви-
жений, регистрировал «Идущие вме-
сте», «Наши», защищал их в спорах с 
Немцовым, Каспаровым. Тогда меня 
называли «кремлевский» адвокат. 
Сейчас бывает, кто-нибудь достает этот 
скелет из шкафа: «Да вы посмотрите, 
какой Жорин на самом деле!» 

Параллельно всегда работал с шоу-
бизнесом. С некоторыми звездами мы 
давно уже друзья: с Кашпировским, 
Алибасовым, Резником, Антоновым. 
Журналистам всегда интереснее писать 
о публичных персонах (дела неизвест-
ных бизнесменов не получают широ-
кой огласки). Поэтому, когда заходишь 
в интернет, складывается мнение, что 
я занимаюсь только шоу-бизом, что я 

Сколько стоит 
«звездный» 
адвокат?
Сегодня людей, которые хотят 
со мной работать, больше, 
чем у меня времени, — Сергей 
Жорин, столичный адвокат, 
защищающий Леонида 
Яфаркина, в эксклюзивном 
интервью Евгении Марениной

Сергей Жорин

05.06.1978 г.

Московский государственный 
индустриальный университет (МГИУ), 
высшее юридическое. Российский 
институт государственных регистраторов 
при Министерстве юстиции РФ.

Совладелец Московской коллегии 
адвокатов «Жорин и партнеры". 
Представляет в суде интересы Бари 
Алибасова, Софии Ротару, Валерии 
и Иосифа Пригожина, Ильи Резника, 
Никаса Сафронова, Юрия Антонова, 
Лолиты и других звезд.
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этакий «звездный» адвокат. На самом 
деле это лишь 20-30% всей моей рабо-
ты. А еще иски о защите чести и досто-
инства — тоже субкультура, благодаря 
которой складывается множество пред-
рассудков вокруг меня.

Но главное, я просто не люблю вли-
ять на свое инфополе, делать что-то для 
себя. Да, мне принадлежат рекорды по 
взысканию морального ущерба клиен-
там. Когда же кто-то пишет неприят-
ные вещи в мой адрес, как правило, 
не реагирую. Зачем я буду тратить на 
это время — мне никто не заплатит. Но 
люди-то пишут и пишут. Поэтому в ин-
тернете вы можете прочитать про меня 
много ереси. Лет 10 назад запаривался, 

а сейчас не переживаю: это никак не 
сказывается на моей жизни. 

Да и вообще я все плохое быстро 
забываю. И это моя хорошая черта. 
А если нужно снять стресс, просто ло-
жусь спать — хороший способ, чтобы 
обнулиться.

Что считать проигрышем?

Иногда меня сравнивают с глав-
ным героем «Адвоката дьявола». 
Действительно проигрываю край-
не редко: ведь смотря что считать 
проигрышем. Взять дело Леонида 
Яфаркина: ему изначально инкрими-
нировали 6 преступлений, сейчас оста-

лось 4. Иногда приходится выбирать 
меньшее из зол. И для меня это побе-
да: когда человек выходит на свободу 
значительно раньше, чем планировали 
злопыхатели. Хотя, конечно, хочется, 
чтоб оправдали, чтоб выплатили ком-
пенсацию, чтоб извинились. Мы будем 
добиваться этого на кировском уровне, 
если не получится — на российском, 
если не удастся — то на европейском.

Скромность — залог 
бедности

Победы добавляют славы. Но тщес-
лавный ли я? Скорее, нет.

Хотя Иосиф Пригожин, один из 
первых, с кем я начал работать в шоу-
бизнесе, сказал мне: «Скоромность —
это залог бедности». И вот до сих пор я 
работаю над собой. Потому что изна-
чально не только скромный, но еще и 
социофоб. 

Плюс ко всему, один человек (не 
буду называть, чтоб не активизиро-
вался) внушил мне комплекс вины: 
«пиар — это плохо, этого делать нель-
зя». Его слова будто засели у меня вну-
три и сейчас все время сдерживают. 

А параллельно сложился стерео-
тип, будто я везде лезу. Но мои близ-
кие вам подтвердят: от 9 из 10 медий-
ных предложений я отказываюсь. 
Недавно звали сниматься в «Секрет на 
миллион». Сказал им: «Давайте мил-
лион — я приду».

Не нанимают, а приглашают

«Зачем ты работаешь? Хочешь, 
наверное, заработать много денег и 
потом кайфовать?» — спросил меня 
Пашу, один из совладельцев лейбла 
«Блэк стар», когда на днях отмечали 
его день рождения. На самом деле я 
уже сейчас могу перестать работать, до 
конца жизни хватит средств. 

Поэтому, если заказчик мне не-
приятен, ведет себя по-хамски, я 
сразу отказываюсь. Никто меня не 
заставит. 

В первую очередь я получаю от 
работы удовольствие. Деньги — во 
вторую.

Расценки могут быть разными. 
Есть спецпроекты, когда клиент не 
может оплатить сейчас и отдает про-
цент с выигрыша. Есть почасовая 
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оплата — от 300 до 500 евро в час. Для 
Европы и Америки это маленькие 
деньги, для России нормальные. 

При этом дела звезд, как правило, 
не приносят больших сумм. Это люди, 
у которых либо нет денег, либо они не 
привыкли с ними расставаться. Мало 
имен в шоу-бизнесе, с кем интересно 
работать как с финансовой стороны, 
так и с личностной. Одна из немно-
гих — Лолита. Не припомню, кто еще. 

В основном же все денежные исто-
рии вершатся в тишине. И если кли-
ент не дает соглашения на публич-
ность, то о его деле в широких массах 
никто никогда не узнает.

Но есть и такие предложения, за ко-
торые берусь бесплатно. Сам свои ус-
луги никогда не предлагаю. Обычно 
обращаются с просьбами. Так было в 
случае с убийством жены фотографа 
Лошагина. Мне позвонила мать погиб-
шей, попросила помочь. Если вижу, 
что человек реально не может запла-
тить, а у меня есть свободное время и 
суд рядом — соглашаюсь.

Но вообще я не пацифист, чтоб бро-
сить работу и отправиться бесплатно 
куда-то на Крайний Север кого-то спа-
сать. Таких просьб не было, но, скажу 
честно, и не поехал бы.

Никаких сторис, пока суд 
идет

Перед вылетом в Киров я опублико-
вал пост в инстаграме: в гостинице мне 
забронировали номер для инвалидов — 
не знак ли это? На самом деле в подоб-
ные приметы не верю. Пост этот лишь 
для лайтовой провокации — чтобы во-
влечь подписчиков в обсуждение. 

Но одно суеверие у меня все же есть. 
Перед заседаниями суда нельзя ничего 
постить, нельзя выкладывать сторис. 
Иначе во время слушания все пойдет 
не по плану. Один из примеров — дело 
по Егору Криду, когда спустя 3 года по-
сле его концерта заявитель захотел вер-
нуть деньги. Рассматривали неделю-
две-три, месяц-два-три. Всю доказуху 
собрали. Финальное заседание. Мы по 
судье видим, что она на нашей сторо-
не, сейчас вынесет решение. Что-то уже 
постим… Тут она удаляется в заседа-
тельную комнату, после чего говорит: 
«Извините, я приняла дело с наруше-
нием подсудности. Поэтому направляю 

Самые прибыльные 
направления адвокатской 
практики (по мнению 
Сергея Жорина)

Первое место — налоговые споры.
Второе место — семейные споры, 
если клиенты делят большой объем.
Третье место — арбитражные 
споры между предприятиями. 

его в другой суд». А это значило, что все 
начнется заново, с нуля. Вывод: ника-
ких постов, пока суд идет. Срабатывало 
уже не раз. 

Выкладываю пост —  
и не беру трубку

Раньше у меня не было аккаунтов, и 
при любом резонансном деле, как толь-
ко пресс-службы судов сливали инфор-
мацию в СМИ, начинали звонить жур-
налисты с одним и тем же вопросом. 
Сейчас я просто выкладываю пост и не 
беру трубку. 

Вторая решенная проблема с по-
явлением соцсетей — это нормальные 
фото. Потому что первый растиражиро-
ванный мой снимок был ужасен. «РИА 
Новости» готовили материал про уго-
ловное дело против Киркорова, кото-
рое я возбудил, и попросили забежать 
сфоткаться. Прихожу к ним уставший, 
промокший из-за дождя, всклоченный. 
Встречает дед с огромным фотоаппара-
том. Сходу наводит объектив и заверя-
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Предлагаем готовые решения для отелей  
и ресторанов:
▸ постельное белье;
▸ халаты;
▸ полотенца;
▸ шторы (в том числе для уличных павильонов  
и беседок);
▸ скатерти;
▸ салфетки;
▸ декоративный текстиль, подушки, покрывала;
▸ одежда персонала;
▸ брендирование текстильных изделий.
А также любые модели и формы текстиля персонально 
для вашего бизнеса.

ОДЕНЕМ ВАШ БИЗНЕС Мы знаем, что нужно 
сегменту HoReCa.  
У нас большой опыт  
и все производственные 
мощности для полной 
комплектации вашего 
бизнеса, от полотенец  
до мебели и павильонов.
homelekom horeca — это 
комплексное оснащение 
текстилем ресторанно-
гостиничного бизнеса.  
Наш готовый проект 
homelekom Relax&SPA 
зарекомендовал себя 
как один из лучших 
загородных клубов  
в Поволжье.

Архитектурное бюро креативных решений 
создаст бизнес с нуля или обновит 
существующий.
Если у вас есть возможности, но вы не знаете, 
с чего начать — мы поможем в создании, 
упаковке и раскрутке вашего бизнеса.

Проектируем и создаем:
▸ загородные отели, спа, рестораны;
▸ банкетные павильоны;
▸ беседки и лаундж-зоны;
▸ гибкие окна для павильонов;
▸ уникальная мебель для HoReCa.



Блиц-интервью  
за 10 секунд

Если соперник, то сильный 
или богатый?
— Бедный, наверное.

Если друг, то сильный 
или преданный?
— Верный.

Если женщина, то красивая 
или преданная?
— Красивая.

Компаньон честный или талантливый?
— Честный. Иначе он будет 
талантливо вас обманывать.

Новое дело известное или доходное?
— Доходное, однозначно.

Клиент — щедрый или смелый?
— Щедрый. Смелый — я. 

Вы поймали золотую рыбку, 
она может избавить от одного. 
Бедность или болезнь?
— От болезни.

ет: «Я профессионал, не боись, все будет 
белиссимо». Естественно, фотка оказа-
лась уродская. И потом года 3 ее перепе-
чатывали все издания. А я испытывал 
от этого моральные страдания.    

Сейчас инстаграм для меня — кру-
тое средство массовой информации. 
Сам готовлю текст, фото, а журналисты 
просто берут и перепечатывают. Мне же 
не надо тратить время ни на редактуру, 
ни на согласование.

Да и сами посты набирают по 200 
тысяч просмотров, сторис по 100 ты-
сяч — нормальная аудитория, чтобы 
донести информацию.

И актер, и шахматист —  
два в одном

В моей работе много психологии: не 
только в суде, но и при общении с сами-
ми клиентами — иной раз до 80%. Но и 
знание права никто не отменял. Так что 
адвокат — это и актер, и шахматист —  
два в одном. С коллегами часто обсужда-
ем, в чем кайф нашей профессии. Взять 
спортсменов: молодость прошла —  
и ты не нужен. А у нас, чем старше, тем 
более ценен. 

Приходят ко мне выпускники пре-
стижных вузов с красным дипломом, 
и первые года два они ничего не мо-
гут сделать. В учебниках одно написа-
но, в жизни совсем другое. Начинают 
работать — у них мир переворачивает-
ся. Потому что видят изнанку того, что 
считали престижным — масса совеща-
ний, общение на повышенных тонах, 
иногда и нецензурно — такова внутрен-
няя кухня. В каждом процессе за кадром 
участвуют от 2-3 до 5-6 юристов и адво-
катов. Без подготовки никак, особенно 
в нашей стране. Потому что зачастую 
имеем дело с жуликами по другую сто-
рону баррикад: когда перед вами на-
перстки, а шарика нет ни в одном, ни в 
другом. Следствие всегда с обвинитель-
ным уклоном, суды по уголовным де-
лам — тоже, есть и коррупционный мо-
мент. Когда мы знаем, что оппоненты 
занесли денег и все будет складывать-
ся по неблагоприятному для нас сцена-
рию, то все равно должны продумать, 
как в таких условиях выиграть.

Так что главный секрет успеха — 
это много работать. Я в школе никог-
да не готовился к диктантам и полу-
чал 2-3. Постоянно удивлялся: «Почему 

же я опять не угадал знаки препина-
ния?» Да потому что надо не угады-
вать, а учить!

Иммунитет к судимости

У меня много друзей-белорусов. 
Рассказывают: в их стране каждый бо-
лее-менее значимый предприниматель 
обязательно побывал либо в СИЗО, либо 
в тюрьме. Даже пословица есть — если 
не сидел, значит, ничего не представ-
ляешь в бизнесе. 

В России, конечно, не до такой сте-
пени, но любой бизнесмен должен по-
нимать, что он априори в зоне риска.

Можно давать банальные советы: 
не подставляться, не вступать в кор-
рупционные схемы, не нарушать за-
кон. Но даже если следовать им, это 
не даст гарантии, что не попадешь под 
суд. Кому-то может понравиться ваше 
имущество, кому-то — ваша жена… 
Не стоит от этого зарекаться. 

Самое страшное, что люди, по-
падающие в тюрьмы, даже типа 
«Лефортово» или так называемый 
Кремлевский централ, в прямом смыс-
ле сходят с ума от шока. Камеры, в ко-
торых приходится сидеть, в разы мень-
ше, чем самые маленькие гардеробные 
у них на свободе. Леонид Михайлович 
Яфаркин в этом смысле психологиче-
ски сильный, не сломился. И это уже 
победа.

Вряд ли кому-то доверюсь

Если же, не дай бог, встанет вопрос 
о моей защите в суде, не знаю, к кому 
обращусь. По уголовным делам есть 
хороший адвокат Вадим Прохоров, 
старой формации, крутой профес-
сионал, с которым мы пересекались 
и по одну, и по разные стороны бар-
рикад. Он же в свое время защищал 
Немцова. Отлично разбирает в уголов-
ке Левон Агаджанян. Есть и другие спе-
цы, фамилии которых вам ни о чем не 
скажут.

Но вообще я вряд ли смогу кому-то 
довериться. С детства мозг так настро-
ен. Если маленькому мне говорили: 
«Сережа, надо поступить вот так» — 
я  задавал кучу вопросов «почему?». 
И сейчас мое правило жизни: хочешь 
получить хорошую услугу — разбирай-
ся в ней сам. 
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Ваш особенный 
Новый год  
в Four Elements 
Kirov

+7 8332 744 700 
banket.kirov@4ehotels.com

Бронирование: 

· ресторан KARIN

· конференц-зал «Эверест»

· шоу-программа

Новогодние корпоративы  
от 3 300 o с человека

· праздничный ужин и новогоднее 

спецпредложение от шеф-повара

· welcome drink, dj и candy bar

· подарки от отеля и ресторана

· зажигательная шоу-программа

Новогодняя ночь в ресторане Karin 
от 4 600 o с человека

Пакетное предложение: 
Новогодняя ночь  
в ресторане + номер в отеле 
от 12 800 o на двоих

· проживание в одном из лучших 

отелей города

· завтраки и поздний выезд

· праздничный ужин и новогоднее 

спецпредложение от шеф-повара

· welcome drink, dj и candy bar

· подарки от отеля и ресторана

· зажигательная шоу-программа
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Охотимся за 
профессионалами. 
5 трендов

Сотрудники должны не только обладать необходимыми навыками, 
но и разделять ценности компании, — Ольга Брылева, Директор 
HeadHunter в Нижнем Новгороде (подведомственные области: 
Нижегородская, Кировская, Рязанская)

Сотрудник сам выберет вас

— Сегодня наступило время так 
называемого соискательского рын-
ка труда. Это значит, что все чаще не 
вы выбираете работника, а он — вас. 
Соискатели все чаще смотрят и на то, 
что компания может дать как работо-
датель. Так что успех за теми, кто со 
своей аудиторией разговаривает. 

Еще один важный фактор — ста-
бильность работодателя, его успеш-
ность. Даже для сильного соискателя 
имеет значение, будет ли у него на-
ставник, какой уровень задач перед 
ним поставит руководитель. Каждый 
человек, меняющий работу, отвеча-
ет себе на вопросы: зачем он это дела-
ет, подходит ли ему культура новой 
компании?

Сделайте сильным HR-бренд

Чтобы не проиграть конкурентную 
борьбу, нужно создать качественный 
«HR-бренд». Это комплекс продающих 
мероприятий, целью которых стано-
вится реализация цепочки «клиент-
заказчик». Клиент — это соискатель, 
а заказчик — работодатель.  Проще го-
воря, вы должны рассказать людям, 

почему у вас хорошо работать. После 
этого они захотят устроиться именно к 
вам. Особенно HR-бренд нужен, если 
на рынке труда есть компании, кото-
рые предлагают похожие условия для 
своих соискателей, например, такси, 
частные медклиники, сетевые компа-
нии, салоны красоты.

Ищите профессиональнее 
себя

Обязательно нужно подбирать со-
трудников с перспективой на буду-
щее. Ищите заинтересованных в ро-
сте, чтобы доверить им свои задачи, 
не бойтесь грамотных специалистов, 
у которых будет больше компетен-
ций, чем у вас, именно они смогут 
повысить продуктивность работы всей 
компании. Также не бойтесь делеги-
ровать: вы не достигнете развития, 
продолжая бороться со страхом, что 
все будет сделано не так, как вы хо-
тите, если вы передадите дела колле-
ге. Нужно помнить, что «затраты на 
разъяснения» — это инвестиции в бу-
дущий успех компании. А для того, 
чтобы точно не потратить усилия на 
обучение впустую, правильно подби-
райте команду. Помните, что сотруд-

HR-бренд, или бренд 
работодателя — это имидж 
вашей компании на рынке 
труда. Он состоит 
и формируется из:

■■ внутреннего HR-бренда — то, 
как к компании относятся ваши 
сотрудники, какие сильные 
и слабые стороны в управлении 
персоналом они видят и ощущают 
на себе. Здесь на вас работают 
реальные действия: как именно 
вы заботитесь о сотрудниках, как 
с ними общаетесь, что делаете 
для них ежедневно, а не только 
в рамках корпоративов.

■■ внешнего HR-бренда — 
представления о компании 
на рынке труда. Это реальные 
HR-истории, а также HR-мифы 
и легенды о вашей компании, 
ставшие публичными. В создании 
имиджа, например, помогают 
креативные ролики и привлечение 
кандидатов в соцсетях. Но 
обязательно должна быть 
нестандартная подача, чтобы вас 
обсуждали и хотели к вам прийти. 
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5 инструментов для формирования 
лояльности сотрудника

1. Давайте знания

Для формирования максимально приятного 
впечатления о вашей компании подойдут программы, 
которые помогут новичкам пройти курс обучения, 
а опытным дополнительно прокачать свои навыки. 
Кроме того, с помощью подобных инструментов 
новым работникам будет гораздо комфортнее 
«вливаться» в рабочий процесс.

2. Давайте и получайте обратную 
связь

Когда вы выстраиваете программу лояльности 
внутри компании, то основными отправными 
точками должны быть потребности ключевых 
сотрудников, но это не значит, что вы должны 
забыть об остальных работниках компании. 
А чтобы понять потребности, собирайте обратную 
связь. Ведь проблемы с мотивацией у людей 
зачастую связаны не с ленью, а потому что они 
считают свою работу никому не нужной. 

3. Заботьтесь о здоровье сотрудников

Исследования показывают, что здоровые люди 
работают продуктивнее, меньше сидят на 
больничном. Льготные абонементы в спортзал, 
спортивные секции, куда можно ходить играть 
с корпоративной командой, состязания, все 
это полезно не только для здоровья. Хорошим 
способом увеличения лояльности будет наличие 
медицинской страховки. Но тут важно понимать, 
что важно брать на работу людей, которые будут 
поддерживать и разделять ваши ценности.

4. Награждайте, развлекайте, 
сплочайте

Чтобы правильно работать, нужно правильно 
отдыхать. Корпоративный праздник — 
отличный инструмент внутреннего PR, это и 
поднятие духа, и сплочение команды. Людей 
мотивирует, что их заслуги признаются, 
поэтому очень правильно использовать такие 
мероприятия, чтобы наградить отличившихся.

5. Вознаграждение гарантируйте

Конечно, сотрудники должны быть финансово 
замотивированы. Для того чтобы быть 
привлекательным работодателем, нужно быть в 
курсе средних зарплат в регионе и в отрасли. Такую 
аналитику можно найти в том числе у нас с помощью 
«Банка данных заработных плат» — инструмента, 
который позволяет получить данные по реальным 
зарплатам в компаниях, которые ищут таких же 
сотрудников в тех же регионах и профобластях.
Давайте сотрудникам больше, чем они ждут.  
Работайте с инструментами, которые помогут 
развиваться всем членам команды, создавайте 
интересные корпоративные проекты, цените труд 
и вознаграждайте его. Учитывайте и принимайте 
тот факт, что сотрудники индивидуальны, и 
тогда вы получите возможность наиболее 
эффективно использовать потенциал каждого.

не бойтесь 
грамотных 
специалистов, 
у которых 
будет больше 
компетенций,  
чем у вас

ники должны не только обладать необ-
ходимыми навыками, но и разделять 
ценности компании. 

Обратите внимание  
на соискателей 45+

Компании на российском рын-
ке все лояльнее относятся к сотруд-
никам возраста 45+ лет. Эти соиска-
тели имеют ряд преимуществ для 
работодателя: по-настоящему «боле-
ют» за бизнес и могут быть настав-
никами для молодежи. Кроме того, 
они имеют за плечами практиче-
ский опыт, свою клиентскую базу и 
сеть партнерских связей. Вдобавок 
эту часть рынка труда характеризует 
низкая текучесть. И конечно же, ра-
ботодателям стоит помнить, что по-
сле повышения пенсионного возрас-
та в России будет все больше таких 
специалистов. 

Тратьте средства  
на лояльность

По статистике HeadHunter, основ-
ной мотивацией соискателей являет-
ся достойная зарплата — так ответи-
ли 86% респондентов. Кроме того, для 
сотрудников важны интересные за-
дачи (51%) и карьерные перспективы 
(49%). Главным демотиватором для 
опрошенных стала нездоровая атмо
сфера в коллективе (58%), а также не-
понятные задачи (51%) и отсутствие 
перспектив карьерного роста (41%). 

И помним: обеспечить лояльность 
персонала без затрат невозможно. 
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Новые очки — 

ул. Преображенская, 38,  
ЦУМ, 1 этаж, т. (8332) 21-22-88

Воровского, 46,         Октябрьский пр-т, 7, 
Воровского, 133,        Октябрьский пр-т, 44, 
Московская, 183,       Октябрьский пр-т, 61, 

Воровского, 78,  
Ленина, 80, Ленина, 191, 
Пролетарская, 34, Красина, 2А

стильная точка  
в завершение вашего 

образа

Оправа Ray Ban 
8 700 o

Оправа Emilio Pucci  
14 800 o

Оправа Merel 
2 430 o

Оправа Dolce&Gabbana 
14 800 o

Оправа Roberto Cavalli 
14 800 o



— Результаты опроса показали ин-
тересные тенденции. 43% респонден-
тов предпочитают выращивать кадры 
сами, но при этом топ-менеджеров 
чаще всего ищут на стороне, при этом 
34% пользуются рекомендациями зна-
комых и 28% услугами рекрутинговых 
агентств. В целом результаты привле-
чения «варяга» далеко не однознач-
ны. Мнения разделились поровну. Из 
тех, кто увидел для себя плюсы, лишь 
8% указали на то, что появление «пе-
рекупленного» новичка привело к 
увеличению прибыли, 17% — к заря-
женности команды и 25% к развитию 
предприятия. Вторая половина опро-
шенных указали на проявления сабо-
тажа и конфликтов в коллективе (19%) 
и отсутствие лояльность (31%!).

Причины негатива связаны с 
ошибками в организацией работы 
нового сотрудника. Например, «дали 
больше бонусов, чем требовалось, он и 
так был бы рад у вас работать» — 26%, 
«не страховали себя от дальнейшего 
«побега» — 28% и «вовремя не поправ-
ляли «корону» — 32%.

Среди минусов «хэдхантинга» ли-
дировало мнение о том, что это «неэ-
тичный поступок» (35 ответов) и вле-
чет за собой непредвиденные траты 
(18 ответов). Но при этом 26 ответив-
ших видят в хэдхантинге только плю-
сы. В целом 25% опрошенных указали, 
что только таким образом и привлека-
ют работников.

Чем привлекают? Здесь ниче-
го особо необычного: 51% — обещают 
большую зарплату, 30% — отдельный 
кабинет, личный автомобиль, ком-
пенсацию связи и прочие «пряники». 
Интересно, что «слава, престиж и ка-
рьерный рост» становятся все менее 
привлекательными в наше время и 
используют их лишь 5% респондентов. 
Действительно, настали весьма праг-
матичные времена.

Опрошено 100 компаний, мелкий и средний бизнес, 
сферы деятельности: медицина, строительство, 
автосалоны, оптовая торговля, сотовая связь, 
розничная торговля. Методика — телефонный опрос. 

Стоит ли переманивать 
чужого топа?

Не виновата я, он сам пришел! —  
о том, стоит ли переманивать 
топов, — МАРИЯ ШЕРСТЕННИКОВА, 
ДИРЕКТОР Maxima Маркетинговые 
коммуникации, специально для 
журнала «Бизнес Класс»
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Хантинг —  
это хорошо  
или плохо?

Топ-менеджеры ведущих предприятий 
и компаний города высказались
на тему поиска ключевого сотрудника

Алексей Пахомов, 
директор филиала ПАО 
«МТС» в Кировской области 

Дорогое удовольствие 
и тонкая штука

— В Телеком и IT компаниях наблю-
дается серьезная нехватка топ- и мидл-
менеджмента. Кандидатов, которые 
соответствуют желаемому профилю — 
единицы, и за них идет борьба. 

Конечно, я занимался хантингом. 
Это достаточно дорогое удовольствие 
и очень тонкая штука. Риск в том, что 
хантинг не очевиден с точки зрения 
эффективности. Вы можете не полу-
чить то, что ожидаете. Если покупать 
за деньги и какие-то не монетарные 
«плюшки» топ-менеджера, он понима-
ет, что его хотят, он звезда! А насколь-
ко он будет звездить у вас в компании, 
выяснится только потом. Все осложня-
ется еще и тем, что кандидаты, кото-
рых хантят, не ищут активно работу и 
у них внешне все хорошо. Всегда сто-
ит вопрос с мотивацией таких канди-
датов и их истинных целей.   

Я сам объект хантинга

Несмотря на размеры компаний — 
мы все на виду друг друга. Я сам не-
сколько раз был объектом хантинга и 
в процессе переговоров меня интере-
совал не только компенсационный па-
кет. Мне важен внутренний климат 
в компании, какие цели ставятся пе-
редо мной и какие вызовы предстоят 
там, куда меня зовут. Ведь мы не рабы 
работы и для меня, например, важно 

получать фан, от того что я делаю и ка-
ких результатов достигаю. Если я по-
нимаю, что не смогу дать компании 
результат и мне не близки инструмен-
ты его достижения либо внутренняя 
культура не ложится на мою парадиг-
му ценностей — я вероятнее всего отка-
жусь, так как компания потратит день-
ги, а я — время и репутацию. 

Конкуренция 
с бывшими коллегами

Я нормально отношусь к хантин-
гу между конкурентами. Вообще не 
факт, что сделаешь плохо конкуренту. 
Это бизнес. Важно не требовать от со-
трудника, пришедшего от конкурен-
та, закрытой информации, которой он 
владеет с предыдущего места работы. 
Это элементарная этика. Если вы хан-
тите человека только ради получения 
закрытой информации о конкурен-
те — это может и принесет выгоду в мо-
менте, но в долгосрочной перспективе 
может иметь большие репутационные, 
финансовые риски и даже проблемы с 
законом. Кандидатов может остано-
вить еще и внутренняя ценностная 
парадигма — ведь предстоит конку-
рировать с бывшими коллегами, вче-
рашними друзьями. Насколько  хва-
тит внутренних аргументов, цинизма 
и мотивации. 

«Клюют» не на деньги

Кандидаты «клюют», как прави-
ло, не на деньги. Это, конечно, важ-
ный аргумент, это некая гигиена. 
Например, у вас все хорошо, но скуч-

но, «уперлись в потолок» и не видите 
путей для дальнейшего роста. Тогда 
люди покупаются на какой-то вызов. 
Или сменить  город на тот, где всег-
да мечтали жить. Переговоры могут 
длиться долго. Кандидат долго дума-
ет, у него же все хорошо! А вам нужен 
именно он. Надо, чтобы все звезды со-
шлись. А дальше уже насколько ваши 
ожидания совпадут. Если есть мотива-
ция и серьезные доводы прийти имен-
но к вам, то с таким сотрудником или 
будущим руководителем, будет про-
ще. Он примет корпоративную куль-
туру и ценности компании.

Не «темная» лошадка 
или свежая кровь?

В нашей компании считаю бо-
лее эффективным внутренний локус. 
Некоторые сотрудники могут и не соот-
ветствовать должности с точки зрения 
компетенций в менеджменте, но у 
них хорошая экспертиза в «телекоме» и 
бешеное желание развиваться.  Мне бу-
дет проще  готовить их, я даже удоволь-
ствие испытываю, когда передаю свои 
знания и наблюдаю, как он развивает-
ся. Это очень приятно потом «погреть-
ся в лучах славы» успешного челове-
ка. Как правило, такой сотрудник не 
будет «темной лошадкой», будет более 
лоялен компании и управляем. Такой 
сотрудник стоит вам дешевле. Однако 
часто бывает, что недостаточно вну-
тренних ресурсов и вызовы, стоящие 
перед вашим бизнесом требуют «све-
жей крови», новой экспертизы, а ино-
гда и другой культуры и тут без внеш-
них кандидатов не обойтись. 
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направленный хантинг. По объявле-
нию приходят соискатели. Чаще все-
го оказывается, что они работали до 
этого на  «Авва рус» или «Алси Фарма». 
Мы понимаем, что он уходит от кон-
курентов. Конфликтов из-за этого не 
было. Правда, был случай, одного спе-
циалиста мы очень хотели перема-
нить к себе. Помню, тогда приехал его 
директор и попросил: «Давайте дого-
вариваться. Некрасиво переманивать. 
Можно создать текучку. Люди будут 
метаться между фирмами». Понятно, 
что у этого директора есть свои зада-
чи, а у меня — свои. Какой может быть 
компромисс, если я точно знаю, что  
специалист все равно уйдет от него к 
нам. Этому руководителю просто нуж-
но понять причину, почему он теря-
ет специалиста, и сделать выводы.  
Правда, мы уже столкнулись с тем, что 
и от нас ключевые сотрудники уходят. 

Не надо пыжиться!

Когда важный игрок решил, что 
ему пора поменять работу, мы пы-

таемся нарисовать перспективу для 
него, уговариваем. Мы заботиться 
о людях, их росте, создаем условия, 
чтобы было психологически комфор-
тно. Для сотрудников есть ДМС, сто-
матологическая помощь. Если специ-
алист это видит и ценит, то и 40 км 
пути его не отпугнут. Конечно, пер-
вый вопрос — это зарплата. Но бывает 
такое, что и сотрудник нас устраива-
ет, и ему условия подходят, но что-то 
идет не так. Результата нет. Либо пере-
двигаешь на другие должности, либо 
расходишься. Я практически всегда 
без скандалов расставался с людьми. 
Для соискателей уровня замдиректо-
ра у нас введен испытательный срок — 
полгода. Это для того, чтобы понять, 
насколько они нам подходят, и они 
освоились. Вписать нового человека в 
коллектив — очень тонкий момент.  Я 
всегда говорю им: «Не надо пыжиться, 
что ты начальник в своем кабинете. 
Ты должен быть требовательным, на-
стойчивым, уметь заставить людей, 
вести их за собой. Постарайтесь быть 
первыми среди равных». 

но, на порядок более трудоемко, чем 
«схантить» готового топ-менеджера. 
Однако, из любого правила бывают 
исключения. Один единственный 
раз мы получили к себе менеджера из 
другой компании. Это была любовь с 
первого взгляда, и он все равно ушел 
бы со своего места работы. Здорово, 
что он ушел к нам. Мы имели в ре-
зультате только положительные по-
следствия. Что чувствуют другие, 
когда у них уводят ключевого сотруд-
ника, знаю не понаслышке. Это как 
нож в сердце. У меня есть опыт, ког-
да ключевых сотрудников перемани-
вали у меня. За последние 15 лет это 
было не однажды и не дважды! Когда 
сотрудник все-таки уходит, после лег-
кого разочарования, как правило, на-
ступает спокойствие. После этого, как 
правило, находится еще лучше спе-
циалист на это место, с которым лег-
ко и интересно работать. 

Не портить микроклимат

Главное, чтобы сотрудник разде-
лял цели, миссию, ценности компа-
нии, это дает силы быть заинтересо-

авнным на 100 процентное действие. 
Имея в основе мотивацию сотрудни-
ка, все остальное, навыки, умения 
человеку можно дать, научить, вло-
жить. Если же специалист нелоялен 
к компании, он может быть супер-
профессионалом, но он все равно уй-
дет. Таких надо как можно быстрее от-
пускать и не портить микроклимат. 
Иногда я прощаюсь с людьми по своей 
инициативе, а они потом у конкурен-
тов всплывают. Это тоже интересный 
опыт. Могу искренне посоветовать — 
не берите никого и ничего у других, 
это за редкими случаями, бесперспек-
тивно. Это то же самое, что у своего 
друга перекупить старую нелюбимую 
жену и навсегда испортить с ним от-
ношения из-за этого. Старая жена мо-
ложе и сговорчивее точно не будет, а 
вот сильного партнера и друга вы по-
теряете. Растите свои кадры, люби-
те их , и тогда, даже если они уйдут, 
они будут проповедовать вашу же па-
радигму, а значит — заставят весь ры-
нок играть по вашим правилам, по-
вышая тем самым клиентский сервис. 
Считайте, что это ваша миссия — де-
лать отрасль крепче и качественнее. 

Михаил Некрасов, 
генеральный директор 
компании «Нанолек» 

Какой может быть 
компромисс?!

— Конечно же, я переманивал со-
трудников к себе! А как без этого? Не то, 
что бы это был агрессивный или целе-

Екатерина Орешкович, 
Председатель 
совета директоров 
ГК «Руснедвижимость» 

Как нож в сердце

— Если честно, не мое кредо, 
брать лучшее у других. Я стремлюсь 
выращивать свои кадры. Это, конеч-
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Я в любой момент могу узнать, насколько у моих 200 сотрудников закрыт план продаж. Для 
этого мы следуем ключевым правилам, — Оксана Лихачева, основатель проекта «Власть над 
бизнесом», собственник кадрового агентства LIFE JOB, консалтинговой компании TRUST CONSULTING, 
некоммерческой организации «Будущее без насилия и наркотиков», управляющая франшизой U2B 
«Упаковка для бизнеса»

Как контролировать 
отдел продаж

Детализировать план

— В моей компании годовой план 
продаж разбит по направлениям: по-
вторные и дополнительные продажи, 
привлечение новых клиентов и про-
дажи новых товаров. На собраниях мы 

обсуждаем план с руководителями и 
директорами. Разбираем, как достичь 
результата и распределить задачи по 
отделу. Это позволяет не перегружать 
менеджеров и структурировать работу.

Если не прорабатывать задачи с 
сотрудниками, собственник рискует 

потерять контроль. Допустим, мы по-
ставим задачу менеджерам увеличить 
средний чек в три раза. Если мы не об-
судим эту задачу с продавцами и не 
детализируем план, сотрудники про-
сто начнут бить три чека в один, что-
бы добиться нужного результата.
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Оценивать эффективность 
людей, а не сумму продаж

Иногда продажи растут из-за се-
зонности или удачного попадания в 
рынок. Поэтому увеличение выручки 
не отражает качество работы менед-
жеров. Важно, чтобы сумма продаж 
росла вместе с валовой прибылью. Мы 
также контролируем и другие инди-
каторы, которые показывают, растут 
ли продажи соразмерно росту отдела. 
Для этого делим валовую прибыль на 
количество сотрудников или ФОТ на 
количество сотрудников.

Также мы учитываем, сколько но-
вых клиентов приводит каждый ме-
неджер и какой процент его базы 
покупает повторно. Чтобы изучать 
статистику по сотрудникам отдела, 
мы доработали стандартизированные 
отчёты в 1С.

Зарплаты наших менеджеров за-
висят от результата, и KPI мы ставим 
индивидуально. Например, одни со-
трудники фокусируются на удержа-
нии клиентской базы, другие — на 
продажах новинок. Если у вас рознич-
ный бизнес и продавцы не влияют на 
трафик, можно поставить KPI по кон-
версии: сколько процентов зашедших 
совершили покупку.

Подпитывать отдел 
новыми кадрами

В отделе продаж самая высокая 
текучка. Чтобы обеспечить постоян-
ный приток людей, мы ищем кадры 
на рынке и растим продавцов внутри 
компании. Например, в отдел про-
даж можно перевести мерчендайзе-
ра или талантливого консультанта из 
розничного магазина.

Если нужен менеджер по рабо-
те с крупными клиентами, его мож-
но выбрать среди младших сотрудни-
ков и доучить. Обратите внимание 
на тех, кто быстро налаживает кон-
такт и не стесняется задавать вопросы. 
Идеальный продавец — настойчивый, 
но позитивный.

Я помогаю собственникам разви-
вать продажи на проекте «Власть над 
бизнесом». Наши клиенты учатся про-
писывать детальный план продаж, 
проводить координации, ставить ин-
дивидуальные KPI.

ул. Ленина, 103а (ТЦ «Крым», 6 этаж),  
т. (8332) 20-55-45

okslikhacheva

oks_likhacheva

Евгений Смирнов, «Мир 
упаковки», 55 сотрудников:

— До проекта «Власть над бизнесом» 
в бизнесе не хватало системности, 
приходилось постоянно решать одни 
и те же вопросы. Было недостаточно 
контроля:  сотрудники не дожимали 
клиентов, руководители— 
сотрудников. На некоторых 
руководителей приходилось по 10-12 
человек, им внимания не хватало. Все 
заняты и загружены, но показатели 
в отделе продаж не росли.
Благодаря программе мы стали 
проводить координации — 
ежедневные встречи с отделом, 
инспекции. Обсуждаем цели 
и определяем план действий: 
нормы на день, неделю, месяц. Я 
занимаюсь стратегией, передаю её 
руководителям, они разрабатывают 
программы, а я только смотрю 
статистики выполнения. Рост есть 
и мы продолжаем развиваться.

Алексей Лихачёв, 
меховая фабрика «Соболь», 
30 сотрудников:

— Мы проходим программу «Власть 
над бизнесом» и уже ощутили 
результаты от инструментов. Во-первых, 
раньше у нас не было руководств 
по специальности — это подробные 
должностные инструкции. В руководствах 
продавцов детально описан рабочий 
процесс вплоть до скриптов, стало 
легче накапливать знания и обучать 
новых сотрудников. Все шаги процесса 
в руководствах ведут к получению 
нужного результата работника.
Во-вторых, мы ввели статистики и 
нормы. Это даёт возможность влиять 
на результат ежедневно и выполнять 
месячные планы. Кроме суммы продаж 
обращаем внимание на количество 
ошибок в консультировании клиентов 
и на конверсию. С помощью этих 
же руководств по специальности, 
мы взяли под контроль продавцов. 
Руководитель знает, что, как и в 
каком количестве должен делать 
сотрудник, чтобы получить результат.

Хотите также? Записывайтесь на бесплатную консультацию 
для собственников бизнеса по промокоду Prodazhi
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Александр Лекомцев

15.04.1982 г.

ВятГУ, инженерно-строительный 
факультет. 
Школа искусств. 
Программа MBA General City 
business school.  
Также имеет образование 
ресторатора и психолога.

Активные бренды: 
Архитектурное бюро  
креативных решений, 
homelekom | продумано для жизни, 
homelekom relax&spa 
hl horeca 
ЯСОН | дома для питомцев 
Mr.LeXx | электронные устройства

№10 (129) // октябрь 201946

опыт



г. Киров, ул. Орловская, 10, оф. 13 

8-953-690-75-55

Архитектура 
Бизнеса
Я знаю, как создать успешный бизнес, — Александр Лекомцев, 
основатель Архитектурного бюро креативных решений

Мои проекты за 15 лет

— Мой путь в бизнесе был насыщен-
ным и разнообразным. Архитектура и 
строительство, транспортная и склад-
ская логистика, ритейл, производ-
ство, гостиничный бизнес, редакция 
газеты, организация общественных 
и ивент-мероприятий  — это спи-
сок стартапов и направлений, кото-
рые я успешно реализовал. Часть из 
них создавалась под задачи и на сред-
ства владельца бизнеса, а часть —  
мой собственный бизнес, работающий 
по сегодняшний день.

В моих личных активах несколь-
ко брендов. Среди них розничная 
сеть, производства текстиля, мебе-
ли, деревянных конструкций для до-
мов, загородный комплекс для отдыха 
и мероприятий, проектное и марке-
тинговое бюро, строительно-монтаж-
ное подразделение. Это большая ко-
манда профессионалов! Мои проекты 
интересны и пользуются спросом. 
Получив огромный опыт от погруже-
ния в каждое из этих направлений,  
с уверенностью могу сказать: «Я знаю, 
как создать успешный бизнес!»

Мой новый интерес и ступень в раз-
витии — проект Архитектура Бизнеса.

Вручим ключ от бизнеса

Я много раз проходил одну и ту же 
процедуру. Сначала была идея, после 
я проводил тестирование и, если ре-
зультат показывал выгоду — привлекал 
средства на прохождение дальнейших 
этапов создания бизнеса. Я организо-
вывал продвижение продукта, запу-
скал производство и продажу.

Вы мечтаете о своем успешном биз-
нес-проекте и у вас есть стартовый ка-
питал? У вас есть действующий бизнес 
и вы желаете увеличить доходность, 
улучшить, обновить его?

Приходите, и я решу ваши задачи, 
у меня есть все инструменты для этого!

Ищу партнера 
в бизнес-проекты

Я ищу партнера и инвестиции в 
проекты по комплексной жилой за-
стройке, строительству загородных  
отелей и ресторанов. Это часть проек-
тов, которые разработаны. Территория 
для реализации — вся Россия.

У вас есть желание участвовать в 
успешных проектах? Вы хотите полу-
чать пассивный доход?

Нам есть о чем поговорить!

6 этапов архитектуры 
бизнеса

1 ЭТАП. ИССЛЕДОВАНИЯ 
СРЕДЫ. ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
ВЕКТОРА РАЗВИТИЯ

■■ Вводный брифинг
■■ Постановка целей 

и задач по продукту
■■ Исследование рынка 

продукции и конкурентов

2 ЭТАП. УНИКАЛЬНОЕ ТОРГОВОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ И БИЗНЕС-ПЛАН

■■ Разработка, создание УТП 
и общей концепции

■■ Экономическое обоснование 
и  предполагаемые показатели

3 ЭТАП. ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ
■■ Разработка и создание 

брендбука
■■ Формирование 

позиционирования

4 ЭТАП. ФОРМИРОВАНИЕ 
ПРИСУТСТВИЯ В ИНТЕРНЕТ.

■■ Создание сайта.
■■ Разработка каналов 

продаж в социальных 
сетях (вк, inst, fb и т.д.)

5 ЭТАП. РЕКЛАМА, 
ПРОДВИЖЕНИЕ.

■■ Старт рекламной кампании 
по всем актуальным 
для бизнеса направлениям

■■ Вводный брифинг 
по эксплуатации

■■ Получение пакета 
сопровождения 
на первичный этап работ

6 ЭТАП. КЛЮЧИ ОТ БИЗНЕСА

БОЛЬШОЙ ПЛЮС ДЛЯ ВАС:
Мы разработаем дизайн 
и проекты ваших торговых 
точек, зданий, сооружений.
Мы построим, отремонтируем 
и введем в эксплуатацию 
ваши места для бизнеса.
Мы сделаем все, что дополнит 
вашу мечту и представление 
о том, как должен выглядеть 
ваш бизнес и внутри, и снаружи. 
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Из истоков 
аутсорсинга в России

Благодаря реформам Петра I 
в Россию было привлечено несколько 
сотен зарубежных специалистов 
инженерной и финансовой 
сферы, а также профессионалов 
из области кораблестроения. 
Имел место аутсорсинг 
и в Советском Союзе. Только 
тогда использовали более привычное 
для нас слово «кооперация».

Сегодня собственники бизнеса все чаще и чаще  
прибегают к услугам аутсорсинга в сфере бухгалтерского 
и налогового учета, юридического сопровождения

г. Киров, ул. Герцена, 42 Б,

т. 8-800-550-09-55

info@profi-cons.ru

profi-cons.ru

profi_cons                      profi_cons

Зачем нужен аутсорсинг? 

Он оптимизирует рабочие про-
цессы. Гарантирует прозрачность. 
Нацелен на 100%-ный результат. И как 
следствие — на спокойствие собствен-
ника за свой бизнес.

Представим ситуацию

На вашем столе появилось заяв-
ление: «Прошу уволить меня по соб-
ственному желанию с должности бух-
галтера по начислению заработной 
платы».

За последующие 14 дней вы не на-
ходите подходящую кандидатуру на 
вакансию «Бухгалтер по начислению 
заработной платы». Это при том, что 
штат компании  108 человек. Весь объ-
ем работы взваливается на кого? На 

кого-то из оставшихся работников бух-
галтерии либо на главного бухгалтера. 

К чему это может привести?

■■ к неточности в начислении заработ-
ной платы, отпускных, компенса-
ционных выплат

■■ к ошибкам в отчетностях
■■ к доначислениям, штрафам, пеням
■■ к неудачной защите социальных по-

собий, лишению возможности воз-
врата денежных средств из бюдже-
та страны
Сейчас многие директора, главные 

бухгалтеры вспомнят свои пережива-
ния в подобных ситуациях.

Что делать? Обратиться в компанию 
«Профессиональный консалтинг». Мы 
не ходим в отпуск, не болеем,не уволь-
няемся! Мы на связи 24 часа в сутки.

Супергеройский аутсорсинг 
Мы защитим ваш бизнес

rec
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ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

г. Киров, ул. Дерендяева, 28,  
т.: (8332) 64-55-54, 8-922-951-10-00 

spa-veronika.ru

Альтернатива пластической хирургии.  
Курс процедур на аппарате Liftera-A —самый 

комфортный способ SMAS-лифтинга.

Вы почувствуете легкое покалывание и тепло,  
и через 30-60 минут увидите первый результат.  

Ваша кожа не травмируется, нет швов, 
реабилитации, необходимости вырываться  

из привычного ритма жизни. Стойкость эффекта  
до 3-х лет.Спешите воспользоваться 

единственным  
в Кирове комфортным HIFU, без боли! 

•	 Улучшает цвет лица
•	 Убирает двойной подбородок

•	 Устраняет морщины на лбу, «гусиные лапки», 
носогубные складки, морщины на шее
•	 Подчеркивает овал лица

•	 Лифтинг верхних век и бровей

Узнавайте стоимость по т. 64-55-54

Впервые в Кирове! 
SMAS-Lifting лица 

без боли

До ДоПосле После



 г. Киров, ул. Орловская, 48  |   (8332) 22-00-45  |   oldkirov.ru 

• центр города
• 31 комфортный номер
• завтрак «шведский стол»
• летняя терраса
• закрытая парковка
• цены от 1 900 o

Открылся второй отель «Старый Дворик»  
на ул. Орловская, 48

Новый отель



Победители:
■■ Ника Татишвили, номинация «Инновационное 

предпринимательство»
■■ Дмитрий Плишкин, номинация 

«Интернет-предпринимательство»
■■ Алексей Воронин, номинация «Производство»
■■ Юлия Жуйкова, номинация «Франчайзинг»
■■ Александр Лопатин, номинация «Торговля»
■■ Ксения Напольская, номинация «Сфера услуг»
■■ Роман Помелов, номинация «Социальное 

предпринимательство»
■■ Александр Окунев, номинация 

«Сельскохозяйственное предпринимательство»

Молодой 
предприниматель
Журнал «Бизнес Класс» провел региональный этап 
конкурса «Молодой предприниматель России».  
24 сентября состоялась защита бизнес-проектов. 
В восьми номинациях определились победители, 
которые примут участие во Всероссийском этапе 
конкурса

Ника Татишвили

Сергей Новицкий, Юлия Прибылева, 
Екатерина Чернядьева, Елена Колчина

Ольга Елгешина, 
Лариса Есюнина Алексей Воронин

Регистрация участников
Илья Редькин, 
Сергей Ложкин Дмитрий Плотников
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Правовой 
стандарт

Участники регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Молодой предприниматель России»

Гости мероприятия

Лолита Пязуке получает награду 
из рук Василия Савиных

Ольга Елгешина вручает 
награду Ольге Воробьевой

Сергей Игнатьев берет 
интервью у Дмитрия Целищева Марионэлла Шевченко

Пиксельное шоу «Ханаби»
Владимир Тарбеев, Илья Прозоров, Василий 
Савиных, Юрий Колышницын, Сергей Крекнин

Олег Лодыгин, Павел Щеглов, Егор Басалаев

Петр Кочетов, Ольга и Дмитрий Нелюбины, 
Константин Русских, Алексей Чагаев
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mahromama.ru 

mahromama

mahromama

дело  
за малым

Лолита Пязуке, руководитель 
типографии STARprint:

— На пути к завоеванию мира! Первая и 
единственная в г. Кирове круглосуточная 
типография STARprint. Помогаем 
развиваться и не останавливаться 24/7.

Александр Лопатин, компания 
«Махровая Мама»:

— Появившееся 5 лет назад швейное 
домашнее хобби сейчас выросло в серьезный 
семейный бизнес: производство и интернет-
магазин. Автор проекта Дарья Лопатина 
создала более 40 дизайнов в виде животных, 
воплощенных в изделиях, от которых в 
восторге дети, взрослые и даже звезды!

Дмитрий Вылегжанин, бургерная 
«Краснодарский парень»:

— Бургеры с южным характером! 100%-я 
мраморная говядина, свежие булочки, овощи —  
прямо с Кубани. Для ценителей ПП завернем 
сочный бургер в лист салата, заменим котлету 
из мяса на шпинатную либо сырную.

г. Киров, ул. К. Либкнехта, 151, 
т. (8332) 26-69-10

starprint43.ru 

starprint43

г. Киров, ул. Преображенская, 25, т. 8-922-977-71-35

krdparen_kirov

krdparen_kirov

подробную 
информацию 
о компании 
узнавайте  
по QR-коду

подробную 
информацию 
о компании 
узнавайте  
по QR-коду

подробную 
информацию 
о компании 
узнавайте  
по QR-коду
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г. Киров, ул. Ивана Попова, 58, т.: 8-922-993-01-53, 
(8332) 730-153

studio-kt.ru

kvartal_talantov

участники конкурса 
«молодой предприниматель» 
презентуют свой бизнес

Алексей Воронин, руководитель 
коворкинг-мастерской 
WorkPlace:

— Командное решение технических задач 
с использованием современных технологий 
проектирования, прототипирования, 
управления производственными системами.

Богдан Елсуков, руководитель 
«Квартала Талантов»:

— Наша творческая студия — это уникальное 
пространство для развития личности. У нас 
любой, независимо от возраста, начинает 
творить, мастерить, свободно петь и танцевать.

Екатерина Обухова, руководитель 
студии маникюра и педикюра 
«Хочу ногти»:

— Быть Предпринимателем — это значит 
расширять границы, создавать новое, 
завоёвывать новые земли, иметь хорошее 
воображение и воплощать в реальность! 
Много действий приводит меня к результату 
и вера в то, что я делаю здесь и сейчас.

г. Киров, ул. Ломоносова, 5, т. 8-919-501-15-19

tpad-eng.ru

г. Киров, Октябрьский проспект, 78,  
т. (8332) 74-56-94

hochunogti.kirov

подробную 
информацию 
о компании 
узнавайте  
по QR-коду

подробную 
информацию 
о компании 
узнавайте  
по QR-коду

подробную 
информацию 
о компании 
узнавайте  
по QR-коду

53

спецпроект



Дом сдан

10 причин  
выбрать квартиру  

в ЖК «На Казанской»



Застройщик — ООО «СМУ-5». Проектная декларация и разрешение на строительство 
на сму5киров.рф. Ипотека предоставляется банками: ПАО ВТБ 24, ПАО Сбербанк, АО 
Россельхозбанк, АО КБ Хлынов.

г. Киров, ул. Казанская, 97 
т. (8332) 22-64-70, 22-64-71, 
77-17-62, 71-17-62

сму5киров.рф

И все это в ЦЕНТРЕ города!

Записывайтесь на экскурсию 77-17-62

1 6
7

8
9

10

2
4
5
3

Дом построен из кирпича
Это долговечный, экологичный, эстетичный 
материал. Классический респектабельный 
экстерьер здания. Внешние стены толщиной  
77 см сохраняют тепло зимой и прохладу летом.

Закрытая территория
Периметр дома закрыт от посторонних 
решетчатым забором. Вход по магнитным ключам. 
Въезд для машин через автоматические ворота.

Обеспеченность машино-местами 1:1
Основная часть — это бесплатная парковка (более 
100 мест). Современный просторный подземный 
паркинг на 76 мест. Машина в нем всегда будет 
готова к быстрому старту, особенно зимой.

Полноценная спортивная площадка
Для баскетбола, мини-футбола, волейбола. 
Современное прорезиненное покрытие и 
качественный долговечный инвентарь. Есть work out 
зона. Активное занятие найдется для каждого.

Детские площадки и зона отдыха
Две полноценные отдельные площадки — для 
малышей и для школьников. По периметру забор для 
безопасности, освещение. Зона отдыха оснащена 
лавочками и засажена зеленью — будет где почитать 
книгу на свежем воздухе.

Система «умный дом»
Обеспечивает доступ с мобильного телефона к домофону, 
видеокамерам (онлайн и архиву), данным счетчиков. 
Автоматическая отправка данных в УК для расчета оплаты. 
Поквартирный учет тепла.

Лифты бизнес-класса OTIS
Бесшумные, с плавным ходом. Покрытие из 
нержавейки обеспечивает презентабельность и 
долговечность. Шахты лифта отделены от квартир 
лестничными проходами.

Тихое комфортное место
Дом находится в глубине квартала. Шум и 
пыль с центральных улиц перекрыты домами и 
деревьями. Район считается респектабельным и 
благонадежным.

Рядом парк и река
Рядом большой благоустроенный парк с 
аттракционами, освещением и дорожками 
для занятий спортом и прогулок с детьми. 
Также близко река и зеленый массив, 
обеспечивающий свежий воздух.

Благоустроенная территория и подъезды
Вокруг дома удобные тротуары и лестницы, 
зеленые газоны, многочисленные фонари.  
В подъездах просторно, светло и уютно.  
На стенах штукатурка с рельефом «короед»,  
на полах керамогранит. Всегда приятно зайти!



Не стал водителем 
мусорной машины

— Никогда не предполагал, что 
стану делать мебель. В детстве меч-
тал стать водителем мусорной маши-
ны. И это тот случай, когда я рад, что 
моя детская мечта не осуществилась. 
У нас в семье не было предпринима-
телей, родители — обычные наемные 
работники, поэтому мне пришлось 
ломать мышление, чтобы решиться 
открыть свое дело. Сидел в голове сте-
реотип — устроиться на работу, всю 
жизнь пахать за зарплату, и чтоб обя-
зательно был соцпакет. Так я трудил-
ся сборщиком мебели, но вдруг в один 
момент объемы продаж упали, работы 
перестало хватать. Привычнее было 
остаться на том же месте и ждать, что 
ситуация изменится сама собой.

Нашел, как заработать 
больше

Но я принял решение начать само-
стоятельный путь — думал, буду при-
езжать на дом к заказчикам и соби-
рать мебель. Закупил инструмент, дал 
рекламу в газете. Ждал заказов, но их 
почти не было. На тот момент жена 
была в декрете, и, чтобы мы совсем не 
остались без денег, я брался за любую 
работу по сборке, которую мне давали 
компании-мебельщики. Так нарабо-
тал себе несколько партнеров. 

Постепенно захотелось зарабо-
тать больше, а я уже уперся в пото-
лок. К тому же люди стали спраши-
вать, могу ли я сам сделать для них, 
например, шкаф. Поэтому я решил 
идти дальше. Заказывал готовые ком-
плектующие, из них собирал любую 

мебель прямо в квартирах клиентов. 
Сарафанное радио работало, и я снял 
небольшое помещение, взял помощ-
ников, а сам стал заниматься поис-
ком заказов и снабжением. Так про-
должалось 4 года, пока я не дозрел до 
желания управлять. Управлять соб-
ственной крупной компанией, кото-
рая делала бы качественную и стиль-
ную мебель. 

Что помогло мне построить 
компанию?

Разумеется, я понимал, что мне не 
хватает знаний, чтобы построить эф-
фективную компанию. Поэтому я по-
шел учиться в «Деловой Клуб», где вос-
полнил свои пробелы. После чего по 
системе управления Хаббарда начал 
выстраивать свой бизнес. Да, была не-

О своем пути в мебельном бизнесе — Андрей Колегов, 
руководитель компании «Мебелит»

Как я создал 
компанию  
и за 3 года  
вырос в 4 раза
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кая неуверенность в успехе, но я на-
чал плавно улучшать и перестраивать 
уже существующую на тот момент си-
стему, закупать оборудование, нани-
мать новых людей и внедрять систе-
мы мотиваций. Увидел, что у меня 
получается. За последние 3 года моя 
компания выросла в 4 раза. Благодаря 
сплоченной командной работе, скру-
пулезной проработке дизайна, прин-
ципам эргономики в проектировании 
кухонь и шкафов-купе этот рост про-
должается по сей день. Большинство 
людей возвращается к нам снова и 
снова, нас рекомендуют друзьям.

Не могу сказать, что у нас 
все идеально

Сегодня мы производим кухни, 
шкафы-купе и прочую корпусную ме-

Выбирая, где заказывать 
мебель, обращайте 
внимание, чтобы у 
компании были:

1.	 Видеоотзывы и открытое 
портфолио в соцсетях. 

2.	 Салон, где представлены 
образцы мебели. 

бель во всю квартиру по индивиду-
альным проектам, любой сложности. 
Также делаем мебель для бизнеса. Не 
могу сказать, что у нас сейчас все иде-
ально, многое что можно улучшить, 
но работу над ошибками мы прово-
дим регулярно и стараемся не насту-
пать на одни и те же грабли. 

В сентябре обустроили новый са-
лон с расширенной линейкой со-
временных образцов, которые соот-
ветствуют сегодняшним трендам 
индустрии мебели. Это минимум ру-
чек и преобладание матовых неяр-
ких цветов и натуральных древесных 
оттенков. 

Планируем и далее расширяться, 
улучшать оборудование и сервис для 
наших покупателей, а также вносить 
свой вклад в развитие производства 
мебели в нашей большой стране.

г. Киров, ул. Московская, 102в,  
ТК «Планета», павильон 4з/1, 

т. 8 (8332) 45-90-28

mebelit43.ru

mebelit_kirov

mebelit43
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Высвободите свое время

— Только начался новый сезон, а 
впереди уже предпраздничный пик 
покупательского спроса. Многие биз-
нес-проекты начинают свой путь. Для 
топ-менеджеров ввод новых объектов 
всегда процесс ответственный, нерв-
ный и затратный. Собственник дол-
жен сосредоточиться на основных про-
блемах, таких как набор персонала, 
установка оборудования, работа с по-
ставщиками, реклама и многое другое. 
Именно поэтому будет логично отдать 
уборку помещения опытному аутсорсе-
ру и не забивать себе этим голову. Уже 
5 лет назад в городах-миллионниках до 
40% площадей находились на обслужи-
вании клининговыми компаниями. 
Ежегодно тенденция роста этого пока-
зателя примерно 15%. В Кирове выго-
ды аутсорсинга собственникам предла-
гает компания «Деликат-Сервис». Вы 
сразу передаете клининг специализи-
рованной компании. Опытный аут-
сорсер решит все проблемы с линей-
ным персоналом самостоятельно. У нас 
есть наработанные практики, которые 
позволят регулировать процесс убор-
ки площадей в зависимости от реаль-

ного трафика. Контроль за качеством 
усилится, а эффективность вашего ре-
шения будет доказана конкретным ре-
зультатом. Вы не только высвободите 
свое время, но и снизите расходы в ча-
сти налогов и платежей во внебюджет-
ные фонды. 

Считайте ваши деньги

«Деликат-Сервис» обслуживает про-
изводственные объекты, кафе и театры, 
фитнес-залы и автоцентры. У нас есть 
необходимые ресурсы и опыт по подго-
товке объекта к открытию. Принимая 
решение о передаче функций по убор-
ке на аутсорсинг, вы должны понимать, 
что лучше учитывать не месячные, а 
годовые расходы на организацию кон-
кретного процесса. Целый ряд издер-
жек на поддержание бизнес-процесса 
проходит по другим статьям, которые 
не отражаются в управленческом уче-
те. Сформировать свое мнение вам по-
может консультация с вашим финанси-
стом или бухгалтером. И если вы четко 
сформулируете все свои пожелания, мы 
оценим реальный объем работ, органи-
зуем выход на объект и в короткие сро-
ки выполним задачу.
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г. Киров, ул. Московская, 107 Б, 
оф. 905, т.: 782-782, 410-402

ds-complex.ru

Организация уборки 
помещения — это 
периферийная задача топ-
менеджера. Именно поэтому 
данный вопрос лучше отдать 
на аутсорс, — Татьяна Бармина, 
руководитель клининговой 
компании «Деликат-Сервис». 
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т. 46-56-86  
zu-hause.ru  
zu_hause.ru

Создаем стильные кухни



Функциональность, комфорт, безопасность — составляющие 
систем, которые более 13 лет интегрирует наша компания  
в жилых, коммерческих и промышленных объектах.  
Рад, что семья Савиных, по достоинству оценила 
возможности современных технологий, — Сергей Добрушкес, 
исполнительный директор ООО «ПКФ Умный дом»

Василий Савиных, 
гендиректор холдинга 
«Здрава»:

— Кроме того, что система 
Умный дом, бесспорно, удобна 
и значительно облегчает жизнь, 
делая ее намного комфортнее и 
безопаснее, она еще экономит 
энергоресурсы, а значит — и 
деньги. Кроме того, помимо 
домашнего использования, считаю 
ее актуальной в производстве. 
Полгода назад я был озадачен 
вопросом, как можно реализовать 
систему распознавания лиц на 
нашем заводе. Компания Умный 
дом решает эту и многие другие 
задачи, связанные с обеспечением 
безопасности объекта и учёта 
контроля доступа на него.

Владимир Савиных,  
Председатель совета 
директоров холдинга  
«Здрава»:

— Жизнь бежит вперед, то, что 
еще вчера казалось фантастикой, 
сегодня уже стало нашей 
реальностью, без которой 
немыслима комфортная жизнь. 
Умные технологии заботятся 
о нас, берегут энергоресурсы 
и наши средства. Считаю, 
что когда проект стоящий, 
его надо реализовывать.

Екатерина Савиных, 
Директор ООО 
«Уют-компания»:

— Мне особенно понравилось, что 
система Умный Дом имеет мастер-
кнопку, которая отключает сразу 
все системы. Все сталкивались с 
такой проблемой — уходя из дома, 
обязательно забудешь выключить 
какую-нибудь лампочку. Мастер-
кнопка решает эту проблему. 
Автоматизация значительно упрощает 
управление многочисленным 
оборудованием и системами в доме.

ул. Калинина, 40 (ЖК «Олимп»), 
т. 8 (8332) 79-21-01

umdom.pro

                umdompro

умный дом  
для семьи и бизнеса
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После дождя 
обязательно 
будет солнце
о том, как в 90-е гг. начинался бизнес в сфере упаковки и что с ним 
происходит сейчас — Андрей Маури, председатель правления  
гк «маури», доктор педагогических наук
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каким надо быть идиотом, 
чтобы заработать на книге 
стихов

— Я закончил легендарный и, к 
сожалению, распущенный ныне не 
дальновидными чиновниками пе-
динститут, факультет русского язы-
ка и литературы, и вполне естествен-
но, что  первые шаги в бизнесе связаны  
с моей педагогической специально-
стью. В середине 80-х гг. мы огромны-
ми тиражами печатали и рассылали 
по всей стране методички по методи-
ке КТД (коллективных творческих дел). 
Затем с известным кировским учёным-
филологом, доктором наук, Аркадием 
Николаевичем Макаровым выпустили 
серию книг, среди которых — сборник 
стихов специфичной поэтессы Зинаиды 
Гиппиус «Последние стихи». Сейчас 
меня, конечно, удивляет, каким надо 
быть идиотом, чтобы решиться напеча-
тать этот материал тиражом 25 000 эк-
земпляров! Но мы это сделали и непо-
стижимым образом все продали. 

Самые же первые приличные день-
ги заработали на «Цветных психоло-
гических матрицах Равена», редкой и 
востребованной книге для педагогов. 
Тогда здорово помогла замечательный 
преподаватель пединститута Людмила 
Ивановна Белозёрова. Шло время, росли 
тиражи, и всё более остро стоял вопрос — 
где можно печатать быстро, качествен-
но и экономично? Ни одна типография 
не могла предложить приемлемые усло-
вия. Это и подтолкнуло к покупке обо-
рудования. Заказы сыпались один за 
другим, и мы быстро росли. Неплохой 
доход приносила печать этикеток, пра-
вил дорожного движения для ГАИ, обе-
рток и банковских бандеролей для де-
нег. Часть прибыли, по старой памяти, 
уходила на книги, в основном — те, что 
связаны с прикладной наукой и педаго-
гикой, медициной и спортом.

мне было 27, и я носил 
итальянскую фамилию

В начале 90-х гг. мы поехали се-
мьёй отдыхать в Турцию. Иду по пля-
жу и вижу на песке  лежит журнал «Тара 
и упаковка», на русском языке. Стало 

первая цветная коробка под дымков-
скую игрушку, коробки для платков от 
модельера Юдашкина и для сувенира 
от певицы Надежды Кадышевой, для 
обувных коллекций от Аллы Пугачевой 
и Карло Пазолини и многое-многое 
другое. 

Когда королева Великобритании 
Елизавета приезжала в Россию, имен-
но мы делали упаковку  для  подарка от 
Президента России. Кстати, и на пер-
вую инаугурацию Путина нами была 
изготовлена специальная подарочная 
серия коробок. Если нужно реализовать 
нестандартное решение и большими 
тиражами — то это к нам! Идут годы, 
меняются люди, но принципы работы 
компании сохраняются.

Выживание, возможности, 
рост

Как часто бывает, на самом пике 
взлёта, в конце 2014 года очередной 
кризис больно ударил по предприя-
тию. В стране в одночасье был ликви-
дирован средний класс, и мы стали 
падать. В один момент выручка со-
кратилась более чем на 80%.  Самое пе-
чальное в том, что тревожные мысли 
из головы можно было выкинуть толь-
ко вместе с головой, но , ведь, в кри-
зисные моменты руководителю нуж-
но источать уверенность —  для семьи,  
для сотрудников предприятия, для за-
казчиков. Любой кризис —  это прежде 
всего выживание, и только затем воз-
можности и рост. Падать всегда тяже-
ло, но подниматься еще труднее. Пока 
рано говорить о том, что ситуация ста-
билизировалась. Сейчас время банков 
и госкорпораций, которые щупальца-
ми спрута окутывают почти все отрасли 
экономики. Остаётся много работать и 
надеяться на то, что, как сказала древ-
ний философ Сенека: «После дождя обя-
зательно будет солнце». 

г. Киров, ул. П.Корчагина, 227,  
т. 40-95-16; 40-90-09; 40-95-19

maury@maury.ru

maury.ru

интересно, подобрал, в нем — объяв-
ление о наборе российских специали-
стов для стажировки в Италии. Почти 
без шансов, сотня заявок, но мне было 
27, и я носил итальянскую фамилию 
Маури, доставшуюся от деда. Это срабо-
тало! Прошел конкурс на стажировку, 
после чего типография была переори-
ентирована на  бизнес по производству 
упаковки. 

Первая коробка, которая принесла 
нам « полстраны» заказчиков — это упа-
ковка из микрогофрокартона для вод-
ки «Ерофеич». Мы стали первыми в 
стране, кто начал работать с ламини-
рованным микрогофрокартоном, на 
него смогли нанести горячее тиснение 
фольгой. Потом очень многие произ-
водители алкогольной продукции за-
казывали уникальную и дорогую упа-
ковку у нас. Причем, для каждого мы 
придумывали что-то свое — то печать 
на шелке, то коробку, обтянутую фло-
ком и дорогим бархатом из Франции, 
или коробку, украшенную кожей буйво-
ла (для  всемирного конгресса татар, по 
заказу президента Татарстана) и музы-
кальным модулем. Главное наше преи-
мущество всегда состояло в том, что мы 
могли сделать креативно, качественно 
и большим тиражом. Никаких ограни-
чений в плане технических решений — 
под каждый вид продукции делали спе-
циальную оснастку и, порой, закупали 
специальные технологические линии. 
Огромный рынок России обеспечивал 
предприятие заказами и позволял при-
обретать основные средства без привле-
чения кредитных денег.

коробка для британской 
королевы 

Рынок всегда требует новинок, 
поэтому мы в постоянном поиске. 
Например, коробка с лифтом для ли-
тровой бутылки водки «Кауффман», 
с росписью знаменитого художника  
Шилова. Или еще — коробка с запахом 
корнишонов — для стимуляции продаж! 
Мы первые в стране стали делать само-
сборные коробки на магнитах — они 
легко складываются, поэтому перевоз-
ить их гораздо дешевле традиционных. 

На предприятии есть целый музей, 
где хранятся все образцы нашей про-
дукции.  «Коркунов», «Бабаевский», 
«Рафаэлло», «Нестле», «Русская икона», 
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1. Запись на шиномонтаж 

— В осенний сезон сеть шиномон-
тажных центров «Автоспасатель» на-
чали работу по предварительной за-
писи. Чтобы не стоять в очередях, а 
приехать в удобное время, достаточ-
но позвонить в нашу единую справоч-
ную службу по номеру 43-43-48 и запи-
саться на шиномонтаж.

2. Удобная сеть по городу

Вы можете сами выбрать, где 
удобнее переобуть свой автомобиль. 
10  центров «Автоспасатель» удобно 
расположены в разных частях горо-
да: на территориях крупных торговых 
центров, на главных улицах города, 
с удобными подъездами и простор-
ными площадками. Вы не останетесь 
один на один с проблемой!

3. Дисконт-центр

В сети «Автоспасатель» всегда есть 
выгодные предложения по сезонной 
замене шин или предоставляется мак-
симальная скидка. Например, сейчас 
действует акция «Стоп-цена»* в новых 
центрах на ул. Профсоюзная, 34 (быв-

ший ТЦ «Юнистрой») и в пос. Макарье 
(на АГЗС «Движение»). В зависимости 
от размеров колес установлены ми-
нимальные цены на сезонную заме-
ну шин по городу.

4. Клиентский сервис

Приоритетом в работе нашей ком-
пании остается высокий сервис об-
служивания. Мы решаем комплексно 
ваши проблемы, предоставляя пол-
ный спектр ремонта автомобильных 
колес на современном оборудовании. 
Процесс ожидания мы сделали ком-
фортнее в уютных клиентских зонах.

5. Контроль на всех этапах

Прибывая в любой из центров, 
будьте уверены в качестве выполнен-
ных работ. Сначала администратор 
выслушает ваши пожелания, затем 
примет автомобиль в работу, опре-
делит мастера и обеспечит двой-
ной контроль на всех этапах. А при 
выявлении старых или скрытых по-
вреждений специалист даст реко-
мендации и предложит провести не-
обходимый ремонт. Встречайте зиму 
с «Автоспасателем»!

5 причин 
«переобуться»  
в «Автоспасателе»

Полный комплекс шиномонтажных услуг: от подкачки 
колес до замены шин и покраски дисков, — Андрей Воронин, 
заместитель директора компании «Автоспасатель»
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Запись по телефону.
Единая справочная служба:  

 43-43-48
  avtospasatel43.ru
  avtospasatel43

Хлебозаводской пр-д, 20 (ТРЦ «Jam Mолл») 

ул. Маклина, 34 (ФК «Прогресс»)

ул. Московская, 205 (ТЦ МЕТRО)

ул. Производственная, 28Б (АЗС «Маяк»)

ул. Кольцова, 3 (напротив магазина «Юникс»)

ул. Ленина, 122 (АЗС «Лукойл»)

Октябрьский пр-т, 18  (завод «ОЦМ»)

Автотранспортный пр-д, 4 (Автоколонна 1213)

ул. Профсоюзная, 34 (бывший ТЦ «Юнистрой») 

пос. Макарье, поворот на Коминтерн (на АГЗС «Движение»)
*Срок акции «Стоп-цена» с 08.10 по 30.11. 2019 г. В акции не участвуют автомобили с низким профилем шин (50 и менее), шины off-road, с технологиями run flat, tyre lock. 

на сезонную 
замену шин
в честь открытия 
новых центров

ул. Профсоюзная, 34  
(бывший ТЦ «Юнистрой»)

пос. Макарье,  
поворот на Коминтерн  
(на АГЗС «Движение») 700R13-15

1 000R16

1 300R17



Мультибрендовый салон  
верхней женской и мужской  
одежды премиум-класса

ЦУМ,  
ул. Воровского, 77 
Телефон 25-11-33

ТД «Европейский», 
yл. Вoрoвскoгo, 43 
Телефон 32-23-73

DIEGO M    MARTYLO    NAUMI    SAMOS    
BSBY    VIOLANTI    JNc    Immagi    MELDES

2019-2020 гг.

новая 
коллекция



ТД «Европейский», 
yл. Вoрoвскoгo, 43 
Телефон: 32-23-73

Мужская
коллекция

ЗИМА 2019/2020 гг.

Мультибрендовый салон  
верхней женской и мужской 
одежды премиум-класса
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Как играть по новым 
правилам

— Рынок сейчас не тот, что в ну-
левых. Интернет стирает грани-
цы регионов и стран, а электрон-
ная коммерция стала форматом 
де-факто. Сети душат местных игро-
ков, продвинутая молодежь вытес-
няет авторитетных титанов бизнеса.  
Что делать? Играть по новым прави-
лам. Внимание, раскрываю секрет: 
электронные торги. 

Наверное, вы сразу подумали о до-
сках объявлений, таких как «Авито» и 
«Народные страницы», а может быть 
об интернет-магазинах? Но посмотри-
те, эти порталы могут как минимум 
проинформировать о вашем товаре и 
как максимум осуществить продажу 
по указанной там цене. Цель вроде бы 
достигнута, но почему же тысячи про-
давцов не могут продать свои товары 
так запросто? Может быть, покупате-
лю не нравится цена? Неужели ему не 
с чем сравнить, если это только ваш 
магазин? И давайте уже торговаться, 
ведь у нас свободный рынок! 

2 закона о закупках

Государство подготовило для 
нас два интересных Закона о за-
купках: бюджетным организа-
циям нужно обязательно выпол-

нять Закон 44-ФЗ, а всем остальным 
не обязательно, но в 223-ФЗ прин-
цип во многом схожий. Закупать 
по правилам — значит и прода-
вать по правилам, и только тот, кто  
«впишется» в эти правила, смо-
жет продать свой товар. Не буду пе-
ресказывать весь текст законов, но 
очевидно, что торговать надо на 
электронной площадке, а для этого  
нужна специальная электронная 
подпись. 

Как только мир электронной тор-
говли появился, как грибы после до-
ждя стали появляться торговые пло-
щадки. Ассоциации площадок стали 
устанавливать свои пороги входа для 
поставщиков и покупателей, что-
бы электронные подписи подходи-
ли только для данной площадки или 
группы площадок. Но ситуация ме-
няется: конкуренция и регулирова-
ние государством привели к тому, 
что теперь у многих площадок «вход 
свободный» по той же электронной 
подписи, что и на Портал Госуслуг. 
VIP-площадки пока тоже остаются — 
для них электронные подписи ох как 
недешевы. 

А теперь от теории к практике. 
Наверное, у вас возникают вопросы: 
что это за площадки, как на них по-
пасть и как решить все технические 
вопросы с электронной подписью и 
настройкой компьютера?

Как электронная 
подпись увеличит 
ваши продажи
Сама по себе электронная подпись не представляет ценности. Просто еще 
одна флешка, но она может продавать и много продавать! Рассказать как? — 
Павел Батищев, генеральный директор ООО «Программный центр»

Почему не работает?

Если вопросы поиска и выбора пло-
щадок можно решить, просто загуглив 
в интернете, то технические вопросы 
весьма запутаны. Наши российские 
электронные подписи построены по 
особому ГОСТу (не в пример импорт-
ным), и так сразу их «запустить» не по-
лучится — нужно что-то устанавливать 
и что-то настраивать. Инструкции есть: 
по ним неподготовленный пользова-
тель может биться неделю, подготов-
ленный разгадывать, почему не рабо-
тает, минимум день. 

Все эти проблемы вам помогут ре-
шить за час у нас в центре. Ищите вы-
веску «Электронные подписи» и смело 
заходите с ноутбуком или компьюте-
ром. Сразу возьмите с собой паспорт, 
а для представителя юрлица — дове-
ренность. Вам выдадут электронную 
подпись и тут же зарегистрируют на 
торговой площадке, например на пло-
щадке «Березка». Настроят, чтобы все 
работало, покажут, что делать дальше. 
Удачной вам торговли!

ООО «ПРОГРАММНЫЙ ЦЕНТР»

г. Киров, ул. Московская, 107

т.: 8-800-707-41-80, 8 (8332) 47-31-47
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Правда 
или 
ложь?
Кировские бизнесмены рассказали 
по 5 фактов о своих компаниях  
и о себе. Четыре верные, один — нет. 
Прочитайте и определите, какой факт 
ложный. Ответы смотрите на с. 73

павел батищев, генеральный 
директор ООО «программный 
центр»:

1.	 За 16 лет работы мы открыли 
4 центра: Программный центр 
(программы для кадастровых 
инженеров и образовательных 
учреждений), Удостоверяющий 
центр (выдаем электронные 
подписи), Учебный центр 
(повышаем квалификацию 
кадастровых инженеров) и 
Центр электронных услуг 
(электронная регистрация 
прав на недвижимость).

2.	 «Близнецы» или «Рыбы»? Одно 
время я подбирал кандидата 
на ту или иную должность, 
опираясь на его знак зодиака.

3.	 В выходные люблю заниматься 
программированием — это и 
успокаивает, и вдохновляет!

4.	 Полгода назад 13 апреля 
у меня родился сын от 
суррогатной матери.

5.	 Отправил своих сотрудников 
в тренажерный зал за 
счет компании.

ООО «ПРОГРАММНЫЙ ЦЕНТР»

г.Киров, ул.Московская, д.107

т.: 8-800-707-41-80, 8 (8332) 47-31-47
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елена коновалова, 
руководитель компании 
«вятские домостроительные 
технологии»:

1.	 Многие считают, что строить 
из клеёного бруса дорого,  
но дом, доведённый  
до комфортного проживания 
по стоимости выходит как дом 
из оцилиндрованного бревна.

2.	 Из клееного бруса мы 
строим комфортные дома, 
делаем балки-перекрытия, 
применяем в строительстве 
детских площадок.

3.	 Сами чаши в домокомплектах 
вырубаем топором.

4.	 Заказы изготавливаем по 
типовым и индивидуальным 
проектам (проектируем 
сами и работаем по 
проектам заказчика).

5.	 Клей, который мы применяем, 
безопасен для людей и 
животных (изготовлен и 
сертифицирован в Европе).

Кировская обл., Слободской район, 
д. Сапожнята, ул. Фабричная, 2А.

т.: 8-912-370-70-92 — производство, 
8-919-502-10-10 — отдел строительства

info@vdt43.ru, vdt-kirov@mail.ru

вдт-киров.рф

Vdt.rirov
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8-922-662-61-60

г. Киров, ул. Казанская, 89а, оф. 4 

ivoninasibir

Елена Ивонина, Адвокат

1.	 У меня 5 внуков, трое 
из них носят имя Миша.

2.	 Владею в совершенстве 
еврейской кухней.

3.	 Знаю 7 иностранных 
языков.

4.	 Я работала 
следователем по особо 
важным делам, имею 
звание майор-полиции.

5.	 Готовлюсь открыть 
молочный заводик.

Адвокат Елена 
Викторовна Ивонина
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юрий колышницын, владелец 
Клиники «наедине»:

1.	 Более 60 000 гостей-пациентов 
посетило нашу клинику за 5 лет работы.

2.	 У нас принимают: 5 колопроктолов, 4 
врача-эндоскописта,  
3 уролога, 3 гинеколога.

3.	 518 лет — общий стаж 
всех наших врачей.

4.	 3 займа и 3 кредита взято за 
весь период работы клиники.

5.	 Более 15 млн рублей — стоимость 
японского эндоскопического 
оборудования, которое мы применяем 
при обследовании пациентов.

г. Киров, ул. Дзержинского, 6, 
ул. Горького, 25,  
т. (8332) 32-7777

клиника-наедине.рф 

Лицензия № ЛО-43-01-001735
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ЛО-43-01-001395 от 28 августа 2013 г.

г. Киров, 
ул. Дерендяева, 28,  
т.: (8332) 64-55-54, 
8-922-951-10-00 

spa-veronika.ru

Ирина Багаева, 
врач-косметолог 
spa-салона Veronika

1.	 Лазерное оборудование, 
представленное в спа-
салоне Veronika, не имеет 
аналогов в Кирове.

2.	 Поскольку наши частые 
посетители — мужчины, 
мы оборудовали для них 
отдельную спа-зону. 

3.	 Все наши специалисты 
имеют медицинское 
образование. 

4.	 В работе врачи — 
косметологи используют 
только сертифицированную 
косметику премиум-класса.

5.	 Мы имеем медицинскую 
лицензию.
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Полгода назад 13 апреля 
у меня родился сын от 
суррогатной матери.

Сами чаши в домокомплектах 
вырубаем топором.

Знаю 7 иностранных языков.

3 займа и 3 кредита взято за 
весь период работы клиники.

Поскольку наши частые 
посетители — мужчины, 
мы оборудовали для них 
отдельную спа-зону.

4.

3.

4.

2.

3.

73

фотопроект



Не ставьте себе 
тройки, это сделают 
люди вокруг вас

Я всегда суетилась и только к 50 годам поняла, что зря бежала 
вместе с остальными — загнанным стадом, — о себе, карьере и 
жизни — Наталья Исаева, народная артистка РФ
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Я — псих

Екатерина Суслова: — Наталья 
Николаевна, какая роль вам наиболее 
близка, с какой героиней ощущаете ду-
ховное родство?

Наталья Исаева: — Я все свои роли 
люблю. В 35 лет сыграла Настасью 
Филипповну (героиня романа «Идиот» 
Ф.М. Достоевского — прим. ред.). Помню 
свои истерики, неуверенность в себе, 
беспомощность, сколько слез в поду-
шку пролила! Не бывает полностью 
уверенных в себе людей, иначе это 
«Ганино». Человеку свойственно со-
мневаться, но тут главное, чтобы со-
мнения не доминировали. Я — псих, 
постоянно с этим работаю. Умею бы-
стро погружаться в роль, а как вы-
ходить? Сегодня в «Земле Эльзы» я 
играю 76-летнюю бабушку, завтра — 
Раневскую в «Вишневом саде». Надо 
успеть перестроиться. Сложно не быть 
психом, если живешь всегда на грани 
фола, на лезвии бритвы. 

Е.С.: — Как вы восстанавливаетесь 
после спектакля?

Н.И.: — Мне нужно выспаться  
12 часов, нужна тишина и немножко 
коньячку. Обязательно — моральное 
удовлетворение после спектакля. 

Е.С.: — Если так энергозатратно пе-
реключаться между ролями, если это из-
матывает, зачем вы это делаете, что 
получаете взамен?

Н.И.: — Из зала идет такая пози-
тивная энергетика, которая компен-
сирует все! Когда слышишь, как люди 
плачут или смеются... Ты отдаешь,  
а тебе все возвращается. 

С упорством маньячки 
извлекала звуки

Е.С.: — Вы всегда ощущали в себе же-
лание стать актрисой?

Н.И.: — Я картавая родилась. Но 
уже лет с 4-х выдавала концерты. 
Однажды меня поставили на табурет-
ку и попросили спеть любимую папи-
ну песню. Я спела и ждала аплодис-
ментов.  Но получила хохот в лицо. 
И вот уже тогда, в 4 года, я с упор-
ством маньячки извлекала сложные 
для меня звуки, училась выговаривать 

слова правильно. Зачем? Видимо, бог 
вел, чтобы сейчас людям помогать хо-
рошо и красиво говорить. 

Не боялась зрителя никогда

Е.С.: — Никогда не хотели уехать  
из Кирова?

Н.И.: — Я редкая птица — в одном 
театре 36 лет. Других не знаю. Меня 
куда только ни звали, но не открыл-
ся портал — не отпустила Вятка. Я не 
столичная штучка. Мне не нравится 
жить в большом муравейнике, где не-
возможно лица разглядеть, все в чер-
но-серой гамме. Как зомбированные, 
люди идут по ветке метро, какой-то по-
ток муравьев! Меня это пугает. Города-
миллионики — не мое. Мне нравится 
Вятка. 

Е.С.: — Вы когда-нибудь боялись публи-
ку, чувствовали страх перед тем, как вый
ти на сцену?

Н.И.: — Не было страха публично-
сти никогда. Здесь надо уметь дышать, 
держать удар. Человек, когда пугается, 
перестает дышать — от этого все замо-
рочки. Я же, как по кнопке — Наташа 
пой — пою в автобусе, на остановке, где 
угодно. Даже иногда на сцене разнуз-
данно наглая была, не боялась зрите-
ля никогда. 

Если что, муж — за сценой  
с молотком

Е.С.: — Чувствовали ли вы баланс меж-
ду семьей и работой? Как вы его соблюдали?

Н.И.: — Пока была дура молодая,  
у меня театр стоял на первом месте,  
а семья — номер два. И только когда 
мне перевалило за 40, я стала пони-
мать, что сначала семья, а театр по-
том. Если нет позади стены, тех, кто 
дома поддержит и поймет, очень тяже-
ло жить. Благополучие родных — вот 
первое, что должно волновать. А тогда 
все эти гастроли, поклонники, цветы 
казались фееричными. Я спокойно по 
городам передвигаться не могла: яркая 
была, обращали на меня внимание. 

Е.С.: — Муж не ревновал?
Н.И.: — Да ты что! Ему памятник 

при жизни надо ставить. Сколько он 
всего перенес! Профессия актрисы апри-

свойственно ли 
мужчине  
постоянное желание  
нравиться? Это же 
противоестественно!  
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ори подразумевает подарки, цветы, 
письма из других городов. Но я стара-
лась не афишировать этого.

Е.С.: — Вы влюблялись в своих партне-
ров по спектаклю?

Н.И.: — Наверное, были легкие влю-
бленности. Просто когда между акте-
рами есть симпатия, приятнее играть. 
Когда партнер тебя видит, подыграет 
тебе, с ним можно побезобразничать на 
сцене, вот это кайф! Но ничего серьез-
ного не было. Муж мой, Евгений, рабо-
тал в театре монтировщиком. Поэтому 
все знали, если что, Никишов стоит за 
сценой с молотком. Его уважали все ак-
теры. Да и не надо было за мной при-
сматривать, я однолюбка — один те-
атр, один муж. Как-то Плисецкой 
задали вопрос о том, есть ли в балете 
мужское начало, все-таки такие мыш-
цы у артистов... Она ответила, что во-
обще в театре мужчин мало. Я с ней 
согласна, свойственно ли мужчине по-
стоянное желание нравиться? Это же 
противоестественно! Артисты, они не-
много инфантильные, рафинирован-
ные, капризные, нарциссы — ну это же 
не атрибуты мужика! 

Е.С.: — Как вам удалось сохранить се-
мью в этом театральном «вертепе»?

Н.И.: — Я ничего специально не де-
лала. Пыталась быть честной по отно-
шению к мужу и к себе. Семья, работа, 
иногда путаешь, где жизнь и где про-
фессия. Все получается в одной кан-
ве — нельзя врать ни в жизни, ни на 

сцене. Фальшь видна сразу. Работая в 
маленьком городе, мы не имеем права 
на ошибки. Зритель, который один раз 
не поверил, не пойдет больше в театр. 
А надо! Потому что театр дает кислород, 
пищу для ума, развивает, заставляет ду-
мать, сопереживать. Как без театра?

нельзя бежать на результат

Е.С.: — Чему главному научили свою 
дочь?

Н.И.: — Я была очень занята, но при-
няла решение родить Ксюху. Выпала из 
«обоймы» на полтора года, потом при-
шлось пахать по новой. Ребенок рос в те-
атре, играл моей бижутерией и спал тут 
же. Но она умеет любить. Не умеет пре-
давать, бывает жесткая, что надо в этой 
жизни, иначе согнут в бараний рог, 
умеет принимать решения. Волевая де-
вочка и хорошая мама. 

Е.С.: — Вы растили ребенка в театре, 
а каким был ваш дом?

Н.И.: — Проходной двор! Мы моло-
дые были, бесшабашные, много тусо-
вались. И на гастролях в моем полулюк-
се всегда устраивались сходки актеров, 
ночью ходили по городу на экскурсии. 
Эта детскость — она должна быть в акте-
ре! Иначе как он будет парить, творить? 

Е.С.: — Какие глупости вы делали?
Н.И.: — Не могу объективно к себе 

относиться. Глупости делала в силу 
своего сложного характера: говорила 
людям, что думаю на самом деле. Но 

кому нужна моя правда? У каждого 
она своя. И тогда я стала учиться по-
давать свою правду в удобоваримом 
виде. Стараюсь не обижать людей, об-
нять их словами, а не унижать. Мне 
не все равно, что будет с театром, я 
всегда стояла на линии огня, охраня-
ла театр от людей недалекого ума. 

Е.С.: — Не хотели руководить сами?
Н.И.: — Никогда! Я хорошая актри-

са, каждый должен заниматься своим 
делом. Не верю, что можно совмещать 
два в одном. 

Е.С.: — Какую мудрость вынесли по 
прошествии лет?

Н.И.: — Мы загнанное поколение, 
нас гонят дефолты, бездумные зако-
ны, кризисы, и мы несемся, а нель-
зя! Надо остановиться, спросить себя:  
куда я бегу? Нельзя никому (ни на-
чальникам, ни плохой погоде, ни 
чему бы то ни было еще) позволять за-
гонять себя. Не надо бежать на резуль-
тат, живите сейчас, здесь. Я всегда су-
етилась и только к 50 годам поняла, 
что зря бежала вместе с остальными — 
загнанным стадом. Мы все не этало-
ны, но надо понимать свои плюсы. 
Ученикам своим всегда говорю — не 
ставьте себе тройки, это сделают окру-
жающие, даже близкие вам люди. 
Начните любить себя. И тогда к вам 
потянутся люди, которые тоже умеют 
любить. Жизнь — короткая штука, го-
ворите близким обязательно, что лю-
бите их.  
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г. Киров, ул. Советская, 67а
+7-912-372-22-90
@irina.sitnikova.art

Тонкое чувствование стиля, игра 
стекла и зеркал, благородный блеск 
полудрагоценных камней и страз 
Swarovski объединились на авторских 
полотнах и в мебели, которые 
эксклюзивно представлены в арт-студии 
S-VIRTAZH. Каждая картина создается 
интуитивно и исключительно вручную. 

Магия кристаллов
и стекла
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Хлыновская,16, т. 777-170,  
Ленина,190 (н-в ТЦ GreenHaus),  
т. 45-07-40  
Ленина,102 (ост. Филармония),  
т. 78-92-41,  
Ленина,88 (ост. Трифонов Монастырь), 
т. 78-92-31  
К.Маркса,26 (р-н Бракосочетания),  
т. 78-93-61  
Цеховая, 1, т. 78-93-62,  
Лепсе, 51, т. 78-92-51  
Воровского, 102 (пл. Конева),  
т. 45-96-02,  
Кольцова, 30 (Красная Горка),  
т. 45-96-03,  
Щорса,19, т. 45-07-04,  
Чапаева, 67/1 (рядом с ТЦ «Небо»),  
т. 32-49-09,  
мкр. Радужный , ул. Новая, 9,  
т. 78-35-50

1. Заставить женщину думать 
о себе

— Иногда в суете рабочих будней 
мы забываем о романтике, нам все 
время некогда, мы живем на бегу. 
Роскошный букет или просто охапка 
свежих роз заставят вашу избранни-
цу отвлечься от текущих дел и вспом-
нить о вас. 

2. Сказать спасибо

Искренняя благодарность — луч-
шая инвестиция в ваши отношения 
с окружающими. Если кто-то оказал 
вам добрую услугу, и вы не знаете, 
как уместно сказать человеку спасибо, 
просто пришлите цветы. Особенно, 
если это женщина. Но и для мужчин 
флористы «Мира цветов» подготовят 
впечатляющие букеты. 

3. Лучшее средство  
от депрессии

Если очаровательная дама ваше-
го сердца приуныла, осенняя хандра, 
проблемы со здоровьем или просто тя-
желый груз текущих дел не дают ей 
расслабиться, просто пришлите цве-
ты — это поднимет ей настроение. 
Отличная идея подарить изящный 
осенний букет не только любимой су-
пруге, но дорогой маме или сестре.

4. Выразить маме любовь  
и признательность

Пожилые родители очень рани-
мы, не забывайте о том, что 24 ноя-
бря — день матери. Часто мы не нахо-

дим времени, чтобы навестить маму, 
поддержать ее, не знаем, как дать ей 
знать о том, что мы помним о ней и 
любим ее. Элегантный букет — отлич-
ный знак внимания, поверьте ваша 
мама точно будет рада!

5. Цветы делают мужчин 
сексуальными  

Как бы то ни было, но это так! 
Женщины признают мужчин с краси-
выми букетами или даже с одной ро-
зой гораздо более сексуальными, чем 
мужчин вовсе без цветов. Поэтому, 
если хотите получить драгоценное 
внимание и желанное расположение 
представительниц прекрасного пола, 
не пренебрегайте этим фактом. 

6. Самый приятный сюрприз — 
букет цветов!

Не переставать удивлять — один 
из главных секретов успешных отно-
шений. Используйте его, и ваши от-
ношения с возлюбленной никогда не 
будут под угрозой.

7. Изящный комплимент

Именно поступки отличают взрос-
лого, опытного мужчину от малень-
кого, инфантильного мальчика. 
Подарить букет живых цветов — это 
уже поступок. Тем более, если он бу-
дет интересным, стильным, проду-
манным. Именно такой вам подгото-
вят в салонах «Мир цветов». Ждем вас 
за прекрасными букетами! Выгодные 
цены, спецпредложения и система 
скидок — каждый день!

поводов 
подарить 
цветы

В дождливые серые дни  
так не хватает ярких красок. 
Разнообразьте будни свои 
и близких — дарите букеты —  
Екатерина Белорусова, 
управляющая сети салонов «Мир 
цветов»
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Нескромный?  
Мне 50 —  
и я могу себе  
это позволить!

О еврейской мудрости, своем жизненном и творческом пути — 
Борис Файбышенко, ко дню своего 50-летия

Боря, не сиди просто так, 
думай о чем-нибудь!

— Сплетни — часть моей профес-
сии. Но мне повезло, потому что на  
99% они всегда положительные. 
Никогда с ними не боролся, даже если 
возникали, я всегда их подтверждал. 
Один раз пошутил для местной желтой 
газеты, что во мне проснулась экстра-
сенсорика и теперь я могу лечить людей 
и предугадывать судьбу. В итоге ко мне 
на прием записалось 198 человек. И я 
понял, что с этой темой шутить нельзя.

Мои родители — уникальные 
люди. Они родились, выросли и жили 
в небольшом мирке, но этот мирок 
был очень правильным, порядочным 
и добрым. Моя мама была человеком, 
который в своей жизни ни разу не со-
грешил. Она никогда не стремилась 
ни к нарядам, ни к богатству, даже 
никогда не красилась, весь ее мир со-
ставляли ее родители, дети и внуки.

В моей семье все были помешаны 
на моем образовании. Я же еврей по 
национальности, а у нас есть такая осо-
бенность: мы много иронизируем над 
собой. И вот в доме моей бабушки туа-
лет был на улице, и когда я там сидел, 
она всегда кричала мне: «Боря, не сиди 
просто так, думай о чем-нибудь!» Меня 
всегда заставляли думать. В спорт
интернат не отпустили, аргументи-
руя тем, что еврей должен зарабаты-
вать головой, а не ногами. Есть такая 
шикарная мудрость. Не знаю, еврей-
ская или нет. Скорее всего да. Умным 
нужно быть с детства. Дурак с воз-
растом становится старым дураком. 
Поэтому и меня с детства учили ана-
лизировать, думать, читать в немере-
ных количествах. 

отчислили из института,  
куда я еще не поступил

Моим первым смелым решением  
в жизни было в 16 лет приехать в Киров 
(а уехал я с Украины из-за Чернобыля, 
он как раз случился за месяц до того, 
как я закончил школу). Второе смелое 
решение — пойти в армию, я мог не хо-
дить, но считал, что настоящий муж-
чина должен отслужить. Третье реше-
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ние — вернуться из армии, хотя меня 
просили остаться в Венгрии, где я был 
руководителем театра. Когда я подал 
документы в кировский пединститут, 
на спортфак. И меня отчислили за хо-
рошую память, хотя я даже еще и не 
поступил. 

Вот что произошло. На вступитель-
ных экзаменах я слово в слово написал 
изложение, преподаватели подумали 
,что я его списал. Пришлось доказы-
вать, что это неправда. Прямо при них 
три раза прочитал текст и тут же слово 
в слово изложил его. Зачислили без во-
просов, хотя нет, один задали: зачем вы 
на спортфак поступили?

у Бориса день рождения 
сегодня, завтра придем

 После учебы я преподавал физкуль-
туру 1 год и 2 месяца в физмат лицее. 
Ушел из-за денег, мало платили. В 1993 
году работал на кафедре художественно-
го воспитания в педуниверситете. И вот 
тогда меня попросили собрать коман-
ду и поехать на всероссийскую студен-
ческую весну. Потом мы, «Чайники» — 
я, Дима Карпов, Вова Атланов и Руслан 
Мамедов вернулись с «весны» с триум-
фом и объехали 28 городов России со 
своими гастролями. Директор Дворца 
культуры «Родина» пригласила нас 
выступать на 100-летии Зуевки. Так 
мы ей понравились, что она сказала: 
«Приходите в ДК «Родина» и делайте, 
что хотите». И мы организовали наш 
шоу-центр,  началась наша профессио-
нальная деятельность. 

Я начинал в безвременье, в 90-е гг. 
Сейчас молодой человек, становясь шо-
уменом, может поучиться у Урганта, 
Нагиева, у резидентов Comedy Club или 
американских стендапов. Нам же тогда 
не на кого было смотреть. Вся культура 
дотационная. И вдруг появились мы — 
я и Руслан Мамедов, кто смог куль-
туру превратить в бизнес. Великому 
Жванецкому, чтобы придумать шутку, 
нужно было дома писать, обдумывать.  
А наша особенность была в том, что мы 
шутки придумывали в доли секунды. 
Конечно, мы были популярны!

Помню, свое 25-летие я праздновал 
в одном из кировских кафе в 1994 году. 

Никого, кроме друзей, там не было. И 
вдруг забегают стриженые парни в ко-
жаных куртках и начинают все вокруг 
громить. Один из них узнал меня, 
спрашивает: «Борис, ты че здесь?» Я го-
ворю, у меня день рождения. Он тут 
же своим: «Стоп, ребята, у Бориса день 
рождения сегодня. Завтра придем». 

мой разговор с богом —  
это разговор с собой

В обычном понимании религии 
я, скорее, человек неверующий. Для 
меня разговор с богом — это разговор с 
собой, но другим собой, сомневающим-
ся. Когда я выхожу на сцену и у меня 
в доли секунды рождается шутка, от-
куда она берется? Это химическая ре-
акция в мозгу или проявление чего-то 
божественного?

Нравится главный постулат евреев: 
уныние — страшный грех. Я по нату-
ре веселый человек. Унывает тот, кому 
не к чему идти, не к чему стремиться. 
Тот, кто сильно занят, редко впадает в 
депрессию, просто некогда! Я привык к 
высокой интенсивности. На мой юби-
лей с Русланом Мамедовым мы будем 
играть спектакль, который идет боль-
ше часа, но выучили его мы всего за 8 
репетиций. 

я дорого заплатил за то, 
чтобы быть старым

Я живу, как хочу, в рамках моей 
совести и уголовного кодекса. Нашел 
недавно свой армейский блокнотик, 
там 3 раза 17 октября 1988 года (в мой 
день рождения) написано: не хочу 
быть старым. Но если бы я не был ста-
рым, я не сел бы за компьютер, за руль 
машины, не дождался б рождения сво-
их дочерей, не увидел иерусалимские 
ворота, Кубу, Кипр. Не собрал бы 1000 
человек в зале. Я дорого заплатил за 
то, чтобы быть старым. Перестал пить 
алкоголь, 5 раз в неделю хожу в зал, 
пожертвовал ранней смертью, такой 
популярной в этой стране. Когда я 
вижу идиотов, которые моим голо-
сом кричат — я не хочу быть старым, 
я могу им сказать — не волнуйтесь, 
это не страшно, благодаря старости вы 

увидите другую жизнь и дождетесь сво-
их внуков. 

Считается, что хвалить себя не-
скромно. Ерунда полная. Мой друг, ког-
да хочет меня позлить, называет меня 
героем. Я подумал, вот сейчас мне 50 
лет, я образованный человек, у меня 
широкий кругозор, я выигрываю ин-
теллектуальные игры, у меня офиген-
ное чувство юмора, я добрый и покла-
дистый, меня уважают мужчины и 
любят женщины, я вырастил замеча-
тельных дочерей, у меня классная ра-
бота, в которой я профессионал, так, 
может, я и есть герой нашего времени? 
Почему нет? Пусть скажут, Фабышенко 
нескромный! Мне 50 лет — и я могу себе 
это позволить!

Руслан Мамедов, шоумен:

— Для меня совместная работа 
с Борисом Файбышенко — это 
всегда большая радость, восторг 
и наслаждение. В городе нас 
воспринимают как устойчивый дуэт 
— как Ширвиндт и Державин. С 
возрастом это сравнение становится 
точнее! И это действительно так. 
Вот уже более 25 лет мы идем 
с Борей по жизни вместе, часто 
работаем в тандеме, выступаем 
дуэтом, дружим семьями и служим 
сцене — надеюсь, по призванию! 
Главное, всегда находятся какие-
то новые решения и эксперименты! 
Нам не скучно, мы по-прежнему 
азартны и готовы пуститься в 
любую творческую авантюру! И 
лучшего случая, чем день рождения 
Борика, не придумать! Приходите, 
все вместе его поздравим! От себя 
я скажу все на сцене, 17 октября, 
в нашем совместном спектакле!

81

правила жизни



uliana.mama

Нравится: 1500

Посмотреть все комментарии (53)

№10 (129) // октябрь 201982

дети



Ночью брала в руки телефон

— Классическая ситуация: девуш-
ка из одного декрета попадает в дру-
гой. С огромным потенциалом и же-
ланиям развиваться она проводит 
основную часть времени дома и на-
чинает сходить с ума от бесконечной 
уборки, готовки и стирки. Знакомая 
история? У меня все так и было. Ночью 
я брала в руки телефон, заходила в 
Instagram и смотрела мамочек-блоге-
ров, которые очень даже счастливо вы-
глядели и были при деле. Кто-то вел 
личный блог, кто-то продавал вещи, 
сделанные своими руками, а некото-
рые «бомбили» в интернете своими 
авторскими продуктами и получали 
за это большие деньги. На тот момент 
я заканчивала дистанционно обуче-
ние на психолога, клиентов у меня 
не было, кроме друзей, их знакомых. 
Да я не брала у них деньги, но уже тог-
да получала бесценный опыт работы  
с людьми онлайн.

Верила в свой успех

3 февраля 2019 года я создаю свой 
аккаунт в Instagram и выклады-
ваю первое фото, где мы вместе с се-
мьей. Это был пост без подписи, это 
был старт. Знала ли я тогда, что меня 
так затянет и будет такой результат? 
Знала, конечно! Я очень верила в 
успех! И в итоге все оказалось намно-
го лучше, чем я планировала. Многие 
люди не верили, что в Instagram мож-
но создать свой бизнес и проявлять 
себя как эксперт. Я никого не слуша-
ла, только муж был рядом и помогал. 
Он сделал мне одностраничный сайт, 
настроил рекламу и всегда говорил, 
что у меня все получится. Рома, спа-
сибо тебе большое!

Путь до первого авторского 
марафона

Instagram уверенно заполняет мою 
жизнь, я «набиваю руку» в написании 
постов, учусь снимать сторис и выхо-
жу в прямые эфиры с темами по пси-
хологии отношений и воспитании 

детей. У меня появляются постоян-
ные подписчики, которые доверяют 
и ждут от меня новой информации. 
И здесь я решаю учиться ведению 
Instagram’а. Я начинаю проходить 
хорошие курсы, беру консультации у 
профессионалов, покупаю вебинары и 
при этом сразу внедряю знания в свой 
профиль. Разобравшись в механиз-
мах социальных сетей, получив ди-
плом психолога с правом работать за 
границей, я официально пишу у себя 
в аккаунте «Психолог блогер Ульяна 
мама». Так я определила две эксперт-
ные линии. 

13 июня я создала свой первый пси-
хологический марафон для женщин  
«Я люблю себя». Он длился всего 3 дня, 
там мы прорабатывали тему личных 
границ с практикой. Вот знаете, я не 
спала эти дни. Была на связи со сво-
ими клиентками и помогла в чате 
лично каждой. Отдавала всегда боль-
ше, чем заявлялось, делала от души 
и с любовью. На тот момент марафон 
проходили 50 девушек со всех городов 
России, Украины и США. Итогом ста-
ли очень сильные кейсы и 50 доволь-
ных женщин, которые, кстати, до сих 
пор со мной.

Золотое дно

Мои марафоны прошли больше 
1000 женщин со всего мира. Я ста-
ла экспертом по ведению Instagram. 
Открою вам секрет, что сейчас на стар-
те новый проект «Блогинг как тера-
пия», где каждый человек благодаря 
социальным сетям находит свое пред-
назначение, прорабатывает установ-
ки и меняет свои программы. Ко мне 
стали общаться бизнесмены, которые 
понимают, что Instagram — это зо-
лотое дно. Я обучаю их механизмам 
Instagram’а, прописываю контент-
план, рассказываю все фишки и трен-
ды. А вы знали, что следующий год — 
это год микроблогов? Аккаунты с 1-10 
тысяч подписчиков, именно через 
них будут активнее всего продвигать 
свои продукты рекламные компании. 
Самое время начинать тем, кто дав-
но хотел.

Instagram подарил мне клиентов 
по всему миру, — Ульяна 
Мамедова, психолог

На консультациях я всегда 
говорю:

Будьте честными сами с собой. 
Поверьте, ваша аудитория всегда 
будет с вами, если вам можно 
доверять. А потом уже экспертность 
и все остальное. И не гонитесь за 
количеством подписчиков, влюбляйте 
в себя тех, кто уже с вами. Делитесь 
опытом, будьте полезны и не жалейте 
отдавать информацию. Уверяю, к вам 
это вернется в тройном размере!
И конечно, как блогер я должна это 
сказать. Если вы читаете эту статью, 
добавляйте себе в сторис, отмечайте 
мой аккаунт @uliana.mama и именно 
вы попадете ко мне в истории. 

      т. 8-912-826-04-00
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Икона стиля: 
Audi TT RS рожден 
для скорости
Невероятную динамику  
и проверку звуком испытала 
Наталья Форт, руководитель 
женской автошколы Girl&Car

Одна среди 40 парней

— Впервые я села за руль в дет-
стве... за папин КамАЗ! Видимо, тог-
да и зародилось стремление к мощ-
ным моторам и искусству высшего 
пилотажа! Причем за успехами на-
шей сборной в ралли «Париж-Дакар» 
смотрю с трепетом до сих пор. 

Водительские права получила в 
16 лет, и даже мысли не было, что не 
сдам! Дома меня ждал новенький от-
цовский мотоцикл «Минск», куплен-
ный в сельпо по талонам. Первая моя 
«каска» была как арбузная корочка. На 
экзамене я была единственной девуш-
кой из сорока парней. О чем я дума-
ла? Представляла, как мчусь по трас-
се и волосы раздуваются на ветру. Мне 
было все равно, как на меня посмо-
трят и что подумают! 

С места в карьер

Как только мне исполнилось 18 
лет, я получила права на автомобиль 
и почти сразу стала участвовать в зна-
менитых на тот момент «боевых» гон-
ках на «Запорожцах». Еще через год 
попробовала себя в гонках на супер-
шипах на льду. Так начался мой путь, 
как говорится, «с места в карьер…» 
Автоспорт полностью заполнил мою 
жизнь, и я плавно пришла к форми-
рованию своей системы тренировок 
и созданию своей школы. 

Технические 
характеристики AUDI TT RS:

■■ разгон с 0 до 100 км/ч — 3,9 с
■■ мощность — 450 л.с.
■■ максимальная 

скорость — 250 км/ч
■■ объем двигателя — 2 894 см3

■■ максимальный крутящий 
момент — 600 Н·м при 
1 900-5 000 об/мин

■■ трансмиссия — s-tronic
■■ тип привода — полный
■■ расход — 9,1 л (смешанный цикл)
■■ собственная масса — 1 655 кг
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Самым трудным решением было 
то, кого учить и чему. Поэтому моими 
первыми учениками стали водители 
первой категории, профессионалы, 
мужчины на автомобилях свыше 250 
лошадиных сил. Для них преподавала 
контраварийное и экстремальное во-
ждение, показывала на практике, как 
вывести из заноса автомобиль, спра-
виться с системами стабилизации и 
научиться управлять безаварийно. 

Мужчинам вход запрещен!

Однажды один студент попросил: 
«Наташа, научи жену! Устал за нее пар-
коваться, устал от ее ДТП и страхов». Я 
даже не думала учить девчонок, пото-
му что мне это казалось слишком про-
стой задачей, но решила попробовать! 
И получила вау-эффект, когда увиде-
ла результаты девчонок. Ко мне при-
ходят с разными проблемами, напри-

Услышьте подлинную мощь двигателя 
V6 TFSI рабочим объемом 2,9 л 
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мер, одним страшно на дороге, другие 
не могут сдать экзамен в ГИБДД, не по-
лучается припарковаться, не чувствуют 
габариты, боятся водить после ДТП... 
После курса их жизнь меняется! 

Я убедилась на практике, что жен-
щин и мужчин нужно по-разному 
учить вождению, причем с самых азов. 
Поэтому женская автошкола Girl&Car — 
это подарок для всех женщин, терри-
тория, куда мужчинам вход запре-
щен! Это тайна! Увидеть можно только 
результат! 

Спортивная элегантность

Мне часто приходится проводить 
тренировки на Audi. Удивительно, но 
владельцы этой марки чаще других хо-
тят знать все о своем автомобиле и на-
слаждаться им по максимуму! 

Audi ТТ RS — моя машина во всех 
смыслах! Когда я увидела этот спор-
тивный купе, услышала звук выхлоп-
ных отстрелов, то поняла — это любовь 
с первого взгляда! Я люблю укрощать 
«дерзкие» моторы, и здесь был как раз 
тот самый случай.

Стильный, модный, очень дина-
мичный спорткар, оснащенный все-
ми необходимыми системами для ком-
фортного и безопасного передвижения. 
Мужчины любят на тест-драйвах от-
ключить систему стабилизации и пу-
стить автомобиль в занос, но сломать 
траекторию ТТ RS непросто.

Полное отсутствие крена, хорошая 
аэродинамика, чувствуется, как он сам 
легко вписывается в любой поворот и 
хорошо держит дорогу. Легко разгоня-
ется и тормозит, при этом система не 
мешает, а помогает и полностью кон-
тролирует дорогу. 

г. Киров, ул. Менделеева, 4,  
т. 8 (8332) 516-000

audi-kirov.ru
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Не самолет, а летает!

Управление я могу сравнить с 
укрощением строптивого льва. Да, 
выбор режима движения позволяет 
дать как следует газу или расслабить-
ся, послушав бомбический звук, но 
без адекватных навыков вождения не 
раскрыть потенциал такого авто, не 
понять вкуса этого шедевра инженер-
ной мысли.

Харизматичный, исключитель-
ный, созданный для тех, кто стремит-
ся вперед и не планирует отсиживать-
ся на обочине! Проверенный в гонках, 
Audi заряжает владельца энергией. 

Алюминиевый облегченный двига-
тель, семиступенчатый умный робот, 
рулевые лепестки и всевозможные кос-
мические технологии обеспечивают ре-
жим полета, близкий к гоночному.  

Испытать восхищение

Стильный салон с хорошими доро-
гими материалами, анатомические си-
денья с боковой регулируемой поддерж-
кой, огромный дисплей и шикарный 
руль с кнопкой запуска и переключе-
ния режимов езды. Авиационная сти-
лизация превращает этот автомобиль в 
стремительно летящий самолет..

Пара заездов на ночь... и вот 
уже пульс невозможно остановить. 
Чувствуется рост мотивации, сразу по-
являются мысли о масштабных планах. 
Что нужно сделать, чтобы такой экзем-
пляр оказался в личной коллекции? 
Хорошо, что в нем нет камеры заднего 
вида и системы автоматической пар-
ковки. Надеюсь, вы понимаете, о чем я?  
Главное — такой автомобиль своим 
присутствием не испортить (смеется)!

Обивка кресел  
из натуральной кожи Valcona

Полный привод quattro с технологией 
ultra готов к любому повороту

Виртуальная приборная 
панель Audi Virtual Cockpit
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Гости всегда 
под прицелом!

Только ежедневная обратная 
связь от гостей позволяет 
компании оставаться 
в реальности! — Петр Кочетов, 
коммерческий директор 
«Сели-Поели»тм

Нам важно ваше мнение

— Как ни крути, а главная оценка 
работы любого заведения — это мне-
ние гостя. Если у него ощущение, что 
в заведении невкусно, то конкретно 
ему там невкусно. И спорить с ним 
последнее дело. На наш взгляд, луч-
ший выход в таком случае — это оце-
нить объективность мнения и испра-
виться. Отклонения от стандартов 
сервиса и приготовления блюд стре-
мимся устранить системно и найти 
такие решения, которые максималь-
но снизят риски в будущем. Это ре-
гулярный труд. Он позволяет нам 
удерживать высокую планку сервиса 
и становиться лучше. А источник для 
этого — отзывы гостей.

Мы собираем обратную связь из 
всех возможных источников. Самый 
распространенный — это интернет и 
социальные сети. Задача не оставить 
ни один отзыв без внимания, разо-
браться в проблеме гостя и ответить 
ему. Поступает много положительных 
отзывов, но не секрет, что точки роста 
заложены именно в критичных объ-
ективных замечаниях. Для дополни-
тельного получения обратной связи 
прямо в заведениях ввели книги для 
отзывов, которые получает каждый 
гость. Большинство пишет о своих 
эмоциях. Добрые слова мотивируют 
персонал, похвала любому человеку 
приятна. А если выявляется пробле-
ма на месте, у нас всегда есть возмож-
ность для комплимента или подарка.

На протяжении 6 номеров журна-
ла мы подробно рассказали читате-
лям о сети «Сели-Поели». Теперь хо-
чется дать слово нашим гостям для 
их историй, связанных с нашими 
заведениями.

№10 (129) // октябрь 201986

вкусы



selipoeli.ru

selipoeli

selipoeli

kirovselipoeli

г. Киров, ул. Карла Маркса, 139, т. (8332) 45-03-87,  
ул. Менделеева, 21, т. (8332) 45-03-88, 
ул. Профсоюзная, 68, т. (8332) 45-03-82

ул. Менделеева, 21, т. (8332) 45-03-85, 
ул. Лепсе, 4 т. (8332) 45-03-84, 
ул. Карла Маркса, 21 т. (8332) 45-03-86

Гроза общепита

Сергей Игнатьев, журналист бизнес-дивизиона 
(журнал «Бизнес Класс», портал «Навигатор. Бизнес»):

— В телефоне главного редактора газеты «Навигатор. Бизнес» я записан как «Гроза 
общепита». По иронии судьбы часто со мной происходили забавные случаи в кировских кафе, 
барах и ресторанах города, были даже отравления. Сферу общественного питания знаю 
изнутри, поэтому с уважением отношусь к труду персонала каждого заведения. Помню, как 
впервые с друзьями пришли в гриль-бар на ул. Менделеева, 21. Сразу отметил интерьер в 
стиле лофт, приветливый персонал и гостеприимство, чистые столы, наличие салфеток и 
отсутствие жвачек под столешницами (да, у меня пунктик на такие мелочи). Официанты любят 
свое дело, знают все блюда и их вкусовые особенности, рекомендуют от души! С особым 
трепетом помню, как официант следил, когда мы проверяли степень прожарки стейка. Не 
попали! Блюдо пришлось переделывать. Однако во время ожидания заказа нам принесли 
комплимент от гриль-бара в виде домашнего чизкейка. Вот это сервис! С тех пор «Сели-
Поели» покорили наши желудки. Радуют и акции, и сезонные новинки. А еще подача блюд, 
посуда, столовые приборы — все выдержано в едином стиле. Ну и конечно, очень вкусно!  

Место силы

Юрий Колышницын, руководитель сети клиники «Наедине»:

— Личное дело каждого, есть мясо или нет. Про себя могу сказать, что я — мясоед. Для сил мне 
необходимо мясо. В разных уголках Европы всегда пробую мясные блюда местного приготовления. 
Для себя выделил 2 любимых места. Во-первых, Флоренция, где подают флорентийский стейк. 
Во-вторых, гриль-бар «Сели-Поели» на ул. Менделеева, 21. Это действительно так. Мясо 
здесь правильное. Как врач, отмечаю для себя открытую кухню, соблюдение санитарии. И 
если итальянцы не придают большого значения внешнему виду заведения и подаче блюд, то в 
«Сели-Поели», помимо кухни, мне нравится атмосферный дизайн. Эти ножи, бидоны, лампы. 
Встречаюсь здесь с сыновьями и внуком. Это наше место мужской силы! Влюбило здесь 
отношение к гостям. Пару лет назад взял стейк. Менеджер сразу подошел и поинтересовался 
моими ощущениями. Меня не устроила прожарка мяса. Тут же заменили и переделали стейк. 
Для меня это обмен с превышением. С тех пор регулярно посещаю этот гриль-бар!

Смело рекомендуем

Дмитрий Журавлев, владелец экспертной компании 
«Кировпромбезопасность»:

— Долгое время при слове «столовая» возникали ассоциации чего-то старого, советского, 
обшарпанного. Столовые «Сели-Поели» разрушили этот стереотип. Я — хоккейный болельщик, 
и к нам каждую зиму на стадион «Родина» приезжает много друзей из разных городов. 
После открытия «Сели-Поели» на ул. Лепсе все мы стали ходить туда. На вопрос гостей «Где 
рядом есть кафе, где вкусно?», у меня был готов ответ: «Да тут рядом столовая неплохая!» 
Дальше вижу сомнение, недоверие в их глазах. Но буквально за сезон «Сели-Поели» на Лепсе 
стала легендой! Гости из Нижнего Новгорода и Москвы заявляли, что в крупных городах не 
найти столь качественного заведения с такими доступными ценами. Сибиряки из Иркутска и 
Кемерово, приехав первый раз в Киров, еще на перроне спрашивали «А где «Сели-Поели»?» 
В дни матчей в столовой было не протолкнуться: сидели по 8 человек за столом. Вкусная и 
разнообразная домашняя еда по привлекательным ценам в красивых интерьерах с высоким 
уровнем обслуживания — беспроигрышный вариант, чтобы быть лидером на рынке. Из 
пожеланий хотелось бы организовать доставку еды, услуга будет пользоваться спросом!

Теплые эмоции

Татьяна Прохорова, генеральный директор 
компании «Деловой партнер:

— Со столовой «Сели-Поели» я познакомилась будучи студенткой. Забегала на переменах между 
парами. После института начались рабочие предпринимательские будни и заехать перекусить 
между встречами всегда было приятно именно в гриль-бар. Теперь это одно из любимых мест, 
где я встречаюсь со своей сестрой и ее друзьями (они — студенты и обожают гриль-бар). Ах, 
эти волшебные вафли, а это мясо! Ммм, пальчики оближешь! Даже сейчас, живя в Москве, 
я думаю о них! Приезжая в Киров, с большим желанием бегу сначала в «Сели-Поели»!
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Выход в свет

— Активное развитие строитель-
ных материалов и технологий дает 
возможность фабрике индивидуаль-
ной мебели Veroom расширяться,  
а клиентам — воплощать в жизнь са-
мые интересные дизайнерские задум-
ки в своих домах. В преддверии 20-лет-
него юбилея фабрики мы открыли 
новое направление — покраска фаса-
дов МДФ. С ростом популярности этой 
услуги в регионах России мы решили, 
что нам нужен собственный цех!

На создание покрасочной линии 
ушел целый год. Мы построили совре-
менный компактный цех, на первый 
взгляд, напоминающий лабораторию.

Помещения оборудованы систе-
мами поддержания температуры 
воздуха и влажности. Причем от-
дельно располагается камера для по-
следующей шлифовки изделий. Мы 
обеспечили все условия согласно тре-
бованиям регламента. 

Пожалуй, лучшим временем для 
создания центра прокраски МДФ 
стало лето. Мы смогли оснастить 
цех всем необходимым оборудова-
нием, протестировать материалы, 
выстроить технологический про-
цесс. Сотрудники фабрики Veroom 
прошли обучение технологическо-
му процессу отделки МДФ лакокра-
сочными материалами ТМ Milesi и 
Technocolor.

Внимание, 
Окрашено!

О новом направлении 
в производстве фасадов  
для мебели — Иван Токмаков, 
генеральный директор фабрики 
индивидуальной мебели VEROOM
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Закажите 
бесплатную 
консультацию 
дизайнера на 
сайте veroom.ru

Возможности фабрики позволяют 
меблировать любое помещение  
в совершенно различных стилях под ключ

Мебель для ванной комнаты 
из МДФ со столешницей 
из натурального камня

г. Киров, ул. Лепсе, 12,  
т. (8332) 690-000,

ул. Мопра, 7, т. (8332) 382-383

veroom.ru 

Сила цвета

Чтобы достичь высокого уровня 
производительности, стабильного 
качества, мы применяем только ев-
ропейские лакокрасочные матери-
алы. Они экологически чистые, со-
ответствуют всем международным 
стандартам, гипоаллергенны. Кроме 
того, устойчивы к ультрафиолето-
вому излучению и механическому 
воздействию.

Благодаря собственной колеро-
вочной станции заказчик может 
смело фантазировать, выбирая из 
палитры нужный ему цвет из 1 950 
вариантов: белый, серый, коричне-
вый, травянистый, изумрудный — 
какой душе угодно оттенок! Теперь 
вы можете придать дизайну мебели 
еще больше индивидуальности. 

Высококачественные плиты МДФ 
Kastamonu с покраской позволяют 
выполнить большее количество де-
коративных решений для мебели.

Ответственный подход, примене-
ние только качественных материалов 
и аккуратность позволяют Veroom 
добиваться отличного результата. 
Наши изделия служат на протяже-
нии долгого времени, полностью со-
храняя свои изначальные эксплуа-
тационные и эстетические свойства. 
Более того, фабрика предоставляет 
гарантию на выполненную покрас
ку, что еще раз подтверждает наш 
профессионализм.

Фасад из МДФ 
с зеркальными вставками
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1. Это больно

— Сегодня имплантация зубов, 
как и обычное лечение, — безболез-
ненная процедура. Операцию про-
водят под анестезией, при том куда 
деликатнее, нежели, например, 
удаление зуба. Пациент не чувству-
ет ровным счетом ничего. Кроме 
того, в кости нет нервных оконча-
ний, которые вызывают боль, поэто-
му отбросьте сомнения. Да и врачу 
совершенно не интересно держать 
пациента в напряжении несколько 
часов в стоматологическом кресле!

2. Импланты редко 
приживаются

Сегодня метод восстановления 
зубов с помощью имплантов насчи-
тывает почти полувековую исто-
рию. Современные технологии спо-
собствуют развитию дентальной 
имплантации. В Центре эстетики и 
профилактики «Аванта-Дент» вос-
станавливают улыбку с помощью 
инновационных немецких имплан-
тов NDI Medical. Их приживляемость 
составляет 99% по результатам неза-
висимых исследований. 

Имплантационные системы, 
которые мы используем, произво-
дятся на современных немецких, 
швейцарских и японских станках 
с числовым программным управ-
лением. Важно отметить, что для 
внутрикостной части импланта-
тов используется технически «чи-
стый» титан марки Grade-4, внеш-
ние части производятся из титана 
Grade-5. А для лучшего приживле-
ния имплантата его поверхность 
дополнительно обрабатывают мно-
гоэтапным методом Smart (модифи-
цированная технология SLA). Затем 

Улыбочку!
32 и не меньше! 

6 мифов и реальных фактов 
об имплантации зубов — 
Дарья Ильина, стоматолог-
хирург Центра эстетики и 
профилактики «Аванта-Дент»
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3 5

6

г. Киров, ул. Воровского, 23,  
т. 8 (8332) 37-22-63, 8-912-330-48-56 

ул. Преображенская, 57,  
т. 8 (8332) 38-31-99, 8-982-389-93-04; 
8 (8332) 37-04-15 (телефон доверия)

avanta-dent.ru

avantadent

ЛО-43-01-000722 от 16 февраля 2011 г.

Восстановление зубов навсегда!
операция и Установка
двухэтапного имплантата
NDI Medical (Германия) — от 53 000 i,
A.B.Dental (Израиль) — от 42 000 i

Имплантат 
NDI Medical

готовая продукция стерилизуется 
обеззараживающими гамма-луча-
ми. Качество NDI Medical подтверж-
дено российскими и европейскими 
сертификатами.

Т и т а н о в ы й  и м п л а н т  N D I 
Medical — биосовместимый матери-
ал для иммунной системы челове-
ка. Он не воспринимается организ-
мом как инородное тело и спокойно 
интегрируется в кости. Причем им-
планты не требуют обточки сосед-
них зубов, как в случае с установкой 
традиционных мостовидных проте-
зов. Все соседние зубы сохраняются. 
Восстанавливая целостность зубного 
ряда, импланты позволяют сохра-
нить костную ткань от атрофии. 

3. не Выглядят  
как естественные зубы

Импланты NDI Medical име-
ют высокие эстетические свойства. 
Отличить их от настоящих визуаль-
но трудно. Коронки, установленные 
на имплантаты, выглядят и функ-
ционируют так же, как естествен-
ные зубы. Но самым важным яв-
ляется тот факт, что имплантация 
однозначно улучшает жизнь па-
циента. Представьте, люди, рань-
ше чувствовавшие неудобства из-за 
проблем с зубами, вновь обретают 
уверенность в себе после того, как 
им устанавливают новые зубы. 

4. Очень долго

Сама операция по установке им-
планта занимает около 1 часа. По 
стандартам период приживления 
импланта составляет от 4 до 8 меся-
цев, по окончании стоматолог-ор-
топед устанавливает постоянную 

коронку. Современные методы по-
зволяют докторам Центра эстетики 
и профилактики «Аванта-Дент» по-
дарить улыбку пациенту с помощью 
одноэтапной имплантации, когда 
коронка фиксируется сразу же после 
установки имплантата.

Более длительная процедура — 
двухэтапная. Протезирование про-
исходит спустя 4-6 месяцев, как им-
плантат внедрили в кость челюсти. 
Приоритетное использование того 
или иного метода можно установить 
только после тщательного осмотра и 
анализа состояния ротовой полости 
пациента.

5. Очень дорого

Еще пять лет назад имплантация 
зубов действительно была довольно 
дорогостоящей процедурой, доступ-
ной немногим. Однако сегодня вы-
сокий спрос пациентов и огромная 
конкуренция среди производите-
лей материалов и клиник измени-
ли ситуацию. 

Наш партнер NDI Medical забо-
тится о том, что их продукция была 
доступной, поэтому доставляет им-
планты к нам напрямую, без при-
влечения посредников. 

Имплантация зубов сегодня 
практически сравнялась со стоимо-
стью протезирования. Однако им-
планты могут служить практически 
всю жизнь, а вот протезы — не бо-
лее 10 лет в среднем. Так, например, 
«мостики» — примерно 5-6 лет, за-
тем их приходится менять и увели-
чивать количество опорных зубов. 
Таким образом, в долгосрочной пер-
спективе имплантация зубов гораз-
до выгоднее любого другого метода 
восстановления зубов.

6. Слишком много 
противопоказаний

Это неправда. Абсолютные проти-
вопоказания для имплантации — он-
кология и болезни крови. Все осталь-
ное зависит от внимательности 
врача, тщательности подготовки и 
проведения операции. Даже при са-
харном диабете компенсированной 
степени или бруксизме импланта-
цию можно проводить. Также на вре-
мя беременности и грудного вскарм-
ливания не рекомендуется проводить 
имплантацию зубов для женщин.

Стоматологи шутят, что два раза 
бог дает зубы человеку бесплатно, а за 
третий приходится платить. Зубы не 
способны к самовосстановлению. 
Потеря даже одного не так безобид-
на, как может показаться. Верните 
красивую улыбку быстро и навсегда 
в Центре эстетики и профилактики 
«Аванта-Дент»! Запишитесь на бес-
платную консультацию к нашим 
докторам, и мы поможем вам вновь 
широко улыбаться во все 32 зуба, не 
меньше!
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г. Киров, ул. Молодой Гвардии, 84/2, 1 эт.

т. (8332) 42-5555

Как не 
ошибиться 
в выборе 
косметолога?

5 советов от эксперта бьюти-
индустрии — Марины Вылегжаниной, 
руководителя, врача-косметолога 
салона «Галерея красоты», кандидата 
медицинских наук

1. Интересуйтесь лицензией

— Лицензия — это пункт, кото-
рый узаконивает деятельность салона 
красоты, дает ей право оказывать ме-
дицинские и косметологические ус-
луги. Ее дают, если клиника открыта 
в соответствии с требованиями СЭС, 
в ней работают высококвалифициро-
ванные медицинские специалисты 
с опытом работы в сфере не менее 5 
лет. Они прошли курсы повышения 
квалификации. Медоборудование 
установлено согласно ГОСТу и 
сертифицировано.

2. Спрашивайте о 
квалификации специалистов

Каждые 5 лет врачи проходят сер-
тификацию. Но этого мало. В на-
шей сфере учиться надо постоянно. 
Косметология развивается очень бы-
стро. Многие направления в инду-
стрии красоты, которые еще лет 5 на-
зад были актуальны, сейчас уже не 
применяются. В тренде — естествен-
ность, а не «перекаченные» губы и 
скулы. Фарфоровость, свежесть кожи 
достигается современные процедура-
ми и здоровьем организма в целом.  

Горе-косметологи прибегают к 
препаратам, эффективность кото-
рых сомнительна, если они несвоев-
ременны. Например, нужно знать, 
что все процедуры, которые  прово-
дятся после ботулотоксина, ускорят 
его рассасывание. Ботулотоксин бу-

дет действовать всего 2-3 месяца, а 
клиент будет недоволен результатом. 
Мы же предлагаем эту процедуру как 
завершающую работу над лицом, как 
«вишенку на тортик».

3. Получайте информацию 
о препарате.

К сожалению, есть черный ры-
нок косметологических препара-
тов. Уважающий себя  косметолог не 
возьмет средства, которые ему при-
несут «с улицы» неизвестные распро-
странители. Мы никогда не закупим 
препарат без регистрационного удо-
стоверения, даже если нам его пред-
ложат дешевле. Наши специалисты 
работают с препаратами, приобре-
тенными у эксклюзивных дистри-
бьютеров. Благодаря такой полити-
ке, за мою практику — 25 с лишним 
лет — печальных историй не было. 
Вся документация на препараты 
и оборудование доступна нашим 
посетителям.

4. Цена имеет значение

Многие проходят этот путь — 
ищут, где дешевле, но находят «го-
ре-косметологов». Последствия могут 
быть самыми опасными. Хорошие 
препараты не могут стоить деше-
во. Но производители идут навстре-
чу потребителям. Сейчас создаются  
препараты с высокой молекулярной 
массой, которые долго проходят про-

цесс биодеградации. Можно ввести 
препарат раз в месяц и получить ре-
зультат. Вы потратите эти же самые 
деньги или даже меньше. И когда 
врач приведет кожу лица в порядок, 
то можно ходить к нему всего два раза 
в год для поддержания эффекта. 

5. Консультируйтесь по всем 
вопросам

Косметолога надо спрашивать обо 
всем: когда проявится эффект, болез-
ненна ли процедура, как происходит 
обезболивание, какие последствия 
могут быть? Профессионалы заинте-
ресованы не в том, чтобы потратить 
ваши деньги, а  в том, чтобы помочь 
вам. В нашем салоне мы даем бес-
платные консультацию, вы получи-
те индивидуальный план процедур. 
Мы даем щедрые рекомендации, что-
бы нам доверяли, чтобы не попадали 
на крючок аферистов. Главное — ре-
путация. Когда наши клиенты видят 
результат, когда его замечают  окру-
жающие и когда нас рекомендуют 
своим знакомым — это имеет боль-
шое значение.

ЛО-43-01-001433 от 02.10.2013
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Базальная 
имплантация:  
за и против

В конце сентября в Москве 
прошел Международный 
стоматологический 
форум, организованный 
Стоматологической 
Ассоциацией России (СтАР). 
ДОКТОРА клиники «Денталия» 
приняли участие в круглом 
столе, обсудив актуальные 
вопросы одноэтапной 
бикортикальной дентальной 
имплантации

Долой «зубные» 
предрассудки!

— «Лед тронулся, господа присяж-
ные заседатели», — говорил когда-то 
Остап Бендер в известном произведе-
нии Ильфа и Петрова «12 стульев». Эта 
фраза очень подходит для характери-
стики тех событий, которые сейчас 
происходят с дентальной импланта-
цией в России. Очень хочется надеять-
ся, что противостояние сторонников 
одноэтапной бикортикальной (базаль-
ной) имплантации и двухэтапной 
имплантации наконец-то закончит-
ся и «двухэтапные» имплантологи и 
ортопеды поймут, что им ничего не 
угрожает. Тем более что все специали-
сты стоматологи и челюстно-лицевые 
хирурги, освоившие метод базальной 

имплантации — это врачи с много-
летним опытом успешной работы на 
двухэтапных классических импланта-
тах, в совершенстве владеющие мето-
диками аугментации .

Глупо спорить, сопротивляться 
и не признавать очевидных вещей. 
Игнорировать или ругать метод ба-
зальной имплантации становится 
невозможно. Есть статистика, есть 
хорошие результаты работы, есть до-
вольные и благодарные пациенты, 
которые при отсутствии данного ме-
тода долгие годы ходили со съем-
ными протезами. Кроме того, есть 
люди, которым мы смогли помочь. 
Впрочем, также есть и множество  во-
просов и проблем, связанных с мето-
дом. Их, безусловно, надо обсуждать 
и решать. 
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г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77,  
т.: (8332) 403-033, 8-953-681-46-77

dentalia@yandex.ru

dentalia21vek.ru

Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.

Андрей яременко, Вице-президент СтАР, доктор 
медицинских наук, профессор: 

— Не каждое мероприятие открывает президент СтАРа, но у нас сегодня 
большой день и важный вопрос для обсуждения — базальная имплантация. 
Мы понимаем, что это мировая технология и ученые уже работают много лет 
весьма успешно. В этом зале собрались в основном сторонники базальной 
имплантации. Почему мы собственно здесь все встретились? Потому что 
экспертное стоматологическое сообщество столкнулось со сложностями 
оценки качества лечения с применением одноэтапной базальной имплантации. 
Нет критериев, по которым можно четко оценить результаты в отличие от 
двухэтапной имплантации. Это очень важно понимать. Надо честно все обсудить, 
себе сказать, в чем на сегодняшний день сложности и проблемы. Это и обучение 
докторов, метод требует высочайшей квалификации врача, так как вопрос 
лежит в зоне челюстно-лицевой хирургии. Необходимо провести большую 
работу, утвердить четкие протоколы хирургического и ортопедического лечения, 
ввести диспансерное наблюдение пациентов. В Россию вообще очень поздно 
пришла дентальная имплантация. На 30 лет произошло отставание от мирового 
стоматологического сообщества. Так давайте же вместе будем работать!

Ирина Могелюк, учредитель, коммерческий директор  
КЛИНИКИ «Денталия»:

— В нашей клинике давно и успешно применяются обе методики дентальной 
имплантации, мы не являемся сторонниками или противниками какого-то одного 
из методов. Доктора считают одноэтапную базальную имплантацию отличным 
дополнением к классической двухэтапной имплантации и сложным методикам 
аугментации. Наша цель предложить своим пациентам самое безопасное, 
гарантированное, а значит, лучшее лечение по восстановлению здорового прикуса 
и здоровья организма человека в целом. Специалисты Центра эстетической 
стоматологии «Денталия» приняли участие в круглом столе, симпозиуме, посвященном 
базальной имплантации, который организовала Стоматологическая Ассоциация России 
(СтАР) в рамках 46 Московского международного стоматологического форума. Также 
надо отметить, что представители клиник из множества городов приехали обсудить 
сложные вопросы и послушать доклады ученых, практикующих врачей со всего мира, 
которые делились своими успехами и достижениями в базальной имплантации.

Дмитрий Трунин, президент стоматологической Ассоциации 
России (СтАР), главный стоматолог Приволжского 
Федерального округа: 

— Академическое сообщество (сторонники остеоинтеграции и двухэтапной имплантации), 
когда узнали о проведении круглого стола на тему «Базальная имплантация. За и 
против», были очень недовольны. Они буквально завалили меня телефонными звонками 
и негативными высказываниями в адрес базальной имплантации. Но я думаю иначе. 
В имплантологии есть разные направления и течения. Любые авторские методики, 
если они зарегистрированы и разрешены в России, точно имеют право на жизнь. Это 
выбор доктора и клиники. Любой метод хорош в руках мастера. Много можно спорить 
о том, какой метод дентальной имплантации лучше, но истина в спорах не рождается, 
в спорах рождаются минимум два врага, которые останутся при своем мнении. А 
вот в диалогах рождается истина, рождаются те решения, которых мы все ждем.

Алексей Кизим, хирург-имплантолог, 
челюстно-лицевой хирург,  
и Стефан Иде, президент hdeDental
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Спартак
в моем 
сердце — 2

План тренировок 
на неделю:
■■ спортзал: бег 5 км — 1 раз, 

3 подхода по 30 отжиманий,  
3 подхода по 50 приседаний, 
силовые тренажеры

■■ плавание — 2 раза
■■ настольный теннис — 2 раза

Владимир Стесин, 
генеральный директор ЦМиК «Эллада»

— В Spartak хожу не только чтобы держать себя в форме, но и для 
эмоциональной разгрузки — занятия снимают отрицательные эмоции, и 
я снова переключаюсь на позитив. Занятия на эллипсоиде или беговой 
дорожке от 30 мин до 1 часа мотивируют, заряжают бодростью. 
Тренажеры высокого уровня и внимательные тренеры — гарантия 
желаемого результата! Бассейн потрясающий, теплый и светлый.

При предъявлении серебряной  
или золотой карты ЦМиК

пациентам клиники 
«эллада» скидка 5%

О том, как подарить себе красоту и здоровье —  
в спецпроекте центра медицины и косметологии 
«Эллада» и фитнес-клуба Spartak

г. Киров, Октябрьский пр-кт, 149,  
т. (8332) 57-79-02, 57-79-05

skspartak.ru

spartakkirov
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г. Киров, ул. Ленина, 80,  
т.: (8332) 38-60-21, 38-60-90 
(регистратура)

elladakirov@yandex.ru            ellada43.ru

Анна АбрАмовская, врач-дерматолог, 
косметолог, трихолог, сертифицированный 
тренер:

— Подарить коже лица молодость без ожогов и боли 
пациентам «Эллады» помогает фототерапия. С помощью 
аппарата Ellipse мы убрали у Александра сосуды в 
области носа и щек. IPL-терапия — это эффективный 
инструмент для лечения большинства пигментных 
образований на коже, угревой болезни, достижения 
эффекта лифтинга, выравнивания текстуры кожи.

Ольга Петухова, врач-косметолог, 
дерматолог ЦМиК «Эллада»:

— Для Александра мы провели три так называемые 
процедуры обеденного перерыва продолжительность до 
15 минут каждая. Сначала провели биоревитализацию — 
это методика 5 вколов по 5 биоэстетическим точкам. 
Затем выполнили коррекцию мимических морщин: 
межбровье, лоб, область орбиты — зона повышенной 
активности мышц. И наконец, наш пациент прошел 
лечение гипергидроза (повышенное потоотделение) в 
подмышечных впадинах с помощью ботулинотерапии. 

Наталья Ильина, врач-косметолог, дерматолог, 
заведующая отделением лечебно-эстетической 
косметологии ЦМиК «Эллада»:

— В клинике «Эллада» сформировано лицензированное отделение 
лечебно-эстетической косметологии, включающее в себя направления 
трихологии, дерматологии, отделение лечебной и эстетической 
косметологии. Важен комплексный подход — это не только 
работа сертифицированными препаратами и методиками, но план 
обследования, сдача анализов, работа со смежными специалистами 
нашей клиники. Мужская косметология отличается от женской. 
Процедуры для представителей сильного пола должны быть безопасны, 
комфортны, конфиденциальны и не выбивать их из социальной среды.

При предъявлении 
абонемента фитнес-клуба

клиентам фк spartak 
скидка 5% 

Лицензия ЛО-43-01-002051 от 15 июля 2015 г.

Видеотрихоскопия  
с помощью дермоскопа

Лечение гипергидроза  
с помощью ботулинотерапии

Фототерапия на аппарате Ellipse

Александр Подлевских, 
персональный тренер  
ФК Spartak:

— Даже если вы правильно питаетесь 
и занимаетесь спортом, необходимо 
знать, в каком состоянии находится ваш 
организм. Поэтому, девчонки, за мной! 
В клинике «Эллада» к преображению 
своей внешности мы приступили после 
сдачи всех анализов и обследований. 
Лишь убедившись в моем полном 
здоровье, высококвалифицированные 
специалисты помогли мне 
сохранить молодость и красоту. 
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Подарки от судьбы 

— Я никогда не боялась стомато-
логов, ходила в детстве к ним с удо-
вольствием, не плакала на приеме. 
Признаюсь, раньше гигиена поло-
сти рта у меня «хромала» — неохота 
было зубы чистить. Сегодня как врач 
понимаю, насколько важно с детства 
их беречь!

Моя прабабушка была стоматоло-
гом. Не думала, что пойду по ее сто-
пам. Все произошло случайно: взяла 
брошюру медколледжа из почтово-
го ящика и решила поступить туда. 
Сначала хотела идти на сестринское 
дело, потом перевелась на лаборатор-
ную диагностику. Когда узнала, что 
открывается новая специальность ги-
гиенист стоматологический в отде-
лении профилактической стомато-
логии, то решила попробовать себя в 
этом направлении. Окончила с крас-

ным дипломом в 2014 году, учиться 
было легко и интересно. Отрадно, 
что мы были первым выпуском ги-
гиенистов в Кирове. Отработав не-
сколько месяцев в государственной 
детской стоматологической поликли-
нике, я получила предложение при-
нять участие в региональном конкур-
се профессионального мастерства. В 
результате стала «Гигиенистом сто-
матологическим — 2014»! 

Следующий подарок судьба мне 
преподнесла здесь, в сети клиник 
«Моя Стоматология». 5 лет назад я 
пришла сюда и сразу влюбилась в 
атмосферу, профессиональный кол-
лектив. Помню, как многие колле-
ги расспрашивали про мою профес-
сию — раньше работу гигиенистов 
выполняли врачи-терапевты. Даже 
сегодня некоторые пациенты удив-
ляются, что есть такая отдельная уз-
кая специальность. 

Легче предотвратить,  
чем потом лечить

В «Моей Стоматологии» мы ра-
ботаем в команде. Конечно, все на-
чинается с профессиональной ги-
гиены полости рта. Уже потом 
подключается пародонтолог, затем 
врач-терапевт, хирург, ортопед или 
имплантолог. 

Вспоминая колледж, своих па-
циентов учу главному правилу: бо-
лезнь легче предотвратить, чем  
потом лечить. В своей работе исполь-
зую Diagnocam — это аппарат для 
определения скрытого кариеса. При 
помощи камеры и специального све-
та в наконечнике зуб просвечивается 
насквозь, и на экране в режиме реаль-
ного времени мы видим участки, где 
есть поражения зубной эмали. Они 
выглядят как черные пятна, так как 
кариес такой свет не пропускает. 

С чистого листа: 
главное оружие 
против кариеса

Правильный уход за зубами 
сегодня убережет ваши 
зубы от коронок завтра! — 
Анастасия Штейн, гигиенист 
стоматологический сети 
клиник «Моя Стоматология»
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ул. Преображенская, 82, к. 1,  
т. (8332) 66-04-10

ул. Мопра, 39, т. (8332) 66-04-11

my-dent.ru
Лицензия ЛО-43-01-002370 от 24.08.2016 г.

Профессиональная гигиена — это 
безболезненная и быстрая процеду-
ра. Она проходит в несколько этапов: 
удаляются зубные отложения с помо-
щью ультразвука, затем происходит 
полировка профессиональными па-
стами по отдельности каждого зуба, 
а потом проводится глубокое фтори-
рование, насыщающее зубы фтором, 
за счет чего происходит укрепление 
эмали. Кроме того, после процедуры 
дыхание становится гораздо свежее, 
и вы готовы ослеплять всех здоровой 
и красивой улыбкой!

Моя задача — смотивировать па-
циента на профессиональную гиги-
ену один раз в полгода. Выделите 
всего 2 часа своего времени в год на 
эту процедуру и ежедневно 3 мину-
ты утром и столько же вечером (в том 
числе на чистку рта после перекусов), 
и вы сохраните свои зубы здоровыми!

Начинать посещение гигиениста 
стоматологического ребенку можно, 
когда ему исполнится 2,5-3 года. А 
ухаживать за полостью рта малыша 
необходимо тогда, когда у него еще 
нет зубов.

Каждый второй чистит зубы 
неправильно!

Мало кто знает, что зубная щетка 
убирает лишь 30% налета в полости 

рта, 70% остается непрочищенными! 
Здесь на помощь приходят различ-
ные ополаскиватели, пенки, зубные 
нити, ирригаторы. Впрочем, самое 
важное правильно чистить сами 
зубы. Так, например, больше поло-
вины моих пациентов показывают 
неверные движения во время чист-
ки. Для высокой эффективности не-
обходимо совершать подметающие 
движения (сверху вниз) от десны к 
режущему краю. А жевательные по-
верхности зубов — возвратно-посту-
пательными, а завершить процесс 
нужно  круговыми движениями.

Цвет настроения белый

В своей работе мне захотелось 
разнообразия, и я прошла обуче-
ние в Санкт-Петербурге по отбели-
ванию зубов. В нашей сети клиник 

мы предлагаем прогрессивную систе-
му отбеливания, которая экономит 
время  пациента — ZOOM 4. Она не 
подходит пациентам с чувствитель-
ной эмалью, заболеваниями тканей 
зуба и пародонта. В этом случае, по-
сле консультации нужно пройти под-
готовку к процедуре и лечение.

Результат осветления эмали дер-
жится до 4-5 лет. Технология ZOOM 
4 не истончает и не повреждает 
эмаль. Самое главное, она позволя-
ет отбелить зубы на 8 тонов за одну 
процедуру. Впрочем, во всем важ-
на естественная белизна зубов. Об 
этом я, кстати, часто пишу в своем 
Инстаграме. Там я делюсь полезной 
информацией, своими работами. 
Повышаю не только уровень знаний 
у своих пациентов, но и укрепляю до-
верие. А это дорогого стоит в нашей 
работе!

Профгигиена у взрослого 
пациента

Стоимость: процедура — 4 000 o,
использование ретрактора — 300 o,
одноразовый смотровой 
пакет — 200 o
Время: 1 посещение (1 час)
Итого: 4 500 o

Клинические случаи Анастасии Штейн

Комплексная 
профессиональная 
гигиена у ребенка 3 лет 

Стоимость: процедура — 800 o,
одноразовый смотровой 
пакет — 200 o
Время: 1 посещение (2 часа) 
Итого: 1 000 o

Отбеливание ZOOM 4

Сделано: Цвет до А3 после В1
Время: 1 посещение (2 часа)
Стоимость: 18 000 o

До

До До

После

После После

дети до 14 лет — 800 o*
дети с 14 лет и взрослые — 4 000 o* 
Отбеливание ZOOM-4 — 18 000 o
*При просмотре взимается плата за одноразовый (смотровой) пакет — 200 o
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«Бриллиант» мировой 
стоматологии

— Эта статья посвящена моему ку-
миру, профессору из Италии Мауро 
Мерли и его обучающей программе. Вы 
можете спросить меня, почему я вы-
брала этого доктора и поехала за триде-
вять земель? Тема, которой было посвя-
щена программа обучения, у каждого 
хирурга на устах. И лишь немногие 
специалисты изучают вопросы восста-
новления костной ткани, используя се-
рьезный научный подход. Они — брил-
лианты мировой стоматологии! Таким 
считается профессор Мерли, клинику 
которого я посетила с образовательной 
программой «Расширенный курс по ре-
конструктивной костной хирургии и 
комплексной реабилитации».

Сталкивались ли вы лично, ваши 
родные, близкие или знакомые с необ-
ходимостью имплантации? Тогда эта 
статья для вас. Самый первый и самый 
важный вопрос, который мы слышим 
на первом приеме пациента: «Можно 
ли мне поставить имплантат? Есть ли 
условия для имплантации, и, если нет, 
можно ли их создать?»

Улыбка с нуля

Обучение объединило все мето-
дики костной пластики, так сказать, 
расставило все точки над «и». На ма-
стер-классе были освоены «вафельная» 
техника и «изгороди». Благодаря этим 
методикам стало возможно нарастить 
кость вертикально и горизонтально ме-
нее травматично и в более в короткие 
сроки. При этом получить самый луч-
ший и предсказуемый результат. 

В нашей клиники есть все возмож-
ности проводить реабилитацию паци-
ентов с помощью зубных импланта-
тов, применяя междисциплинарный 
подход. Профессиональные и согла-
сованные действия хирургов, орто-
донтов, ортопедов позволяют четко 
планировать и реализовывать планы 
лечения, что дает возможность соот-
ветствовать самым взыскательным тре-
бованиям наших пациентов.

Работа клиники «VIP-Дент» направ-
лена на то, чтобы доставлять радость 
своим пациентам, сохранять их зубы 
здоровыми, улыбку красивой — даже  
в случае отсутствия зубов, используя 
имплантаты как альтернативу.

хотите быть лучшим — 
учитесь у лучших!

Новые знания для врача 
сегодня — инвестиции 
в здоровье пациента 
завтра, — Елена Данилевич, 
главный врач сети 
стоматологических клиник 
«VIP-Дент», заместитель 
директора по медчасти, 
врач-универсал

г. Киров, Октябрьский пр-т, 88,  
т. (8332) 54-91-71,  
Октябрьский пр-т, 59,  
т. (8332) 58-07-71

vipdent43.ru

Лицензия № ЛО-43-01-001669

Елена Данилевич, главный врач 
сети клиник «VIP-Дент», и Мауро 
Мерли, профессор (Италия)
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Участники тура начали свое путе-
шествие с Детского космического цен-
тра им. В.П.Савиных, где состоялась 
презентация потрясающего цифрово-
го планетария и трансформируемого 
конференц-зала.  

З а т е м  б и з н е с - т у р  о т п р а -
вился в многофункцональный 

От Космоса 
до Зазеркалья

Журнал «Бизнес Класс» вместе  
с предпринимателями Кирова совершил бизнес-
тур по различным объектам и компаниям нашего 
города. Традиционно поездка получилась 
интересной и познавательной.

Интерактивный зал Детского космического центра

Экскурсия по залу кировского 
космонавта В.П. Савиных

ц е н т р  Г К  « Г о р и з о н т - П р о ф и » . 
Предпринимателям  рассказали все 
нюансы и тонкости ипотечного кре-
дитования, а также как правильно 
подходить к выбору своей квартиры.  

Компания «Стекломир» встречала 
гостей сначала в мастерской, где ху-
дожники продемонстрировали про-
цесс создания витражей, затем —  
на производстве, где мастера пока-
зали, как вырезают зеркала и стекло  
с ювелирной точностью. 

Шоу-рум с оригинальным 
планировочным решением

Презентация продуктов 
компании «Горизонт Профи»

В гостях на производстве в «Стекломире»
Татьяна Дьяченко показывает 
образцы витражей в «Стекломире»
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Сезон Корпоративной лиги Мозгобойни в Кирове в самом 
разгаре. Отличное развлечение буднего вечера с коллегами, 
адреналин и нетворкинг. Присоединиться к игре можно 29 
октября и 12 ноября. 

Лучшие умы 
Корпораций

светская хроника



Квиз, 
Плиз!
Продолжается серия 
интеллектуальных игр от журнала 
«Бизнес Класс». 19 сентября наши 
бизнес-партнеры разделили с нами 
2 часа азарта, юмора и напряжения 
логической мысли.

Команда «Спецназ в недвижимости», 
победители 2 этапа турнира

«Спринт»

«Здрава»

Команда «Вятич Бар» заняла второе место

Команда «МТС»
Команда «Максифлора»

Команда «Вятская мясная компания»

Команда Brandmaker

Команда «Вердикт Плюс»

Команда «Geo.Pro», 3 место

Команда «DOC»Команда «Мир открытий»«Моя стоматология»

«ЛДПР»

светская хроника



Автоквест журнала 
«бизнес класс»

29 сентября 12 компаний города приняли участие в 
автоквесте «гонка героев», генеральный партнер мероприятия 
официальный диллер skoda в кирове автосалон «мотор авто»

Команда «Здрава», 1 место

Команда «Грузовая планета», 2 место

Команда «КроКадиллак», 3 место

Команда «Типэд Инжиниринг»Партнер мероприятия экспресс-
мойка «Формула чистоты»

Команда «Корица»

Команда «SKRodina»

Команда «ТеремАрт»

Команда «Cтудия красоты 
Ирины Бурковой»

koda Kodiaq

светская хроника



Образование за границей 
имеет разные формы, но надо 
знать цену, которую вы готовы 
заплатить, — Лариса Есюнина, 
директор ЛЦ «Релод»

Уou 
deserve it*

образование без границ

— Что может вдохновить на полу-
чение новых языковых знаний? Это 
обучение в той стране, которая близ-
ка вам и вашему ребенку. Однако как 
эксперт в сфере обучения за рубежом, 
могу уверенно сказать, что отправлять 
ребенка на дорлгосрочный или даже 
годовой курс без предварительной под-
готовки, — это риск. Во-первых, для 
адаптации ребенка в языковой среде, 
во-вторых, для качества образования. 
Готовиться к полноценному обуче-
нию в выбранной стране оптимально 
с 10 лет, когда ребенок более или ме-
нее самостоятелен. Первые шаги в об-
учении за границей можно делать с 
краткосрочными 2-3-недельными кур-
сами. Ученики  отправляются в язы-
ковые кшолы под присмотром групп-
лидера. Это педагог, который имеет 
опыт поездок в другие страны и вла-
деет иностранным языком. Он помо-
жет не потеряться в новом языковом 
окружении.

Главное — «разговорить»

Чему учат? Английскому по 4 часа 
в день на базе школы или колледжа. 
Но есть и более углубленные програм-
мы. Главная цель — «разговорить» ре-
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Вера Козачинская:

— Моя дочь Настя первый раз 
поехала в языковой летний лагерь 
в 14-15 лет. И потом уже мы 
отправляли ее каждый год. Она 
побывала в Ирландии, в Австралии, 
Канаде, Англии. Мы за нее не 
беспокоились, ведь отправляли с 
группой и с руководителем. В школе 
всю территорию охраняли. Страхов 
не было. И, конечно, когда Настя 
вернулась, мы заметили, как ребенок 
изменился. Общение с носителями 
языка дало свои плоды — она стала 
по-другому относиться к языку, более 
сознательно. Сразу почувствовали 
улучшение в учебе. Мы никогда не 
заставляли ее ехать в лагерь, она 
сама хотела. Также произошло и 
с выбором вуза. Я ей предлагала 
поступать в МГИМО, а она даже 
слушать не стала. Захотела в Канаду, 
учиться на аниматора. Сейчас 
дочка живет в Торонто. Закончила 
бакалавриат, по образованию 
графический дизайнер. Нашла 
через месяц работу в анимационной 
студии. Уже шестой год она живет 
там. До сих пор поверить сложно, 
ведь Настя у нас одна, таким 
тепличным ребенком росла. Сейчас 
выучилась, смогла устроиться, 
найти друзей. Пока училась, никогда 
не жаловалась. Раньше мы с ней 
каждый день списывались,теперь 
раз в неделю. Она стала 
самостоятельной и  независимой.

бенка.  К концу обучения он способен 
сказать 20-30 новых фраз на англий-
ском, которые необходимы для выжи-
вания в чужой стране. Язык перестает 
быть мертвым грузом. Дети общаются 
с иностранцами, читают местные га-
зеты, посещают магазины и соверша-
ют экскурсии. Для них в школах прово-
дят спортивные состязания, конкурсы, 
игры. Конечно, некоторые дети испы-
тывают культурный шок, часто роди-
тели отмечают, что они приезжают 
другими, более самостоятельными, 
свободными. А потом просятся за гра-
ницу еще и еще. Школьники приоб-
ретают не только языковую компетен-
цию, перед ними открывается мир. 

Кошелек и амбиции  

Расширять возможности и раз-
двигать границы предстоит, ко-
нечно, родителям и их кошелькам. 
Благосостояние семьи должно быть 
выше среднего. К примеру, стои-
мость языковой школы в Англии на 
пару недель превышает 4 000 евро. 
Есть и более экономичный вариант до  
1 000 евро — в Чехию. 

Это хорошая возможность улуч-
шить языковые навыки ребенка. При 
этом у него воспитывается характер, 
самостоятельность. Если есть амби-

ции, бойцовские черты характера, тру-
долюбие, желание учиться и добивать-
ся успеха, то можно смело отправлять 
его учиться за границу.

Мы не улыбаемся 

За границей дети учатся быть бо-
лее открытыми. Могу судить по себе: в 
Англии я перестраиваюсь — начинаю 
жить в одном настроении с этой стра-
ной. Меня  поражает тот факт, что, на-
пример, в языковой школе мы с пре-
подавателями за день несколько раз 
видимся, при этом каждый раз гово-
рим «hi» и улыбаемся. Также на улице 
и в магазинах. Как-то на кассе в книж-
ном магазине продавец, которому я 
понравилась, неожиданно протяги-
вает презент со словами «you deserve 
it» (вы достойны этого). Это другая ат-
мосфера, там все улыбаются. Однако, 
когда наша группа только приезжает 
за границу, нас сразу видят — русские 
приехали. Мы не улыбаемся и не раз-
говариваем, вначале такие сумрач-
ные, суровые. Для нас это работа — го-
ворить на другом языке, и не все к ней 
готовы. Сначала дети то ли ленятся, 
то ли стесняются, борются с какими-
то внутренними страхами. Но к концу 
третьей недели они не боятся общать-
ся на иностранном языке. Есть такие, 
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Марина Шагунова:

— У меня два сына, погодки. С 12 лет они начали ездить 
за границу на обучение. Нужно было организовать 
их досуг на летние месяцы. Дети учились в Англии, 
Австралии, Канаде. В языковой школе они научились 
самостоятельности, сами распоряжались своим 
бюджетом, принимали решения. Поездки даром 
не прошли. Они же были у нас очень домашние 
дети. Для них такие выезды — это подвиг! То, что 
в языковой школе они были под присмотром, — 
конечно, большой плюс. Мы не переживали. Сейчас 
они взрослые. Сергей живет в Москве, закончил 
бакалавриат МГСУ, поступил в магистратуру. 
Младший Андрей — в Кирове, в опорном вузе. 
Я считаю, что зарубежные лагеря — это очень 
хорошая школа жизни и новые друзья. С некоторыми 
ребятами они до сих пор общаются в соцсетях. 

Марина Казаковцева:

— Наш сын сам пришел после 10 класса и сказал, 
что хочет в языковую школу. Сначала он съездил 
в Шотландию, там жил в общежитии — здании 
16 века. Приехал, полный впечатлений. Ему очень 
понравились педагоги, сама Великобритания. Язык 
сразу стал лучше. На следующий год вопрос ехать 
или нет перед семьей даже не стоял. Саша уехал в 
Австралию, там жил в семье. По-русски почти не 
говорил. На следующий год уже первокурсником 
МФТИ ездил в Сан-Франциско. Там в гостевом доме 
он жил с иностранцами. Они сами покупали продукты, 
готовили, прибирались, проводили весело время. 
Уровень языка В2 помог сыну поступить в вуз. Потом 
сдавать кандидатский минимум было легче. Он увидел 
мир, не стал ничего боятся. Сейчас он аспирант 
легендарного Физтеха. Выучил еще и французский, 
регулярно ездит в командировки во Францию. При 
этом он патриот, считает, что в России лучше всего.

кто максимально берет от поездки. Им 
не надо магазинов и экскурсий, дайте 
только поговорить с иностранцами. И 
такие ребята чаще всего добиваются в 
жизни успеха.

Через Чехию в Оксфорд

После языковой школы многие 
дети планируют поступать в вузы. 
Сейчас люди охотнее едут в Чехию. 
Подготовительные курсы стоят 4 ты-
сячи евро. Зато высшее образование — 
бесплатное. И после курсов поступают 
практически все. Высшее образование 
представлено в разных вариантах — 
магистратура, бакалавриат, про-
граммы MBA — и открыты для рус-
ских студентов. При желании после 
первого курса студент сможет перей-
ти в другие вузы Австрии, Германии, 
Франции. Англоязычные вузы сто-
ят дорого. Для поступления требует-
ся знание языка не ниже средне-про-
двинутого уровня, Б2. Абитуриент 
может понять сложный текст, под-
держать беседу по специальности 
и свободно общаться на отстранён-
ные темы. Словарный запас более 
3500 слов. Выпускник зарубежных ву-
зов обязательно будет конкурентоспо-
собным на российском рынке труда. 
Многие легко находят работу в  запад-
ных компаниях.

Не поел с ними —  
бизнеса не будет

Русские сейчас смотрят на Восток. Я 
собираюсь в середине октября в Китай. 
Школы открыли свои двери, но рынок 
образования еще очень непричесан-
ный, культура очень разная. С китай-
цами, если не подружишься, ничего 
не сделаешь. Не поел с ними  — не-
чего и говорить о бизнесе. Мне при-
дется с ними поесть, подружиться, са-
мой все увидеть. К русским студентам 
там относятся очень хорошо. Первый 
год — обучение платное, но недоро-
гое. Сдаешь экзамены — цена снижа-
ется, а потом и вовсе учат бесплатно. 
У студентов нет проблем с жильем, и 
они могут подрабатывать. Думаю, года 
через 2-3 многие поедут туда. С трудо-
устройством проблем тоже не будет. 
Привлечение умов европейцев — боль-
шая задача для Китая.
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г. Киров,  
ул. Воровского, 87, т. (8332) 63-57-62,  
ул. Воровского, 106, т. (8332) 22-53-63

@hauzmarket hauzmarket

Место съемок: САЛОН «MÖBEL&ZEIT GALLERY»

Ароматы для дома



Жизненное кредо первых лиц компаний города.
Переходите по QR-коду и смотрите их в формате видео.

принципы 
руководителей кирова

Артем Печенин,
коммерческий директор 
«Автогазцентр», станция 
техобслуживания 
Service Car

Никита Павлов,
генеральный директор 
ГК «Дело и Деньги»

Если хочешь 
что-то сделать — 
встань и сделай, 
не откладывая 
на потом.

Нормально 
делай — 
нормально 
будет!

Александра Крюкова,
директор «Международного 
визового центра в Кирове»

Елена Ивонина,
адвокат

Услышать клиента, 
предложить 
ему решение, 
исключить все 
риски и довести 
до конечного 
результата.

Контроль 
25 часов в сутки: 
ответственность 
на работе, дома, 
перед обществом.

Ольга Зверева,
руководитель 
транспортной компании 
ООО «МАГИСТРАЛЬ».

Денис Мальцев,
руководитель фотостудии 
«Фотофабрика»

Не сдаваться и 
всегда идти вперед. 
Если упал — встань 
и снова иди вперед.

Делать людей 
счастливыми.

Екатерина Обухова,
основательница сети 
студий «Хочу ногти»

Илья Редькин,
генеральный директор 
ГК СПК-NEON

Чем больше 
ставишь целей 
и совершаешь 
действий, 
тем быстрее 
достигаешь 
сверхрезультата.

Непрерывно 
генерировать 
идеи с целью 
сохранения 
вектора развития 
компании.
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г. Киров, ул. Преображенская, 43-Б,  
т. 47-75-90

@topstyle43

Место съемки — фотостудия DaVinci, 4й Чижевский пер., 4



г. Киров, ул. Розы Люксембург, 77,
т.: (8332) 40-30-33, 8-953-681-46-77
dentalia21vek.ru   dentalia7@yandex.ru
Лицензия № ЛО-43-01-002335 от 22 июня 2016 г.


